UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Nombre del Medio de Verificacién: Archivo de emisién de prenémina.

Clave y nombre de la Dependencia: |1102 - Secretaria de Educacién de Quintana Roo.

Programa presupuestario: MOO1 - Administracién Responsable de los Recursos.

Resumen narrativo del nivel F.P.C02.A01 - Gestién de Némina y Administracién Integral de los Recursos
reportado: Humanos.

Indicador: CO2A01101 - Porcentaje de personal con plaza activa que cobra oportunamente.

(NUmero de personas con plaza activa que cobran oportunamente entre el total

Método de calculo: de personas activas)*100

Trimestre reportado: Primer trimestre de 2026

Liga de publicacién del medio de
verificacion:

httips//groo.gobmy/seg/medios-de-verificacion-de-la-pla neacion-anual/

Unidad responsable del indicador: |1109-2416 - Direccion de Recursos Humanos.

Datos de las variables reportadas:

Numerador: Nurmero de personas con plazas activas que cobran oportunamente

En este primer trimestre se realizé el pago oportuno al personal
con plazas activas adscritas a la Secretarfa de Educacién, garantizando el
cumplimiento de los procesos administrativos establecidos. Las variaciones
presentadas se deben a movimientos de altas y bajas de personal registrados
durante el periodo. En el mes de enero se reportaron 79, en febrero 80 y en
marzo 80. Estos resultados evidencian un adecuado control, seguimiento y
coordinacién en las diversas areas responsables fortaleciendo la eficiencia en
la administracién de los recursos humanos, permitiendo cumplir con la meta
establecida alcanzando un nivel satisfactorio conforme a los indicadores
programaticos correspondientes.

Descripcion de los Resultados:

Con estos procesos realizados en este trimestre, se cumple con la meta
Tipo de evidencia: planteada, por lo que se alcanza el seméforo verde de acuerdo al cumplimiento
programatico.
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