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CO1L.AO1 - Acciones para la operacién del servicio educativo en las escuelas
publicas de los niveles de iniclal y preescolar

INFORME DE SEGUIMIENTO

En esta Séptima Sesion Ordinaria del Consejo Técnico Escolar con sus colectivos
docentes, se les propuso profundizar en torno a la reflexién sobre la préactica, en
particular, la que se hace de manera colectiva, entre iguales que comparten una
misma profesién, en la que se intercambian ideas, saberes y conocimientos que
generan aprendizajes.

Es relevante que como supervisores y directivos reconozcan su importancia, e
identifiquen qué es necesario hacer para que la reflexién sobre la practica sea
parte de la cultura de trabajo escolar, y propicie condiciones para realizarla al
interior de los colectivos docentes.

Otro asunto de vital importancia que se tratd para esa sesidn es la preparacién
de la consulta escuela por escuela para la creacién de un nuevo sistema para las
maestras y los maestros. Ya que el gobierno federal, tiene el compromiso de
desarrollar un nuevo sistema que sea construido a partir de las propuestas,
saberes y experiencias de las maestras y los maestros; que garantice el respeto
de sus derechos y que contribuya a su reconocimiento y revaloracién como
profesionales de la educaciéon y agentes de transformacién social.

Esta Séptima Sesiéon Ordinaria del Consejo Técnico Escolar, es una oportunidad
para que cada colectivo dialogue y formule propuestas para dicho sistema.

RESULTADOS

En la séptima Sesion Ordinaria del CTE, se propuso que los colectivos aborden el
tema de la reflexién colectiva y la Consulta Escuela por Escuela, Dicha sesién sera
una oportunidad para ampliar la comprension que tienen acerca de estos
rocesos centrales del Plan de Estudio 2022,

rvisoras y directoras tienen la labor de acompafiamiento a sus docentes
do un dialogo, donde se fomente la participacion de todas y todos en
e de confianza y respeto, que permita expresar con honestidad las
retos que han enfrentado como colectivo docente en el proceso de
ismo, para compartir saberes y definir rutas para que todas y
ctivo docente vayan construyendo una perspectiva compartida

Sedi de como acompafiar a sus maestrasy maestros para reconocer
los r ificultades que enfrentan en el Codisefio y la Integracién
curri O para proponer posibles alternativas de solucién.
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PRODUCTO 1

La reflexidén sobre la practica como un elemento que moviliza a los colectivos
docentes a desplegar sus capacidades para alcanzar los fines de la educacién,
pero también para aprender y mejorar la tarea de ensefiar.
Para iniciar, dialoguen acerca de cémo viven estos procesos colectivos:
PRODUCTO 1

1-¢Es posible favorecer la reflexién sobre la préctica en nuestros colectivos?,
¢qué retos identificamos?
Si es posible, y dirfa que es imprescindible. La reflexién docente no solo fortalece
las préacticas individuales, sino que transforma al colectivo en un equipo mas
consciente y profesionalizado. Sin embargo, uno de los principales retos que
enfrentamos es vencer la resistencia al cambio; muchas veces, por costumbre o
carga laboral, se prioriza la inercia sobre la innovacién. También identifico como
desafio el generar espacios seguros donde cada docente sienta que puede
expresar sus inquietudes sin juicios ni sanciones, lo cual requiere liderazgo
sensible y consistente.
2-.El Consejo Técnico Escolar estéd contribuyendo al intercambio de saberes
entre docentes?, ;:a qué se debe?
SI, aungque con matices. En muchas ocasiones, el CTE se convierte en un espacio
donde se comparten experiencias, estrategias y hasta inquietudes pedagdgicas
que enriquecen la practica colectiva. Esto se debe en gran medida a que se esta
cultivando una cultura de colaboracién més horizontal. No obstante, su impacto
depende mucho del liderazgo y de qué tan estructurado estéd el tiempo para
propiciar el didlogo auténtico, mas allé del cumplimiento de acuerdos formales
3- ¢Qué condiciones se requieren para favorecer la reflexién colectiva?
Primero, voluntad y apertura al aprendizaje mutuo. En segundo lugar, tiempo E/
destinado de manera intencional a la reflexién, no como actividad adicional, sino

omo parte del trabajo profesional docente. También es fundamental establecer
as de convivencia que promuevan el respeto, la escucha activa y la
ccidon conjunta del conocimiento. Finalmente, tener referentes teéricos
orienten la reflexién, sin que esta pierda su sentido practico y

rastar las ideas que han expresado con lo que se plantea en el
ractica reflexiva en los docentes en servicio. Posibilidades y
este texto las autoras hacen un analisis y problematizacién de
xivas de los docentes y sefialan que “la reflexién es opaca, no es
la pregunta es ;cémo se reconoce?, icémo sabemos que un
sobre su practica?”
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PRODUCTO 2

A continuacidn, se sugieren algunas preguntas, que pueden apoyarlos a
recuperar ideas relevantesy propiciar el didlogo e intercamblo de saberes:
1a-;Qué opinan de la idea de Perrenoud que se retoma en el texto: “... a algunos
docentes no les gusta reflexionar, se resisten a hacerlo y eligen una modalidad
de reproduccién de saberes, [...] No aceptan una reflexion que les exige mas
implicacién .."?

El autor lo atribuye a un riesgo que correrian en el momento de ser evaluados.
La afirmacién de Perrenoud, aungue fuerte, es muy realista. No podemos negar
que existe esta resistencia, muchas veces relacionada con el temor a
cuestionarse o a reconocer areas de mejora. Reflexionar exige salir de la zona de
confort, y eso no es facil. Sin embargo, también creo que cuando el proceso se
acompafia con empatia y sin imponer juicios, muchas de esas resistencias
comienzan a ceder. El reto estd en que como lideres generemos una cultura
donde reflexionar no se vea como un sefialamiento, sino como una oportunidad
de crecimiento.

2b-En el texto se plantea la siguiente idea “a través de la reflexién el profesor
comprende mejor su actividad profesional, y [..] la reflexion sobre los problemas
de ensefianza dara lugar a nuevos conocimientos y mejoras en la practica”,
cconsideran que hay una mejora en la actividad profesional de sus docentes a
partir de lo que dialogan y reflexionan en colectivo?, iqué tendrian que hacer
para logrario?

Es el juego dialéctico de reflexién personal e intercambio entre colegas el que
genera y expande esa préactica profundizéndola y permite integrar a la vez una
mayor cantidad de temasy probleméticas al pensamiento de los docentes.

Si hay mejoras, y son visibles en la forma en que los docentes planifican, evalian
y se relacionan con su grupo. He visto cémo la reflexiéon conjunta les permite
encontrar nuevas estrategias, ajustar practicas que antes no funcionaban y dar
mayor sentido a su labor diaria. Para seguir avanzando en esa linea, es necesario
istematizar esas reflexiones, darles seguimiento y sobre todo visibilizar sus
ctos. También es clave propiciar mas espacios horizontales donde el Q,

iento se construya entre pares, no solo desde arriba hacia abajo.

El trabajo en colaboracién resulta esencial para desarrollar el pensamiento sobre
la actividad profesional, pudiendo comenzar por parejas de colegas,
investigadores y docentes, colaboracién entre pares fuera de la escuela, para
luego extenderse a grupos mas amplios, incluso con profesionales de otras areas
que ayuden a iluminar el campo pedagdgico

3c- roblemas de ensefianza se dialoga en las sesiones del CTE?,
incipales detonantes de la reflexién en sus colectivos (las dudas
ca del Plan de Estudio, las situaciones que surgen en la escuela,
ctividades que no resultan como esperaban, los temas que
sugi d educativa)?




!L‘! Se dialoga principalmente sobre los desafios que pla
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resultados de los estudiantes, en especial aquellos que no logran los aprendizajes

esperados. Otro detonante muy frecuente son las situaciones del contexto
escolar: la convivencia, el manejo de grupo, el involucramiento familiar, También
dirfa que los proyectos que no resultan como se planeaban son un disparador
natural para detenerse a reflexionar y ajustar.

4d-Durante las sesiones del CTE con sus colectivos, icémo podrian transitar para
que sean los propios docentes quienes guien la reflexién a través de preguntas?,
a fin de que como dice el texto, las respuestas exijan un ejercicio profundo de
interpretacion, prediccién y evaluacion critica

Creo que es fundamental formar a los docentes como agentes criticos de su
propia préactica. Esto implica ensefiarles a formular preguntas significativas,
darles herramientas de analisis y promover el pensamiento metacoghnitivo. Se
puede empezar incluyendo una dindmica donde cada docente prepare una
pregunta guia para las sesiones, basada en su experiencia reciente. Ademas,
modelar el tipo de preguntas que generan reflexion profunda puede inspirarios
a replicarlo. El rol de la direccion ahi es mas de facilitacién que de conduccion;
hay que saber ceder el protagonismo para que emerjan voces diversas y
comprometidas.

PRODUCTO 3

Investigacion, realizacién y presentacién de los resultados del dispositivo elegido:
1-Planear colectivamente una secuencia de aprendizaje o un proyecto.

Para iniciar, es fundamental crear un espacio donde las docentes dialoguen,
compartan saberes y construyan en conjunto

Estrategia para propiciar la reflexién colectiva

1. Prepara el encuentro con un propésito claro q/

« Comunica previamente el objetivo: "Vamos a disefiar colectivamente un
proyecto que responda a las necesidades de nuestros alumnos y que
fortalezca nuestro trabajo en equipo.”

efine el tema general (Mi minihuerto escolar).

ndiciones para el didlogo

n espacio cémodo, con tiempo suficiente (sin interrupciones).
ses abiertas para iniciar la conversacién, como:
emos sobre el desarrollo de esta competencia en huestros

os intentado que ha funcionado o no?”

fa para la reflexién
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Momentos Preguntas clave
; . ¢Qué necesitan aprender nuestros alumnos? (Qué
Diagndstico nos muestran las observaciones?
Intencion (Qué queremos lograr con esta secuencia o
pedagdgica proyecto?
= ;Qué experiencias son significativas? ;Qué
Actividades éQue exp : g ¥ Q
materiales y espacios vamos a usar?
; ;Qué aprendieron los nifRos? se tienen las
Evaluacion Q 1P 8
evidencias?

4. Favorecer la construcciéon colectiva

» Usar rotafolios o tarjetas para anotar ideas de todos.

» Facilita que cada docente participe: “:Qué opinas tu, Celia, desde tu
experiencia con el grupo de 2°?”

» Permite la discrepancia y el debate pedagégico, guidndolo con respeto y
objetivos comunes.

5. Documenten juntas lo acordado

» Nombrar una relatora o la misma directora puede registrar los acuerdos
de la planeacién.

Al final, compartir el producto (puede ser una hoja de planeacién o esquema de
proyecto), asegurdndose de que todas lo reconozcan como resultado de su
colaboracion

6. Cierre con reflexién metacognitiva

e Pregunta: “sQué aprendimos hoy al trabajar juntas?” @/
» Estoayuda a tomar conciencia de la importancia del trabajo colectivo.

de que no sea una sola persona la que decida todo, sino gue el equipo
e junte y piense en conjunto qué tema o actividad se va a tra bajar, qué
a seguir, qué materiales se necesitan, cuédnto tiempo se va a tomar
ra que aprendan los nifios. Es hacer un plan entre todos para que el
s rico y todos estén en la misma sintonfa.

L PROYECTO MI MINIHUERTO ESCOLAR

sesién: Que los alumnos descubran que los alimentos que
ueden sembrar siendo ellos los productores, comprendan que
0sy que los alimentos que nos brinda la naturaleza en general
var a cabo procedimientos para construir un huerto yse +
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sustentables,

PLANTILLA DE PLANEACION EN COLECTIVO:

Aspectos Preguntas para | Aportaciones del colectivo
guiar

Propdsito cQué queremos | Que los alumnos descubran que los
lograr con alimentos que consumimos se
este proyecto del | pueden sembrar siendo ellos los
huerto? productores, comprendan que

requiere de cuidados y que los
alimentos que nos brinda Ila
naturaleza en general son
saludables.

Diagnéstico cQué Los alumnos asociaban el huerto
conocimientos como un jardin de cuidado de
previos plantas, no de cultivos y cosechas.
tienen los nifos?

(Qué les
interesa sobre el
huerto?

Actividades ¢Qué experiencias | Buscar el lugar idéneo para

clave pueden preparar el huerto, preparar la tierra,
vivir para aprender | sembrar, regar, cuidar, observar
significativamente | germinacién y crecimiento de
sobre el plantas, etc.
huerto?

Secuencia (Qué haremos | Introduccién y limpieza del terreno.

sugerida cada semana o dia | Siembra.
para que el | Regado y cuidado de plantas
proyecto avance | Observacién y registro
de forma
ordenada?

Evaluacion ¢Cémo sabremos | Ya usan la palabra huerto.
gue Cuidado de plantas.
aprendieron? Entrevistas breves con los alumnos.
¢Qué Realizan registros de los cambios

evidencias vamos | observados de las semillas

a sembradas.

recoger? Comparten informacién del
crecimiento y cambios de su
siembra.
Registro fotografico

¢Cémo lo | En primero mas apoyo visual.

adaptamos para
1°,2°y 3° grado?

En segundos guias paso a paso
Y en tercero hay mayor autonomia
en la organizacion del huerto.
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publicas de los niveles de inicial y preescolar.

REUNION CON LAS 4 JEFAS DE SECTOR

Séptima Sesién Ordinaria del Consejo
Técnico Escolar con las 4 jefas de Sector.
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REUNION CON EL COLECTIVO DOCENTE

Séptima Sesion Ordinaria del Consejo Técnico

Escolar con sus colectivos docentes.

RESPONSABLE DE AREA

{f /;.- ..

NS ==
YCORONA NORIEGA
ACION INICIAL Y PREESCOLAR.




