SERVICIOS

EDUCATIVOS
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Bt
Nombre del Medio de Verificacion: Reporte de encuesta de percepcion
Clave y nombre de la 1301 — Servicios Educativos de Quintana Roo
Dependencia:
Programa Presupuestario: E017 — Programa Transversal en Apoyo a la Educacion
Resumen narrativo del nivel C03.A01 — Aplicacion de encuesta de percepcion sobre la igualdad
reportado: en los espacios laborales.
Indicador: C03A01101 Porcentaje de percepcion positiva del personal

institucional acerca de las acciones realizadas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

Método de Calculo: (Numero de personal administrativo con percepcidon positiva
encuestado acerca de las acciones en materia de igualdad entre
mujeres y hombres en el afio t/Nimero de personal administrativo
encuestado de la muestra representativa en el afio t)*100

Trimestre reportado: Primer trimestre
Liga de Publicaciéon del Medio de | https://qroo.gob.mx/seq/medios-de-verificacion-de-la-planeacion-
Verificacidn: anual

Unidad Responsable del Indicador: | 1417 - Secretaria Técnica

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Niumero de personal administrativo con percepcion positiva encuestado acerca de las acciones
en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el afio t. 482

Denominador: Niumero de personal administrativo encuestado de la muestra representativa en el afio t.
948

Descripcion de los resultados: Se programd realizar una encuesta de percepcion al personal administrativo,
acerca de las acciones que se realizan para la igualdad entre hombres y mujeres, para lo cual la percepcion
fue positiva.

Fecha: Primer trimestre (enero-marzo) 2025.
Reporte informativo: Se realizé una encuesta de percepcidn ciudadana como herramienta para identificar
la percepcién del personal administrativo en las acciones que se llevan a cabo para fortalecer la igualdad

entre mujeres y hombres en las oficinas.

Objetivo: Fomentar la participacién del personal administrativo, para conocer la percepcidn de las acciones
gue se realizan para la igualdad entre mujeres y hombres, para fomentar ambientes libres de violencia.

Tipo de Evidencia: estadistica, captura de pantalla, link.

Link: https://forms.gle/Sf4LCKAuz9dTzBNWS6.
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Encuesta de percepcion sobre las acciones % ¢
institucionales que se realizan en materia de
igualdad entre mujeres y hombres y
prevencién de la violencia

B I U & ¥

La siguiente encuesta tiene como objetivo conocer la percepcidn del personal administrativo, acerca del
impacto que han tenido las acciones institucionales realizadas en materia de igualdad y prevencion de la
violencia de género en los espacios laborales.

Aviso de Privacidad

¢Como considera la difusion de informacidn fisica y digital dentro de su institucién en materia de
género? Ejemplo de informacién: el Violentdmetro, ...No Discriminatorio y No Sexista y demdas material.

@ 5. Excelente, he visto mucha
informacian.

@ 4. Buena.

@ 3. Regular.

® 2 Mala.

@ 1. Muy mala.

¢Qué capacitaciones en temas relacionados con "génera” ha recibido en su institucién? *Puede
seleccionar mas de una opcién

Perspectiva de Género, 338 (61.6 %)

Derechos de las Mujeres

|gualdad entre Mujeres y Homb...
Prevencién de la Violencia de._. 280 (51 %)
Masculinidades sanas, igualitar... 68 (124 %)
Guia de Lenguaje Incluyente, ...
Diversidad Sexual y Género
Prevencién del Acoso y Hostig ..
Nao he recibido ningtin tipode c...
Todas las anteriores,

Otro|

144 (26,2 %)
62 (11,3 %)
172 (31,3 %)
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