SERVICIOS
EDUCATIVOS
DE QUINTANA ROO

QUINTANA ROO

COBIERNO DEL ESTADO

Nombre del Medio de Verificacidon: Reporte de actividades de Institucionalizacion del
Dia Naranja

Clave y nombre de la Dependencia: 1301 - Servicios Educativos de Quintana Roo

Programa Presupuestario: E017 — Programa Transversal en Apoyo a la Educacién

Resumen narrativo del nivel C02.A01 - Implementacion de acciones para la institucionalizacién
reportado: del Dia Naranja

Indicador: C02A01101 Porcentaje del personal administrativo de las oficinas

centrales que participan en la institucionalizacién del Dia Naranja.

Método de Calculo: (Numero de personal administrativo de las oficinas centrales que
participan en acciones de institucionalizacién del Dia Naranja en
el afio t/Total de personal administrativo de las oficinas centrales
en el afio t)*100

Trimestre reportado: Primer trimestre

Liga de Publicaciéon del Medio de https://qroo.gob.mx/seq/medios-de-verificacion-de-la-
Verificacion: planeacion-anual

Unidad Responsable del Indicador: 1417 - Secretaria Técnica

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Numero de personal administrativo de las oficinas centrales que participan en acciones de
institucionalizacién del Dia Naranja en el afio t. 79

Denominador: Total de personal administrativo de las oficinas centrales en el afio t. 948

Descripcion de los resultados: Se program¢ llevar a cabo actividades en materia de prevencion de la
violencia de género en beneficio del personal administrativo, para lo cual se alcanzé la meta estimada.
Fecha: enero a marzo de 2025.

Reporte informativo: Para coadyuvar a la prevencién y concientizacion sobre la violencia de género contra
las mujeres, el organismo coordiné al personal de las diferentes areas para llevar a cabo actividades
enfocadas en la prevencion de la violencia, la igualdad y el respeto a los derechos de las mujeres.

Objetivo: Realizar actividades en conmemoracion al 25 de noviembre “Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres”, para promover el respeto, la igualdad entre mujeres y hombres y el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, que les permita el pleno desarrollo.

Tipo de Evidencia: Fotografica/publicaciones en redes sociales, links.
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Actividad “Difusién del Violentémetro en los Espacios Laborales”

Se realizo la difusion del violentdmetro en los espacios laborales, con la finalidad de sensibilizar al personal
sobre la deteccién y denuncia de las diversas formas de violencia de género, fomentando con ello espacios
més seguros y libres de cualquier tipo de violencia.

https://www.facebook.com/share/p/11BRSdzidn/
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Actividad “Feria de la Mujer Emprendedora, Edicién 2025 “

Con la finalidad de potencializar la autonomia de las mujeres servidoras publicas de la institucién, a través
de brindarles herramientas y espacios para el pleno desarrollo de sus capacidades.
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