UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

202217027

Nombre del Medio de Verificacién: Reportes Programaticos del SIPPRES

Clave y nombre de la 1301-Servicios Educativos de Quintana Roo
Dependencia:

Programa Presupuestario: MOQ1 - Administracion Responsable de los Recursos
Resumen narrativo del nivel F.P. COZ - Recursos Humanos Administrados eficazmente
reportado:

Indicador: CQ2101 - Porcentaje de avance de cumplimiento de los

indicadores en rango verde de los procesos de la Direccién de
Recursos Humanos

Método de Célculo: (Actividades que al reportar resultados a través de sus
indicadores, alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de
acuerdo con su semaforizacidn/ total de actividades para
contar con Recursos Humanos Administrados eficazmente] X

100
Trimestre reportado: Tercer Trimestre
Liga de Publicacion del Medio de | https://qroo.gob.mx/seq/medios-de-verificacion-de-la-
Verificacion: planeacion-anual/
Unidad Responsable del Direccién de Recursos Humanos

Indicador:

Datos de las Variables reportadas:
Numerador: Actividades que al reportar resultados a través de sus indicadores, alcanzan metas
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion =1

Denominador: total de actividades para contar con Recursos Humanos Administrados
eficazmente =1

Descripcion de los resultados: SolamepteSe cuenta con unasctividad para este componente, |3
cual alcanzé el seméforo verde en £ste tercer trimestre.

Tipo de Evidencia: Reportes trimes{rales de las areas.

/

Lic. Fétima del Ros&g‘lo Pérez Herrera
Directora de Rec¥irsos Humanos
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