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Informe de la Estrategia Estatal de Formacion Continua

Nombre del Medio de Verificacion:
Clave y nombre de Ia
Dependencia

2112101301 - Servicios Educativos de Quintana Roo

Programa Presupuestario EO15-Educacion Basica

Resumen narrativo del nivel | Actividad F.P.C04.A01: Implementacién de la Estrategia Estatal de
reportado Formacion Continua

CO4A01101- Porcentaje de figuras educativas beneficiadas de la

Indicador : s -
Estrategia Estatal de Formacion Continua

(Namero de figuras educativas beneficiadas con la Estrategia Estatal
Meétodo de Calculo de Formacion Continua en el afio t/Total de figuras educativas
programadas en el afio t)*100

Trimestre reportado Tercero

Liga de Publicacién del Medio | https://qroo.gob.mx/seq/medios-de-verificacion-de-la-planeacion-
de Verificacién anual '

Unidad  Responsable del

Direccion de Formacion y Profesionalizacién Docente

Indicador
Datos de las Variables reportadas
Numerador: Numero de figuras educativas beneficiadas con la Estrategia Estatal de Formacién
Continua en el afio t: 200
Denominador: Total de figuras educativas programadas en el afo t; 200
Descripcion de los resultados: Se formd a 200 figuras educativas (142 mujeres y 58 hombres)

Tipo de Evidencia

Informe de la Estrategia Estatal de Formacién Continua

Para facilitar el proceso de asesoria y acompafiamiento que brindan las figuras educativas con funciones
de Supervision, Asesoria Técnica Pedagdgica y Direccién, se realizd la conferencia "Sesidon de
asesoramiento sobre el Taller Intensivo de Formacion Continua para Directivos y Docentes y otros temas
selectos de pedagogia, didactica y gestion” para que, desde su funcién favorezcan procesos de
evaluacion que fomenten el aprendizaje continuo y significativo y promuevan una ensefianza equitativa

e inclusiva.

S

Con ello, el impacto positivo de este ejercicio académico empoderd con saberes y conocimientos a
W%\ lideres de sectores, zonas y escuelas para coadyuvar a desarrollar su practica con énfasis en la reflexién
critica y el ejercicio de un liderazgo efectivo en el marco de la Nueva Escuela Mexicana (NEM).
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Informe de la Estrategia Estatal de Formacion Continua

Con el fin de fortalecer el perfil profesional de las figuras educativas con funciones de
Supervision, Asesorfa Técnica Pedagogica y Direccion se implementé la conferencia en linea
"Sesion de asesoramiento sobre el Taller Intensivo de Formacién Continua para Directivos y
Docentes y otros temas selectos de pedagogia, didactica y gestidon" beneficiando a 200
figuras educativas de educacion basica (142 mujeres y 58 hombres), quienes se han
apropiado de herramientas y estrategias para que, desde el liderazgo educativo en sus aulas,
escuelas y comunidades, favorezcan procesos de evaluacién que fomenten el aprendizaje

significativo y promuevan una ensefianza equitativa e inclusiva.

En este ejercicio académico se evidencié a las figuras educativas beneficiadas, la importancia
de que sus practicas de supervision y asesorfa educativa promuevan un enfoque centrado
en el desarrollo integral del estudiante, sean inclusivas y respetuosas de la diversidad cultural

presente en las aulas.

Se espera que los conocimientos adquiridos contintien impactando en la transformacién de
las practicas pedagdgicas de las comunidades educativas, especialmente en contextos

multiculturales,
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