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Nombre del Medio de Verificacién: Reporte de Capacitacién para la Igualdad

Clave y nombre de la 1301 — Servicios Educativos de Quintana Roo

Dependencia:

Programa Presupuestario: E017 — Programa Transversal en Apoyo a la Educacién

Resumen narrativo del nivel C03.A02 — Capacitacién al Personal Institucional en Materia de

reportado: Igualdad Sustantiva

Indicador: CO03A02101 — Porcentaje de personal institucional capacitado en
’ materia de igualdad sustantiva

Método de Calculo: (Ndmero de personal institucional capacitado en materia de

igualdad sustantiva en el afio t/Nimero de personal institucional
programado para capacitar en materia de igualdad sustantiva en el
afio t)*100

Trimestre reportado: ]

Liga de Publicaciéon del Medio de https://qroo.gob.mx/seq

Verificacion:
Unidad Responsable del Indicador: | 1417 - Secretaria Técnica

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Nimero de personal institucional capacitado en materia de igualdad sustantiva en el afio t.
50.

Denominador: Nimero de personal institucional programado para capacitar en materia de igualdad
sustantiva en el afio t. 50

Descripcién de los resultados: Se capacité al personal institucional programado, logrando alcanzar la
meta esperada.

Fecha: Abril a junio 2024
Lugar: Oficinas centrales de Servicios Educativos de Quintana Roo

Reporte Informativo: Para fortalecer la autonomia de las mujeres, los Servicios Educativos coadyuvan en
brindar herramientas para la igualdad de oportunidades, igualdad sustantiva y fortalecimiento de practicas
incluyentes.

Objetivo: Fortalecer las competencias del personal institucional en materia de equidad e igualdad de
género, para la prevencién y erradicacién de las prdcticas sexistas y discriminatorias, en sus diversos
ambitos de actuacién.
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Tipo de Evidencia: Fotografica y links.
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Taller “El Sello Femenino en la Sinergia Organizacional”

Con el objetivo de aplicar una adecuada direccidn para reestructurar la forma de trabajo dentro de la
institucién, a través de la programacién de actividades especificas que impulsen el desarrollo y
reestructuracién para alcanzar el éxito, se realizé el taller “El Sello Femenino en la Sinergia Organizacional”,
impartido por el Instituto de Capacitacidn para el Trabajo (ICATQROO), con una duracién de 20 horas
dirigido a 38 supervisoras y asesoras técnicas pedagoégicas de educacion basica de la zona sur y zona norte
del estado.

Link:
https://www.facebook.com/share/3Vc3PiPHtQ9Rxtad/?mibextid=WC7FNe
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Capacitacién “Induccién al Programa Quintanarroense de Cultura Institucional”
Con la finalidad de garantizar el cumplimiento e institucionalizacién del principio de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en la cultura organizacional de la Administracién Publica, incorporando Ia
perspectiva de género en el quehacer gubernamental, se realizé la capacitacién de induccién al Programa
Quintanarroense de Cultura Institucional (PQCI), dirigido al personal de las areas claves de operacién y
seguimiento al programa, 8 personas de las oficinas centrales y 4 personas del anexo de las oficinas.
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