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Resumen narrativo del nivel | Actividad F.P.CO4.A01: Implementacion de |a Estrategia Estatal de
reportado Formacién Continua

CO4A0101- Porcentaje de figuras educativas beneficiadas de la

Indicador . ., .
Estrategia Estatal de Formacién Continua

(Numero de figuras educativas beneficiadas con la Estrategia
Método de Calculo Estatal de Formacion Continua en el afio t/Total de figuras
educativas programadas en el afio t)¥100

Trimestre reportado Primero

Liga de Publicacién del Medio | https://groo.gob.mx/seq/medios-de-verificacion-de-la-
de Verificacién planeacion-anual

Unidad Responsable del
Indicador

Datos de las Variables reportadas

Numerador: Numero de figuras educativas beneficiadas con la Estrategia Estatal de Formaciéon
Continua en el afio t: 150

Denominador: Total de figuras educativas programadas en el afio t: 150

Descripcion de los resultados: Se formé a 150 figuras educativas; 110 Mujeres y 40 Hombres

Direccion de Formacion y Profesionalizacion Docente

Tipo de Evidencia

f Informe de la Estrategia Estatal de Formacién Continua

Se otorgaron constancias de conclusion a participantes de acciones de formacion continua de corta
y mediana duracién, mismas que fortalecieron el perfil profesional de las figuras de Educacion
Basica, enriqueciendo sus herramientas y estrategias de gestién, liderazgo e inclusion.

— Habilidades directivas para la colaboracién y vinculacion con la comunidad escolar.

- Practicas inclusivas en las aulas de los Centros de Atencién Multiple.

— Practica docente en la escuela multigrado para la atencién a la diversidad. -

— Re-construir el acompafamiento del supervisor y asesor técnico pedagdgico hacia el cambpio

curricular.
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Informe de la Estrategia Estatal de Formacion Continua

Se otorgaron constancias de conclusién a participantes de acciones de acciones de
formacion continua de corta y mediana duracién, mismas que fortalecieron el perfil
profesional de las figuras de educacidn basica, enriqueciendo sus herramientas y estrategias

de gestion, liderazgo e inclusion:

-Habilidades directivas para la colaboracion y vinculacion con la comunidad escolar.
-Préacticas inclusivas en las aulas de los Centros de Atencién Mdltiple.

-Practica docente en la escuela multigrado para la atencién a la diversidad.

-Re-construir el acompafiamiento del supervisor y asesor técnico pedagdgico hacia el

cambio curricular.

El impacto académico de las acciones de formacién continua para las figuras de educacion
basica en Quintana Roo se ha reflejado en el fortalecimiento del perfil profesional de los
educadores, con un enfoque especifico en la gestion escolar efectiva, liderazgo inclusivo y
practicas pedagogicas inclusivas. Este fortalecimiento resalta en una mejora en la calidad de
la ensefianza en el aula, destacando especialmente en la atenciéon a la diversidad de los
estudiantes y la promocidn de un ambiente educativo equitativo.

Ademas, se ha evidenciado un incremento en la colaboracién y vinculacion con la
comunidad escolar, facilitando una participacion mas activa y comprometida en el proceso
educativo. En conjunto, estos avances han contribuido a una experiencia educativa mas

enriquecedora y equitativa para los estudiantes.
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