SECRETARIA
DE EDUCACION
DE QUINTANA ROO

QUINTANA ROD

SORIEAND DEL E4TADG

Nombre del Medio de Verificacion: Reporte de metas alcanzadas en materia de Recursos
Humanos del SIPPRES

Clave y nombre de la 1109-Secretaria de Educacion de Quintana Roo
Dependencia:

Programa Presupuestario: MO0O1 - Administracién Responsable de jos Recursos
Resumen narrativo del nivel F.P. CO2? - Recursos Humanos Administrados eficazmente
reportado:

Indicador: C02101 - Porcentaje de avance de cumplimiento de los

indicadores en rango verde de los procesos de la Direccidn de
Recursos Humanos

Método de Calculo: (Actividades que al reportar resultados a través de sus
indicadores, alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de
acuerde con su semaforizacion/ total de actividades para
contar con Recurses Humanos Administrados eficazmente] X

100
Trimestre reportado: Primer Trimestre
Liga de Publicacién del Medio de | https://qroc.gob.mx/seq/medios-de-verificacion-de-la-
Verificacidn: planeacion-anual/
Unidad Responsable del Direccién de Recursos Humanos

indicador:
Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Actividades que al reportar resultados & través de sus indicadores, alcanzan metas
satisfactorias (range verde) de acuerdo con su semaforizacion =1

Denominador: tetaf de actividades para contar con Recursos Humanos Administrados
eficazmente =1

Descripcidn de los resultados: Solamente se cuenta con una actividad para este componente, la
cual aicanzé el semaforo verde en este primer trimestre,

Tipo de Evidencia: Reportes trimestrales dekérés,
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Lic. Fatima del Rosarip Pérez Herrera
Directora de Recursos Humanos




