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REPORTE DE ACTIVIDADES CUARTO TRIMESTRE

EVIDENCIAS
NOMBRE DE LA Difusién de campafas para la Igualdad de Mujeres y Hombres
ACTIVIDAD: “Guia de lenguaje incluyente no discriminatorio y no sexista”
FECHA: 25 de octubre, 25 de noviembre y 25 de diciembre de 2023

Se difundidé a través de las redes sociales oficiales de la Secretaria de

LUGAR: Educacién de Quintana Roo.

Para coadyuvar a la concientizacion de todas y todos sobre la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, nifias y ninos, la

REPORTE Secretaria de Educacion difundié diversos materiales en las paginas
INFORMATIVO oficiales.

Alcance organico de difusién: 20,438

Difundir mensajes sobre la igualdad de oportunidades y respeto de
los derechos de todas y todos, tanto en el &mbito educativo como el
laboral, que fomenten avientes libres de violencia y discriminaciéon de
quienes conformamos una comunidad. '

OBJETIVO:

El documento que acredita su ejecucién son los links y capturas de
pantalla gue se comparten a continuacion:

https://www.facebook.com/educacionqr/posts/pfbid02zFNG2FiIUUEG51e653
iyHdiujKdjcMpgDY6NyalrnVt3IByXT5ygzc7YBMtPKYezKI
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