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CO2A01104 PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE
SUPERVISION A INSTITUCIONES DE NIVEL PREESCOLAR
PUBLICAS.

SUPERVISION ESCOLAR

Nombre del Medio de Verificacién:
Programa Escolar de Mejora Continua, Avance de Programa, Direccién de
Educacién Preescolar.

Clave y nombre de la 2112101301~ Servicios Educativos de Quintana Roo
Dependencia:

Programa Presupuestario: | F036- Educacién Bésica

Resumen narrativo del F.P.CO2A01 - Coordinacion de las actividades de

nivel reportado: supervision de las acciones académicas y de gestion de
las instituciones de nivel Preescolar.

Indicador: CO2A0104 - Porcentaje de actividades de supervisién a
instituciones de nivel Preescolar publicas.

Método de Calculo: Ndmero de acciones de supervision de las actividades

académicas y de gestion de las instituciones de nivel
Preescolar publicas, incorporadas y con convenio
realizadas en el afio t/NUmero total de acciones de
supervision a instituciones de nivel Preescolar publicas,
incorporadas y con convenio programadas en el afio t)

X100
Trimestre reportado: Cuarto
Liga de Publicacién del | https://groo.gob.mx/seq/medios-de-verificacion-de-la-
Medio de Verificacién: planeacion-anual
Unidad Responsable del Direccién de Educacion Inicial y Preescolar

Indicador:

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: NUmero de acciones de supervision de las actividades académicas y de
gestion de las instituciones de nivel Preescolar publicas, incorporadas y con convenio
realizadasen el anot

Denominador: Nimero total de acciones de supervisién a instituciones de nivel
Preescolar publicas, incorporadas y con convenio programadas en el afo t

Descripcién de los resultados:

Através del Programa Escolar de Mejora Continua que es un instrumento docente para
organizar acciones de mejora, definir metas y establecer objetivos con el fin de resolver
problematicas escolares y fortalecer el aprendizaje.

En este documento, se expresan las voluntades del colectivo docente, donde se
plantean los aspectos mencionados a partir de un diagnoéstico, objetivos, metas y
acciones para las nifias, nifios y adolescentes (NNA) de la institucion.
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4: LA FORMACION Y
PRACTICAS
DOCENTES

Falta de organizacion de
tiempos y espacios para el
analisis e intercambio de
experiencias en relacién a las
exigencias del nuevo plan de
estudios.

En los diferentes grupos hay
ninosy ninas con NEE y BAP que
requieren la intervencion de las
docentes.

El mundo estd en constante cambio, y
con ello también los nifos y nifas
presentan diferentes necesidades para
atender. El nuevo plan curricular
plantea retos de actualizacién a las
docentes para poder ofrecer las
oportunidades que son requeridas por
los estudiiantes.

Parte de la intervencién docente es el
realizar ajustes a la practica para poder
ofrecer oportunidades de manera
equitativa e inclusiva a todos los nifios y
ninas de la escuela, trabajando en
colaboracion con el equipo colegiado y
los padres de familia u otros apoyos.

5: ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS

Exceso de carga administrativa.

La comumicaciéon interna del centro
educativo es un aspecto de suma
importancia para el buen
funcionamiento del jardin y para el
buen desemperfio del personal. Por lo
tanto, es necesario fortalecer esos
vinculos y establecer diferentes vias de
comunicacion.

6.- ASISTENCIA DE
LOS EDUCANDOS

Algunos alumnos y alumnas
asisten de manera irregular al

jardin por lo que presentan
cierto atraso en el proceso
educativo.

La asistencia regular de los nifios y ninas
es un factor muy importante para el
buen desempeno académico integral
de los nifiosy ninas.

SEQ

SERVICIOS
EDUCATIVOS
DE QUINTANA ROO




ELEETE ]

UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

Los alumnos y alumnas
presentan dificultades en
relacién al uso del lenguaje oral,

Para que exista un avance significativo
en los nifios y nifias del jardin es
importante la implementacién de

reconocimiento  de  figuras | diferentes estrategias y metodologias
>vnMMMMMn..(MMz._.O geomeétricas en el entorno,|de trabajo. Para esto también se debe

practica de habitos saludables | trabajar en colaboracién con las

(higiene, alimentacién, actividad | familias.

fisica) y para la conservacion del

medioc ambiente.

Falta de atencion a las|Son muchos los requerimientos

8: DESEMPENO DE
LAS AUTORIDADES
EDUCATIVAS

necesidades que se presentan
en la institucidbn y que
corresponden a la secretaria de
educacion dar solucién.

administrativos que se solicitan de
manera constante por lo que se
requiere  de una  organizacién
minuciosa para cumplir en tiempo y
forma con lo solicitado.

9.- CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES

Falta de compromiso vy
participacion de algunos padres
de familia en las actividades
escolares,

La participacion de los padres de familia
y la vinculacién con la comunidad es
indispensable para el logro de los
objetivos escolares tanto académicos
como personales, Por esto se hace
necesario involucrarlos en las
actividades y hacerlos participes del
proceso de ensefanza-aprendizaje.
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PLANEACION

Alumnos en general

PRIORIDAD 1

Ambito
Aprovechamiento Académico

Problematica
prioritaria de
atencion:

Los alumnos y alumnas presentan dificultades en relacién al uso del lenguaje oral,
algunas habilidades matematicas, carecen de habitos de higiene y salud y de
conciencia ambiental.

Objetivo general:

Que los alumnos desarrollen habilidades en relacién a los 4 campos formativos.

Desarrollar actividades que logren el desarrollo de habilidades del campo Lenguajes,

SRt ve Saberes y pensamiento cientifico, Etica, naturaleza y sociedades y De lo humanoy lo
especifico: 2
comunitario.
Meta: Que el 80% del alumnado logre el desarrollo de habilidades en relacién a los 4
) : campos formativos durante todo el ciclo escolar.
ACCIONES
Que contribuyan al SAB MATERIALES E SEGUIMIENTO Y
logro de los objetivos RESESN R3S L INSUMOS EVALUACION
y metas.
Implementacion del Planeacion, uczwmm Hmn.s_nmm%
consejos técnicos.
proyecto del campo 6 docentes programa i .
: ; o : Diarios de trabajo.
formativo De lo Directora ; sintético, diversos s .
Noviembre : Evidencias y
humano y lo Profesor de materiales, .
e o A A . semaforos.
comunitario Vida | educacion fisica oficios, materiales | ..,
saludable” deportivos Rubricas.

. P ' Listas de cotejo
Implementacion del 6 docentes Planeacin, uczﬁmm técnicasy
proyecto del campo S " Marzo A consejos técnicos.
formativo Etica, breg Diarios de trabajo.
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naturaleza y sociedades sintético, diversos | Evidencias y
“Salvemos la mMateriales. semaforos.
primavera’. Rubricas.
Listas de cotejo
Implementacion del M%MMM.MMNMM_MWMM
proyecto del campo Planeacion, e o
: Diarios de trabajo.
formativo Saberes vy 6 docentesy : programa - 2
. e : Abril oy . Evidenciasy
pensamiento cientifico directora sintético, diversos :
i : semaforos.
Figuras y formas por materiales. it
tados lades’ Rubricas. .
. Listas de cotejo
| Implementar el Planeacion, Evidencias
proyecto del campo 6 docentesy : programa fotograficas, rubrica,
: . ; Junio P : ey ?
formativo Lenguajes directora sintético, diversos | diarios de trabajo,
“Juegos del lenguaje”. materiales. juntas técnicas.

Alumnos que requieren apoyo

ACCIONES
Que contribuyan al MATERIALES E | SEGUIMIENTO Y
logro de los objetivosy | RToPONSABLES | TIEMPOS | \\cMmos EVALUACION
metas.
eaiizana ustes Diarios de trabajo,
razonables y registro de
adecuaciones a los Durante todo el : 6 x
planes de trabajo para Pesenres ciclo escolar Planes detrabajo. MmMmmﬂmMm?
integrar a los niflos y fotoaraficas
ninas con BAP. gra '
4
SEQ
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Alumnos en general
PRIORIDAD 2
Ambito
Avances en |os planes y programas educativos.

Problematica
prioritaria de | Falta de conocimiento y dominio del nuevo plan y programa de educacién 2022.
atencion:

oo Implementar espacios para el analisis e intercambio de experiencias del nuevo plan
Objetivo general: 2 P P P P

de estudios.
Objetivo Reflexionar las diferentes propuestas que se nos proponen en el nuevo plan de
especifico: estudios.
Que el 100% del colegiado reflexione sobre las diferentes propuestas del nuevo plan
Meta: de estudios en las sesiones del CTE y Taller intensivo de formacién continua
: establecidos durante todo el ciclo escolar.
ACCIONES
Que contribuyan al MATERIALES E SEGUIMIENTO Y
logro de los objetivos RESPONSABLES TIEHPaS INSUMOS EVALUACION
y metas.

endis sl Zonealp Gufa del CTE y
técnico escolar ﬁm__.m_mﬁ Tallar Bitazors de CIE,
[baRais ﬁoq%mnmos 6 docentesy 1 Agosto computadora, evidencias

. directivo television, fotograficas.
continua para docentes

formatos para

nueva propuesta

: llenar, etc.
curricular.

e Guias, ; ;
Participar en el Taller 6 docentesy 1 Enero Evidencias
; : e : . . computadora, g
intensivo de formacion directivo Julio M s fotograficas, cuaderno

4
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continua para de anotaciones, juntas
docentes, técnicas.
Septiembre

ity Evidencias
Participar en las 8 6 docentes noviembre .
sesiones del Consejo 1 directivo Enero Sl aas, ﬁoﬁomqmjnm.um_ ncm.amﬂ:o
Técnico Escolar 2023- 2 docentes de Febrero .nosm._ucﬂmao*m“ Q.m. mﬂoawo_osmm;c:ﬁmm
5024 apoyo Abril Internet. tecnicas.

Mayo

Junio

Alumnos en general

PRIORIDAD 3

Ambito

La Formacién y practicas docentes.

Problematica
prioritaria de
atencién:

Debido a los cambios curriculares que se presentan en el sistema las docentes y
directivos requieren de actualizacion constante sobre temas relacionados con la
labor educativa.

Objetivo general:

Lograr una actualizacidén docente centrada en las caracteristicas y necesidades de
acuerdo a los cambios curriculares.

Objetivo Actualizarse a través de cursos que vayan de acuerdo al huevo plan de estudios 2022
especifico:
o Lograr que el 100% del colectivo docente participe en cursos de formacion continua
d al menos una vez durante todo el ciclo escolar.
MATERIALES E SEGUIMIENTO Y
ACCIONES RESPONSABLES TIEMPOS INSUMOS EVALUACION
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Que contribuyan al
logro de los objetivos y
metas.

Tomar un minimo un
curso de formacion
continua para la
actualizacién docente

6 docentes y 1

Durante todo el

Computadora

Constancia del
curso tomado.

(SEP, MEXICO X, ETC) directivo ciclo escolar Juntas técnicas.
que se ofrecen de

manera virtual o)

presencial.

Analizar el programa vy Insumos digitales

plan 2022 a través de la (los miércoles en | proporcionados Juntas técnicas,
lectura y comentarios de 6 docentes y 1 junta técnica) | por la SEP, | bitacora de juntas
los _ insumos directivo. Durante todo el | Television, técnicas.
proporcionados en las ciclo escolar. computadora,

sesiones de CTE. cuadernos, etc.

Realizar la entrevista a los docentes Septiembre Hojas, impresora, | Diaghdstico
padres y madres de computadora. integral,

familia de los alumnos y expedientes de los
alumnas. alumnos y alumnas.
(ficha acumulativa)

Elaborar el diagnoéstico Docentes septiembre Hojas, impresora, | Expedientes de los

grupal e individual de los
alumnos y alumnas.

computadora,
libreta de planes,
guia para el
diagnostico.

alumnos y alumnas,
junta técnica.
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académico individual de
los alumnos que

| presenten BAP.

Aplicacién del test de Docentes Septiembre Hojas, impresora. | Expedientes de los g
estilos de aprendizaje a alumnos,
los nifios y nifias. diagnéstico integral
de la escuela.
Diseflar e implementar 6 docentes Todo el ciclo Libreta de planes, Rubricas, evidencias
planes de trabajo que escolar Plan de estudios fotograficas,,
promuevan el alcance de 2022, materiales | evidencias graficas,
los contenidos y PDA diversos. diarios de trabajo.
priorizados por cada
grupo de acuerdo a sus
necesidades.
Realizar la organizacion 6 docentes Agosto Formato Para | Juntas técnicas,
de contenidos y PDA Diciembre organizacion de | instrumentos de
cada periodo. Abril contenidos, evaluacion de los
programa planes.
sintético.
Alumnos que requieren apoyo.

ACCIONES RESPONSABLES TIEMPOS MATERIALES E | SEGUIMIENTO Y
Que contribuyan al INSUMOS EVALUACION
logro de los objetivos y
metas.
Elaborar un diagnéstico Docentes Septiembre Hojas, Diagndsticos

computadora, etc.

elaborados,

SEQ
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Solicitar una valoraciéon y Docentes Octubre Expedientes, Expedientes,
diagndstico libretas de | valoraciones,
especializado de los incidencias. diagnosticos
nifos y nifas con BAP individuales y
para anexar al grupales.
expediente personal.
Elaboracion del formato Docentes Septiembre Formato de Excel, .
de alerta temprana directora (diagnostico) observaciones
después de cada periodo Noviembre permanentes,
de evaluacion. Marzo computadora.

Junio

Alumnos en general

PRIORIDAD 4

Ambito
Infraestructura

Problematica
prioritaria
atencién:

de

Se detectan varias areas que requieren mantenimiento y reparacion dentro de la
infraestructura escolar los cuales pueden representar un riesgo para los nifios y nifnas.

Objetivo general:

Gestionar ante las instancias correspondientes las reparaciones necesarias para que el
jardin sea un espacio seguro.

Hacer las solicitudes pertinentes con IFEQROO, para la reparacién de las dreas muy

OE@_"_.,B ) deterioradas de la escuela, asi como gestionar programas gue puedan ser de apoyo
especifico:
para la escuela.
Kbt Que el 80% de las necesidades del jardin en relacién a infraestructura puedan ser
d solventadas en durante este y el siguiente ciclo escolar.
MATERIALES E SEGUIMIENTO Y
ACCIONES RESPONSABLES TIEMPOS INSUMOS EVALUACION
SEQ
SERVICIOS
EDUCATIVOS
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Que contribuyan al
logro de los objetivos y
metas.

Formatos para
atos, jas, 3 : g
an d :@mm Evidencias fotograficas,
Soniormar el canie de Directora Septiembre | TS bocing, acta de conformacién
proteccion civil. P microfono, ; '
registros de
asistencia.
Llevar a cabo un recorrido
dentro de las . .
instalaciones del jardin U_Bmﬂoﬂm . 4.&9&30 eelar, Evidencias fotograficas
" Comité de noviembre bitacora, .
para detectar esas areas e I : e informes.
: proteccion civil lapicero.
que requieren ser
reparadas.
: . Bitacora de reunién con
Elaborar el programa de Directora Septiembre- | Computadora, I
proteccion civil Y comité octubre hojas, impresora. )
. .. Plan de . . -
Gestionar la reparacion de . Evidencias fotograficas,
3 i g necesidades. i
necesidades en relacién a Directora Octubre Clisstiohaie ds bitacora del programa,
infraestructura. on historia de la escuela.
Realizar el llenado del
cuestionario 911 en su
Computadora, Informe, acuse 911,
apartado de : : : : : .
: Directora Octubre internet, cuestionario, evidencias
infraestructura : :
. teléfono celular. | fotograficas.
registrando las

necesidades de jardin.

SEQ
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Alumnos en general

PRIORIDAD 5

Ambito
Equipamiento

Problematica
prioritaria
atencién:

de

Falta de recursos econémicos y materiales para apoyar el desarrollo de las actividades
académicas, recreativas y mantenimiento del plantel.

Objetivo general:

GCestionar ante las instancias correspondientes y padres de familia el apoyo para
obtener los recursos econdmicos y materiales necesarios para el funcionamiento del
plantel.

Implementar diversas estrategias para la obtencion de recursos econdémicos,

Objetivo : : G .
especifico: Bm,uw:m_mm b de equipamiento que se requieran en la escuela para su buen
funcionamiento.
Que el 90% de los padres de familia colaboren y contribuyan con las actividades que se
Meta: planteen para la obtencién de recursos econémicos, materiales y de equipamiento
para el buen funcionamiento del plantel durante todo el ciclo escolar.
ACCIONES
Que contribuyan al MATERIALES E SEGUIMIENTO Y
logro de los objetivos y RESPOMIABLES TIEMPOS INSUMOS EVALUACION
metas.
Conformar el comité de MOMEmSm jb.m:m
Participacion social y la oS, 185 | Evidencias fotograficas,
Mesa directiva de la Directora Septiembre B.mmm\.__n bocia, acta de conformacion.
Asociacion de Madres vy 3_n.zm ono, g
Padres de familia. FEREDS ®
asistencia.
Elaborar el plan de Directora S Computadora, w_ﬁmm,ﬁﬁuwm ge reunion can
necesidades de la escuela. mes SRusmore hojas, impresora. comites.
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Realizar una rifa para Hojas,

recaudar fondos para la st impresora,

adquisicion de insumos AMPF Y Diciembre computadora, Evidencias fotograficas.

para la escuela. productos,

(podadora) listados.

Realizar una kermes para : Alimentos Evidencias fotograficas,
Directora y ; :

recaudar fondos para AMPE Marzo donados, mesa, | libreta de ingresosy

necesidades de |la escuela. cartulina. egresos,

Alumnos en general

PRIORIDAD 6
Ambito
Asistencia de los educandos
W“ﬂuu_.“.nwmﬂwﬂ.nm de En algunos grupos se presenta la m.zmmmmﬁmjn_m‘ constante de algunos alumnos lo cual
sbsncidie afecta su desarrollo y aprovechamiento académico.
Objetivo general: Promover la asistencia regular a la escuela de nifios y nifias del jardin.
Objetivo Implementar estrategias que promuevan y motiven la asistencia regular de los nifios
especifico: y nifias al jardin.
Meta: Que el 95% del alumnado asista de manera regular a la escuela durante todo el ciclo
i escolar.
ACCIONES
Que contribuyan al MATERIALES E SEGUIMIENTO Y
logro de los objetivos | RESPONSABLES | TIEMPOS INSUMOS EVALUACION
y metas.

Implementacion de 6 docentes Cartulinas, Juntas técnicasy
diversas estrategias Febrero listones, sticker, | consejos téchicos. \%
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para el registro diario Mayo pegamento, Diarios de trabajo.

de asistencia de los tijeras, laminas, | Listas de asistencia

ninos y nifas. etc. Evidencias
fotograficas
Juntas técnicasy

Entrega del banderin Durante todo el | . . consejos técnicos.

: - . Listas de " J
de asistencia al grupo 6 docentes ciclo escolar. acistaneis Diarios de trabajo.
con mayor asistencia Y directora (a partir de e Evidencias

banderin. i
de manera semanal. enero). fotograficas
Listas de asistencia.
Realizar una platica con
padres y madres de
familia acerca de Ia Bocina, . ) .
importancia .Qm la directora enero microfono, sillas, mwm“_wwﬂm%mm AR
educacién preescolar, y etc. fotoarARcas
el derecho a la g '
educacioén.
Presentacion y firma ; :
6 docentesy ; ; g Evidencias

e : bre Hoja ! s
del ~ Mmarco d dliramtiog Septiem ojas, lapiceros fotograficas.
convivencia.

Alumnos en general
PRIORIDAD 7
Ambito
Contextos socioculturales
Problemati . S . e .
o matica Falta de compromiso y participacion de los padres de familia en las actividades

prioritaria de

. escolares.
atencioéon:
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Objetivo general: OOJm_msﬁ_Nmﬂ a Wo.m padres de familia que participen y colaboren de manera activa en
las diversas actividades de |a escuela
Objetivo Involucrar a los padres de familia de las diversas actividades que se realizardn en la
especifico: escuela
Rk . Lograr que el 95% de los padres de familia participen en las actividades de la escuela
’ durante todo el ciclo escolar.
ACCIONES _
Que contribuyan al MATERIALES E SEGUIMIENTO Y
logro de los objetivos BESDONSABLES SiEMECS INSUMOS EVALUACION
y metas.
Diversos
Llevar a cabo el Festival Directora 23 de Bmﬁm:m_.mum e Evidencias
i : decoracion, .
de zona "México en la Escuelas noviembre : ! fotograficas.
iel” participantes WAIES, squipe de
FHEL sonido, sillas,
mesas, etc,
Diversos
Llevar a cabo el Festival Directora hﬂﬂﬁwq«m_.w_ﬂwﬂ an Evidencigs
de zona “Navidad de Escuelas 7 de diciembre : : g
. " e trajes, equipo de | fotograficas.
Disney". participantes . ;
sonido, sillas,
mesas, etc.
Diversos
Directora materiales de
Llevar a cabo el Festival EeELiBlE Niar76 decoracion, Evidencias
de zona “Primavera”. trajes, equipo de | fotograficas

participantes

sonido, sillas,
mesas, etc.
SERVICIOS
EDUCATIVOS

DE QUINTANA ROO
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P 1]

INTANA

OOS:;:_;.
TRARSFORMER
Participar en la
Demostracion de Evidiasncias
escoltas, bands de Profesora Argelia Febrero BoEina, LESE) fotograficas, junta
guerra e himnos con la 9 vestuario. ﬁmnjm_mnm '
entonacion del himno a )
Quintana Roo.
Bocin ;
Llevar a cabo el Rally IR v,
S A micréfono,
deportivo, como cierre 6 docentesy Fstarial v | Bvidericias
del proyecto del campo | directora, profesor 21 de . B 2 -
1 ) decoracion, fotograficas, diarios de
De lo humano y lo de educacion noviembre . i LT
il = e material trabajo, junta técnica.
comunitario Vida fisica. deportivo
saludable”. =P '
alimentos, etc.
Realizar una fajina de
limpieza de los Evidencias
alrededores de la Directora P Bocina, bicicletas, | fotograficas,
escuela con apoyo de Docentes carteles. valoracién en junta
los padres y técnica.
comunidad.
Llevar a cabo Ila
actividad de La fabrica Materiales
de los juguetes Directora diversos, mesas, : S
e ; : Evidencias
geomeétricos como Docentes Abril sillas, P
parte del cierre del| Padresde familia herramientas de 9 .
proyecto de Saberes y construccion.
pensamiento cientifico.
Realizar una : Equipo de sonido,
- Directora - . 5
demostracion de . materiales de | Evidencias
: Docentes Junio o, . 4
talentos con juegos del = s decoracion, sillas, | fotograficas.
: Nifics y nifas
lenguaje oral en etc.
SEQ
SERVICIOS
EDUCATIVOS

DE QUINTANA ROO
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UINTANA
o UNIDOS PARA

TRANSFORMAR

presencia de padres y
madres de familia.

Boletas de
: S evaluacion
Realizar rendicion de *
== programa de .
cuentas académicas a ; g Registros de
-~ Noviembre educacion : : . .
los padres de familia : asistencia, evidencias
Docentes Marzo preescolar, hojas, : :
sobre avances y o X fotogréficas, juntas
dificultades de los Jiio e técnicas
o i observaciones ’
nifos y ninas.
permanentes,
etc.
Bocina, / .
; . . ; S Evidencias
Realizar rendiciéon de | Mesa directiva de Noviembre micréfono, mesa, e
: fotograficas
cuentas de recursos a la APMF Marzo mural, libreta de
E5 : L e Informes
los padres de familia. Directora julio rendicion de
cuentas, etc.
Evidencias

Participar en los filtros

Comité de salud

Todo el ciclo

Termémetro, gel

fotograficas, rol de

de higiene de entrada. Directora escolar antibacterial. participacion de los
padres, etc.
: . irector ina idenci
Realizar el festival 2 i mno e WEE | By ne
o Docentes - micréfono, fotograficas
navidefo escolar Farniliss 13 de diciembre Fataral il e
“Navidad en la escuela”. s 5 o
Nifios y nifas decoracion.
Realizar el concurso Materiales
“Decorando el frente de Docentes 05 de diversos, pifiatas, | Evidencias
mi salén”. Con la Familias diciembre dulces, premio en | fotogréficas.
finalidad de promover efectivo, etc.
SEQ
SERVICIOS
EDUCATIVOS

DE QUINTANA ROO




o UNIDOS PARA
TRARSFORMAR

ABFFEIONT

AOTROMET

la participacion de las
familias, convivencia.
Alumnos que requieren apoyo
ACCIONES
Que contribuyan al RESPONSABLES TIEMPOS MATERIALES E SEGUIMIENTO Y
logro de los objetivos INSUMOS EVALUACION
y metas.
Realizar una reunién
con padresy madres Hoja para el
de los nifos y nifias registro de Juntas técnicas,
detectados con BAP o Directora asistencia, expedientes,
NEE que requieran una | Representante del | Octubre camara diagndsticos grupales.
valoracion especial, CRIC fotogréfica,
vinculadndolos con registros de
instituciones que observaciones.
puedan apoyar en
estos pProcesos.

Alumnos en general

PRIORIDAD 8
Ambito
Aspectos administrativos
e Exceso de carga administrativa y falta de organizacion para el cumplimiento en
prioritaria de |
P tiempo y forma.
atencioén:
Objetivo general: Organizar el trabajo administrativo de las docentes y directivo.

a4

SEQ

SERVICIOS
EDUCATIVOS
DE QUINTANA ROO
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PO T &

UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

#

gone .| Realizar de manera eficiente las acciones solicitadas por la autoridad
Shiesive especiiicn: correspondiente cumpliendo en tiempo y forma.
Que el 100% de las docentes y directivo cumplan con los requerimientos
Meta: administrativos solicitados por parte de la autoridad correspondiente en tiempo vy
forma, durante todo el ciclo escolar.
ACCIONES
Que contribuyan al MATERIALES E SEGUIMIENTO Y
logro de los objetivos | RESPONSABLES | TIEMPOS INSUMOS EVALUACION
y metas.
Organizar las
comisiones docentes,
M_M_JOMQOm mMMMﬂ%MM_ Periodico mural, | Evidencias
: '| 6docentesy un Al inicio del hojas, impresora, | fotogréficas, bitacora
semaforos de : . : : 2
ST ; directivo ciclo escolar libreta de juntas | de CTE, formato de
aprendizaje, portafolio kit :
P técnicas. registro de
docente, expedientes BLRR Bl
de los alumnos vy P .
alumnas,
Elaborar la agenda de Libreta de juntas m<_aw3‘n_mm .
i i s i fotogréaficas, juntas
visitas a grupo para el : ; Al inicio del técnicas, e
- : Directivo - . técnicas, formatos de
acompafamiento ciclo escolar | calendario .
observacion del aula.
docente. escolar,
Libreta de planes,
: Los lunes : b & .
Establecer los dias para Atipariie libreta de diarios | Registro de revisién,
revision de planes vy Directivo : de trabajo, | evidencias
i - Todo el ciclo e
diarios de trabajo. formato de | fotogréficas.
escolar e
revision,
SEQ

SERVICIOS

EDUCATIVOS

DE QUINTANA ROO
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INTANA
o UNIDOS PARA

TRANSFORMAR

Llevar a cabo la revision
de los expedientes de
los alumnos y alumnas
del jardin para verificar
gue estén completos.

Directivo

16 de octubre
11 de marzo

de
etc.

Expedientes, hoja
verificacion,

Expedientes, hoja de
registro, juntas
técnicas.

Alumnos y alumnas que requieren apoyo

ACCIONES RESPONSABLES TIEMPOS MATERIALES E SEGUIMIENTO Y
Que contribuyan al INSUMOS EVALUACION
logro de los objetivos
y metas.
Realizar el registro de
los alumno y alumnas Directora Septiembre - Diagnosticos de | Acuse SICEEB
con identificados con Octubre los alumnosy

BAP o NEE en la
plataforma de SICEEB.

alumnas,
valoraciones
especializadas.

Alumnos en general

PRIORIDAD 9

Ambito

Desempefio de las autoridades educativas

Problematica
prioritaria
atencion:

de

Comunicacién poco eficiente por parte de las autoridades en relacion a informacion
relevante para el equipo docente.

Objetivo general:

Mantener una buena relacién y comunicacion con las autoridades escolares.

SEQ

SERVICIOS
EDUCATIVODS

DE QUINTANA ROO
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UINTANA
o lo A

Objetivo especifico:

Establecer mecanismos de comunicacién que permitan que la informacién fluya de
manera asertiva.

Lograr que el 100% del personal docente, administrativo y de apoyo mantengan

et mecanismos de comunicacion durante todo el ciclo escolar.
ACCIONES

Que contribuyan al MATERIALES E SEGUIMIENTO Y

logro de los objetivos y | RESPONSABLES | TIEMPOS INSUMOS EVALUACION
metas.
Compartir la
informacion  que se
ROpOICiong: Pt la g = Capturas de pantalla
supervision escolar en Dispositivos ; :
: i S del intercambio de
tiempo y forma cuando - Todo el ciclo | electrénicos : S
" 5 Directora ; informacion, juntas
se recibe, esto a través escolar. (teléfonos), réenicus
del grupo de WhatsApp internet, etc. '
del colegiado docente y
administrativo del
jardin.
Tomar  acuerdos vy
organizacion de
préximas actividades en Los miércoles Bitacora de juntas
juntas . técnicas, & docanites 1 de cada BitSeiia s ﬁmnz_nm”_m._ evidencias
compartiendo y - semana : < fotograficas, agenda
! directora Jjuntas técnicas.

analizando la durante todo el mensual,
informacion recibida ciclo escolar.
por las autoridades
escolares,

SEQ

SERVICIOS
EDUCATIVOS

e

DE QUINTANA ROO




Elaborar un tablero de
avisos en la direccion de 1
Tablero, hojas,
la escuela, donde se impresora Juntas técnicas
peguen los horarios de c Septiembre- H ] : . '
8 Directora pegamento, evidencias
clases, comisiones, octubre : ; s
pand tijeras, calendario | fotograficas.
visitas a grupo,
. -l escolar.
cumpleafos, periédico '
mural, etc.
Formato para
Realizar  visitas de llenado de la vista | Tiempo de didlogo
acompafnamiento de observacion, | posterior a la visita,
docente a los diferentes Slractors Todo el ciclo | hojas, impresora, | registro de
grupos escolar computadora, observaciones
retroalimentando  las libretas de planes, | realizado durante la
practicas realizadas. libretas de diarios | visita.
de trabajo.

RESPONSABLE DE AREA

Sy Gy
N 3 # | SEQ
BED PN e

e T

Y0120

DRA. M
DIRECTORA DE EDU

/A PASOS CEH
N INICIAL Y PREESCOLAR

SEQ

SERVICIOS
EDUCATIVOS

DIRECCION DE EDUCACIGM
INICIAL Y PREESCOLAR

DE QUINTANA ROO




