. CONSULTORES
6 ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Contianan Fiseal y Pitineoniad

Informe Final de Evaluaciin Especliica del
Desempelo al Fondo de Aportaciones para la
Nihina Educativa y el Gasto Operativo (FONE) del
ejercicio 2018: con base en indicadores estratigicos

y de gestiln.




AT~ CONSULTORES
{ 'ul ESTRATEGICOS
b INTEGRADOS
Coalionsz Fiunl g Ptromisd

Glosario de t rminos

Aspectos Susceptibles de Mejora Derivado de Evaluaciones Externas
hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en las
evaluaciones externas y/o informes que deben ser atendidos para la mejora del
programa.

Comit de Evaluaci n: integracih de servidores plblicos de la dependencia
evaluada, designados para supervisar la calidad y el cumplimiento normativo para
el buen desarrollo de las etapas del proceso de la evaluacili tales como definiciln
del proyecto, contratacili, supervisili y seguimiento, entre otras.

Evaluaci n: anflisis sistemfico e imparcial de una intervencii pblica cuya
finalidad es determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asCtomo
la eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad.

Evaluaci n Espec fica del Desempe o: es una valoracild sintlfica del
desempeld de los programas sociales que se presenta mediante un formato
homoglheo. Esta evaluaci@ muestra el avance en el cumplimiento de sus
objetivos y metas programadas, a partir de una shtesis de la informaciin
contenida en el SIEED y mediante el anllisis de indicadores de resultados, de
servicios y de gesti.

Ficha t cnica: documento en forma de sumario o resumen que contiene la
descripcili de las caracter(Sticas de un proceso o programa de manera detallada
y esquem(ica.

Indicadores Estrat gicos: dan cuenta del objetivo a nivel de Fin y de Prop(Sito
del Programa: miden el impacto del programa y la situaciid de los beneficiarios
gracias a los bienes y servicios que recibiCtel Programa.

Indicadores de Gesti n: miden los bienes y/o servicios producidos y entregados
a la poblacilf objetivo por el Programa (componentes), y los resultados de las

actividades clave para la produccilii de los bienes y /o servicios (actividades).
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Indicadores de Resultados: herramienta cuantitativa o cualitativa que muestra el
resultado o cambio en las condiciones de vida de la poblacild derivados de la
implementacili de una intervencili pDBlica.

Informaci n P blica de Of icio: datos blSicos que necesariamente deben ser
publicados de manera permanente y actualizada en los portales de los Sujetos
Obligados de acuerdo con la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaci@d Pblica.

L gica horizontal de la MIR: cumplimiento de la consistencia necesaria para
obtener la informacii (mediante los medios de verificacii) que permita medir los
indicadores y las metas asociadas al cumplimiento de los distintos niveles de
objetivos del programa.

L gica vertical de la MIR: cumplimiento de la cadena de causalidades entre los
niveles de objetivos de la MIR y sus supuestos. Es decir, uso de insumos para
concretar los productos, que a su vez al ser provistos a sus beneficiarios permiten
generar resultados, y con base en ello beneficios indirectos en la generacilii de
efectos a largo plazo.

Matriz de Indicadores de Resultados (Matriz de Marco L gico): resumen de un
programa en una estructura de una matriz de cuatro filas por cuatro columnas
mediante la cual se describe el fin, el prop(s ito, los componentes y las actividades,
as[tomo los indicadores, los medios de verificacilii y supuestos para cada uno de
los objetivos.

Poblaci n atendida: poblacii beneficiada por un programa en un ejercicio fiscal.
Poblaci n objetivo: poblacili que un programa tiene planeado o programado
atender para cubrir la poblacim potencial y que cumple con los criterios de
elegibilidad establecidos en su normatividad.

Poblaci n potencial: poblacii total que presenta la necesidad o problema que
justifica la existencia de un programa y que, por lo tanto, pudiera ser elegible para
su atencim.

Programa Presupuestario: medios a travi8 de los que se permite identificar

directamente las actividades especlficas de cada dependencia o entidad, las
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unidades responsables que participan de la ejecucih de los mismos y los
recursos presupuestarios asignados a tal efecto.

Recomend aciones: sugerencias emitidas por el equipo evaluador derivadas de
los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificados en
evaluaciones externas, cuyo prop(Sito es contribuir a la mejora del programa.
Reglas de Operaci n: son un conjunto de disposiciones que precisan la forma de
operar un programa, con el prop(Sito de lograr los niveles esperados de eficacia,

eficiencia, equidad y transparencia.

Siglas contenidas en el trabajo de evaluaci n

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacii de la Polfi ca de Desarrollo Social
EMS: Educacii Media Superior

ES: Educacilb Superior

EED: Evaluaci Especfiica del Desempeld

FODA: Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
FT: Formacili para el Trabajo

LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
MIR: Matriz de Indicadores de Resultados

MML: Metodolog(@ del Marco LI[gico

ODEs: Organismos Descentralizados Estatales

PbR: Presupuesto basado en Resultados

PND: Plan Nacional de Desarrollo

Pp: Programa Presupuestario

SED: Sistema de Evaluacii del Desempeld

SEMS: Subsecretar@ de Educaciii Media Superior

SEP: Secretar@ de Educaci PDlica

SFP: Secretar@ de la Funcii PBlica

SHCP: Secretar(a de Hacienda y Cridito PBlico

SEQ: Servicios Educativos de Quintana Roo

TdR: Tminos de Referencia

SIEED: Sistema de Evaluacii Especifica del Desempe(0
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« INTRODUCCI N

La educacild es una de las herramientas m(S poderosas que integran y pueden
conducir a las personas a trascender su desarrollo. Es un elemento indispensable
para el desarrollo individual y colectivo, que contribuye a mejorar niveles de
bienestar y ampliar las oportunidades de crecimiento econlhico. Las acciones
emprendidas est dirigidas a mejorar la calidad educativa que garantice que cada
nid o joven, tengan las mismas oportunidades de aprendizaje y acceso a
educacif de calidad.

El desafld en materia de educacild se concentra en elevar la calidad de la
educacii blSica, media superior y superior, ampliar la atencili a la demanda de

servicios educativos, el mejoramiento de las condiciones de infraestructura y
equipamiento escolar, disminucild del rezago educativo e incrementar el
desarrollo de la investigacil, ciencia y tecnolog@@, asldcomo capacitar para el
trabajo a la poblacild para crear mejores oportunidades. Las lfleas de accili
seldladas en el Plan Estatal de Desarrollo 2016 -2022 y adoptadas en el Programa
Sectorial de Educaciln PDBlica de Calidad 2016 - 2022, buscan asegurar que los
estudiantes adquieran una educacild de calidad con valores, desarrollo de
conocimientos, asldcomo habilidades y competencias, que contribuyan a la

formaciln de mejores ciudadanos.

Despuls de la promulgacili de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (LFPRH) y del respectivo reglamento en 2006, la Secretar@ de
Hacienda y Cridito PBlico (SHCP) y la Secretar@ de la Funciin Pblica (SFP)
dieron inicio a la implementaciin del Sistema de Evaluacih del Desempeld
(SED), que tiene como objetivo realizar la medicili y valoraci de forma objetiva

al desempeld de los fondos y programas presupuestarios del Gobierno Federal.
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Adem(s de constituir la cultura organizacional de la Gestili para Resultados, el
SED tambild forma parte de los instrumentos del Presupuesto basado en
Resultados (PbR), a traviS del cual se establece la alineacili de las metas y

objetivos de los programas y fondos federales con el Plan Nacional de Desarrollo
(PND), aslcomo las formas de monitoreo y la evaluaciii de los resultados, tal
como lo seld@la tambif el Programa Anual de Evaluacim 20 18 emitido por la
SHCP y el Consejo Nacional de Evaluaciii de la Polffica de Desarrollo Social
(CONEVAL) (Secretar(a de la Funciim PBlica, 2018, plr. 1 -4).

Estas disposiciones tienen sustento jurldico desde la Constituciid Polffica de los
Estados Unidos Mexicanos reconocida como Ley Suprema del Estado y
fundamento del sistema jurldico seg el principio de Supremacl@ Constitucional.

En el artldulo 134 se fundamenta lo siguiente:

Los recursos econ micos de que dispongan la Federaci n, las Entidades
Federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
M xico, se administrar n con eficiencia, eficacia, econom a, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que est n destinados. Los resultados
del ejercicio de dichos recursos ser n evaluados por las instancias t cnicas que
establezcan, respectivamente, la Federaci n y las entidades federativas, con el
objeto de propiciar que los recursos econ micos se asignen en los respectivos
presupuestos en lost rminos del p rrafo preedente.

Asimismo, la Ley OrgMica de la Administracili PBlica Federal en su artiGulo 31
seldla, que como parte de los asuntos competentes de la SHCP se encuentra
llevar a cabo las tramitaciones y registros que requieran el control, la evaluacii y
los resultados del ejercicio del gasto plblico federal y de los programas y
presupuestos de egresos (Apartados XVII y XIX).

De igual manera, la Ley General de Desarrollo Social y el reglamento que
corresponde, establecen que los programas, fondos y recursos destinados al
desarrollo social serii objeto de seguimiento y evaluaciii, contemplando al
CONEVAL como institucim encargada de coordinar la evaluaciii de las polfficas

y los programas de desarrollo social con el fin de contribuir a la mejora continua de
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los mismos, ofrecer mejores resultados y transparentar el uso de los recursos
pDblicos en un entorno de rendicild de cuentas (Artldulo 18).

Por su parte, el Presupuesto de Egresos de la Federaciii para el ejercicio fiscal
2018 sostiene en el Caplulo VIII De la evaluacim del desempeld, que la
evaluacili de los fondos y programas presupuestarios derivados del sistema de
planeaciin democrfiica del desarrollo nacional y a cargo de las dependencias y
entidades correspondientes, serlJsujeta a lo establecido por la LFPRH, los
lineamientos emitidos por la SHCP y el CONEVAL, de tal forma que se cumpla en
los trminos del Programa Anual de Evaluacild acordado por las mismas
instituciones (Art. 28).

En lo que respecta a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, establece
que la informacild presupuestaria y programfca que integre la cuenta pDlica,
debe incluir los resultados de la evaluacili del desempeld de los fondos y
programas federales, de las entidades federativas, los vinculados al ejercicio de
los recursos federales que les hayan sido transferidos, entre otros (Art. 54).

En los Lineamientos Generales para la Evaluacili de los Programas Federales se
establece que la evaluacilii de la ejecucili de los programas y presupuestos de
las dependencias y entidades se llevar[la cabo basada en el SED en un car(Gter
obligatorio y cuya finalidad es realizar una valoracili objetiva bajo principios de
determinacii del grado de cumplimiento de objetivos y metas, as[Jcomo de
indicadores estratlgicos y de gestild. Los resultado s obtenidos de la evaluacii
de los fondos y programas federales permiten no solo mejorar los niveles de
eficacia y eficiencia, sino que interviene en la orientacih del proceso de
planeaciim, programacili, presupuestacii, ejercicio y control del gasto pl blico
federal e incide tambild en los prRXimos Presupuestos de Egresos de la
Federacili contribuyendo de esta forma al proceso de consolidacil de la gestii
basada en resultados y al SED (Secci@ ).

En lo que respecta a los ordenamientos del estado de Quintana Roo, la Ley de
Presupuesto y Gasto Plico estatal sostiene en el Caplfulo V Evaluacilii del

Gasto PDlico, que esta deberCenfocarse a medir la eficiencia y eficacia de dicho
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gasto, para determinar sus efectos antes, durante y despuls de realizadas las
erogaciones, permitiendo de esta forma dar continuidad al proceso presupuestario
(Art.63).

Por otra parte, la Ley de Planeaciin para el Desarrollo del Estado de Quintana
Roo determina las bases para el control, seguimiento y evaluacili de los planes y
programas operativos del estado en congruencia con las acciones que la
Administracili PBlica Federal realice en la entidad dentro del contexto del PND
(Arts. 5y 17).

El presente documento responde a una Evaluaciii Especffica que consiste en
valorar el desempeld del Fondo de Aportaciones para la Nihina Educativa y
Gasto Operativo (FONE) ejecutado por los Servicios Educativos de Quintana Roo
durante el ejercicio fiscal 2018, esto a trav(s de un trabajo de gabinete y conforme
a la informacim obtenida por la misma dependencia ejecutora.

A travis del presente informe final se integra un anlisis de los diferentes aspectos
de la gestiln del FONE, como el cumplimiento program(ico de los objetivos y
metas con base en indicadores, el ejercicio presupuestal, la atencild de la
poblacii objetivo y el seguimiento de las recomendaciones; determinando los
principales hallazgos y recomendaciones para la mejora continua, partiendo de
una apreciacili mixta, es decir, de corte cuantitativo y cualitativo. Todo lo anterior
con el fin de coadyuvar en la toma de decisiones que permita elevar la calidad del
ejercicio del gasto pblico en los organismos plblicos del estado de Quintana Roo
y valorar el grado de implementacilii del Presupuesto basado en Resultados.
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3 « OBJETIVO GENERAL Y
ESPEC FICO DE LA
EVALUACI N

Objetivo General:

Efectuar una valoracili del desempeld a los Indicadores Estratldicos y de
Gestilh para medir el nivel de cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas presupuestarios financiados con recursos del Ramo 33-Fondo de
Aportaciones para la Nihina Educativa y Gasto Operativo , ingresos estatales,
ingresos propios y otros recursos federales correspondientes al ejercicio fiscal
2018.

Objetivos Espec ficos:

1. Presentar un anflisis del co mportamiento presupuestal del fondo y programas;
2. Analizar el proceso de planeacili estratldica pertinente para el cumpl imiento
de los objetivos del fondo y programas;

3. Presentar los principales hallazgos de la operacim de cada uno de los
programas en tfminos de eficacia y eficiencia;

4. Presentar la evolucili en el tiempo de la cobertura de los programas;

5. Presentar el avance de los indicadores de resultados que se encuentran
establecidos en la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR);

6. Presentar un anlflisis de los procesos internos (Control Interno Institucional).

7. Dar seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora identificados en
evaluaciones anteriores;

8. Realizar un anflisis de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

(FODA) de los fondos y programas;
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9. Realizar las recomendaciones pertinentes y entre estas los aspectos
susceptibles de mejora identificados;

10. Identificar el nivel de implementacifi del Presupuesto Basado en Resultados
(PbR) de Acuerdo al modelo sintfico del desempeld establecido en los Tfminos

de Referencia (TdR) estatal.
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« NOTA METODOL GICA

La Presente Evaluaciii Especlfica del Desempeld (EED) se ha realizado a trav(s
de trabajo de gabinete consistente en la revisih, organizacim, anfisis e
integracili de la informaci concentrada en documentos institucionales, registros
administrativos y bases de datos, la cual fue proporcionada por los SEQ,
Organismo responsable de operar el FONE. De igual manera se realizaron
consultas a la informaciih pBlica de oficio e investigacild de corte documental
para la obtencili de mayores datos.

La integracih de la presente, se basa en el modelo TdR para la Evaluacin
Especffica del Desempeld de fondos y programas del Gobierno del Estado de
Quintana Roo. En el transcurso de la realizacili, se llevaron a cabo divers as
reuniones de trabajo, con el fin de obtener informacili complementaria, presentar
avances y realizar entrevistas b(Sicas para la recolecciin de datos puntuales.

El sistema de citas y referencias bibliogrficas manejado en este trabajo es
American Psychological Association (APA) en la 60edicilt , que permite conocer
las fuentes primarias de la informacili presentada en el desarrollo del texto y al

final del mismo en modo respectivo de citas y referencias.
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o ’DATOS DE IDENTIFICACI N

5- 1. DATOS DE LA

DEPENDENCIA EVALUADA L J///{Comeﬂtado[Hl]: K =i =2 --=2£i°£-15]
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La Secretar@a de Educacil es una dependencia del Poder Ejecutivo del Estado DESSLIS S SR RolFpiINciqlic

de Quintana Roo creada en 1976, encargada principalmente de formular,
instrumentar, conducir, difundir y evaluar las polfficas y programas sectoriales de
desarrollo en materia de educacii, cultura, ciencia y tecnolog@, recreaci,
deporte y servicios tlénicos para la educacili, con base en la Legislacilii Federal

y Estatal aplicable y las normas y lineamientos que determine el titular del
Ejecutivo del Estado y en vinculacild con el Sistema Estatal de Planeaciln;
asimismo conducir las relaciones con el Gobierno Federal para la federalizacili
de los servicios y otras actividades conjuntas.

En virtud de que se hace conveniente y necesario que por parte del Estado, la
Secretaria de Educaci, como cabeza de sector, atienda oportuna y debidamente
sus funciones normativas de planeacili, seguimiento, evaluaciin y coordinaci ,
para coadyuvar al logro de una educaciii de mayor calidad que de cumplim iento
a las funciones que le fueron transferidas al propio Estado a travis de la
federalizaciib de la Educaciii BlSica y Normal en sus diferentes tipos, niveles y
modalidades, mediante Convenio Publicado en el Perildico Oficial del Estado en
fecha 19 de mayo de 1992, celebrado de conformidad con el Acuerdo Nacional
para la modernizacild de la Educacih BlSica, se crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Sistema Educativo Quintanarroense, mediante

decreto publicado en el Perildico Oficial del E stado en dicha fecha. Con fecha 1
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de octubre de 1999, se publico en Perildico Oficial del Estado el Decreto por el
que se reforman y adicionan diversas fracciones y artldulos del Decreto de
creaciin del Organismo descentralizado del Poder Ejecutivo denominado Sistema
Educativo Quintanarroense y que de conformidad con el artlulo 4 transitorio se
sustituyo la denominacifi del organismo del Sistema Educativa Quintanarroense
por Servicios Educativos y Culturales. En fecha 8 de febrero del a@ 2008
mediante Decreto que reforma [fAtegramente el decreto que crea los Servicios
Educativos y Culturales separando la Cultura en razli de la reforma al artidulo 19
fraccii VIIl y 37 de la Ley Orghica de la Administracim  PlBlica del Estado que
crea a la Secretaria de Cultura por lo que el Organismo Publico Descentralizado
queda como Servicios Educativos de Quintana Roo por sus siglas SEQ.

La filosof(a institucional de los SEQ es la siguiente:

Misi n:

Creamos condiciones para s#éisfacer la demanda de educaci n con equidad,
calidad y pertinencia, a trav s de Servidores P blicos que saben hacer su trabajo
con responsabilidad y comprometidos con la sociedad para formar educandos con
habilidades intelectuales, conocimientos, valores y actitudes que les permitan ser
exitosos en la vida y contribuir al progreso de Quintana Rooy la Naci n .

Visi n:

Los Servicios Educativos de Quintana Roo se reconocen Yy distinguen
p blicamente por entregar a la sociedad excelentes resultados del quehacer
educativos. Sus servicios son de calidad, ya que cuenta con una estructura
org nica eficiente, un marco jur dicdnstitucional permanentemente actualizado,
recursos necesarios y procesos sistematizados. Sus diversos actores se
comunican de manera gil y efectiva y disponen de informaci n organizada y
oportuna, que permiten la eficaz toma de decisiones y transparencia en la
rendici n de cuentas. La formaci n continua de nuestro personal, permite ofrecer
una respuesta amable y oportuna, en un ambiente laboral arm nico, de respeto y

colaboraci n .
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El Organigrama vigente del Organismo Descentralizado es el aprobado en
septiembre de 2014, con actualizacih en febrero de 2016, el cual hasta los

niveles directivos estlintegrado de la siguiente forma:

Figura 01. Organigrama de los SEQ

SOBIERND CEL E37ADD OF JUINTARE ROD —
SERVICIOS EDUC ATIVES CE QUNTANY ROD .
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Figura 02: Organigrama de los SEQ

GOEERMD DEL ESTRDT T QUINTAMA ROD
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Figura 03: Organigrama de los SEQ

BORFRND L PATANG °F DUNTANA ROD
SERVICKDS EDUCATIVOE OF GUANTANA ROD
R GAMTRAMA AUTORIACO

SEFTIFMERE 214

Los Servicios Educativos de Quintana Roo basan su proceder en el Cldigo de
[fica de los Servidores PO blicos del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo,
el cual integra valores como Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Proteccilii de Medio Ambiente y Proteccili del Entorno Cultural.

P@ina 16 de 359



CONSULTORES
. ESTRATEGICDS
INTEGRADOS

Coalionsz Fiunl g Ptromisd

5 . 2 . MARCO NORMATIVO
DE LOS SEQ

Disposiciones de car cter Federal:

- Constitucil Pollfica de los Estados Unidos Mexicanos y sus Reformas
Constitucionales.

- Ley General de Educaciln.

- Ley sobre el Escudo, Bandera e Himno Nacional.

- Ley de Premios, Estlhulos y Recompensas Civiles.

- Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado del Artléulo 123
Constitucional.

- Ley para la Coordinacii de la Educaciin Superior.

- Ley para la Proteccili de los Derechos de Nilas, Nilds y Adolescentes.

- Ley General de Bibliotecas.

- Ley de Fomento para la Lectura y el Libro.

- Ley General de Cultura FiSica y Deporte.

- Ley General de Derechos Ling[Iisticos de los Pueblos Indlgenas.

- Ley Federal de Transparencia a la Informacini PBlica Gubernamental.

- Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Secretar(d de Educacii Pblica.

- Reglamento de Asociaciones de Padres de Familia.

- Reglamento de Escalafid de los Trabajadores al Servicio de la Secretar@ de
Educacii PDlica.

- Decreto por el que se crea el Instituto Nacional para la Evaluacili de la
Educaci@.
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- Acuerdo que Establece las Bases MMmimas de Informacild, para la
Comercializacilii de los Servicios Educativos que Prestan los Particulares.

- Acuerdo Nacional para la Modernizacili de la Educacili BiSica.

- Acuerdo por el que se Establece los Tritites y Procedimientos relacionados con
la autorizacili para impartir la Educ aciid Primaria.

- Acuerdo Niero 97 por el que se establece la Organizacild y Funcionamiento
de las Escuelas de Educaci Secundaria T@nica.

- Acuerdo Nimero 98, por el que se establece la Organizacii y Funcionamiento
de las Escuelas de Educacif Secunda ria.

- Acuerdo Nihero 200 por el que se establecen Normas de Evaluaciii del

Aprendizaje en Educacii Primaria, Secundaria y Normal.

Disposiciones de car cter Estatal:

- Constitucild Polffica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo y sus
reformas.

- Ley Orghica de la Administracili PBlica del Estado de Quintana Roo.

- Ley de Educacii del Estado de Quintana Roo.

- Ley para la Protecciln de los Derechos de las Nilds, Nil@s y Adolescentes del
Estado de Quintana Roo.

- Ley sobre las Caracter(Sticas, Difusili y Ejecuciin del Himno a Quintana Roo.

- Ley sobre las Caracter(Sticas y el Uso del Escudo del Estado de Quintana Roo.

- Ley de Profesiones del Estado de Quintana Roo.

- Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y
Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Quintana Roo.

- Ley de Presupuesto y Gasto PBlico del Estado de Quintana Roo.

- Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Prestacilh de Servicios Relacionados
con Bienes.

- Ley de Planeacii para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo.
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- Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciin PDBlica del Estado de Quintana
Roo.

- Ley de Responsabilidades de los Servicios Pblicos del Estado de Quintana
Roo.

- Reglamento de Escalafn de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo y
Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo.

- Reglamento General de Incorporaciln de Escuelas Particulares.

- Reglamento Interior de los Servicios Educativos y Culturales.

- Reglamento de Tiendas Escolares en los Planteles Oficiales de Educacii
Dependiente de los Servicios Educativos y Culturales.

- Decreto por el que se Reforma [htegramente el Decreto que crea los Servicios
Educativos y Culturales.

- Convenio de Incorporacilh Total Voluntario al R[gimen Obligatorio de la Ley del
ISSSTE.

- Acuerdo por el que se establece los lineamientos para la Constitucib y
Funcionamiento del Consejo Estatal de Participacili Social en la Educacili.

- Acuerdo de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Estado de
Quintana Roo.

- Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022
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5 o 3 « DE LOS PROGRAMAS
EVALUADOS

Tabla 01. Programas presupuestarios con participacili del FONE 2018

Clave Programa Presupuestario

E043 | Profesionalizacii de Figuras Educativas

E055 | Educaciln BiSica

E056 | Atencilh a Grupos Vulnerables

E073 | Programa de Apoyo a la Educacili BlSica

E130 | Fortalecimiento de Instituciones Formadoras de Docentes
MO046 | Gestili y Apoyo Institucional

De los seis Programas Presupuestarios mencionados en la Tabla 01 y cuyo

objetivo _es garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en

todos los niveles educativos, los seis programas presupuestarios pudieron ser

evaluados.

Los fines de los programas presupuestarios son los siguientes:

E043 - Profesionalizaciin de Figuras Educativas .
Contribuir a impulsar la profesionalizacii de las figuras educativas del
Sistema Educativo Estatal mediante la formacilf continua pertinente a las
necesidades de capacitaciid, con un enfoque inclusivo, intercultural y con
perspectiva de gliero .

EO55 - Educacii BlSica .
Contribuir a incrementar el desempeld escolar de los estudiantes de
educacilfd blSica para una educacili integral e inclusiva de calidad
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mediante la atencili de todos los niveles educativos con estrategias
did[gticas.

E056 - Atencilii a Grupos Vulnerables .
Contribuir a incrementar el desempeld escolar de los estudiantes de
educacilfi blSica para una educacili integral e inclusiva de calidad
mediante la atencili de todos los niveles educativos con estrategias
did[gdticas.

EO073 - Programas de Apoyo a la Educacifi BlSica .
Contribuir a incrementar el desempeld escolar de los estudiantes de
educaciin blSica para una educaciid integral e inclusiva de calidad,
mediante propuestas innovadoras para enfatizar el desarrollo de
competencias asociadas al lenguaje, la comunicaciid y el pensamiento
matemfico, en un marco de inclusilb y equidad.

E130 - Fortalecimiento de Instituciones Formadoras de Docentes.
Contribuir a asegurar la continuidad y conclusilh de los estudiantes de
educacili superior mediante programas y pr oyectos que favorecen la
calidad de la formacif profesional, acorde a las necesidades que requiere
el desarrollo social y econlico del estado.

MO046 - Gestiln y Apoyo Institucional .
Contribuir a impulsar la modernizacili de la administracili pBlica estat al,
de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales
sigan el modelo de una Gestilli para Resultados que permita la creaciln de
valor pBlico, mediante acciones de facilitacib para el cumplimiento de

metas sustantivas.
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Tabla 19. Datos del Despacho Evaluador

Nombre oficial/legal del responsable evaluador, ya sea persona flSica o moral
Consultores Estrat gicos Integrados de Yucat n, SCP

Direccild flSica completa

Calle 25 No. 205, Col. Garc@a Ginerls, CP 97070 Mlrda, Yuc.

Tellfono

(999) 920 4317

PIdina Web

www.ceiconsultores.com.mx

Correo electrmico

contactomer@ceiconsultores.com.mx

Datos del coordinador de las evaluaciones

CPC M. Aud. Jos Mart nV zquez Montalvo

Datos del principal equipo evaluador

CPC Jhony Silver May Mex

CP Ricardo Anguiano Pela

CP Martm Alberto Cuevas Arana

Fuente: elaboracii propia, 201 9.

Resumen curricular y actividades desarrolladas de los participantes en | a
evaluaci n:

Coordinador General : Jos Mart n V zquez Montalvo, Contador Plico
egresado de la Facultad de Contadur(@ de la Universidad Authoma de Yucatd |,
Certificado para ejercer la Contadur@ por parte del Instituto Mexicano de
Contadores PMblicos AC y Maestro en Auditor@ titulado en la Universidad

Anfuac -Mayab.
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Asistencia a reuniones, organizaciii de la metodolog(a de la evaluacim, anfisis y
estructuraciid de la informaciid financiera, revisild y correccid general de la
totalidad de contenidos.

Evaluador es Principales: Jhony Silver May Mex, Contador PDBlico egresado de
la Facultad de Contadur@ de la Universidad Autboma de Yucatn, Certificado
para ejercer la Contadur(@ por parte del Instituto Mexicano de Contadores PBlicos
AC

Ricardo Anguiano Pe@ , Contador PBlico egresado de la Facultad de Contadur(a
de la Universidad Automa de Yucatdh y Maestro en Auditor@ titulado en la
Universidad Anhuac -Mayab.

Martid Alberto Cuevas Arana, Contador Plico egresado de la Facultad de
Contadur@ de la Universidad Autloma de Yucatd , amplia experiencia en temas
de Contabilidad y Auditori@ Gubernamental.

Asistencia a reuniones requeridas, solicitud de informacild complementaria,
investigacild documental, recopilaci, revisim, integracib y anlisis de
informacil, presentacii de borradores de informes finales, valoraci@ de

indicadores y cuestionarios
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(5-]..HCHAT CNICA DEL
FONDO

Fichat cnica

Nombre del Fondo: Fondo de Aportaciones para la Nihina Educativa y Gasto
Operativo.

Antecedentes: a partir del Presupuesto de Egresos de la Federacili
correspondiente al ejercicio fiscal de 1988, se al@dila la Ley de Coordinacii
Fiscal el caplfulo e los Fondos de Aportaciones Federalesl] el cual se
implement[a travis del Ramo 33, integrado por ocho fondos. El FONE es uno de
ellos, y se encontraba como hasta ahora coordinado por la Secretar@ de
Educacii Plica y en los gobiernos intermedios por las Secretarlas estatales u
Organismos P[blicos Descentralizados correspondientes.

Clasificaci n: 1013-Gasto Federalizado.

Unidad Responsable : Servicios Educativos de Quintana Roo.

Objetivo: destinar los recursos al gasto de operacili de la prestacili de los
servicios de educacil bfSica, contemplando la indidena y de formacim,
actualizacili y capacitaciid para los docentes de educacii biSica.

Poblaci n objetivo : al ser una fuente de financiamiento, no tiene una poblaciCh
especffica definida como los programas presupuestarios, el FONE estldestinado
al pago de servicios personales por lo que se puede considerar que los empleados
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de la dependencia son los beneficiarios directos del fondo, que a la vez incide en
todo el sistema educativo estatal.

Problem tica: cobertura y ensel@anza en MIXico y particularmente en Quintana
Roo, permiten referir que existen [leas de oportunidad para ser atendidas. A
traviS de recursos de carldter federal, el FONE procura dotar al personal
educativo de las herramientas suficientes para obtener conocimientos y
capacidades que permitan impartir una ensel@nza de calidad a la matrlula de
educacif blSica.

Misi n: De acuerdo con los Lineamientos del Gasto de Operacili del FONE, no
tiene definida una misim.

Visi n: De acuerdo con los Lineamientos del Gasto de Operacin del FONE, no
tiene definida una visiA.

Estructura org nica: el fondo opera con la estructura de los SEQ (ver Figura 01,
02, 03).

Alineaci n estrat gica:

[(Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

[Plan Estatal de Desarrollo Quintana Roo 2016-2022

[(Programa Sectorial de Educacii 2013 -2018

[Lineamientos del Gasto de Operacili del FONE

[Ley OrgMica de la Administracilfi PBlica de Quintana Roo / Competencia SEQ.
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6 c 2 « ALINEACI N

ESTRAT GICA

Formular, instrumentar, conducir, difundir y evaluar, las polficas y programas
sectoriales de desarrollo en materia de educacili, ciencia y servicios tlénicos
para la educacim, con base en la legislacild federal y estatal aplicab le y las
normas y lineamientos que determine el Titular del Ejecutivo del Estado y en
Vinculacih con el Sistema Estatal de Planeacid; asC mismo conducir las
relaciones con el Gobierno Federal para la federalizaciid de los servicios y otras

actividades conjuntas.

Contribuir a asegurar la calidad de los aprendizajes en la educacii biSica y la
formacil integral de todos los grupos de la poblaciih mediante la aplicaciin de

los recursos del Fondo de Aportaciones para la Nihina Educativa y Gasto
Operativo (FONE) para apoyar la prestaciid de los servicios educativos en las

entidades federativas.
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Figura 04 : Alineaci n Estrat gica
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ALINEACI N ESTRAT GICA POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E043 Profesionalizaci n de Figuras Educativas

ANILISIS DE LA CONTRI BUCIN DEL PROGRAMA A LAS METAS Y OBJETIVOS.

El prop(Sito del programa est[vinculado con los objetivos del programa sectorial,
especial o institucional considerando que:

El documento en el que se establece la relaciin del prop(Sito del Pp E043
Profesionalizacili de Figuras Educativas con los objetivos del programa
institucional y sectorial es la MIR 2018, donde se describe el objetivo del
prop(Sito como [Mocentes de educaciin biSica reciben for macild, trayectoria
de actualizacib y desempel0 profesional, aslClcomo el reconocimiento en el
servicio profesional docenteOy estlvinculado con los objetivos del Programa
Institucional de los Servicios Educativos de Quintana Roo 2016-2022 Impulsar
la formaciM, trayectoria de actualizaciin y desempeld profesional, asClcomo el
reconocimiento de los docentes de Educacii BiSica, en el servicio profesional
docente[dmismo que se vincula al objetivo Impulsar la profesionalizacii de las
figuras educativas del Sistema Educativo EstatallJdel Programa Sectorial de
Educaciid PBlica de Calidad 2016 -2022 del Estado de Quintana Roo0;
asimismo, guarda relacili con el Programa Sectorial de Educaciih 2013 -2018
en su objetivo [Asegurar la calidad de los aprendizajes en la educacii b(Sica y

la formaci integral de todos los grupos de la poblacit]

Respecto a la vinculacii con los instrumentos de planeacii estatal y federal,
el prop(Sito del Pp contribuye al cumplimiento del objetivo [Garantizar mejores
condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativosdel
Programa 23 Educacifi de Calidad Eje 4. Desarrollo Social y Combate a la
Desigualdad del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 del Gobierno de
Quintana Roo y [Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con
educacii de calidadde la Meta 4. MXico con Educacili de Calidad del Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018.
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Derivado de lo anterior se identifica que el concepto comii entre el propiSito

del Pp 043 y los objetivos del Programa Institucional de los Servicios
Educativos de Quintana Roo 2016-2022 y del Programa Sectorial de Educacii
PBlica de Calidad 2016 -2022 del Estado de Quintana Roo es

[profesionalizacii de los docentes[guardando congruencia entre los mismos .

Se identificCque el logro del propiSito contribuye al cumplimiento del objetivo
Ompulsar la formacili, trayectoria de actualizaciid y desempel@ profesional,
as[tomo el reconocimiento de los docentes de Educacii BlSica, en el servicio
profesional docentelldel programa institucional e dmpulsar la profesionalizacili
de las figuras educativas del Sistema Educativo Estatal[Jdel programa sectorial,
mediante los siguientes componentes:

CO1Formaci n inicial y continua presencial o a distamtuaatgdesimpulsada.

C02Figuras Educativas de educaci n b sica atendidas en los procesos del Servicio Profesional |

CO3Procesos de Evaluaci n, aplicados.

CO04 Plazas asignadas a trav s de los Procesos del Servicio ProfesioriagrBsceriReomoci r

Permanencia.
CO5Programa para el Desarrollo Profesional Docente, Tipo B sico (PRODEP, Ramo 11)

Las metas y objetivos, asllcomo las estrategias transversales del Plan Estatal de
Desarrollo vigente est[h vinculados a los objetivos sectoriales, especiales o

institucionales relacionados con el programa

El objetivo del prop(Sito del Pp E043 [Docentes de educacili biSica reciben
formacil, trayectoria de actualizacim y desempeld profesional, asCdcomo el
reconocimiento en el servicio profesional docentellse vincula a los siguientes
objetivos, estrategias y Ifieas de accilii del programa institucional y sectorial, para
dar cumplimiento al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 del Estado de Quintana

Roo:
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Plan Estatal de Desarrollc

;ﬁgﬁ’RAMA Servicios Educativos de  Educaci n P blica de Calid 20162022 del Estado de
Quintana Roo 202922 20162022 Quintana Roo
EJE TEMA 4. TEMA 6. PROGRAMA 23:
TEMA PROFESIONALIZACI N DI PROFESIONALIZACI N DI EDUCACI R BLICA DE
PROGRAMA| FIGURAS EDUCATIVAS  FIGURAS EDUCATIVAS  CALIDAD
Impulsar la formaci
trayectoria de actualizaci . .
. . .__ . Garantizar mejor
desempe o profesional, Impulsar la profesionalizaci condiciones para
OBJETIVO | como eteconocimiento de las figuras educativas del Sis aprendizaie de  calidad
docentes de Educaci n B Educativo Estatal. P € -
- . todos los nies educativos.
en el servicio profesio
docente.
Fortalecer la profesionaliza Promover larofesionalizaci n Ejecutar acciones orientad
de las figuras educativas las figuras educativas a trav la formaci n integral de
una formaci n continua laformaci n continua pertine egudiantes, al desarrollo
ESTRATEGI| mejore la comprensi n las necesidades de capacita una planta docer|
modelo educativo, las pr ¢ con un enfoque inclusi competente y a la dignifica
pedag gicas y su desemj intercultural y con perspectiv y el equipamiento de esps
acad mico. g nero. educativos.
Impulsar la formaci n inicial y continua presencial o a d Impulsar acciones de aten
L NEAS los docentes, pertinentes ansgsesidades acad micas, cc . la formad
DE ACCI N| enfoque inclusivo desde la perspectiva de igualdad dt para mejorar fa

derechos humanos y erradicaci n de la violencia de g ne

Promover las@ones de formaci n de las figuras educati
funci n supervisora, directiva, de asesor a t cnica pet
educaci n b sica y media superior, en coordinaci n c
instancias estatales y federales con un enfoque inclusivo.

Brindar seguimiento en coordinaci n con las reas inva
Servicio de Asistencia T cnica a la Escuela, fortaleciendc
del supervisor as como del Asesor T cnico Peda
Educaci n B sica de acuerdo con el marco normativo vig

Fomentar la transparencia y difusi n en los procesos evaluativos de ingreso, permane
n con la Secretar a de Educaci
Coordinaci n Nacional del Servicio Profesional Docente y el Instituto Nacional
Educativa, para asegurar docentes id neos frente a grupo.

reconocimiento en isteama educativo, en coordinaci

inicial y continua de docent]

Fortalecer de werdo con ¢
marco normativo vigente
funci n supervisora y
asesor a t cnica pedag
enlaeducaci nb sica.

Fotalecer de acuerdo cor
marco normativo vigente
funci n supervisora y
asesor a t cnica pedag
enlaeducaci nb sica.

Como se puede observar el objetivo del propiSito del Pp E043 es congruente con

los objetivos del programa institucional y sectorial, asflcomo del Plan Estatal de

Desarrollo 2016-2022 del Estado de Quintana Roo, al realizar acciones orientadas

a la profesionalizacii de los docentes para asegurar calidad en la educacili.
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EO055 Educaci n B sica

ANILISIS DE LA CONTRI BUCIN DEL PROGRAMA A LAS METAS Y OBJETIVOS.

El prop(Sito del programa est[vinculado con los objetivos del programa sectorial,
especial o institucional considerando que:

El documento en el que se establece la relacil del prop(Sito programa EO055
Educacii BiSica con los objetivos del programa institucional y sectorial es la MIR
2018, donde se describe el objetivo del propiSito como [Mos alumnos de
educacii biSica elevan su logro educativolly estlvinculado con los objetivos del
Programa Institucional de los Servicios Educativos de Quintana Roo 2016-2022
[Elevar la calidad y el logro educativo en educacild biSica mediante una
educaciid pertinente, incluyen te y equitativaldmismo que se vincula al objetivo
Ihcrementar el desempeld escolar de los estudiantes de educaciid biSica para
una educacid integral e inclusiva de calidadC del Programa Sectorial de
Educacii PDlica de Calidad 2016 -2022 del Estado de Quintana Roo; asimismo,
guarda relacilii con el Programa Sectorial de Educacin 2013 -2018 en su objetivo
[Asegurar la calidad de los aprendizajes en la educacili biSica y la formacih

integral de todos los grupos de la poblaciiil]

Respecto a la vinculaciid con los instrumentos de planeacili estatal y federal, el
propSito del programa contribuye al cumplimiento del objetivo [Garantizar
mejores condiciones para un aprendizaje de Calidad en todos los niveles
educativos(Eje 4. Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad del Plan Estatal
de Desarrollo 2016-2022 del Gobierno de Quintana Roo y Mesarrollar el Potencial
Humano de los mexicanos con educacii de calidadl]Meta 4. MXico con
Educacii de Calidad del Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018.

Derivado de lo anterior se concluye que el concepto com entre el propiSito y los
objetivos del Programa Institucional de los Servicios Educativos de Quintana Roo

2016-2022 y Programa Sectorial de Educacii PBlica de Calidad 2016 -2022 del
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Estado de Quintana Roo es [@levar el logro educativoCcumpliendo el inciso a) de
la pregunta; no obstante, se observque la definiciid del prop(Sito no incluye los
conceptos de calidad, educacili integral e incluyente como se describe en el fin
del programa [Contribuir a incrementar el desempel0 escolar de los estudiantes
de educacili blSica para una educacii integral e inclusiva de calidad mediante
la atencii de todos los niveles educativos con estrategias didldticasl] se
recomienda considerar la inclusih de estos conceptos en la redacciid del
prop(Sito.

Se identificCque el logro del propiSito contribuye al cumplimiento del objetivo
[Elevar la calidad y el logro educativo en educacii biSica mediante una
educacilh pertinente, incluyente y equitativall del programa institucion al e
Ihcrementar el desempeld escolar de los estudiantes de educacii biSica para
una educacim integral e inclusiva de calidaddel programa sectorial, mediante los
componentes CO03 - Estrategias de intervencild didldtica para elevar el
desempeld educativ o de los alumnos de educacil primaria implementada y
C04 - Estrategias de intervencili did[dtica para elevar el desempel0 educativo de
los alumnos de educacilii secundaria implementada del programa.

Las metas y objetivos, asfJcomo estrategias transversales del Plan Estatal de
Desarrollo vigente estCh vinculados al objetivo sectorial, especial o institucional
relacionado con el programa

El objetivo del prop(Sito del programa E055 [Mos alumnos de Educacii BlSica

elevan su logro educativose vincula con los objetivos, estrategias y |fieas de
accihb del programa institucional y sectorial, para dar cumplimiento al Plan Estatal
de Desarrollo 2016-2022 del Estado de Quintana Roo, como se muestra en la

siguiente tabla:
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Programa
Institucional de los Proarama Sectorial de Plan Estatal de
PROGRAMA Servicios 9 . . Desarrollo 2016 -2022
. Educaci nP blica de
/ PLAN Educativos de Calidad 2016 -2022 del Estado de
Quintana Roo 2016 - Quintana Roo
2022
EJE 4. DESARROLLO
SOCIAL Y COMBATE
E‘I]EE/IA EEﬁéAlCI N TEMA 1. A LA DESIGUALDAD
PROGRAMA | B SICA EDUCACI NB SICA PROGRAMA 23.
EDUCACI N DE
CALIDAD
Elevar la calidad y el
logro educativo en | Incrementar el desempeld | Garantizar mejores
educaciin bSica | escolar de los estudiantes de | condiciones para un
OBJETIVO mediante una | educacil bfSica para una | aprendizaje de calidad
educacii pertinente, | educacil integral e inclusiva | en todos los niveles
incluyente y | de calidad. educativos.
equitativa.
Impulsar los modelos
educativos y procesos
Desarrollar las | pedag(gicos centrados en el | _. .
. . Ejecutar acciones
competencias, aprendizaje de los alumnos )
o A orientadas a la
habilidades de las y | con propuestas did(dticas S
. - formacifi integral de los
los alumnos de | innovadoras, actividades .
educacii bSica | fiSicas, horarios ampliados estudiantes, al
ESTRATEGIA . I P . y desarrollo de una planta
considerados en el | la utilizacih de materiales
) N . docente competente y a
perfil de egreso para | did@ticos para enfatizar el S
) . la dignificacid y el
cada grado y nivel | desarrollo de competencias . .
h ) ) equipamiento de
educativo, en el | asociadas al lenguaje, la : )
. . S espacios educativos.
tiempo previsto. comunicacii y el
pensamiento temltico, en un
marco de inclusil y equidad.
Implementar una | Implementar una estrategia
estrategia de | global de intervencid | Implementar una
intervenciid didldtica | didlética en estudiantes de | estrategia para elevar el
L NEADE . ) )
ACCI N para elevar el | educacii biSica para elevar | desempe@ educativo
desempel(@ educativo | el desempel@ educativo de | de los alumnos del

de los alumnos de
educacil biSica.

los alumnos del sistema

escolar.

sistema escolar.

Como se puede observar el objetivo del propfSito del programa EO055 guarda

congruencia con los objetivos del programa institucional y sectorial de elevar el

logro educativo o incrementar el desempeld escolar de los estudiantes de

educaciin bfSica mediante u na educacili integral, incluyente y de calidad;
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asimismo se observa congruencia entre las Iheas de accild adoptadas por el
programa institucional y sectorial, asCdcomo la establecida en el Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022 del Estado de Quintana Roo en cuanto a que todas
establecen la implementacih de una estrategia didldtica para elevar el
desempeld educativo de los alumnos de educacii b(Sica, que busca garantizar
mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles

educativos.
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E056 Atenci n a Grupos Vulnerables

AN _LISIS DE LA CONTRIBUCI N DEL PROGRAMA A LAS METAS Y OBJETI VOS.

El prop(Sito del programa est[vinculado con los objetivos del programa sectorial,
especial o institucional considerando que:

El documento en el que se establece la relacii del propiSito Pp E056 Atenciln

a Grupos Vulnerables con los objetivos del programa institucional y sectorial es
la MIR 2018, donde se describe el objetivo del propESito como [Alumnos
pertenecientes a grupos y zonas vulnerables reciben igualdad de oportunidades
de acceso y permanencia en la educacili bSically estOvinculado con los
objetivos del Programa Institucional de los Servicios Educativos de Quintana
Roo 2016-2022 [mpulsar la igualdad de oportunidades de acceso y
permanencia en educacii biSica especialmente hacia grupos y zonas
vulnerablesClmismo que se vincula al objetivo hcrementar el desempeld
escolar de los estudiantes de educacili biSica para una educacii integral e
inclusiva de calidadOdel Programa Sectorial de Educaciin Pblica de Calidad
2016-2022 del Estado de Quintana Roo; asimismo, guarda relacid con el
Programa Sectorial de Educacili 2013 -2018 en su objetivo [Asegurar mayor
cobertura, inclusii y equidad educativa entre todos los grupos de la poblaciin

para la construccilii de una sociedad m(s justal]

Respecto a la vinculacilfi con los instrumentos de planeacili estatal y federal,
el prop(Sito del Pp contribuye al cumplimiento del objetivo [Garantizar mejores
condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos[del
Programa 23 Educaciin de Calidad Eje 4. Desarrollo Social y Combate a la
Desigualdad del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 del Gobierno de
Quintana Roo y [Garantizar la inclusid y la equidad en el Sist ema Educativod
de la Meta 4. MXico con Educacii de Calidad del Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018.

Derivado de lo anterior se identifica que el concepto comii entre el propiSito
del Pp 056 y objetivo del Programa Institucional de los Servicios Educativos de
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Quintana Roo 2016-2022, es [grupos y zonas vulnerablesOqgue corresponde a
la poblacili objetivo del programa, guardando congruencia entre los mismos;
respecto al Programa Sectorial de Educaciin PBlica de Calidad 2016 -2022 del
Estado de Quintana Roo, el concepto comm es [@ducacil inclusivalya que el
Pp 056 estOdirigido a nilds, jilenes con discapacidad y necesidades

educativas especiales, asCtomo a estudiantes indldenas y migrantes.

Se identificCque el logro del propiSito contribuye al cumplimiento del objetivo
Ompulsar la igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en educacii
blSica especialmente hacia grupos y zonas vulnerables O del programa
institucional e [Oncrementar el desempel@ escolar de los estudiantes de
educacilh blSi ca para una educacili integral e inclusiva de calidad Odel

programa sectorial, mediante los componentes:

CO01 - Estrategias de la propuesta curricular para alumnos y alumnas de

educacin indigena y migrante, impulsados;

C02 - Alumnos y alumnas con discapacidad, necesidades especiales y/o
aptitudes sobresalientes atendidos/as en los Servicios de Educaciin BlSica en

la modalidad de Educacin Especial del Estado de Quintana Roo;

CO03 - Centros educativos de capacitaciii de artes y oficios instalados; y

C04 - Programa de fortalecimiento a la inclusii para la equidad implementado.
Se detect[ljue la MIR del Pp E056 contempla el componente

CO05 - Ampliacii de los servicios de educacili media superior en zonas rurales y
zonas marginadas (telebachilleratos), el cual no es congruente con la definiciin
del propiSito [Alumnos pertenecientes a grupos y zonas vulnerables reciben
igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en la educaciin biSicallen
cuanto a que el componente establece como poblacilfi objetivo Cestudiantes de

educaciin media superior (telebachilleratos)(]
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Las metas y objetivos, asfdcomo estrategias transversales del Plan Estatal de

Desarrollo vigente estCh vinculados al objetivo sectorial, especial o institucional

relacionado con el programa

El objetivo del prop(Sito del Pp E056 [JAlumnos pertenecientes a grupos y zonas

vulnerables reciben igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en la

educacif blSica Ose vincula a los siguientes objetivos, estrategias y lfieas de

accilb del programa institucional y sectorial, para dar cumplimiento al Plan Estatal
de Desarrollo 2016-2022 del Estado de Quintana Roo:

Programa Institucional de lo

Programa Sectorial de

Plan Estatal de Desarrolla

/EIEEI\?RAMA Servicios Educativos de  Educaci n P blica de Calidi 20162022 del Estado de
Quintana Roo 202022 20162022 Quintana Roo
EJE TEMA 3.
TEMA 1. PROGRAMA 23:
TEMA PROGRAMAS DE ATENCI
PROGRAMA A GRUPOS VULNERABLES EDUCACI NB SICA EDUCACI N DE CALIDAD
Impulsar la igualdad Incrementar el  desemp
oportunidades de acceso escolar de los estudiantes Gaantizar mejores condicid
OBJETIVO | permanencia en educac educaci n b sica para para un aprendizaje de cal
b sica especialmente h educaci n integral e inclusiv en todos los niveles educat
grupos y zonas vulnerables. calidad.
Impulsar los modelos educati
procesos pedag gicos centr
Asegurar la atenci n educe ggnel pre::)dlﬁzﬁac;e Iosdﬁlur; Ejecutar acciones orientad
inclusi ny equidad, con r . prop o la formaci n integral de
. . innovadoras, actividades f .
en la poblaci n vulner: MeraiTes enmlias v B williz estudiantes, al desarrollo
ESTRATEGI| mediante apoyos i material%s didycticos ¢ una planta docente compet
equipamiento para los serv . 'y a la dignificaci n vy
. . enfatizar el desarrollo - .
educativos p blicos competencias  asociadas equipamiento de espa
educaci nb sica. lenguaje, lo comunicaci n educativos.
pensamiento mateico,ten ur
marco de inclusi ny equidad
Ampliar laatenci n a ni « . . .
. ) . Ampliar la atenci n a ni ’ ’ :
j venes con discapacic . . . Ampliar la atenci n a ni
; . j venes con discapaci . . .
necesidades educati\ : .| venes con discapaci(
L NEAS . .".__ necesidades educati\ : .
especiales, propiciar . - -~ necesidades educati
DE ACCI N . ) . especialegropiciando ambien . :
ambientes inclusivos a trav . . especiales y/o  aptitu
b - inclusivos a trav s :
mecanismos p blicos . . . sobresalientes.
: mecanismos p blicos y privac
privados.
Impulsar una estrategia |mpulsar una estrategia
seguimiento y evaluaci n ¢ seguimiento y evaluaci n d
aplicaci n de la proput aplicaci n de la propus

curricular de la asignatura
lengua maya.

curricular de la asignatura
lengua maya.
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Impulsar las estrategias Impulsar las estrategias Impulsar al interior del sist
ense anzprendizaje biling ense anzprendizaje biling educativo, un programa
para garantizar la atenci n para garantizar la aten@ los car cter biling ey preser

estudiantes ind genas estudiantes ind genas de la lengua maya, en
preservaci n de la lengua r preservaci n de la lengua r instituciones de educal
en educaci nb sica. en educaci nb sica. b sica.

Promover la etaaci n d promover la elaboraci n
materiales biling es en ma materiales biling es en ma

espa ol para Ia_ alfabetizaci espa ol para la alfabetizaci
los estudiantes ind genas. |og estudiantes ind genas.

Promover la operaci n
centros educativos
capacitaci n de artes y of
para atenci n a grupos y z
vulnerables.

Como se puede observar el objetivo del prop(Sito del Pp E056 es congruente con
los objetivos del programa institucional y sectorial, asflcomo del Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022 del Estado de Quintana Roo, al realizar acciones para
asegurar igualdad de oportunidades de acceso y permanencia de alumnos de

grupos y zonas vulnerables a una educacilf biSica inclusiva
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EO073 Programas de Apoyo a la Educaci n B sica

AN _LISIS DE LA CONTRIBUCI N DEL PROGRAMA A LAS METAS Y OBJETI VOS.

El prop(Sito del programa estlvinculado con los objetivos del programa sectorial,
especial o institucional considerando que:

El documento en el que se establece la relacim del propSito Pp EO073
Programas de Apoyo a la Educacilfi BiSica con los objetivos del programa
institucional y sectorial es la MIR 2018, donde se describe el objetivo del
prop(Sito como [Estudiantes de educacili b(Sica reciben acciones de respaldo
para apoyar su trayectoria escolar, permanencia y egresolly est[vinculado con
los objetivos del Programa Institucional de los Servicios Educativos de Quintana
Roo 2016-2022 [mpulsar en educacid biSica acciones de respaldo a la
trayectoria escolar, permanencia y egreso de los estudiantesCimismo que se
vincula al objetivo Ohcrementar el desempeld escolar de los estudiantes de
educaciin bfSica para una educaciid integral e inclusiva de calidaddel
Programa Sectorial de Educacii PBlica de Calidad 2016 -2022 del Estado de
Quintana Roo; asimismo, guarda relacim con el Programa Sectorial de
Educaciin 2013 -2018 en su objetivo [Asegurar la calidad de los aprendizajes
en la educacii biSica y la formacili integral de todos los grupos de la
poblaciill

Respecto a la vinculacifi con los instrumentos de planeaciii estatal y federal,
el prop(Sito del Pp contribuye al cumplimiento del objetivo [Garantizar mejores
condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativosCEje
4. Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad del Plan Estatal de Desarrollo
2016-2022 del Gobierno de Quintana Roo y DMesarrollar el Potencial Humano
de los mexicanos con educaciii de calidadCMeta 4. MRico con Educacili de
Calidad del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Derivado de lo anterior se identifica que los conceptos comunes en la definicili
del prop(Sito del Pp 073 y objetivo del Programa Institucional de los Servicios
Educativos de Quintana Roo 2016-2022, son [@cciones de respaldo,
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permanencia y egreso de los estudiantesl] guardando congruencia entre los
mismos; respecto al Programa Sectorial de Educacili PDlica de Calidad 2016 -
2022 del Estado de Quintana Roo, el concepto com(i impli@ito es [@ducacili

integralden cuanto a que el Pp 073 contempla la realizacild de diversas

acciones para la formaci integral de los estudiantes

Se identificCque el logro del prop(Sito contribuye al cumplimiento del objetivo
Ompulsar en educacii biSica acciones de respaldo a la trayectoria escolar,
permanencia y egreso de los estudiantes del programa institucional e
ncrementar el desempeld escolar de los estudiantes de educaciii biSica
para una educacilii integral e inclusiva de calidad Odel programa sectorial,

mediante los siguientes componentes del Pp 073:

C01 Esquema de trabajo con capacitacili, sensibilizaciid y seguridad a la
comunidad escolar disel@do e implementado, en las perspectivas de
derechos humanos, formaciii de valores y promocili de la paz en las
escuelas.

C02 Padres de familia involucrados en la formacii integral de los alumnos.

CO03 Libros de textos gratuitos y material educativo de nivel bSico entregados
en las escuelas plblicas.

C04 Becas entregadas a nilds y jillenes en contexto de vulnerabilidad
agravada por el embarazo y la maternidad temprana en educacii b(Sica.

CO05 Centros educativos de nivel biSico beneficiados con Programas
Interinstitucionales a la Educacii BSica.
C06 Programa Nacional de Convivencia Escolar (RAMO 11)

Las metas y objetivos, asfdcomo estrategias transversales del Plan Estatal de
Desarrollo vigente estOvinculado el objetivo sectorial, especial o institucio nal

relacionado con el programa.

El objetivo del propiSito del Pp EO073 [Estudiantes de educaciii biSica reciben
acciones de respaldo para apoyar su trayectoria escolar, permanencia y egresol]

se vincula con los objetivos, estrategias y lMeas de accih del programa
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institucional y sectorial, para dar cumplimiento al Plan Estatal de Desarrollo 2016-

2022 del Estado de Quintana Roo, como se muestra en la siguiente tabla:

PROGRAMA Programa Institucional de lo

/PLAN

Servicios Educativos de
Quintana Roo 202922

Programa Sectorial de
Educaci n P blica de Calid:
20162022

Pan Estatal de Desarrollo
20162022 del Estado de
Quintana Roo

EJE
TEMA

PROGRAMA

OBJETIVO

ESTRATEGI,

L NEA
DE ACCI

N

TEMA 2.
PROGRAMAS DE APOYC
LA EDUCACI NB SICA

Impulsar en educaci n b
acciones de respaldo a
trayectoria escolar, permane
y egreso de los estudiantes.

Propiciar en los cent
educativos ambientes ¢
favorezcan los aprendizaje
propicien el desarrollo de
estudiantes o trav s
mecaismos de detecci n d
poblaci n escolar en riesgt
reprobaci n que permita
aplicaci n de estrategias
apoyo diferenciado.

Dise ar e implementar
programa de capacitaci |
sensibilizaci n a la comur
escolar, ajustado a cada niv
estudio, en las perspectivas
igualdad de g nero, deres
humanos, formaci n de va
y promoci n de la paz en
escuelas.

Impulsar la participaci n de

padres de familia en
formaci n integral de
alumnos.

Realizar, al interior de

escuelap blicas, la entrega
libros de texto gratuitos de |
b sico al inicio del ciclo esct

Brindar apoyos que elimi
todas las barreras que imp
la asistencia a la escuela de
adolescentes embarazadas

EJE 4. DESARROLLO SOC

Y

TEMA

COMBATE A L

DESIGUALDAD
PROGRAMA

1. EDUCACI NB SICA

23. BUCACI

Incrementar el
escolar de los estudiantes
educaci n b sica para
educaci n integral e inclusiv
calidad.

Impulsar los modelos educati
procesos pedag gicos centr
en el aprendizaje de los alur
con propuestas  did ct
innovadoras, actividades f
horarios ampliados y la utilize
de materiales did cticos
enfatizar el desarrollo
competencias  asociadas
lenguaje, la comunicaci n
pensamiento tem tico, en
marco de inclusi ny equidad
Dise ar e implementar
programo de capacitaci r
sensibitiaci n a la comunic
escolar, ajustado a cada nive
estudio, en las perspectivas
igualdad de g nero, dere:
humanos, formaci n de valo
promoci n de la paz en
escuelas de educaci nb sic
Impulsar la participaci n de
padres de familia en la forme
integral de los estudiantes
educaci nb sica.

Realizar, al interior de
escuelas p blicas, la entreg

tiles y uniformes escol
gratuitos de nivel b sico al
del ciclo escolar.

desemp:

Brindar apoyos que elimi
todas las barreras que impidke
asistencia a la escuela de
adolescentes embarazgaglalas
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Garantizar mejores condici
para un aprendizaje de cal
en todos los niveles educat

Ejecutar aceies orientadas
la formaci n integral de
estudiantes, al desarrollo
una planta docente compet
y a la dignificaci n vy
equipamiento de espa(
educativos.

Fomentar la formaci n
valores, la tolerancia lg
promoci n de la paz socig
las escuelas.

Impulsar la participaci n d

padres de familia en
formaci n integral de
alumnos.

Realizar, alnterior de la

escuelas p blicas, la ent
de tiles y uniformes esco
gratuitos a alumnos de

b sico al inicio del ciclo es

Evaluar 'y reorientar
programa de becas p
otorgarlas a alumnos

escasos recursos a fin de
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madres j venes. madres j venes. concluyan sus estudios.

Impulsar a trav s de
Promover la formaci n intt Promover la formaci n integr estrategia interinstituciona
del estudiantado de todos estudiantado de todos los niv programa estatal el@ucaci
niveles educativos; a trav educativos; a trav s f sica alineado a la estra
actividadedeportivas, art sti actividades deportivas, art st nacional para la prevenci I
y culturales. culturales. control del sobrepeso,

obesidad y la diabetes.

Como se puede observar el objetivo del propiSito del Pp E073 es congruente con
los objetivos del programa institucional y sectorial, asCicomo del Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022 del Estado de Quintana Roo, al realizar acciones para
apoyar la permanencia de los estudiantes de educacii b(Sica con una forma cili

integral y de calidad.
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E130 Fortalecimiento de Instituciones Formadoras de Docentes

AN _LISIS DE LA CONTRIBUCI N DEL PROGRAMA A LAS METAS Y OBJETI VOS.

El propiSito del programa estlvinculado con los ob jetivos del programa sectorial,
especial o institucional considerando que:

El documento en el que se establece la relacim del propSito Pp E130
Fortalecimiento de Instituciones Formadoras de Docentes con los objetivos del
programa institucional y sectorial es la MIR 2018, donde se describe el objetivo
del propiSito como [Mos egresados de las escuelas normales fortalecen su
calidad para obtener resultados de idoneidadCy est[vinculado con los objetivos
del Programa Institucional de los Servicios Educativos de Quintana Roo 2016-
2022 [Mejorar el proceso de formacili docente de los estudiantes de las
escuelas normales Quintana Roolimismo que se vincula al objetivo [Asegurar la
continuidad y conclusilfi de los estudiantes de educacifi superior a travis de
programas y proyectos que fortalezcan la calidad de la formaciid profesional,
acorde a las necesidades que requiere el desarrollo social y econltico del
estado[del Programa Sectorial de Educacii PBlica de Calidad 2016 -2022 del
Estado de Quintana Roo; asimismo, guarda relaciin con el Programa Sectorial
de Educacim 2013 -2018 en su objetivo [Asegurar la calidad de los
aprendizajes en la educacii blSica y la formacili integral de todos los grupos
de la poblacil]

Respecto a la vinculacilfi con los instrumentos de planeacii estatal y federal,
el prop(Sito del Pp contribuye al cumplimiento del objetivo [Garantizar mejores
condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos{del
Programa 23 Educaciii de Calidad Eje 4. Desarrollo Social y Combate a la
Desigualdad del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 del Gobierno de
Quintana Roo y [Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con
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educacii de calidad[de la Meta 4. M[Xico con Educacii de Calidad del Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Derivado de lo anterior se identifica que el concepto comm entre el propiSito

del Pp 130 y los objetivos del Programa Institucional de los Servicios
Educativos de Quintana Roo 2016-2022 y del Programa Sectorial de EducaciCh
PBlica de Calidad 2016 -2022 del Estado de Quintana Roo es [@ducaciii de
calidad[guardando congruencia entre los mismos

Se identificOque el logro del propiSito contribuye al cumplimiento del objetivo
[Mejorar el proceso de formacild docente de los estu diantes de las escuelas
normales de Quintana Rool] del programa institucional e [Asegurar la
continuidad y conclusilfi de los estudiantes de educacilfi superior a travis de
programas y proyectos que fortalezcan la calidad de la formaciin profesional,
acorde a las necesidades que requiere el desarrollo social y econltico del

estado[del programa sectorial, mediante los siguientes componentes:

CO01- Escuelas normales con resultados de calidad obtenidos, mediante de
programas de tutorf@ y asesor(a para mejorar los procesos de formacili
y aprendizaje de las y los normalistas, en las escuelas formadoras de
docentes; acciones para la movilidad e intercambios acadhicos y
convenios entre instituciones de educaciid superior nacionales o
internacionales; y reconocimiento a docentes y alumnos destacados de
las escuelas normales.

C02 - Nuevos grados acadlhicos en las Instituciones Formadoras de
Docentes para la elaboracilfi de proyectos de investigacilii impulsados,
mediante talleres de metodolog(@ de la investigacilii e n las Instituciones
formadoras de docentes; y proyectos elaborados por alumnos y docentes
de las escuelas normales registrados ante el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnolog(a.

C03- Apoyo para pridticas docentes y servicio social a alumnos de
instituciones formadoras de docentes, recibidos mediante el programa de
apoyo a la pridtica intensiva y al servicio social en los centros regionales
de educacii normal y el centro de actualizaci @ del magisterio pblico
del estado; y el pago de las becas de apoyo a la priGtica docente
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intensiva y al servicio social.

C04 - Programa de Apoyo a la Calidad Educativa y la Transformacili de las
Escuelas Normales (PACTEN Ramo 11)

Respecto al componente C04 se observa que la MIR no describe las actividades
por medio de las cuales cumplir con el objetivo del Pp E130 Fortalecimiento de

Instituciones Formadoras de Docentes.

Las metas y objetivos, asfdcomo estrategias transversales del Plan Estatal de
Desarrollo vigente est[h vinculados al objetivo sectorial, especial o institucional

relacionados con el programa

El objetivo del propiSito del Pp E130 [OLos egresados de las escuelas normales
fortalecen su calidad para obtener resultados de idoneidad(se vincula a los
siguientes objetivos, estrategias y llfeas de accild del programa institucional y
sectorial, para dar cumplimiento al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 del

Estado de Quintana Roo:

PROGRAMA Programa Institucional de lo Programa Sectorial de Plan Estatal de Desarrollo
/PLAN ServiciosEducativos de Educaci n P blicade Calidi 20162022 del Estado de
Quintana Roo 202022 20162022 Quintana Roo
TEMA 5. EJE 4. DESARROL!
EJE FORTALECIMIENTO DE TEMMA SOCIAL Y COMBATE A
TEMA INSTITUCIONES . DESIGUALDAD
PROGRAMA| FORMADORAS DE EPREAC] [ SUIA=RIOI PROGRAMZ23.
DOCENTES EDUCACI N DE CALIDAL
Asegurar la  continuidad
conclusi n de los estudiante
Mejorar el proceso de forme educaci n superior a trav . . .
docente de los estudiantes Programas vy pro_yectos Garantizar mejores condici
OBJETIVO | ~ fortalezcan la calidad de para un aprendizaje de cal
as escuelas normales . ] h
. formaci n profesional, acort en todos los niveles educat
Quintana Roo. | ; .
as necesidades que requier
desarrollo social y econ mic
estado.
Promover el fortalecimie Ejecutar acciones orientad
acad mico de las institucic Impulsar la ampliaci nde la ¢ la formaci n integral de
formadoras de docentes a tr. educativa pertinente de estudiantes, alesarrollo d
ESTRATEGI| de los procesos de certifica instituciones de  Educac una planta docente compet
acad micos y de gesti n Superior que aseguren laater y a la dignificaci n y
instancias certificadora de la demanda en la entidad. equipamiento de espa
nacionales. educativos.
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DE ACCI

N

Desarrollar programas de tu
y asesor a para mejorar

procesos de formaci n
aprendizaje de las vy
normalistas, en las escut

formadoras de docentes.

Fortalecimiento acad mico
las escuelas normales
permitan obtener resultados
calidad.

Dise ar e implementar acci
para la movilidad acad n
intercambios acad micos
convenios entre institucione
educaci n superior naciona
internacionales.

Evaluar y reorientar el progr
de becas para otorgarlas
alumnos de institucior
formadras de docentes.

Promover en las Institucic
Formadoras de  Docen
nuevos grados acad mi
para el fortalecimiento en
calidad de la elaboraci n
proyectos de investigac
acad micos.

Fortalecer los programas
asesor a, tutor a, y

acompa amiento acad mic
los estudiantes de educa
superior a fin de elevar
desempe o0 escolar y la efici
terminal.

Operar un programa de incen
y reconocimientos a estudia
destacados de educaci n suj
a trav s de convivios

instituciones p blicas y privac
Promover en coordinaci n
instituciones educati\
nacionales e internacionales

educaci n multimodal como
alternativa para la forma
s lida.

Evaluar y reorientar el progr
de becas para otorgarlas
alumnos de escasos recurst
fin de que concluyan sus estu

Implementar un progagparal
elevar la eficiencia terming
la educaci n media super
superior.

Operar un programa
incentivos y reconocimient
los alumnos destacados

Promover, en coordinaci n
instituciones educati
nacionales e internacionale

educaci n multimodal c
una alternativa para
formaci ns lida.

Evaluar el programa de beg
para otorgarlas a alumnos
escasos recursos a fin de
concluyan sestudios.

Fomentar la
educativa.

investigad

Como se puede observar el objetivo del prop(Sito del Pp E130 es congruente con

los objetivos del programa institucional y sectorial, asflcomo del Plan Estatal de

Desarrollo 2016-2022 del Estado de Quintana Roo, al realizar acciones que

favorecen la calidad de la formacih profesional de los docentes.
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AN _LISIS DE LA CONTRIBUCI N DEL PROGRAMA A LAS METAS Y OBJETI VOS.

Programa Presupuestario /

Nivel de Objetivo

Alineaci n Estrat gica

Plan Estatal de Desarrollo

Programa de Desarrollo

Alineaci n

Funcional

Objetivo

MO046 - Gesti_nyApoyo Ir

FIN

3-19 - Impulsar la modernizacif
de la administracif piblica
estatal, de tal manera que las
estructuras y los procedimientos
gubernamentales sigan el modelo
de una Gestili para Resultados
[que permita la creaci de valor
pblico.

NO APLICA

2 - Desarrollo Social

F - Contribuir a impulsar la
modernizacin de la

administracif pblica estatal, de
tal manera que las estructuras y
los procedimientos
gubernamentales sigan el modelo
de una Gestili para Resultados
que permita la creaciln de valor
plblico, mediante acciones de
facilitaciin para el cumplimiento
de metas sustantivas

PROPISITO NO APLICA 09-01 - Mejorar la calidad del |25 - Educacili P - Los habitantes del Estado de
gasto plblico, destinando la Quintana Roo cuentan con un
mayor proporcii posible a la Gobierno de Resultados
atencild de necesidades
sociales reales, principalmente
a travis de la inversild pblica.

COMPONENTE 3-19-01-04 - Consolidar la Gestili |09-01-01-17 - Consolidar la 256 - Otros Servicios Educativos [CO1 - Actividades de facilitacili

para Gestil para y Actividades Inherentes / 2561 -  |(apoyo) desarrolladas para el
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y cumplimiento de metas de las
Actividades Inherentes [feas sustantivas
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gestiln [09-01-01-17 - Consolidar la 256 - Otros Servicios Educativos |C01.A01 - Fortalecimiento a los
para Gestil para y Actividades Inherentes / 2561 - |Servicios
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y Educativos del Estado de
Actividades Inherentes Quintana Roo.
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gestild [09-01-01-17 - Consolidar la 256 - Otros Servicios Educativos |C01.A02 - Asistencia y apoyo a la
para Gestil para y Actividades Inherentes / 2561 -  |Direccild General para el
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y seguimiento de las actividades de
Actividades Inherentes los Servicios Educativos en el
Estado de Quintana Roo.
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gestil |09-01-01-17 - Consolidar la 256 - Otros Servicios Educativos [C01.A03 - Asesor(g, gestilf,

para
Resultados.

Gestil para
Resultados.

y Actividades Inherentes / 2561 -
Otros Servicios Educativos y
Actividades Inherentes

trifites jurdicos y transparencia.
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Programa Presupuestario / Alineaci n Estrat gica Alineaci n Objetivo
Plan Estatal de Desarrollo Programa de Desarrollo
Nivel de Objetivo Funcional
M046 - Gesti_n y Apoyo Institucional
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gestilfi |09-01-01-17 - Consolidar la 256 - Otros Servicios C01.A04 - ia social,
para Gestild para y Actividades Inherentes / 2561 - |Diseld e Identidad Institucional
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y Integral y Difusim del Quehacer
Actividades Inherentes educativo.
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gestifi |09-01-01-17 - Consolidar la (256 - Otros Servicios Edl CO1.A05 - For o ala
para Gestiln para y Actividades Inherentes / 2561 - [Transparencia, Auditor@, Control
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y Interno y Eficiencia Operativa.
Actividades Inherentes
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gestii |09-01-01-17 - Consolidar la {256 - Otros Servicios Educativos |C01.A06 - Emisilfi de niina,
para Gestild para y Actividades Inherentes / 2561 - [coordinaciii y administraciin
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y integral de los recursos humanos al
Actividades Inherentes servicio de la Educaci
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gestili |09-01-01-17 - Consolidar la 256 - Otros Servicios Educativos |C01.A07 - Coordinacild de la
para Gestili para y Actividades Inherentes / 2561 - [planeaci estrat[@ica, evaluacif y
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y generaciln de estadiSticas
Actividades Inherentes educativas.
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gestif [09-01-01-17 - Consolidar la |256 - Otros Servicios Educativos |C01.A08 - Programacili de la
para Gestiln para y Actividades Inherentes / 2561 - |atencilii de las necesidades de la
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y infraestructura y el personal
Actividades Inherentes docente y de apoyo de las escuelas
de Educacili BiSica de los
Servicios Educativos de Quintana
Roo.
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gestild (09-01-01-17 - Consolidar la  |256 - Otros Servicios Educativos |C01.A09 - Administracilf del
para Gestild para y Actividades Inherentes / 2561 - [Control Escolar en la
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y Educacin Bisica y Normal
Actividades Inherentes
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gesti [09-01-01-17 - Consolidar la |256 - Otros Servicios Educativos |C01.A10 - Control Presupuestal y
para Gestili para y Actividades Inherentes / 2561 - [Registro Contable de los recursos
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y financieros del Organismo
Actividades Inherentes
Programa Presupuestario / Alineaci n Estrat gica Alineaci n Objetivo
Plan Estatal de Desarrollo [Programa de Desarrollo
Nivel de Objetivo Funcional
MO046 - Gesti _n y Apoyo Institucional
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la  |09-01-01-17 - Consolidar la  |256 - Otros Servicios Educativos |C01.A11 - Atencilfi a Solicitudes de
Gestild para Gestild para y Actividades Inherentes / 2561 - [Bienes y
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y Servicios
Actividades Inherentes
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la  |09-01-01-17 - Consolidar la (256 - Otros Servicios Educativos (C01.A12 - Atender los
Gestil para Gestil para y Actividades Inherentes / 2561 - |requerimientos relacionados con
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y Tecnolog@s de la Informacid y
Actividades Inherentes Comunicaciones de los Servicios
Educativos de Quintana Roo
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la  |09-01-01-17 - Consolidar la {256 - Otros Servicios Educativos |C01.A13 - Supervisi@ y
Gestildl para Gestild para y Actividades Inherentes / 2561 - [seguimiento de los programas de
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y apoyos econlmicos
Actividades Inherentes compensatorios a Educacii
Bisica
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la  |09-01-01-17 - Consolidar la  |256 - Otros Servicios Educativos |C01.A14 - Articulacil de los
Gestild para Gestild para y Actividades Inherentes / 2561 - |niveles, modalidades y subprocesos;
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y adscritos al [fea de Educacii
Actividades Inherentes Bisica
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la  |09-01-01-17 - Consolidar la  |256 - Otros Servicios Educativos |C01.A15 - Coordinacili de los
Gestild para Gestild para y Actividades Inherentes / 2561 - |procesos del
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y Servicio Profesional Docente
Actividades Inherentes
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la  [09-01-01-17 - Consolidar la {256 - Otros Servicios Educativos |C01.A16 - Coordinacili de los
Gestild para Gestild para y Actividades Inherentes / 2561 - |procesos educativos con base a
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y resultados de calidad obtenidos en
Actividades Inherentes las Instituciones Formadoras de
Docentes.
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la  [09-01-01-17 - Consolidar la {256 - Otros Servicios Educativos |C01.A17 - Atencif de los Servicios
Gestild para Gestild para y Actividades Inherentes / 2561 - |Educativos en el municipio de
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y Benito Julrez
Actividades Inherentes
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La Metodolog@a del Marco Lidico (MML) es una herramienta de planeaciii
estratldica basada en la identificacim y solucilh de problemas o aspectos a
resolver, organizando de manera sistemfica y I[dica los objetivos de un programa
y sus relaciones de causalidad; identificar y definir los factores externos al
programa que pueden influir en el complimiento de los objetivos de un programa y
sus relaciones de causalidad

Cuando se trata de programas, es importante considerar entre los involucrados
que deben participar en las distintas etapas de la MML y sobre todo, en la
elaboraciii de la MIR, adem($ de la Unidad o Unidades Responsables de la
ejecucild del programa, a personal de las [eas de planeacii, evaluacii,
programacii y presupuestario, cuando menos

Para la adecuada aplicacii de la MML deben seguirse las siguientes etapas:

Figura 05 . Etapas de la MML
1. Definici n del Problema
2. An lisis del problema D::Eion
3. Definici n del objetivo

4. Selecci n de alternativa

5. Definici n de la Estructura

Selecci n
de

Anal tica del Programa Presupuestario o Altemativa

Elaboraci n

6. Elaboraci n de la MIR - 4 Defni nde

Estructura
Anal tica de
PP

Fuente: Gula para el diseld de la MIR 2016, PP. 15 -16.
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DE PROBLEMAS Y OBJETIVOS

De acuerdo a la MML se debe establecer de manera clara, objetiva y concreta cull
es el problema que origiha o motiva la necesidad de la intervencili
gubernamental, la necesidad a satisfacer, problema principal a solventar, el
problema potencial, la oportunidad por aprovechar, la amenaza por superar, asld
como, culll es la poblacin o ea de enfoque que enfrenta el problema o
necesidad y en qulCmagnitud lo hace .
El anfllisis del problema consiste en el ordenamiento de las causas y los efectos
detectados en un esquema tipo [fbold(tbol de Problemas), donde el problema
definido es el punto de partida, el tronco, las causas son las raldes y los efectos la
copa. Deben relacionarse entre sCestableciendo causas directas e indirectas. Se
expresan en sentido negativo.
El an lisis del problema se realiza con base en los hallazgos de un
diagn stico previo, que contenga evidencia cuantitativa y cualitativa
sobre el problema y sus or genes y consecuencias (causas que
justifiguen un programa o proyecto).
Para la definicid de | os objetivos se debe determinar la situacili futura a lograr
que solventard las necesidades o problemas identificados en el anfisis del
problema, lo cual consiste en la traduccilii de causas -efectos en medios-fines.
El an lisis de problemas se convierte en la definici n de objetivos.
Los problemas enunciados como situaciones negativas se convierten

en condiciones positivas de futuro o estados alcanzados.
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[Qulse valorar?

El bol de problemas elaborado:
Contiene en la parte inferior las causas que dan origen al problema
principal,
Incluye en la parte superior los efectos actuales y posibles, consecuencia
del problema principal,
Muestra una relacili lidica entre las causas mediatas e inmediatas a
trav(s de una flecha ascendente,
Muestra una relacib Ilgi ca entre los efectos mediatos e inmediatos a
trav(s de una flecha ascendente, y
Tiene definidos el problema principal, causas y efectos con una redaccif
en sentido negativo, que refleje una carencia/una debilidad/fea de

oportunidad.

El [tbol de objetivos elaborado:
Tiene definidos el objetivo principal, medios y fines con una redaccii en
sentido positivo que refleje la solucilh a una carencia/debilidad/fea de
oportunidad en congruencia con el [thol de problemas elaborado,
Contiene en la parte inferior los medios que permiten cumplir con el objetivo
principal,
Incluye en la parte superior los fines actuales y posibles consecuencia del
objetivo principal, y contribuyen a un objetivo superior,
Muestra una relacilfi l[gica entre los medios mediatos e inmediatos a
travis de una flecha ascendente, y
Muestra una relacii Idica entre los fines mediatos e inmediatos a trav(s

de una flecha ascendente

A continuacilh se presentan los diagramas o [rboles de problemas y objetivos de
los Servicios Educativos de Quintana Roo, para el anllisis y la identificacii de las
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problemicas a resolver dentro del [tbito de competencia del fondo, de acuerdo

a la Metodolog(@ del Marco Ligico, esto como la primera etapa de este modelo.

Los Servicios Educativos de Quintana Roo para el ejercicio 2018 financiaron a
travis del fondo seis programas presupuestarios de los cuales cinco cuentan con
sus [boles de problemas y objetivos, y que a continuacih se detallan, con
excepcild del programa presupuestario M046 Gestih y Apoyo Institucional, el
cual se menciona en el oficio No. SEQ/DG/CGP/0468/2019 de fecha 12 de julio
del presente emitido por la Dra. Mar@ Cristina Coronado Cruz, Coordinadora
General de Planeacili , que no se entregdya que le correspondilla la SEFIPLAN

el desarrollo del mismo.
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Figura 6 y 7 Programa: E043 Profesionalizaci n de Figuras Educativas
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Figura 7: rbol de O bjetivos PP E043
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El diseld0 del [bol del Problemas se encuentra completo ya que permite
identificar a partir del problema definido que considera la poblacih o [rea de
enfoque, las causas y su origen, asCdcomo los efectos y consecuencias, esto nos
permite conocer la naturaleza y el entorno del problema. El problema definido
identificado en el anllisis , cumple con los elementos que establece la MML, se
redacta de forma negativa y la problemf(iica se ubica dentro de la s competencias
de la entidad.

El tbol de objetivos establece los medios de solucii y los fines adecuados para
el logro del objetivo para solucionar las causas del problema ya que se relacionan
entre si de una forma Ilgica y se encuentran redactados de forma positiva.
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El diseld0 del [bol del Problemas se encuentra completo ya que permite
identificar a partir del problema definido que considera la poblacin o [fea de
enfoque, las causas y su origen, asfdcomo los efectos y consecuencias, esto nos
permite conocer la naturaleza y el entorno del problema. El problema definido
identificado en el anflisis, cumple con los elementos que establece la MML, se
redacta de forma negativa y la problem(ica se ubica dentro de la s competencias
de la entidad.

El bol de objetivos establece los medios de solucii y los fines adecuados para
el logro del objetivo para solucionar las causas del problema ya que se relacionan
entre si de una forma Ilgica y se encuentran redactados de forma p ositiva.
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En el Ibol de problemas y objetivos se observ [0 que los niveles de causas y
medios la mala redaccili en la [ficiente gestild de pago de servicios de asesores

externos especializados en ingl(s.
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Figura 10:
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Figura 11: rbol de Objetivos PP E056
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El diseld0 del bol del Problemas se encuentra completo ya que permite
identificar a partir del problema definido que considera la poblacild o [ea de
enfoque, las causas y su origen, asCdcomo los efectos y consecuencias, esto nos
permite conocer la naturaleza y el entorno del problema. El problema definido
identificado en el anflisis, cumple con los elementos que establece la MML, se
redacta de forma negativa y la problem(ica se ubica dentro de la s competencias
de la entidad.

El tbol de objetivos establece los medios de solucili y los fines adecuados para
el logro del objetivo para solucionar las causas del problema ya que se relacionan

entre si de una forma llgica y se encuentran redactados de forma positiva.
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Figura 12 y 13 Programa: E073 Programas de Apoyo a la Educaci n.

Figura 12: rbol de problemas PP E073
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Figura 13: rbol de Objetivos PP E073
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El diseld0 del [bol del Problemas se encuentra completo ya que permite
identificar a partir del problema definido que considera la poblacild o [ea de
enfoque, las causas y su origen, asCdcomo los efectos y consecuencias, esto nos
permite conocer la naturaleza y el entorno del problema. El problema definido
identificado en el anlisis, cumple con los elementos que establece la MML, se
redacta de forma negativa y la problemf(iica se ubica dentro de la s competencias
de la entidad.

El bol de objetivos establece los medios de solucii y los fines adecuados para
el logro del objetivo para solucionar las causas del problema ya que se relacionan

entre si de una forma Il@ica y se encuentran redactados de forma pos itiva.
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Figura 14 y 15 Programa E130 Fortalecimiento de Instituciones Formadoras
de Educandos

Figura 14: rbol de Problemas E130
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El diseld del bol del Problemas se encuentra completo ya que permite
identificar a partir del problema definido que considera la poblaciii o ea de
enfoque, las causas y su origen, asfdcomo los efectos y consecuencias, esto nos
permite conocer la naturaleza y el entorno del problema. El problema definido
identificado en el anflisis, cumple con los elementos que establece la MML, se
redacta de forma negativa y la problemfiica se ubica dentro de la s competencias
de la entidad.

El bol de objetivos establece los medios de solucii y los fines adecuados para
el logro del objetivo para solucionar las causas del problema ya que se relacionan

entre si de una forma l[gica y se encuentran redactados de forma positiva.
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6-5. AN LISIS DE LAS

METAS ALCANZADAS Y DE LA
L GICA HORIZONTAL

La MML es una herramienta de planeacili estratldica que contiene cuatro filas y

cuatro columnas en la que de forma resumida, sencilla y arm@ica establece con
claridad el disel@ del Pp.
La MIR es un conjunto de hipliesis lldgicas de causa -efecto.

Los objetivos de la MIR son:

Sintetizar en un diagrama muy sencillo y homog neo, la alternativa de

soluci n seleccionada, lo que permite darle sentido a la intervenci n

gubernamental.

Establecer con claridad los objetivos y resultados esperados de los

programas a los que se asignan recursos presupuestarios.

Definir los indicadores estrat gicos y de gesti n que permitan conocer

los resultados generados por la acci n gubernamental, y con ello, el

xito o fracaso de su instrumentaci n.

Como segunda instancia de anfisis se tiene que la I[gica horizontal es el conjunto
de Resumen Narrativo-Indicadores [0Medios de Verificacili. Busca proporcionar a
los responsables de los Programas presupuestarios, una carta de navegacili,
donde se puede encontrar indicadores para determinar si en su accil, el
programa presupuestario sigue alineado con sus objetivos, ya sea en cuanto a
resultados, como en el uso racional de recursos (Transparencia presupuestaria,
2018).
A continuacili s e presentan las MIR estatales pertenecientes a los programas que
opera la entidad a trav(s del fondo as[lcomo los resultados de los avances de las
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metas y el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos de acuerdo a la
medicifi de los indicadores es tratlgicos y de gestil.

De igual forma se realiza un anflisis de la I@ica horizontal y vertical, de la
congruencia, sintaxis, precisii y coherencia del diseld de las MIR, del tipo de
indicadores empleados y la validaciid de ellos, asfJcomo la valoracim de la

dimensin del desempeld que se estCmidiendo

Figura 16. Gr fica del cumplimiento de metas de los Indicadores
Estrat gicos del PP E043 PROFESIONALIZACI N DE FIGURAS
EDUCATIVAS.

Indicadores Estratégicos

[ Meta Programada W Valer Alcanzado

F-11106102 F-1106103 P-01

Fin

Fin Propdsito

Los dos indicadores estrat(gicos , el del fin que mide el porcentaje de docentes de
educacilh bfSica con funciones de direccili promovidos que aprueban la

evaluacil a la permanencia en el servicio profesional docente y el fin que mide el
porcentaje de docentes de educacili biSica con funci ones de asesor tlénico

pedagldico promovidos que aprueban la evaluacii a la permanencia en el
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servicio profesional docente, asCltomo el indicador del prop(Sito 6104101 que mide
el porcentaje de docentes que concluyen los programas de formacim, del
programa presupuestario E043 cumplieron con sus metas programadas al quedar
en el nivel de semaforizaciin verde, afectando favorablemente a la MIR de dicho
programa presupuestario mediante la formacild continua de docentes, que
contribuye a la profesionalizacii de las figuras educativas.

Figura 17. Gr fica de cumplimiento de los | ndicadores de Gesti n del
componente C02 y sus actividad es del PP E043 PROFESIONALIZACI N DE
FIGURAS EDUCATIVAS.

Indicadores de Gestidn
@Meta Programada m Valor Alcanzada
113%

c-02 C-02.A-01 C-02.A-02 C-02.A-03

Componente Actividad Actividad Actividad

El componente CO2 cuyo objetivo es medir el porcentaje de figuras educativas que
concluyen los procesos de formacii en el marco del servicio profesional docente

cumplild de manera sobresaliente con su meta programada quedando en el nivel
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de semaforizacild verde atendiendo un 13% mi(S de lo programado en los
procesos del Servicio Profesional Docente; de sus 3 actividades que la componen
2 cumplieron quedando en el nivel de semaforizaciid verde y uno q uedo en el
rango aceptable quedando en amarillo del semfforo .

Figura 18. Gr fica de cump limiento de los Indicadores de G esti n del
component e CO3 y sus actividad es del PP E043 PROFESIONALIZACI N DE
FIGURAS EDUCATIVAS.

Indicadores de Gestion
CMeta Programada Evalor Alcanzado
00% 100%

c-03 C-03.A-01 C-03.A-04 C-03.A-05

Componente | Actividad Actividad | Actividad

El componente CO3 cuyo objetivo es medir la tasa de variacih de figuras
educativas y alumnos evaluados en los procesos de evaluacili aplicados , NO
cumplil ubicmdose en el rango de semaforizacili rojo y de sus 3 actividades dos
no cumplieron quedando en el color rojo del semfforo y uno quedo en el rango
aceptable amarillo del sem{bro , afectando los resultados de la MIR.
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Figura 19. Gr fica de cumplimiento de los | ndicado res de Gesti n del

component e C04 y sus actividad es del PP E043 PROFESIONALIZACI N DE
FIGURAS EDUCATIVAS.

Indicadores de Gestidn
[ Meta Programada B Valor Alcanzado

c-04 C-04.A-04

Componente Actividad

El componente C04 cuyo objetivo es porcentaje de plazas asignadas a travis de
los procesos del servicio profesional docente: ingreso, promocili y permanencia,
NO cumplil con su meta al lograr solo el 14%, quedando en el color rojo del

semlibro; aunque la actividad cuatro del componente se ubico en el color verde
del sem(foro .
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Figura 20. Gr fica de cump limiento de los Indicadores de G esti n del
component e CO5 y sus actividad es del PP E043 PROFESIONALIZACI N DE
FIGURAS EDUCATIVAS.

Indicadores de Gestion
O Meta Programada 5 B Valor Alcanzado

C-05 C-05.A-01 C-05.A-05

Componente Actividad Actividad

El componente CO5 Programa para el desarrollo profesional docente, tipo biSico
(PRODEP, ramo 11) cuyo se encarga de medir porcentaje de figuras educativas
que concluyan un programa de formacili de acuerdo a los procesos de ingreso,
promoci, permanencia y reconocimiento del servicio profesional docente estlen
un rango aceptable color amarillo de la semaforizacid , aunque una de sus
actividades no cumple ubicdose en el color roj o del semforo y otra cumple
quedando en el rango de semaforizaciim verde.
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Programa Presupuestario ’ ‘

Programa E043 - Profesionalizacim de Figuras Unidad 1301-2213 - Despacho de la Coordinacif General
Presupuestario: Educativas Responsable: del Servicio Profesional Docente

Alineaci n al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.) ‘

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

4 - Desarrollo Social y Combate | Educacim PBlica de
a la Desigualdad Calidad

4-23 - Garantizar mejores
condiciones para un
aprendizaje de calidad en
todos los niveles
educativos.

4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la
formacifd integral de los estudiantes, al
desarrollo de una planta docente competente y
a la dignificaci@ y el equipamiento de

espacios educativos.

Alineaci n al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de
Desarrollo
61 - Programa
Institucional de los
Servicios Educativos de
Quintana Roo

Tipo de Tema Objetivo Estrategia
(PJo),
Institucio
nal

Profesionalizacim de las
Figuras Educativas

61-04 - Impulsar la
formaci, trayectoria de
actualizacil y
desempe(0 profesional,
as[tomo el
reconocimiento de los
docentes de Educacif
BSica, en el servicio
profesional docente.
Alineaci n Funcional

61-04-01 - Fortalecer la profesionalizacif
las figuras educativas con una formacim
continua que mejore la comprensili del
modelo educativo, las priticas
pedagl(gicas y su desempe[0 acad(ico.

Finalidad: 2 - Desarrollo Social 25 OEducacili

Nivel Resumen Indicador Medio de Verificaci n Supuesto

Narrativo

Fin F - Contribuir a 1106101 - Porcentaje de Instituto Nacional para la | Las figuras educativas proporcionan un
impulsar la docentes de educacil Evaluaci de la servicio de calidad en sus funciones.
profesionalizacil | biSica que obtienen Educacim, INEE.
n de las figuras resultado satisfactorio en la
educativas del evaluaci al desempeld en
Sistema el tiempo reglamentario.
Educativo Estatal
mediante la
formacim
continua

pertinente a las
necesidades de
capacitaci@, con
un enfoque
inclusivo,
intercultural y con
perspectiva de

gl@ero
Fin F - Contribuir a 1106102 - Porcentaje de Instituto Nacional para la | Las figuras educativas proporcionan un
impulsar la docentes de educacif Evaluaci de la servicio de calidad en sus funciones.
profesionalizacill | b(Sica con funciones de Educacii INEE
n de las figuras direccil promovidos, que
educativas del aprueban la evaluacii a la
Sistema permanencia en
Educativo Estatal
mediante la
formacim
continua

pertinente a las
necesidades de
capacitaci@, con
un enfoque
inclusivo,
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F - Contribuir a

Himpulsar la — —
profesionalizacill
n de las figuras
educativas del
Sistema
Educativo Estatal
mediante la
formacim
continua
pertinente a las
necesidades de
capacitacili, con
un enfoque
inclusivo,
intercultural y con
perspectiva de
gfero

106103 - Porcentaje de

—|-docentes de-educacif-— — — |

biSica con funciones de
asesor(a tiénico pedag(gica
promovidos que aprueban la
evaluacif a la permanencia
en servicio profesional
docente

Instituto Nacional para la
Evaluacindela- — — — —
Educacin INEE

Las figuras educativas proporcionan un
servicio-de calidad en sus funciones.| —

PropSito

P - Docentes de
educacii biSica
reciben
formacin,
trayectoria de
actualizacii y
desempeld
profesional, as(]
como el
reconocimiento
en el servicio
profesional
docente.

6104101 - Porcentaje de
docentes que concluyen los
programas de formacib

Base de datos,
Departamento de
Formacin Continua,
Actualizacib y Desarrollo
Profesional.

Los docentes de educaci biSica
concluyen satisfactoriamente sus
procesos de formaci, actualizacim,
reconocimiento o promocild.

Componente

CO04 - Plazas
asignadas a
travis de los
Procesos del
Servicio
Profesional
Docente:
Ingreso,
Promocid y
Permanencia.

CO04 - Porcentajes de plazas
asignadas.

Departamentos de
Ingreso, Promocild y
Permanencia. Base de
datos de docentes
asignados conforme a las
listas de prelacim.

Docentes cumplen con los requisitos y
criterios para la asignaci de plazas.

Actividad

C04.A01 -
Publicacin de
las
Convocatorias de
Oposicild para el
Ingreso y la
Promocild en la
Educacin
BiSica, dando
seguimiento al
pre registro y
registro de cada
uno de los
aspirantes.

CO04A1I1 - Porcentaje de
Aspirantes Registrados en la
Plataforma del Servicio
Profesional Docente.

www.servicioprofesionald
ocente.gob.mx (SPD).
Base de datos de
docentes registrados.

Docentes cumplen con los requisitos que
marca la
Convocatoria.

Actividad

C04.A02 -
Asignacib de
plazas definitivas
y provisionales a
docentes con
resultado Idmeo
en los concursos
de ingreso al
servicio
educativo.

CO04A2I1 - Porcentaje de
plazas definitivas y
provisionales asignadas.

Departamento de Ingreso.
Lista de plazas vacantes.

Docentes idheos de la lista de prelac i@
califican para obtener una plaza.

Actividad

C04.A03 -
Asignacif de
plazas directivas,
de supervisih

y de asesor@
tGnica

CO04A3I1 - Porcentaje de
plazas directivas, de
supervisii y de asesora
tiénica pedag(@ica
asignadas.

Departamento de
PromociM. Lista de
plazas vacantes.

Docentes idBeos de la lista de prelacid
califican para obtener una plaza.
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CONSULTORES
ESTRATEGICOS

INTEGRADOS
Coalionsz Fiunl g Ptromisd

pedag(gica a

docentes con

resultado

IdDeo de los

concursos de

promocil@.

o} ato 4 4
Nivel Resumen Indicador Medio de Verificaci n Supuesto

Narrativo

Actividad C04.A04 - CO04A4I1 - Porcentaje de Departamento de Docentes que obtienen resultado
Operacilf del docentes que obtienen Permanencia. Lista de destacado y bueno reciben incentivos.
Programa de resultado docentes evaluados.

Promocili en la Destacado y Bueno en la
Funcil@ por Evaluacifi del Desempe[@.
Incentivos

asignando

incentivos K1y

horas

adicionales.

Componente CO1 - Formaci@ | CO1I1 - Porcentaje de Informe de capacitacif La comunidad escolar incorpora la
inicial y continua | comunidad escolar formada en perspectiva de gliero, | perspectiva de glfero en su prldtica
presencial 0 a con enfoque inclusivo desde | Direcci de gesti educativa.
distancia de los la perspectiva de igualdad de | Institucional y proyectos
docentes, glero, derechos humanos y | estratigicos, SEQ
impulsada. erradicacili de la violencia

de g@ero.

Actividad C01.A02 - CO01A2I1 - Porcentaje de Informe de capacitacii Los Directores participan en los temas de
Sensibilizaci a | personal Directivo de en perspectiva de ghero, | sensibilizaciB.
personal Educacim b(Sica en la Zona Direcci de gestih
Directivo de Norte del Estado Institucional y proyectos
Educacib biSica | sensibilizados. estratgicos, SEQ
en la Zona Norte
del Estado.

Actividad C01.A03 - CO01A3I1 - Porcentaje de Informe de capacitacii Los padres y madres de familia asisten a
Realizacib de padres y madres de familia en perspectiva de giero, | las conferencias.

Conferencias con | sensibilizados. Direcci de gestih
padres y madres Institucional y proyectos
de familia para estrat(gicos, SEQ

la sensibilizacif

en perspectiva

de glhero,

derechos

humanos y

erradicacim de

la violencia.

Actividad C01.A04 - CO01A4I1 - Porcentaje de Informe de capacitacif El Personal Administrativo participa en los
Sensibilizacim a | Personal Administrativo en perspectiva de glero, | temas de sensibilizacim.

Personal sensibilizados. Direccild de gestil
Administrativo de Institucional y proyectos
los Servicios estrat(gicos, SEQ
Educativos en
perspectiva de
gMero, derechos
humanos y
erradicacil de
la violencia.

Actividad C01.A01 - CO01A1I1 - Porcentaje de Informe de capacitacil Los supervisores participan en los foros
Realizacih de personal de supervisi en perspectiva de giero, | de sensibilizaciB.

Foros con escolar sensibilizados. Direccib de gesti
personal de Institucional y proyectos
Supervisilh estrat(gicos, SEQ
Escolar de
Educacin
BiSica.

Componente CO05 - Programa | CO5 - Porcentaje de figuras Bases de datos que Personal educativo con nombramiento
para el educativas que concluyen un | contienen la relaci de definitivo en la plantilla de educacif
Desarrollo programa de formaci de los programas de biSica ingresan y culminan sus programa
Profesional acuerdo a los procesos de formacild. formativo
Docente, Tipo Ingreso, PromociMm,

BiSico Permanencia y

(PRODEP, Ramo
11)

Reconocimiento del Servicio
Profesional Docente.
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Actividad

C05.A01 -
Formacin de
docentes de
nuevo ingreso
que culminan su
proceso de
formacim que
les permitirC]
obtener la
permanencia de
acuerdo con el
proceso
sel@lado en la
Ley General del
Servicio
Profesional
Docente.

CO05A1I1 - Porcentaje de
docentes de nuevo ingreso al
Servicio Profesional Docente
que culminan su programa de
formacim.

Base de datos en la que
se relaciona a los
docentes de nuevo
ingreso que culminaron
su programa de
formacin

CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Cealiosn Fionl y Rotiomind

Los docentes ingresan y culminan
satisfactoriamente su
Programa de Formacif.

Actividad

C05.A02 -
Formacin de
docentes que
accedieron al
proceso de
promociln:
supervisi
direccili o
asesor(a tldnica
pedagl(gica del
Servicio
Profesional
Docente y
culminan su
programa de
formacim

CO05A2I1 - Porcentaje de
docentes que acceden a una
promoci@ y culminan su
programa de formacild.

Base de datos en la que
se relaciona a los
docentes que accedieron
auna promocild y
culminaron su programa
de formaciln

Los docentes ingresan y culminan
satisfactoriamente su
Programa de Formacim.

Nivel

Resumen
Narrativo

Indicador

Medio de Verificaci n

Supuesto

Actividad

C05.A03 -
Formacin a
figuras
educativas que
realizan la
funcim tutora de
acuerdo con el
proceso de
Reconocimiento
del Servicio
Profesional
Docente.

CO05A3I1 - Porcentaje de
docentes que realizar(d la
funci tutora que culminan
su Programa Formativo en el
proceso de Reconocimiento
del Servicio Profesional
Docente

Base de datos en la que
se relaciona a las figuras
educativas que
culminaron su programa
de formaciln

Las figuras educativas ingresan y
culminan satisfactoriamente su Programa
de FormaciM.

Actividad

C05.A04 -
Formacim de
docentes que
obtuvieron un
resultado
insuficiente en su
evaluacim del
desempe[©.

CO5A411 - Porcentaje de
docentes que obtuvieron un
resultado insuficiente en su
evaluacii del desempe(d y
culminan su Programa
Formativo de Regularizacim

Base de datos en la que
se relaciona a los
docentes que culminaron
su programa de
formacim

Las figuras educativas ingresan y
culminan satisfactoriamente su Programa
de Formacim.

Actividad

CO05.A05 -
Formaciln de
figuras
educativas en
temas prioritarios
y transversales
as[tomo
socialmente
relevantes en
Educacin
BiSica.

CO05A5I1 - Porcentaje de
figuras educativas que
fortalecen sus conocimientos
pedag(gicos, disciplinarios y
socialmente relevantes.

Base de datos en la que
se relaciona a las figuras
educativas que
culminaron su programa
de formacim

Las figuras educativas ingresan y
culminan satisfactoriamente su Programa
de FormaciM.

Componente

CO02 - Figuras
Educativas de
educaci biSica
atendidas en los
procesos del
Servicio

CO02I1 - Porcentaje de figuras
educativas que concluyeron
los procesos de formacim en
el marco del Servicio
Profesional Docente.

Informe cuantitativo del
programa de formaci.
Direccil de Formacim y
Desarrollo Profesional,
SEQ

Los docentes asisten a los diferentes
programas de formacii y seguimiento
otorgados.
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CONSULTORES
ESTRATEGICOS

INTEGRADOS
Coalionsz Fiunl g Ptromisd
Profesional
Docente.

Actividad C02.A01 - C02A1I1 - Porcentaje de Informe cualitativo del Los docentes se inscriben y concluyen los
Formacii de docentes satisfechos con la programa de formacild. programas de formaci que se ofrecen.
figuras oferta educativa del Departamento de
educativas de Programa de Formacin Formacin Continua,
acuerdo a las impartido por la Entidad SEQ
necesidades
acadlhicas y los
Perfiles,

Parlinetros e
Indicadores
vigentes (PPI),
derivadas del
anllisis realizado
en los Consejos
Tnicos
Escolares.

Actividad C02.A02 - C02A2I1 - Porcentaje de Informe cuantitativo de Docentes cumplen en tiempo y forma con
Acompalamiento | docentes de nuevo ingreso o | los docentes que reciben | todas las actividades programadas de
a docentes de regularizaci que recibieron | tutor@. Departamento de | tutor(a.
nuevo ingreso o | tutor@. programas de tutor@y
regularizaci@ regularizacim.
que requieren el
servicio de
tutor@.

Actividad C02.A03 - CO02A3I1 - Porcentaje de Documento que se Las escuelas realizan su informe
Impartici del atencili a necesidades genera en cada consejo acadlmico de su ruta de mejora en los
servicio de acadlhicas a travis de los tBnico Consejos TlGnicos Escolares.
asistencia Consejos T[Enicos escolar. Departamento
tGnica en las Escolares. del Servicio de Asistencia
escuelas. TlGnica a la Escuela en

Educacim BlSica.

Componente CO03 - Procesos CO3I1 - Tasa de variacii de | Base de Datos, Direccii | Las convocatorias a nivel federal son
de Evaluacili, figuras educativas y alumnos | de Evaluacii, SEQ. emitidas para la realizaci(d de los
aplicados. evaluados. procesos de evaluacif.

Actividad C03.A01 - CO03AL1lI1 - Porcentaje de Instituto Nacional para la | Los alumnos asisten a la aplicacil de la
Operacii de los | alumnos de Educaci Evaluaci de la prueba.

Procesos de las | BiSica evaluados. Educacin
Evaluaciones de (INEE).
logro dirigidos a

alumnos de

Educacin

BiSica.

Actividad C03.A02 - CO03A2I1 - Porcentaje de Coordinacili Nacional Las figuras educativas asisten a la
Operacif del figuras educativas evaluadas. | del Servicio Profesional Evaluaci, previa convocatoria y registro.
Proceso de Docente
Evaluacin de (CNSPD)

Ingreso al
Servicio
Profesional
Docente, en
Educacin
BlSica.

Actividad C03.A03 - CO03A3I1 - Porcentaje de Coordinacii Nacional Las figuras educativas asisten a la
Operaciln del figuras educativas evaluadas. | del Servicio Profesional Evaluacim, previa convocatoria y registro.
Proceso de Docente
Evaluacih para (CNSPD)
la Promocin a
funciones de
Supervisi@,

Direccilfi o
Asesorla Tdnica
Pedag(gica en
Educacin
BiSica.

Formato 4 x 4 ‘
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CONSULTORES
ESTRATEGICOS

I € :
e W INTEGRADOS

Coalionsz Fiunl g Ptromisd

Nivel Resumen Indicador Medio de Verificaci n Supuesto
Narrativo

Actividad C03.A04 - CO03A411 - Porcentaje de Coordinacii Nacional La Coordinacii Nacional de Evaluacif
Aplicacif de docentes evaluados al del Servicio Profesional Educativa autoriza la aplicacif de la
Evaluacid tifmino de su primer a6 de Docente evaluacili en la sede.

Diagnlstica de servicio. (CNSPD)
docentes en
servicio, al
tirmino de su
primer a6 en
Educacin
BiSica.

Actividad CO03.A05 - CO3AS5I1 - Porcentaje de Coordinacii Nacional Las figuras educativas asisten a la
Operacild de la figuras educativas evaluadas. | del Servicio Profesional Evaluacil, previa notificacil y registro.
Evaluacimm del Docente
Desempeld de (CNSPD)
los docentes en
servicio y
personal Docente
con funciones de
Direccilm y
Asesorla Tdnica
Pedag(gica al
tfmino de su
segundo alo.

Ligica horizontal de la MIR, el resumen narrativo de los objetivos, indicadores,
medios de verificaci@, y los indicadores de cada nivel son claros, son relevantes,
son monitoreables y existe una buena sintaxis y coherencia en la redaccii de la
I@ica, aunque se observdque en la claridad en cuanto a prop(Sito, componente y
actividad la definicild de las variables no es clara y careciClde una nota tldnica

que haga transparente su definicili (conceptos especializados; en cuanto al
nithero de componentes, estos son suficient es sin llegar a exceder a la MIR de

actividades.

Con respecto al monitoreo de los indicadores, se observa que en las categor(as,
frecuencias de medicild y dimensiones no son los adecuados de acuerdo a la
MML ya que los niveles de gestild no coinciden o tienen concordancia lgica entre

la frecuencia de medicili y el medio de verificacili.
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Figura 21. Gr fica de cumplimiento de los Indicadores Estrat gicos del
Indicador 01 del PP E055 EDUCACI N B SICA, denominado - Porcentaje de
alumnos de 6 grado de primaria, en el nivel de logro | en lenguaje y

comunicaci n de la prueba PLANEA

Evaluaci n PLANEA 2018
Comparativo con escuelas de la entidad y del pa s

Lenguaje y Comunicacién

Miescueia

BE
Escuslas de la misma modabidad y
MAIgInacion en mi entdad
|

Escuslas en ol estado

Todas las escuelas de Mo

I Vet 1 ; el I Dy s~ JEAEEE Nevet 1 Doy selsfalcnig 5
Fuente: INEE (2018). Prioridades de atenci n acad mica: autor.

METAS

S Mivsl TV Do selssalieols]

Linea Base A o Meta Meta Programada Comportamiento del
A o: enelA o Indicador hacia la Meta
Valor: OMNV QUKNMM “p bkabkaghb

El INEE (Instituto Nacional para la Evaluacii de la Educacili) aplicCla prueba de
PLANEA en el mes de junio de 2018 a alumnos del {timo grado de la educacili
primaria, cabe seldlar que el INEE aplicarOpruebas cada tres alds a cada nivel
de escolaridad (preescolar, primaria, secundaria y bachillerato) segi su
calendario la prXima prueba para 6L]1de primaria ser(@ en el ald de 2021.

De acuerdo con los grfficos puede observarse que para la evaluacilii de Lenguaje
y Comunicacii obtuvo 42% en el Nivel 'y por lo tanto no pudo alcanzar la meta
establecida de 48.1%.
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Figura 22. Gr fica de cumplimiento de los Indicadores Estrat gicos del
Indicador 02 del PP E055 EDUCACI N B SICA, denominado Porcentaje de
alumnos de 6 grado de primaria, en el nivel de logro | en matem ticas de la
prueba PLANEA

Evaluaci n PLANEA 2018
Comparativo con escuelas de la entidad y del pa s

Matematicas

Mi escuela

-5

-~ =8

-~

~
[

[ Mivel | Dominia nsuliciants, o Nivel Tl Dominig bisico o mmmmmmm [ Nivel IV Dominie sobrasalientat]
Fuente: INEE (2018). Prioridades de atenci nacad mica: autor.

Escuslas de la misma modakdad y
MAIGINACKHN #n mi entdad

Escuelas en ol estado

Todas las escuelas de Méxco

METAS

Linea Base A o Meta Meta Programada Comportamiento del
A o: enel Ao Indicador hacia la Meta
Valor: OMNV SSKMMM "p bkabkgh

El INEE (Instituto Nacional para la Evaluacii de la Educacii) aplicCla prueba de
PLANEA en el mes de junio de 2018 a alumnos del {timo grado de la educacili
primaria, cabe seldlar que el INEE aplicarOpruebas cada tres alds a cada nivel
de escolaridad (preescolar, primaria, secundaria y bachillerato) segd su
calendario la prXima prueba para 6L1de primaria ser(@ en el a0 de 2021.

De acuerdo con los grificos puede observarse que para la evaluacim de
matem(icas obtuvo 60.90% en el Nivel | y por lo tanto no pudo alcanzar la meta
establecida de 66.00%.
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Figura 23. Gr fica de cumplimiento de los Indicadores Estrat gicos del
Indicador 03 del PP E055 EDUCACI N B SICA, denominado Porcentaje de
alumnos de 3 grado de secundaria, en el nivel de logro Ill y IV en lenguaje y

comunicaci n de la prueba PLANEA.

Evaluaci n PLANEA 201 7
Porcentaje de estudiantes en cada nivel de logro educativo 2017

I £E-¥3 ~" £=1+ - «F

Nacional

Quintana Roo

NI NIl BNII ENIV

Fuente: INEE (2018). Planea Secundaria 2017: autor.

METAS

Linea Base A o Meta Meta Programada Comportamiento del
A o: enelA o Indicador hacia la Meta
Valor: OMNV OVKUMM “p bkabkaghb

El INEE (Instituto Nacional para la Evaluacii de la Educacii) aplicCla prueba de
PLANEA en el mes de junio de 2017 a alumnos del iimo grado de la educacili
secundaria, cabe sel@lar que el INEE aplicarOpruebas cada tres alds a cada
nivel de escolaridad (preescolar, primaria, secundaria y bachillerato) segim su
calendario la prXima prueba para 3llde secundaria ser@ en el ald de 2019.

De acuerdo con los grfficos puede observarse que para la evaluacili de Lenguaje
y Comunicaciii obtuvo 20.4% en el Nivel Il y por lo tant o no pudo alcanzar la
meta establecida de 29.80%.
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Figura 24. Gr fica de cumplimiento de los Indicadores Estrat gicos del
Indicador 04 del PP E055 EDUCACI N B SICA, denominado Porcentaje de

alumnos de 3 grado de secundaria, en el nivel de logro Il y IV e n

matem ticas de la prueba PLANEA.

Evaluaci n PLANEA 201 7
Porcentaje de estudiantes en cada nivel de logro educativo 2017

j ~2£«g28j~+¢

Nacional 217

Quintana Roo
NI NI BN ENIV
Fuente: INEE (2018). Planea Secundaria 2017: autor.
METAS
Linea Base A o Meta Meta Programada Comportamiento del
A o: enelA o Indicador hacia la Meta
Valor: OMNV NMKT MM “p bkabkaghb

El INEE (Instituto Nacional para la Evaluacii de la Educacili) aplicCla prueba de
PLANEA en el mes de junio de 2017 a alumnos del timo grado de la educaciin
secundaria, cabe seldlar que el INEE aplicarCpruebas cada tres alds a cada
nivel de escolaridad (preescolar, primaria, secundaria y bachillerato) segi su
calendario la prXima prueba para 3L1de secundaria ser@ en el ald de 2019.

De acuerdo con los grificos puede observarse que para la evaluacim de
matemf{iicas obtuvo 7.9% en el Nivel lll y por lo tanto no pudo alcanzar la meta
establecida de 10.70%.
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Figura 25. Gr fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti n del
component e C01 y sus acti vidades del PP E055 EDUCACI N B SICA.

Indicadores de Gestién
O Meta Programada E Valor Alcanzade

c-01 C-01.A-02 C-01.A-03 C-01.A-04

Componente Actividad Actividad Actividad

El componente CO1 cuyo indicador es medir el porcentaje de nilds de 0 a 3 alds

de edad atendidos con el modelo de atencion integral en las diversas instancias
publicas y privadas incorporadas cumpliCiguedando en el valor de semaforizacion
verde y dos de sus actividades cumplieron con su meta programada quedando en
el rango de semaforizacion verde, en cuanto a la actividad C01.A-04 que mide el
porcentaje de infantes atendidos en los CENDI oficiales esta en nivel estable

quedando en el nivel amarillo de la semaforizaciCh.
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Figura 26. Gr fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti n del
component e C02 y su actividad del PP EO55 EDUCACI N B SICA.

Indicadores de Gestion
O Meta Programada ~ © Valor Alcanzado

C-02.A-01

La actividad C02-A-01 cuyo indicador mide el porcentaje de figuras educativas
capacitadas en el nuevo modelo educativo se cumplil] al 100% de acuerdo a la

meta programada
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Figura 27. Gr fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti n del

component e C03 y su actividad del PP EO55 EDUCACI N B SICA.

Indicadores de Gestion
0 Meta Programada @ Valor Alcanzado

C-03 C-03.A-03

Componente Actividad

El componente C03 que mide el porcentaje de eficiencia terminal en educacii
primaria y su actividad que mide el porcentaje de alumnos beneficiados con el
programa de reconocimiento se cumpliDal 100% de la meta programada

quedando ambos indicadores en el rango verde de la semaforizacilf .
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Figura 28. Gr fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti n del
component e C04 y sus actividades del PP E0O55 EDUCACI NB  SICA.

Indicadores de Gestién
O Meta Programada @Valor Alcanzado

C-04 _ C-04.A-01 C-04.A-02

Componente | Actividad Actividad

El componente C04 mide el porcentaje de eficiencia terminal en educacii
secundaria y sus actividades que miden el porcentaje de acuerdos de mejora en
temas tldnico - pedagldico Yy porcentaje de proyectos escolares implementados
que logran la mejora escolar cumplieron al 100% su meta programada quedando

en el rango de semaforizacii verde .
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Figura 29. Gr fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti n de las
actividades del componente CO5  actividades del PP E055 EDUCACI N
B SICA.

Indicadores de Gestion
0 Meta Programada @ Valor Alcanzado

C-05.A-02 C-05.A-03 C-05.A-04

Actividad Actividad I Actividad

De las tres actividades del componente C05 cuyo objetivo es la estrategia de
colaboracif interinstitucional de educacii flSica, para promover estilos de vida

saludables, control de sobre peso, diabetes en la comunidad escolar
implementada y cuyo indicador mide el porcentaje de alumnado de los niveles de
preescolar y primaria de escuelas plblicas en el Estado a tendidos, dos no
cumplieron el C-05.A-02 Porcentaje de Alumnos atendidos con la implementaciin
del programa "Ponte al 1000y el C-05.A-04 Porcentaje de alumnado de educacii
bSica de escuelas plicas en el estado que participan en los eventos

intermunicipal, estatal y nacional quedando en el nivel rojo de la semaforizacii y
la actividad CO05. A-03 Porcentaje de Alumnos Beneficiados con la entrega de
Material Deportivo queden el nivel estable (amarillo)
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Figura 30. Gr fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti n del
component e C06 del PP E055 EDUCACI N B SICA.

Indicadores de Gestidn
0 Meta F d @ Valor Al

C-06
Componente

El componente CO6 cuyo objetivo [Ensel@nza del ingll8 como lengua extranjera
en los planteles plicos de preescolar y primaria de la entidad impartida Oy cuyo
indicador mide el porcentaje de escuelas beneficiadas con la enseldnza de la
lengua extranjera ingles cumpliCel logro de sus metas al quedar en el nivel verde

de la semaforizacilh.
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Figura 31. Gr fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti n de la
actividad del componente C07 del PP E0O55 EDUCACI N B SICA.

Indicadores de Gestién

O Meta Programada @ Valor Alcanzado

C-07.A-05
Actividad

El componente C-07 cuyo objetivo [Metodolog@as pedag(gicas y uso de materiales
didldticos promovido s cuya actividad C07.A-05y su indicador mide el porcentaje
de escuelas de educacili biSica atendidas que implementen clubes en el [fhbito

de autonom@ curricular del nuevo modelo educativo del componente cumpli]
satisfactoriamente la meta programada al quedar en el nivel verde de la

semaforizacil .
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Figura 32. Gr fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti n del
component e C09y sus actividades del PP EO55 EDUCACI NB  SICA.

Indicadores de Gestidén
[ Meta Programada @ Valor Alcanzado

100% 100% 11

c-09 C-09.A-01 C-09.A-02 C-09.A-03 C-09.A-04

Componente | Actividad Actividad Actividad Actividad

El objetivo del componente C09 Ampliaciid de la jornada escolar implementada
cuyo indicador mide el porcentaje de escuelas incorporadas al programa de
escuelas de tiempo completo y sus actividades [Porcentaje de visitas de
supervisili realizadas [[] [Porcentaje de alumnos y alumnas de Escuelas de
Tiempo Completo que reciben apoyo de alimentacili durante la jornada escolar []
[(Porcentaje de figuras educativas que recibe apoyo econltico [J [Porcentaje de
Escuelas de Tiempo Completo que son beneficiadas con recursos de
Fortalecimiento a la Autonom(@ de Gestild Escolar [J cumplieron al 100% las

metas asignadas quedando en el nivel de semaforizacii verde.
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Figura 33. Gr fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti n del
component e C10y sus actividades del PP E055 EDUCACI N B  SICA.

Indicadores de Gestién
O Meta Programada @ valor Alcanzado

162%

c-10 C-10.A-01 | C-10.A-02 C-10.A-03

Componente Actividad Actividad Actividad

El objetivo del componente C10 [Programa de desarrollo de competencias
digitales para el aprendizaje de los alumnosOy cuyo indicador mide el porcentaje
de alumnos y alumnas de educacili bSica con el nivel 1 de competencias
digitales del marco de referencia de la UNESCO para docentes y alumnos en TIC
atendidos y la actividad C10.A-02 que mide el Imparticilii de cursos que fomenten

el desarrollo de competencias digitales para el aprendizaje, cumplieron de manera
sobre saliente quedando en el rango verde del semffbro , la actividad C10.A-01que
mide el [Porcentaje de alumnos y alumnas de educacilfi blSica evaluados Ose
ubico en un nivel aceptable rango amarillo del semffbro y la actividad C10.A-03
que mide el [porcentaje de alumnos y alumnas de educacilb biSica beneficiados O
no cumpliClas metas ya que no tuvieron avance alguno quedando en el nivel rojo

del semiforo .
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Figura 34. Gr fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti n del
component e C11y sus actividades del PP EO55 EDUCACI N B SICA.

Indicadores de Gestion
[ Meta Programada @ Valor Alcanzado

1 100%

Cc-11 C-11.A-01 C-11.A-03

Componente Actividad Actividad

El objetivo del componente C11 [Programa Nacional de InglS implementado en
las escuelas plicas de educaciih biSica [que mide el porcentaje de escuelas
beneficiadas con la ensel@nza de la lengua extranjera ingles cumplid con las
metas programadas semfbro verde, la actividad C11.A-01 evaluacih de la
pertinencia de los materiales educativos para la implementacii del Pro grama
Nacional de Ingl[s . se ubico en un nivel aceptable, sem{fbro amarillo y la actividad
C11.A-03 fortalecimiento acadlfhico a los/as asesores/as externos/as
especializados/as y docentes que implementan la lengua extranjera ingliS en
escuelas de educacim bfSica, cumpli al 100% con su meta programada,

semlfbro verde
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Tabla 03. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS EO055 / MIR
Pro a Pre puestario
Programa EO055 - Educacili BiSica Unidad 1301-2207 - Despacho de la Coordinacif General de
Presupuestario: Responsable | Educacili Bisica
Pla tal de Desarrollo (P.E.D
Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
4 - Desarrollo Social y Educacii PBlica de Calidad 4-23 - Garantizar | 4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la
Combate a la Desigualdad mejores formaci integral de los estudiantes, al desarrollo de

condiciones para | una planta docente competente y a la dignificacid y
un aprendizaje el equipamiento de espacios educativos.

de calidad en
todos los niveles

educativos.
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Aline al Programa de Desarrollo (P.D

Programa de Tipo de Tema Objetivo Estrategia
Desarrollo (2.[D).
61 - Programa Institucio | Educacib B(Sica 61-01 - Elevar | 61-01-01 - Desarrollar las competencias,
Institucional de los nal la calidad y el | habilidades de las y los alumnos de educacif
Servicios Educativos logro bSica consideradas en el perfil de egreso para
de educativo en cada grado y nivel educativo, en el tiempo
Quintana Roo educacib previsto.

bisica

mediante una

educacim

pertinente,

incluyente y

equitativa.

Alineaci n Func

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funci n: 25 JEducacin

Formato 4 x 4

Nivel Resumen Indicador Medio de Supuesto
Narrativo Verificaci n

Fin F - Contribuira | 1101101 - Porcentaje de alumnos | Resultados La comunidad estudiantil le da la importancia que
incrementar el de 6grado de primaria, en el nivel | PLANEA tiene a la prueba para medir su desempe(o
desempe@ de logro | en lenguaje y bisica por escolar.
escolar de los comunicacif de la prueba nivel de logro,
estudiantes de | PLANEA. Instituto
educacif Nacional para
b(Sica para una la Evaluacif
educacif de la
integral e Educacim,
inclusiva de INEE.
calidad
mediante la
atencil de
todos los
niveles
educativos con
estrategias
didiGticas.

Fin F - Contribuira | 1101102 - Porcentaje de alumnos | Resultados La comunidad estudiantil le da la importancia que
incrementar el de 6[grado de primaria, en el nivel | PLANEA tiene a la prueba para medir su desempe(o
desempeld de logro | en matem(icas de la bisica por escolar.
escolar de los prueba PLANEA nivel de logro,
estudiantes de INEE.
educacim
biSica para una
educacim
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Fin F - Contribuira | 1101103 - Porcentaje de alumnos | Resultados La comunidad estudiantil le da la importancia que
incrementar el de 3Cgrado de secundaria, en el PLANEA tiene a la prueba para medir su desempeld
desempeld nivel de logro Iy IV en lenguaje y | b(Sica por escolar.
escolar de los comunicacif de la prueba nivel de logro,
estudiantes de | PLANEA. Instituto
educacii Nacional para
biSica para una la Evaluacin
educacim de la
integral e Educacim,
inclusiva de INEE.
calidad
mediante la
atencil de
todos los
niveles
educativos con
estrategias
didiGticas.

Fin F - Contribuir a | 1101104 - Porcentaje de alumnos | Resultados La comunidad estudiantil le da la importancia que
incrementar el de 3[grado de secundaria, en el PLANEA tiene a la prueba para medir su desempel(o
desemped nivel de logro llly IV en biSica por escolar.
escolar de los matem(icas de la prueba nivel de logro,
estudiantes de | PLANEA Instituto
educacii Nacional para
bSica para una la Evaluacin
educacimd de la
integral e Educaci,
inclusiva de INEE.
calidad
mediante la
atencim de
todos los
niveles
educativos con
estrategias
did(Gticas.

Prop(Sito P - Los alumnos | 6101101 - Porcentaje de escuelas | Resultados Los alumnos alcanzan el nivel de logro educativo
de Educacin de primaria que en el nivel de logro | PLANEA Il en la prueba PLANEA.

BiSica elevan | en el [fea de competencia de biSica, base
su logro lenguaje y comunicacil de la de datos
educativo. prueba Planea tuvieron un escuelas,
porcentaje de alumnos por debajo | Instituto
de la media estatal. Nacional para
la Evaluacin
de la
Educacim,
INEE.

Prop(Sito P - Los alumnos | 6101102 - Porcentaje de escuelas | Resultados Los alumnos alcanzan el nivel de logro educativo
de Educacin de primaria que en el nivel de logro | PLANEA Il en la prueba PLANEA.
BiSica elevan | en el [fea de competencia de biSica, base
su logro matem(icas de la prueba Planea de datos
educativo. tuvieron un porcentaje de alumnos | escuelas,

por debajo de la media estatal. Instituto
Nacional para
la Evaluacin
dela
Educacim,
INEE.

Prop(Sito P - Los alumnos | 6101103 - Porcentaje de escuelas | Resultados Los alumnos alcanzan el nivel de logro educativo
de Educaciln de secundaria que en el nivel de PLANEA Il en la prueba PLANEA.
BiSica elevan logro | en el fea de competencia biSica, base
su logro de lenguaje y comunicacif de la de datos
educativo. prueba Planea tuvieron un escuelas,

porcentaje de alumnos por debajo | Instituto

de la media estatal. Nacional para
la Evaluacin
de la

Educacim,
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INEE.
Prop(Sito P - Los alumnos | 6101104 - Porcentaje de escuelas | Resultados Los alumnos alcanzan el nivel de logro educativo
de Educacimn de secundaria que en el nivel de PLANEA Il en la prueba PLANEA.
BiSica elevan logro | en el ea de competencia bisica, base
su logro de matem(ficas de la prueba de datos
educativo. Planea tuvieron un porcentaje de escuelas,
alumnos por debajo de la media Instituto
estatal. Nacional para
la Evaluacim
de la
Educacim,
INEE.
0 ato 4 4
Nivel Resumen Indicador Medio de Supuesto
Narrativo Verificaci n
Componente C03 - CO03I1 - Porcentaje de eficiencia Formatos 911 | Las figuras educativas aplican las herramientas
Estrategias de terminal en educacih de las estrategias did[Gticas.
intervencim Primaria
did(Gtica para
elevar el
desempeld
educativo de los
alumnos de
educacim
Primaria
Implementada
Actividad C03.A01 - CO03ALlI1 - Porcentaje de directores | Informes que Los docentes aplican las estrategias del Nuevo
Capacitacil de | capacitados en el nuevo modelo se les solicita | Modelo
los directores educativo a los jefes de Educativo
de primarias en sector
la
implementaci
del Nuevo
Modelo
Educativo
Actividad C03.A02 - CO03A2I1 - Porcentaje de acuerdos | Informes de El personal escolar asiste y participa activamente
Consolidacim cumplidos en los Consejos bitGoras en los consejos tiénicos y eval@an
de los consejos | tlénicos escolares realizados en permanentemente su plan de mejora.
tiénicos de educacid primaria
zona escolares
que toman y
ejecutan
decisiones.
Actividad CO03.A03 - CO03A3I1 - Porcentaje de alumnos | Aplicaci de Los alumnos se interesan en participar en la
Operacif de beneficiados por el programa de la evaluacim, aplicacil de la pru eba OCI
un programa de | reconocimiento Delegacim de
reconocimientos la SEP en el
aalumnos estado
destacados
Actividad C03.A04 - CO03A4I1 - Porcentaje de docentes | Concentrado Los docentes participan en el proceso de cambios
Acompalamient | beneficiados en el proceso de del sistema de | de adscripci@.
oen el proceso | cambios de adscripci registro de
de cambios de cambios de
adscripcild del adscripcili
nivel primaria
Actividad CO03.A05 - CO3AS5I1 - Porcentaje de alumnos | Son las listas Los alumnos se inscriben asisten y fortalecen sus
Implementacii | beneficiados con los cursos de de asistencia conocimientos de lenguaje y comunicacif y
de cursos de verano que se les matem(ficas en cursos de verano
verano para el solicita a los
fortalecimiento docentes
de lenguaje y
comunicaci@ y
matem({icas
Componente C04 - C0411 - Porcentaje de eficiencia Formatos 911 | Las figuras educativas aplican las herramientas
Estrategias de terminal en educacib secundaria de las estrategias did[Gticas.
intervencim
did(Gtica para
elevar el
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desempel@
educativo de los
alumnos de
educacim
Secundaria
Implementada
Actividad C04.A01 - CO4ALlI1 - Porcentaje de acuerdos | Minutas y El personal escolar asiste y participa activamente
Consolidacim de mejora en temas ti@nico - bitiGoras, en los
de los Consejos | pedag(gicos escuelas y Consejos T(@nicos.
tBnicos de zonas
zonay escolares de
escolares que acuerdos de
tomany mejora
ejecutan establecidos
decisiones
Actividad C04.A02 - CO04A2I1 - Porcentaje de proyectos | Informe de El colectivo docente se interesa en participar en
Elaboracim de implementados que logran la avances del el desarrollo de los proyectos
Proyectos mejora escolar proyecto,
escolares que Anllisis de
impactan en la resultados de
mejora de los proyectos
resultados educativos
escolares
Actividad C04.A03 - CO04A3I1 - Porcentaje de alumnos | Listado Programa de apoyo a alumnos que participan en
Operacili de beneficiados por el programa de alumnos la
un programa de | reconocimiento. seleccionados, | Olimpiada del Conocimiento Infantil
reconocimiento Notificacim
aalumnos por oficio
destacados SEP
Actividad C04.A04 - CO04A4I1 - Porcentaje de docentes | Listado de Los docentes participan en el proceso de cambios
Acompal@mient | beneficiados en el proceso de docentes que | de adscripcili
o en el proceso | cambios de adscripci obtienen un
de cambios de cambio de
adscripcild del adscripcil
nivel secundaria
Componente CO5 - Estrategia | CO5I1 - Porcentaje de alumnado Estad(Stica Los alumnos participan activamente en las
de colaboracif | de los niveles de preescolar y contin[@s actividades de
interinstitucional | primaria de escuelas pBlicas en el | Formato 911, | Educacif FiSica.
de educacin estado atendidos. SEQ.
fiSica, para
promover
estilos de vida
saludables,
control de sobre
peso, diabetes
enla
comunidad
escolar
implementada.
o} ato 4
Nivel Resumen Indicador Medio de Supuesto
Narrativo Verificaci n
Actividad C05.A01 - CO5AL1I1 - Porcentaje de Docentes | Reportes de El personal docente de educacil fSica aplica los
Capacitacii al | de Educacim FiSica listas de conocimientos en las secciones en horas de
docente de Capacitados asistencia, clases en las escuelas Pblicas.
Educacin memorias
FiSica grafica,
Inclusiva en los convocatoria,
Niveles de entrega de
Preescolar y Constancia.
Primaria.
Actividad C05.A02 - CO05A2I1 - Porcentaje de Alumnos | Reporte del Los directores de educacif b(Sica incluyen en

Implementacim
de Programas y
acciones que
desarrollen la
cultura de vida
saludable,
control de sobre
peso y el auto
cuidado en las
escuelas
plblicas de los

atendidos con la implementacih
del programa "Ponte al 100"

Sistema Ponte
al 100

su ruta de mejoras la implementaci de
programa Ponte al 100.
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preescolar,
primaria y
secundaria.

Actividad CO05.A03 - CO5A3I1 - Porcentaje de Alumnos | Reporte de El material Deportivo se entrega en tiempo y
Dotacii de Beneficiados con la entrega de listado de forma.
paquetes de Material Deportivo. entrega de
material material
did[Gtico y did@tico y
deportivo a deportivo a
docentes para docentes de
actividades educacif
fiSica de los flSicay
niveles de fotograf(@s.
preescolar y
primaria.

Actividad C05.A04 - CO05A4I1 - Porcentaje de alumnado | Listado de Los alumnos se interesen en participar.
Participacili en | de educacilf biSica de escuelas alumnos que
los Juegos plblicas en el estado que participan en
Deportivos participan en los eventos las disciplinas
Nacionales intermunicipal, estatal y nacional. de deportes,
escolares de la inscripci de
Educacin los alumnos,

Primaria y fotograf(as,
Secundaria en solicitud de
diferentes oficios de los
etapas: recursos y
Intermunicipal, memorias
Estatal y (fotografias,
Nacional. cedulas de
inscripci,
carta
responsiva).

Componente CO06 - CO611 - Porcentaje de escuelas Base de datos | Los estudiantes se interesan en aprender ingl(s.
Ensel@nza del beneficiadas con la ense@nza de | de escuelas
ingls como la lengua extranjera Ingl(s. atendidas
lengua
extranjera en
los planteles
plblicos de
preescolar y
primaria de la
entidad
impartida

Actividad C06.A01 - CO6ALIL - Porcentaje de escuelas | Relacii de Se cuenta con suficientes asesores externos para
Contrataci de | beneficiadas con la imparticif de asesores atender las escuelas focalizadas.
asesores la lengua extranjera, ingl(s . externos
externos para la contratados.
imparticild del
inglis en
escuelas de
preescolar y
primaria.

Actividad C06.A02 - CO6ALIL - Porcentaje de figuras Informe de Las figuras educativas aplican los conocimientos
Capacitacii a educativas capacitadas en las capacitaci adquiridos.
las figuras estrategias de ensel@nza y/o de
educativas de sus habilidades lingTBticas.
ingl(s para el
fortalecimiento
de sus
estrategias de
ensel@nza y/o
de sus
habilidades
ling(Bticas.

Actividad C06.A03 - CO06A3I1 - Porcentaje de figuras Informe de Las figuras educativas aplican las sugerencias
Supervisili a educativas que son supervisados. | visitas proporcionadas para mejorar su desempeld a
las figuras realizadas nivel Mlico.
educativas de
ingls al trabajo
que realizan a
nivel lico.

Actividad C06.A04 - CO06A4I1 - Porcentaje de Lista de Las figuras educativas utilizan los materiales a
Dotacif de estudiantes beneficiados con el escuelas nivel Mlico.

did(Gticos

beneficiadas
con matriGula

material proporcionado.

P@ina 94 de 359




CONSULTORES
ESTRATEGICOS

INTEGRADOS
Coalionsz Fiunl g Ptromisd
complementario de alumnos.
s para las
figuras
educativas de
inglis.

Componente COo7 - CO711 - Porcentaje de escuelas Ficha ti@nica Figuras educativas de cada nivel educativo que
Metodolog@as atendidas en lenguaje y del evento, aplican los temas relativos a los Aprendizajes
pedag(gicas y comunicacif, pensamiento listas de Clave
uso de matem(fico y Educacii asistencia,
materiales Socioemocional. fotograf@s y
did(Gticos constancias
promovidas

Formato 4 x 4
Nivel Resumen Indicador Medio de Supuesto
Narrativo Verificaci n

Actividad C07.A01 - CO7ALI1 - Porcentaje de figuras Listas de Figuras educativas del nivel educativo de
Fortalecer alas | educativas en el nivel educativo de | asistencia y Preescolar que aplican los temas relativos a los
figuras Preescolar atendidas en el campo | ficha ti@nica Aprendizajes Clave
educativas en el | de formacili acadlica de
nivel educativo | lenguaje y comunicacim y
de Preescolar pensamiento matem(fico y [fea de
en los Desarrollo Personal y Social
Aprendizajes especlficamente en Educacim
Clave del Socioemocional
Nuevo Modelo
Educativo.

Actividad C07.A02 - CO7A2I1 - Porcentaje de figuras Listas de Figuras educativas del nivel educativo de
Fortalecer alas | educativas del nivel educativo de asistencia y Primaria que aplican los temas relativos a los
figuras Primaria atendidas en el campo de | ficha t@nica Aprendizajes Clave
educativas del formacim acadiica de lenguaje
nivel educativo | y comunicacii y pensamiento
de Primaria en matem(ico y Fea de Desarrollo
los Personal y Social especlficamente
Aprendizajes en Educacii Socio emocional.

Clave del
Nuevo Modelo
Educativo.

Actividad C07.A03 - CO7A3I1 - Porcentaje de figuras Listas de Figuras educativas del nivel educativo de
Fortalecer alas | educativas del nivel educativo de asistencia y Secundaria que aplican los temas relativos a los
figuras Secundaria atendidas en el campo | ficha ti@nica Aprendizajes Clave
educativas del | de formaciln acadlica de
nivel educativo | lenguaje y comunicacii y
de Secundaria pensamiento matemfico y ea de
en los Desarrollo Personal y Social
Aprendizajes especlficamente en Educacimi
Clave del Socio emocional.

Nuevo Modelo
Educativo.

Actividad C07.A04 - CO7A4I1 - Porcentaje de figuras Listas de Figuras educativas del nivel educativo de
Fortalecer alas | educativas del nivel educativo de asistencia y Educacim Especial que aplican los temas
figuras Educacii Especial atendidas en ficha tlénica relativos a los Aprendizajes Clave
educativas del el campo de formacim acadica
nivel educativo | de lenguaje y comunicacii y
de Educacif pensamiento matemfico y [fea de
Especial en los | Desarrollo Personal y Social
Aprendizajes especlficamente en Educacimi
Clave del Socio emocional.

Nuevo Modelo
Educativo.

Actividad CO07.A05 - CO7AS5I1 - Porcentaje de escuelas | Listas de Escuelas focalizadas que implementen clubes
Implementar de educacilf biSica atendidas asistencia y
clubes en las que implementen clubes en los ficha tlénica
escuelas hbitos de Autonom@ Curricular
focalizadas de del Nuevo Modelo Educativo.
educacid
bSica
(Preescolar,

Primaria,
Secundaria,
Educacin
Especial y
Educacin

Ind[@ena) en los
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[bitos de
Autonom(@
Curricular del
Nuevo Modelo
Educativo.

Componente CO09 - CO1I1 - Porcentaje de escuelas Base de Datos | Los supervisores y directores de Educacii
Ampliaci@ de incorporadas al Programa validada por BiSica entregan las solicitudes de incorporacild
la jornada Escuelas de Tiempo Completo. Secretar@de | al Programa.
escolar Educacin
implementada P(Blica

Actividad C09.A01 - CO1I1AL1 - Porcentaje de visitas de | Reporte de Los directores respetan el dia agendado de
Seguimiento a supervisi realizadas. visitas de visitas.
la supervisiones
implementacil realizadas e
del Programa informes de
de Escuelas de supervisi@.

Tiempo
Completo.

Actividad C09.A02 - Dotar | CO111A2 - Porcentaje de alumnos | Informes, Los alumnos asisten todos los dias de clases
de insumos y alumnas de Escuelas de Tiempo | padri de para beneficiarse con el Servicio de Alimentacif
para garantizar | Completo que reciben apoyo de alumnos del Programa.
la alimentaci alimentacili durante la jornada beneficiados
de los escolar.
estudiantes en
las escuelas
beneficiadas.

0 ato 4 4
Nivel Resumen Indicador Medio de Supuesto
Narrativo Verificaci n

Actividad C09.A03 - Pago | CO1I1A3 - Porcentaje de figuras Contratos, Las y los docentes de Escuelas de Tiempo
de apoyos educativas que recibe apoyo recibos de Completo participan toda la jornada escolar.
econliicos a econ(mico. pago.
figuras
educativas que
participan en las
escuelas de
tiempo
completo.

Actividad C09.A04 - CO1I11A4 - Porcentaje de Escuelas | Pllizas de Las Comunidad Escolar fortalecen la propuesta
Fortalecimiento | de Tiempo Completo que son cheques. pedag(gica del programa con herramientas y
ala Autonom(@ | beneficiadas con recursos de apoyos did[gticos.
de Gestin Fortalecimiento a la Autonomia de
Escolar Gestilii Escolar.

Componente C10 - Programa | C010I1 - Porcentaje de alumnosy | Listas de Los alumnos se interesan en adquirir habilidades
de desarrollo de | alumnas de educacin b(Sica con asistencia, digitales.
competencias el nivel uno de competencias fotograf(as,
digitales para el | digitales del marco de referencia reportes de
aprendizaje de | de la UNESCO para docentes y actividades
los alumnos alumnos en TIC atendidos

Actividad C10.A01 - C10AL1I1 - Porcentaje de alumnos | Alumno Las Figuras educativas se comprometen a aplicar
Aplicacii de y alumnas de educacif b(Sica Evaluado las evaluaciones.
evaluacim evaluados
diagn(stica de
competencias
digitales a
alumnos y
alumnas de
educacim
biSica.

Actividad C10.A02 - C10A2I1 - Imparticild de cursos Reporte Las Figuras educativas se comprometen a aplicar
Aplicaci de que fomenten el desarrollo de semanal de las evaluaciones.
evaluaci competencias digitales para el actividades del
diagniStica de aprendizaje. programa de
competencias competencias
digitales a digitales por
alumnos y escuela, listas
alumnas de de asistencias,
educaci reportes de
biSica. sesiones,

evidencias
fotogrificas.
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Actividad C10.A03 - C10A3I1 - Porcentaje de alumnos | Reporte de Existe la disponibilidad de infraestructura mmima
Implementaci@ | y alumnas de educacili biSica actividad y necesaria para poder implementarla.
de la plataforma | beneficiados. usuarios
estatal para activos
desarrollo de mensual de la
competencias plataforma en
digitales en |Mea de
linea. desarrollo de

competencias
digitales.

Componente C11 - Programa | C11I1 - Porcentaje de escuelas Padr(d de Los alumnos se interesan por aprender inglS y
Nacional de beneficiadas con la ensel@nza de escuelas los padres de familia apoyan las actividades
Ingls la lengua extranjera Ingls. beneficiarias acadlicas de sus hijos/as.

del Programa
Nacional de
Ingl(s.

Actividad C11.A01 - C11AL1I1 - Porcentaje de asesores | Base de datos | Se cuenta con suficientes asesores externos para
Contrataci de | externos contratados de escuelas atender las escuelas focalizadas.
asesores atendidas
externos para la
imparticiln de la
lengua
extranjera
ingls en
escuelas
plblicas
focalizadas y/o
seleccionadas
de preescolar y
primaria.

Actividad C11.A02 - C11A2I1 - Porcentaje de figuras Informe de Las figuras educativas aplican los conocimientos
Fortalecimiento | educativas fortalecidas fortalecimiento | adquiridos.
acadlico acad(tico

Actividad C11.A03 - C11A3I1 - Porcentaje de figuras Informe de Las figuras educativas aplican las sugerencias
Asesor(a, educativas y alumnos que reciben | asesor(a, proporcionadas para mejorar su desempeld a
seguimiento y asesor(a, seguimiento y seguimientoy | nivel Mlico .
acompal@mient | acompal@miento. acompal@amie
o nto.

Actividad C11.A04 - C11A4I1 - Porcentaje de persona Informe y Los candidatos se interesan por presentar una
Certificacim certificada copia de la certificacil internacional.
internacional de certificacif
habilidades
ling@Bticas y/o
docentes.

0 ato 4 g
Nivel Resumen Indicador Medio de Supuesto
Narrativo Verificaci n

Componente C12 - Programa | C12I1 - Porcentaje de escuelas Lineamientos | Las comunidades escolares cumplen con los
de la Reforma beneficiadas de operaci, lineamientos de Operacilf del Programa para el
Educativa Criterios de desarrollo de la ruta de mejora escolar.

Operacild,
Base de datos
de escuelas
beneficiadas,
Informe de
Evaluacil.

Actividad C12.A01 - C12A1l1 - Porcentaje de escuelas | Lineamientos La comunidad escolar utilizan los materiales,
Fortalecimiento | de servicio regular plblicas de de Operaci bienes y servicios para el desarrollo de la Ruta de
de la Autonomi@ | educacili biSica, beneficiadas y Base de Mejora.
de Gestili con Autonom(a de Gestiln datos Validada
Escolar Escolar.

Actividad C12.A02 - C12A2I1 - Porcentaje de Concentrado Los Supervisores escolares asisten a las
Capacitaciones | Supervisores escolares de dela capacitaciones programadas.
alos educaci biSica que acreditaron capacitaci
supervisores la capacitacim
escolares.

Actividad C12.A03 - C12A3I1 - Porcentaje de Informe de Los docentes y supervisores contestan las

Implementacin
de estrategias
orientadas a
inhibir los
factores
escolares

Evaluaciln del
Programa de
la Reforma
Educativa ciclo
escolar 2017-
2018

evaluaciones realizadas al
Programa en temas estratgicos.

encuestas implementadas adecuadamente en
esta etapa de evaluaci del Pr ograma.
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Componente

C01 - Modelo
de Atencili
Integral para
nibsde0a3
al0s de edad
en las diversas
instancias
plblicas y
privadas
incorporadas
que
proporcionan el
servicio de
Educacin
Inicial
implementado.

Estadistica
911.

CO01I1 - Porcentaje de nilds de 0 a
3 alds de edad atendidos con el
Modelo de Atenciln Integral en las
diversas instancias piblicas y
privadas incorporadas.

Los padres inscriben a sus hijos en el nivel de
educacif inicial escolarizada.

Actividad

CO01.A01 -
Capacitacii a
lasy los
agentes
educativos en el
desempeld de
sus funciones
de acuerdo a
las normas y
lineamientos de
Educacin
Inicial.

Control de
asistencia de

CO1ALlI1 - Porcentaje de agentes
educativos en educacif inicial
escolarizada de instancias los agentes
plblicas y privad as incorporadas, educativos a
capacitados de acuerdo a las las

normas y lineamientos capacitaciones
establecidos.

Los agentes educativos desempel@n sus
funciones de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

Actividad

C01.A02 -
Supervisi a
los Centros de
Desarrollo
Infantil,
Guarder@as y
Estancias
Infantiles
oficiales e
incorporados en
el cumplimiento
del Modelo de
Atenciln
Integral.

Informe de
visitas de
supervisi@.

CO01A2I1 - Porcentaje de escuelas
de educaci inicial escolarizada
supervisadas que cumplen con el
Modelo de Atenci Integral.

Los Centros de Desarrollo Infantil, Guarder(@s y
Estancias Infantiles oficiales e incorporados
cumplen con el Modelo de Atencild Integral.

Actividad

C01.A03 -
Consolidaci
de Consejos
Tldnicos de
Zonay
Escolares que
ejecutan
acuerdos y
decisiones para
alcanzar el
miimo logro
de los
aprendizajes de
los alumnos.

CO1A3I1 - Porcentaje de Centros
de trabajo que cumplen los
acuerdos tomados en los consejos
tlénicos escolares realizados en
escuelas incorporadas plblicas y
privadas de educacif inicial
escolarizada

Minuta y
seguimiento a
los CTE.

Los docentes y directivos cumplen los acuerdos
tomados en los Consejos T[@nicos.

Actividad

C01.A04 -
Atencild a los
servicios de los
CENDI oficiales
de acuerdo a
las normas y
lineamientos
pedagl(gicos y
asistenciales.

Estadlstica
911.

CO01A4I1 - Porcentaje de infantes
atendidos en los CENDI
oficiales.

Los infantes inscritos asisten regularmente a
recibir los servicios asistencial y pedag(gico que
ofrecen los CENDI oficiales.
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Nivel

Resumen
Narrativo

Indicador

Medio de
Verificaci n

Supuesto

Componente

CO02 - Estrategia
para incentivar
la insercin
escolar al
sistema
educativo de los
nil@s de tres y
mis alGs, con

el apoyo de
organizaciones
de la sociedad
civil, Sistema
Estatal DIF y
otras
instituciones,
desarrollada.

CO02I1 - Porcentaje de cobertura de
Educacim Preescolar

Formatos 911

Los padres de familia de los nil6s de 3 a 5 alds
los inscriben a los servicios de Educacim
Preescolar.

Actividad

C02.A01 -
Capacitacii a
la estructura
educativa sobre
el anllisis y
aplicaci del
nuevo modelo
educativo

CO02AL1I1 - Porcentaje de figuras
educativas capacitadas en el
nuevo modelo educativo

Informe
realizado por
la Autoridad
Educativa
Local

La estructura capacitada aplica los conocimientos
adquiridos y transformfdolo a la pridtica.

Actividad

C02.A02 -
Insercim al
nivel educativo
de preescolar
con
instituciones u
organizaciones
de la sociedad
civil con la
Firma de
convenios.

C02A2I1 - Porcentaje de alumnos
de educacif Preescolar inscritos
en escuelas registradas en los
convenios.

EstadIsticas
contin@s del
formato 911
inicio de ciclo
escolar, SEQ.

Las instituciones que firman los convenios
cumplen con los requisitos para la incorporacif
de los nil@s a preescolar.

Actividad

C02.A03 -
Consolidacim
de los Consejos
T(Gnicos de
Zonay
Escolares que
toman y
ejecutan
decisiones para
alcanzar el
mximo logro
de los
aprendizajes de
los alumnos.

CO02A3I1 - Porcentaje de Centros
de Trabajo que cumplen los
acuerdos tomados en temas
tlénico -pedag(gicos en las
sesiones de Consejo.

Minutas y
bitlGoras,
escuelas y
zonas
escolares

Los docentes y directivos asisten y participan
activamente en los Consejos TIGnicos.

La ll@ica hor izontal de la MIR es clara, relevante, monitoreable, adecuada y

sintetiza de manera suficiente las acciones llevadas a cabo, existe una relacii

con objetivos, indicadores y medios de verificacil.

Los objetivos de la MIR tienen la sintaxis adecuada de acuerdo a la MML, los

indicadores son claros y precisos, en cuanto a los medios de verificaci.
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Figura 35. Gr fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti n del
componente CO01 y sus actividades , del PP E056 Programa de ATENCI N A
GRUPOS VULNERABLES .

Indicadores de Gestion
[ Meta Programada m Valor Alcanzado

100% o, 101%

c01 C-01.A-01 C-01.A-02 C-01.A-03 C-01.A-04

Componente|| Actividad Actividad Actividad Actividad

El objetivo del componente CO1 [Estrategias de la propuesta curricular para
alumnos y alumnas de educacili indl@ena y migrante, impulsadosClque mide la
tasa de variacili de la matricula de preescolar y primaria de educacii indldena y

migrante asCJcomo las actividades A02 [Porcentaje de alumnos beneficiados en la
modalidad de indl@enasl;] AO03 [Porcentaje de figuras educativas que aplican el
sistema de alerta tempranall] A04 Porcentaje de figuras educativas capacitadasl]
cumplieron satisfactoriamente las metas programadas quedando en rango verde

del semfbro, en tanto la actividad AO1 [Porcentaje de figuras educativas
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capacitadas y beneficiadas en el nivel de indldenas y migrantesl] se ubico en un

nivel aceptable de la semaforizacii (amarillo).

Figura 36. Gr fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti n del
componente C02 y sus actividades, del PP E056 Programa de ATENCI N A
GRUPOS VULNERABLES .

Indicadores de Gestion
[ Meta Programada ® Valor Alcanzado

c-02 C-02.A-01 C-02.A-02 C-02.A-03

Componente Actividad Actividad Actividad

El indicador del componente C02 del PP E056 Atencilfi a Grupos Vulnerables que
mide la tasa de variaciin de los alumnos atendidos en educacii especial y  sus

tres actividades, cumplieron de manera satisfactoria el cumplimiento de sus metas

programadas.
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Figura 37. Gr fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti n de las
activid ades del componente C03 , del PP E056 Programa de ATENCI N A
GRUPOS VULNERABLES .

Indicadores de Gestion
O Meta Programada ® Valor Alcanzado

C-03.A-01 C-03.A-02 C-03.A-03

Actividad Actividad Actividad

La actividad AO1 mide el indicador de tasa de variacilii de jienes mayores de 15

alds capacitados en temas de artes y oficios, y A03 cuyo indicador mide el
porcentaje de personas que entran a los proyectos productivos y de desarrollo
comunitario cumplieron con sus metas programadas al quedar en nivel verde de la
semaforizaciid , en tanto la AO2 que mide el porcentaje de docentes certificados

en artes y oficios no cumpliCyy no tuvo avance en sus metas.
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Figura 38. Gr fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti n del
componente CO 4 y su actividad, del PP E056 Programa de ATENCI N A
GRUPOS VULNERABLES .

Indicadores de Gestidn
O Meta Programada = Valor Alcanzado

259%

c-04 C-04.A-01

Componente Actividad

El componente C04 cuyo indicador mide el porcentaje de servicios, escuelas p
centros de educacih bfSica apoyados con acciones de fortalecimiento

acadlico, contextualizaci, equipamiento especifico, actividades acad(micas,
material educativo de apoyo, para contribuir a la inclusili y a la equidad educativa

y su actividad, no cumplieron con su meta programada.
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Figura 39. Gr fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti n del
componente CO05 y sus actividades, del PP E056 Programa de ATENCI N A
GRUPOS VULNERABLES .

Indicadores de Gestidn
[ Meta Programada ® Valor Alcanzado

00% 100% 100% 100% 100%

C-05 C-05.A-01 C-05.A-02

Componente Actividad Actividad

El componente CO5 Ampliacih de los servicios de educacili media superior en
zonas rurales y zonas marginadas (tele bachilleratos), cuyo indicador mide el
porcentaje de tele bachilleratos en funcionamiento y sus dos actividades,
Capacitacii a los docentes de los tele bachilleratos comunitarios y
Fortalecimiento Acadlthico y administrativo de los tele bachilleratos cumplieron al
100 % sus metas programadas quedando en el rango verde del semfforo .
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El Programa Presupuestario E056 Atencild a Grupos Vulnerables 2018, ejecutado
por los Servicios Educativos de Quintana Roo, se alinea durante el ejercicio 2018
con los objetivos establecidos en el Plan Estatal, Nacional de desarrollo y el
Programas Institucional de Servicios Educativos del Estado de Quintana Roo y
cumple con el objetivo general Incrementar la calidad de vida de las personas en
situacild de pobreza, marginacili y vulnerabilidad, garantizando la igualdad de
oportunidades para todos los quintanarroenses, plasmado en el plan de accili de
Desarrollo Social y Combate a la desigualdad contenida en el eje 4 del plan estatal
de desarrollo 2016-2022.

Los ejecutores del programa presentaron evidencia del anflisis del problema y de
los objetivos utilizando los esquemas de [bol del Problema y bol de Objetivos
de acuerdo a la Metodolog@ de Marco LI[gico.

El programa presupuestario se integra en la Matriz de Indicadores para
Resultados E056 que cuentan con todos los elementos establecidos en la
Metodolog(a de Marco L[gico, es decir para cada nivel de objetivo (Fin, PropSito,
Componente, Actividad) cuentan con un resumen narrativo, indicadores, medios
de verificacih y supuestos, mismos que al ser analizados y evaluados

demostraron un diseld general adecu ado.

En cuanto al logro de sus metas, se observa que, en sus niveles de PropSito, el
color del semfforo es verde, por lo que logrCcumplir sus metas programadas:

La meta a nivel Prop(Sito con indicador [Tasa de variacii de la matridula de

educacili espe cialCalcanza el 94% de logro:

Alumnos pertenecientes a grupos y zonas vulnerables reciben igualdad de
oportunidades de acceso y permanencia en la Educacii BlSica.

La meta a nivel Prop(Sito con indicador [Porcentaje de alumnos de 60grado de
primaria de la modalidad indigena, en el nivel de logro | en lenguaje y

comunicacili de la prueba PLANEAalcanza el 100.5% de logro:
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Alumnos pertenecientes a grupos y zonas vulnerables reciben igualdad de

oportunidades de acceso y permanencia en la Educacii BlSica.

La meta a nivel Prop(Sito con indicador [Porcentaje de alumnos de 60grado de
primaria de la modalidad indldena, en el nivel de logro | en matemficas de la
prueba PLANEAalcanza el 102.2% de logro:

Alumnos pertenecientes a grupos y zonas vulnerables reciben igualdad de

oportunidades de acceso y permanencia en la Educacii BlSica.

Tabla 04. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS E056 Atenci n a Grupos Vulnerables/ MIR

Programa E056 - Atencii a Grupos Vulnerables Unidad 1301-2207 - Despacho de la Coordinacili General de
Presupuestario: Responsable | Educacii BlSica
al Pla atal de Desarrollo (P.E.D
Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
4 - Desarrollo Social y Educacim PBlica de Calidad 4-23 - Garantizar | 4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la formacin
Combate a la Desigualdad mejores integral de los estudiantes, al desarrollo de una
condiciones para | planta docente competente y a la dignificacii y el
un aprendizaje de | equipamiento de espacios educativos.
calidad en todos
los niveles
educativos.
al Programa de Desarrollo (P.D
Programa de Tipo de Tema Objetivo Estrategia
Desarrollo P.D.
61 - Programa Institucio | Programas de Atencif a Grupos 61-03 - 61-03-01 - Asegurar la atenci educativa,
Institucional de los nal Vulnerables Impulsar la inclusili y equid ad, con [fasis en la poblacif
Servicios Educativos igualdad de vulnerable mediante apoyos y equipamiento para
de oportunidades | los servicios educativos pBlicos de educacif
Quintana Roo de accesoy bSica.
permanencia
en educacii
bisSica
especialmente
hacia grupos y
zonas
vulnerables.

Alineaci n Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funci n: 25 [ Educacim

Formato 4 x 4

Indicador Medio de

Verificaci n

Resumen
Narrativo

Supuesto
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Fin F - Contribuir a | 1101101 - Porcentaje de alumnos | Resultados La comunidad estudiantil le da la importancia que
incrementar el de 6[grado de primaria, en el nivel | PLANEA tiene a la prueba para medir su desempeld
desempe© de logro | en lenguaje y bSica por escolar.
escolar de los comunicacili de la prueba nivel de logro,
estudiantes de | PLANEA. Instituto
educacii Nacional para
biSica para una la EvaluaciCh
educacini dela
integral e Educacim,
inclusiva de INEE.
calidad
mediante la
atencil de
todos los
niveles
educativos con
estrategias
did(gticas.

Fin F - Contribuira | 1101102 - Porcentaje de alumnos | Resultados La comunidad estudiantil le da la importancia que
incrementar el de 6[grado de primaria, en el nivel | PLANEA tiene a la prueba para medir su desempel®
desempeld de logro | en matem(icas de la biSica por escolar.
escolar de los prueba PLANEA nivel de logro,
estudiantes de INEE.
educacif
bSica para una
educacif
integral e
inclusiva de
calidad
mediante la
atencild de
todos los
niveles
educativos con
estrategias

B did(Gticas.

Fin | F-Contrbuira | 1101103 Porcentaje de alumnos | Resultados | La comunidad estudiantil e da la importancia que © O = g = .
incrementar el de 3[grado de secundaria, en el PLANEA tiene a la prueba para medir su desempel@ Cobmeﬁfgf [M;/GRS].E b_ 5 - C_I Of J K _q_ I B - Q_u Q__f ¢'
desempe nivel de logro Il y IV en lenguaje y | bSica por escolar. 91D ME= Pe2=""= C,\ U Q_a B
escolar de los | comunicacil de la prueba nivel de logro, jbafl=ab=sbofcf fdk=.=£2=c«t
estudiantesde |PLANEA| ~ _  _ |imsttwto | | MN=| ~j £E=2E8 €S £0H58E6=5SgK=d° ~¢C- =
educacil Nacional para AL ¥3 ~" £=.=j-«3-8j~j81 -l =£BE£f
bSica para una la Evaluacim SgK=d°~¢-=¢C£=®°8§«~°8§~=£-=£2 =-
educacif de la MP=! ~{ £=°£0£°£-j8§~=~=~838 - +:
integral e Educacim, a_¥°_  =fff=.=fg=Ffa=38EL£¥3~" £=.:
mc!uswade INEE. |~ £E=°EO0L° £ | §4==3£EHEH3HBEL:
‘r‘fe“giz?nela a- ¥ =fff=-=fS=£—|=«_—2£«Q2§i—-:
atencim de Nl ="3f£=kfkdEk=kfsbi=pb=o0bmf
todos los A¢ 32 =c~=f+2f£=f0-°«E£=2aE£="- .
niveles | EBE°E-j§~K
educativos con s -
e (comentado[Hs]: pe=°£@52£=P="£iLr=£¢
did[Gticas.

Fin F - Contribuira | 1101104 - Porcentaje de alumnos | Resultados La comunidad estudiantil le da la importancia que
incrementar el de 3grado de secundaria, en el PLANEA tiene a la prueba para medir su desempelo
desempe(® nivel de logro lll'y IV en bSica por escolar.
escolar de los matem(ficas de la prueba nivel de logro,
estudiantes de | PLANEA Instituto
educacii Nacional para
biSica para una la Evaluacim
educacif dela
integral e Educacim,
inclusiva de INEE.
calidad
mediante la
atencif de
todos los
niveles
educativos con
estrategias
did(Gticas.

Prop(Sito P - Alumnos 6103101 - Tasa de variaci de la | Estad[Sticas Alumnos de grupos y zonas vulnerables
pertenecientes | matridula de educacin especial contin(@s del concluyen su educacim b(Sica.
agruposy formato 911
zonas (inicio de ciclo
vulnerables escolar), SEQ.
reciben

P@ina 107 de 359




CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

ol Fiand y Riitupese!

igualdad de
oportunidades
de accesoy
permanencia en
la educacim
biSica.

Prop(Sito PP - Alumnos 6103102 - Porcentaje de alumnos | Resultados Alumnos de grupos y zonas vulnerables
pertenecientes | de 6Cgrado de primaria de la PLANEA concluyen su educacim b(Sica.
agrupos y modalidad ind(gena, en el nivel de | biSica por
zonas logro | en lenguaje y comunicacii | entidad
vulnerables de la prueba PLANEA. federativa
reciben seg[ nivel de
igualdad de logro
oportunidades alcanzado,
de accesoy Instituto
permanencia en Nacional para
la educacin la Evaluacim
bsica.| | _ _____ ______ _|dela _ __

Educacil,
INEE.

PropiSito P - Alumnos 6103103 - Porcentaje de alumnos | Resultados Alumnos de grupos y zonas vulnerables
pertenecientes | de 6Cgrado de primaria de la PLANEA concluyen su educacim b(Sica.
agrupos y modalidad ind[gena, en el nivel de | biSica por
zonas logro | en matemficas de la entidad
vulnerables prueba PLANEA. federativa
reciben segD nivel de
igualdad de logro
oportunidades alcanzado,
de accesoy Instituto
permanencia en Nacional para
la educacif la Evaluacim
biSica. dela

Educacim,
INEE.

Componente Co1 - CO1I1 - Tasa de variaci@ de la Folleto de Alumnos y alumnas beneficiados con la propuesta
Estrategias de matricula de preescolar y primaria | Estad[Stica curricular de educaci indigena y migrante.
la propuesta de educaci ind[gena y migrante Bisica 911
curricular para
alumnos y
alumnas de
educacin
indigenay
migrante,
impulsados.

Actividad C01.A01 - CO01A1I1 - Porcentaje de figuras Concentrado Las figuras educativas aplican las estrategias
Impulsar educativas capacitadas y de listas de para la ensel@nza del aprendizaje Intercultural
estrategias a las | beneficiadas en el nivel de capacitacii Biling[@.
figuras ind[genas y migrantes. de nivel de
educativas de ind@enas y
indlgenas y migrantes
migrantes.de
ensel@nza -
aprendizaje
para garantizar
la atencil@.

Actividad C01.A02 - CO01A22I1 - Porcentaje de alumnos | Informes Los Directivos entregan el material en tiempo y
Promocim para | beneficiados en la modalidad de fiSico- forma.
la elaboracin indgenas. financieros del
de materiales Programa y
bilinges a las y Padr de
los estudiantes Beneficiarios,
indgenas. Estad[stica

911
0 ato 4 4
Nivel Resumen Indicador Medio de Supuesto
Narrativo Verificaci n

Actividad CO01.A03 - CO01A3I1 - Porcentaje de figuras Concentrado Las Figuras educativas aplican eficazmente el
Seguimiento a educativas que aplican el sistema | de listas de sistema de alerta temprana.
las estrategias de alerta temprana. capacitaci
del sistema de en el sistema
alerta temprana de alerta
a las figuras temprana del
educativas de la nivel de
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modalidad de
educacii y
migrante.

indi@enas y
migrantes

CONSULTORES
|| EsSTRATEGICOS
INTEGRADOS

Coalens Finly B!

Actividad

C01.A04 -
Consejos
tdnicos de
zonay
escolares que
toman
decisiones para
alcanzar el
mXimo logro
de los
aprendizajes de
los alumnos en
educacini
indigenay
migrante.

CO01A4I11 - Porcentaje de figuras
educativas capacitadas

Concentrado
de listas de
capacitaci
respecto al
Consejo
TiGnico
Escolar del
nivel de
indlgenas y
migrantes

El personal escolar asiste y participa activamente
en los
Consejos Ti@nicos.

Componente

C02 - Alumnos
y alumnas con
discapacidad,
necesidades
especiales y/o
aptitudes
sobresalientes
atendidos/as en
los Servicios de
Educacim
BiSica en la
modalidad de
Educacin
Especial del
Estado de
Quintana Roo

CO02I1 - Tasa de variacilii de los
alumnos atendidos en
Educacili Especial.

Estad[stica
911 dela
Secretar(a de
Educacin
Plblica

Escuelas de Educacili BlSica realizan acciones
que contribuyen a disminuir las barreras para el
aprendizaje y la participaci@, para una atencii
inclusiva de la poblacim con discapacidad y
aptitudes sobresalientes.

Actividad

C02.A01 -
Fortalecimiento
al servicio de
apoyo a la
educacif
regular de la
Unidad de
Servicios de
Apoyo ala
Educacin
Regular
(USAER) para
mejorar la
atencili de
alumnos y
alumnas que
enfrentan
barreras para el
aprendizaje y la
participaci.

CO02A1I1 - Porcentaje de alumnos
y alumnas atendidos por los
Servicios de Apoyo a la Educacib
Regular de la

Unidad de Servicios de Apoyo a la
Educaci@ Regular

(USAER).

Estad[Stica
911 dela
Secretara de
Educacin
Piblica

Los alumnos y las alumnas con alguna
discapacidad, aptitud sobresaliente o necesidad
especial, aprovechan los apoyos brindados por la
Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacif
Regular (USAER) en el Estado, logrando la
inclusil en el servicio reglar.

Actividad

C02.A02 -
Fortalecimiento
al servicio
escolarizado de
educacim
especial en el
Centro de
Atencild

Miiiple (CAM)
para mejorar la
atencild de
alumnos y
alumnas con
discapacidad
que enfrentan
barreras para el
aprendizaje y la
participaci.

CO02A2I1 - Porcentaje de alumnos
y alumnas de los

Centros de Atenci@ Miliple en el
Estado.

Estadlstica
911 dela
Secretar(a de
Educacim
Plblica

Alumnos y alumnas inscritos en los Servicios
Escolarizados de Educaci Especial en el
Estado.
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Actividad C02.A03 - CO02A3I1 - Porcentaje del personal | Informacim El personal docente de Educaci Regular y
Asesor@y docente asesorados en una del Programa | Especial como el Centro de Atenci@ M(tiple
acompal@mient | pridtica inclusiva y diversificada Anual de (CAM) y la Unidad de Servicios de Apoyo a la
o al personal Trabajo de Educacif Regular (USAER), reciben
docente de la Educacii puntualmente asesor(@s, acompal@miento y
Educacim Especial, supervisili en su pridtica doc ente por parte de
Regular y Programa Supervisores y Asesores.

Especial del Anual de
Centro de Trabajo de
Atencili Educacin
Miltiple (CAM) Especial,

y la Unidad de Cronograma
Servicios de de Actividades
Apoyo ala del

Educacim Departamento
Regular de Educacib
(USAER) para Especial.
favorecer

pridticas

inclusivas en el

contexto

Escolar.

Componente CO03 - Centros CO3lI1 - Porcentaje de centros Concentrado Las alumnas y alumnos mayores de 15 alds
educativos de educativos de capacitacif de de los centros | aplican lo aprendido en su vida cotidiana.
capacitacili de | artes y oficios instalados instalados de
artes y oficios Misiones
instalados Culturales

Actividad C03.A01 - CO03A1I1 - Tasa de variacili de Concentrado Las alumnas y alumnos mayores de 15 alds se
Capacitacii a jenes mayores de 15 alds de constancias | interesan en las capacitaciones.
jilenes capacitados en temas de artes y de los juenes
mayores de 15 oficios capacitados,
alds en temas Concentrado
de artes y de constancias
oficios. de los jtenes

capacitados

Actividad C03.A02 - CO03A2I1 - Porcentaje de docentes | Concentrado Los docentes concluyen para su certificacim
Elaboracild de certificados en artes y oficios. de constancias
acuerdos para de certificacim
la certificaciln de Docentes /
de los docentes Plantilla del

personal
docente de las
Misiones
Culturales.
0 ato A
Nivel Resumen Indicador Medio de Supuesto
Narrativo Verificaci n

Actividad CO03.A03 - CO03A3I1 - Porcentaje de personas | Concentrado Las alumnas, alumnos e interesados se inscriben
Desarrollo de que entran a los proyectos de personas a los proyectos y cursos impartidos.
proyectos productivos y de desarrollo que entran a
productivos y comunitario los proyectos
comunitarios productivos y

de desarrollo
comunitario,

Componente CO04 - Programa | C0411 - Porcentaje de servicios, Informes f(Sico | Servicios, escuelas o centros de educacif
de escuelas o centros de educacif financieros, bSica, que aplican la capacitaci brindada a las
fortalecimiento bSica apoyados con acciones de tiénico escuelas de nivel indigena, migrante, especial y
alainclusim fortalecimiento acad(tico, pedaglgico y | telesecundaria.
para la equidad | contextualizacim, equipamiento padri de
implementado especffico, actividades beneficiarios
(Ramo 11) acadlhicas, material educativo de | del programa.

apoyo, para contribuir a la
inclusi y la equidad educativa.
Actividad C04.A01 - CO4A1I1 - Porcentaje de servicios | Informes f(Sico | Los servicios de educacilf indidena y migrante

Fortalecimiento
alos servicios
de educacim
indigenay
migrante.

de educaci ind[gena y migrante
beneficiados con acciones de
equipamiento y fortalecimiento del
Programa de Inclusim y Equidad
Educativa

financieros,
tlGnico
pedag(gico y
padri de
beneficiarios
del programa.

brindan educaci de manera inclusiva y
equitativa.
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Actividad C04.A02 - CO04A211 - Porcentaje de servicios | Informes fSico | Los servicios de educacim especial atienden a
Fortalecimiento | de educacib especial (CAM, financieros, alumnas/os con discapacidad y alumnas/os con
de los servicios | USAER, CRIE), beneficiados con tdnico aptitudes sobresalientes, de manera inclusiva y
de educacib acciones de fortalecimiento pedag(gico y | equitativa.
especial acad(mico del Programa para la padri de

Inclusi y la Equidad Educativa beneficiarios
del programa.

Componente CO05 - CO05I11 - Porcentaje de tele Convenio de Los y las alumnos que concluyen la secundaria
Ampliacili de bachilleratos en funcionamiento Apoyo tienen inter(S en esta modalidad de educacii
los servicios de Financiero media superior
educacif 2018
media superior
en zonas
rurales y zonas
marginadas
(tele
bachillerato)

Actividad C05.A01 - CO5AL1I1 - Porcentaje de docentes | Base de datos | Los docentes aplican los conocimientos
Capacitacii a capacitados de los adquiridos en las capacitaciones.
los docentes de docentes de
los tele tele
bachilleratos bachillerato
comunitarios capacitados

Actividad CO05.A02 - CO5A2I1 - Porcentaje de Tele Convenio de Se cuenta con el perfil y los docentes cubren los
Fortalecimiento | bachillerato fortalecidos Apoyo requisitos para su contrataci.

Acadmhico y Financiero
administrativo 2018

de los tele

bachilleratos

La llgica horizontal de cada nivel de la MIR del PP EO056 presentada, es
satisfactoria ya que el resumen narrativo es congruente con los indicadores, son
claros, relevantes y adecuados para la mediciCh de sus objetivos. En cuanto al fin
y prop(Sito no tiene un valor de Iiea base por lo que no puede ser completamente
monitoreable; de los medios de verificacili, es correcta la descripci de ellos en
el cuerpo de la MIR aunque no son consistentes.

Las actividades est redactadas iniciando con un verbo, en infinitivo o en forma
de accil, seguidos por el predicado verbal, se puede afirmar que las actividades
estli claramente especificadas, ya que todas tienen esta construccili gramatical
en su forma mis simple verbo -predicado verbal,

En todos los casos no existe un orden cronolgico en las actividades para llegar al
objetivo del componente.

Al realizar las actividades se logra la operaciin del componente.

Los supuestos completan los componentes, asCtomo su realizaciid contribuyen al

logro del objetivo.
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Figura 40. Gr fica de cumplimiento de los Indicadores de Gest i n del
componente CO 1 y sus actividades, del PP E0O73 Programa de Apoyo a la

Educaci nB sica.

Indicadores de Gestion

O Meta Programada u Valor Alcanzado
148%

Cc-01 C-01.A-01 C-01.A-02 C-01.A-03

Componente Actividad Actividad Actividad

El componente CO1 [Esquema de trabajo con capacitacii, sensibilizacili y

seguridad a la comunidad escolar diselado e implementado, en las perspectivas
de derechos humanos, formacih de valores y promocii de la paz en las
escuelaslJcuyo objetivo es medir el porcentaje de alumnos beneficiados con el
programa de capacitaciii, atencild y sensibilizacili, asl0como sus actividades
AO01 Porcentaje de la comunidad escolar capacitados en temas de promocili de la

paz, derechos humanos, formacii de valores y seguridad escolar y
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AO2Porcentaje de alumnos beneficiados con el seguro escolar de nivel biSico se
ubicaron en un nivel de semaforizacilii verde ya que cumplieron con las metas
programadas en tanto la actividad CO1 A03 porcentaje de comunidad escolar
(alumnos) atendidos en caso de violencia escolar y violencia sexual, no cumpliC]
con su meta al ubicarse en el rango de semaforizacili rojo.

Figura 41. Gr fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti n del
componente C02 y sus actividades, del PP E0O73  Programa de Apoyo a la
Educaci nB sica.

Indicadores de Gestion

O Meta Programada w Valor Alcanzado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

C-02.A-01 C-02.A-02 C-02.A-03 C-02.A-04

Actividad Actividad Actividad Actividad

El componente C02 Padres de familia involucrados en la formacii integral de los

alumnos, cuyo indicador mide el porcentaje de comunidad que coadyuvan a la
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mejora de la calidad educativa, y sus actividades AO1 [Porcentaje de consejos de
participaciii social en la educaciih que promueven la participaciii de los padres
de familial] AO2 Porcentaje de asociaciones de padres de familia que promueven
la participacili de los padres de familia [J AO3 [Porcentaje de tiendas escolares en
funcionamientol] A04 [Porcentaje de escuelas que conforman sus comitlS de
contralor@ sociall;] cumplieron al 100% sus metas programadas ubiciidose en el

rango verde de la semaforizacim.

Figura 42. Gr fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti n del
componente CO 4 y sus actividades, del PP E0O73 Programa de Apoyo a la
Educaci nB sica.

Indicadores de Gestién
O Meta Programada = Valor Alcanzado

185%

C-04 C-04.A-01 C-04.A-02 C-04.A-03

Componente Actividad Actividad Actividad
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El componente C04 [Becas entregadas a nilds y jMenes en contexto de
vulnerabilidad agravada por el embarazo y la maternidad temprana en educacii
biSica [tuyo indicador mide el porcentaje de atencili a madres jienes y jNenes
embarazadas que permanecen cursando la educacili biSica, Yy sus actividades
AO1 Porcentaje de madres jienes y jienes embarazadas incorporadas a las
Becas de Apoyo a la Educacibh BfSica de Madres JNenes y Jienes
Embarazadas, A02 Porcentaje de actividades realizadas en el programa de becas
de apoyo a la educacii bSica de madre s jilenes y jillenes embarazadas, A03
cumplieron con sus metas programadas al quedar en el rango de semaforizacili

verde.
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Figura 43. Gr fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti n del
componente CO 5 y sus actividades, del PP E073 Programa de Apoyo a la

Educaci nB sica.

Indicadores de Gestién
[ Meta Programada w Valor Alcanzado

C-05 C-05.A-01 || C-05.A-02 C-05.A-03

Componente || Actividad Actividad Actividad

El componente CO05 [Centros educativos de nivel biSico beneficiados con
Programas Interinstitucionales a la Educacilii BSica [que mide el porcentaje de
alumnos de educaciii biSica beneficiadas con programas institucionales y sus
actividades A0l Participacih de la comunidad escolar en los concursos que se
emitan a nivel estatal y federaldY A03 [Participaciid de la comunidad escolar en
los programas interinstitucionales que se emitan a nivel estatal y federall]

cumplieron con sus metas programadas satisfactoriamente quedando en el rango
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de semaforizacih verde y la actividad AO2 [Entrega de anteojos a alumnos y
alumnas de escuelas pBlicas de Educacild BlSica que p resentan alguna
debilidad visuall] que mide el porcentaje de alumnos de educacii blSica que son
beneficiados con entrega de anteojos, quedo en rango de semaforizacii rojo (no
cumplil).

Figura 44. Gr fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti n del
componente CO 6 y sus actividades, del PP E0O73 Programa de Apoyo a la
Educaci nB sica.

indicadores de Gestion

DMeta Programada w Valor Alcanzado
100%

100%  100% 100% 100%  100% 100% 100% 10

Cc-06 C-06.A-03 C-06.A-04 C-06.A-05 C-06.A-06 C-06.A-07

Componente ||| Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad
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El indicador del componente C06 que mide el porcentaje de escuelas atendidas
con acciones para el fortalecimiento de la convivencia escolar y sus actividades
AO03 [Porcentaje de jornadas por zonas escolares, propicios para el aprendizaje en
un contexto de igualdad de gliero, derechos humanos, equidad e inclusilé [ A05
[(Porcentaje de supervisiones realizadas al personal educativo para fortalecer sus
competenciasl] A07 [Porcentaje de Impresild de lonas informativas para cada
escuelall] cumplieron el logro de sus metas, quedaron en el rango de
semaforizacili verde, y las actividades C06 A04 porcentaje de madres y padres
de familia capacitados en el programa nacional de convivencia escolar y la
actividad C06 A06 porcentaje de evaluacii de la implementacili del programa
nacional de convivencia escolar (PNCE) no cumplieron el logro de sus metas

quedando en el rango rojo de la semaforizaci.

Tabla 05. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS E073 Apoyo a la Educaci n B sica/ MIR

Programa Presupuestario ‘

Alineaci n al Plan Estatal de Desat E.D.)

Programa EO073 - Programas de Apoyo a la Unidad 1301-2207 - Despacho de la Coordinacii General
Presupuestario: Educacim BlSica Responsabls de Educacim Bisica

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
4 - Desarrollo Social y Combate a Educacim Pblica de Calidad 4-23 - Garantizar 4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la
la Desigualdad mejores condiciones | formacili integral de los estudiantes, al
para un aprendizaje | desarrollo de una planta docente competente y
de calidad en todos | a la dignificaci@ y el equip amiento de espacios
los niveles educativos.
educativos.
al Programa de Desarrollo (P.D
Programa de Desarrollo Tipo de Tema Objetivo Estrategia
P.D.
61 - Programa Institucional | Instituciona | Programas de Apoyo a la 61-02 - Impulsar | 61-02-01 - Propiciar en los centros
de los Servicios | Educacif BlSica en educacib educativos ambientes que favorezcan los
Educativos de bSica acciones aprendizajes y propicien el desarrollo de los
Quintana Roo de respaldo ala | estudiantes a trav(s de mecanismos de
trayectoria deteccild de la poblacif escolar en riesgo
escolar, de reprobacild que
permanencia y permita la aplicacii de estrategias de apoyo
egreso de los diferenciado.
estudiantes.

Alineaci n Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funci n: 25 OEducacin

Formato 4 x 4

Nivel Resumen Indicador Medio de Supuesto
Narrativo Verificaci n

P@ina 118 de 359



Fin

F - Contribuir a
incrementar el
desempe(d
escolar de los
estudiantes de
educacif
bSica para una
educacin
integral e
inclusiva de
calidad,
mediante
propuestas
innovadoras
para enfatizar el
desarrollo de
competencias
asociadas al
lenguaje, la
comunicaci y
el pensamiento
matemlfico, en
un marco de
inclusi y
equidad.

1101101 - Porcentaje de
alumnos de 6[grado de
primaria, en el nivel de logro |
en lenguaje y comunicacili de
la prueba PLANEA.

Resultados
PLANEA b(Sica
por nivel de
logro, Instituto
Nacional para la
Evaluacil de la
Educacim,
INEE.

¥ ) CONSULTORES

'ul ESTRATEGICOS
INTEGRADOS
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La comunidad estudiantil le da la importancia
que tiene a la prueba para medir su
desempe(0 escolar.

Fin

F - Contribuir a
incrementar el
desempe(0
escolar de los
estudiantes de
educacin
bSica para una
educacin
integral e
inclusiva de
calidad,
mediante
propuestas
innovadoras
para enfatizar el
desarrollo de
competencias
asociadas al
lenguaje, la
comunicacii y
el pensamiento
matem(ico, en
un marco de
inclusim y
equidad.

1101102 - Porcentaje de
alumnos de 6[grado de
primaria, en el nivel de logro |
en matemficas de la prueba
PLANEA

Resultados
PLANEA b(Sica
por nivel de
logro, INEE.

La comunidad estudiantil le da la importancia
que tiene a la prueba para medir su
desempe(0 escolar.

Fin

F - Contribuir a
incrementar el
desempe(0
escolar de los
estudiantes de
educacim
biSica para una
educacim
integral e
inclusiva de
calidad,
mediante
propuestas
innovadoras
para enfatizar el
desarrollo de
competencias
asociadas al
lenguaje, la
comunicacil y
el pensamiento
matemiico, en
un marco de
inclusim y
equidad.

1101103 - Porcentaje de
alumnos de 3[grado de
secundaria, en el nivel de logro
Iy IV en lenguaje y
comunicacili de la prueba
PLANEA.

Resultados
PLANEA b(Sica
por nivel de
logro, Instituto
Nacional para la
Evaluacil de la
Educacil,
INEE.

La comunidad estudiantil le da la importancia
que tiene a la prueba para medir su
desempel(0 escolar.
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F- Contribuira__|
incrementar el
desempeld
escolar de los
estudiantes de
educacin
biSica para una
educacini
integral e
inclusiva de
calidad,
mediante
propuestas
innovadoras
para enfatizar el
desarrollo de
competencias
asociadas al
lenguaje, la
comunicaci y
el pensamiento
matem(fico, en
un marco de
inclusim y
equidad

alumnos de 3[grado de
secundaria, en el nivel de logro
'y IV en matem(icas de la
prueba PLANEA

Resultados
PLANEA b(Sica
por nivel de
logro, Instituto
Nacional para la
Evaluacili de la
Educacim,

INEE.

CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Cealiosn Fionl y Rotiomind

que tiene a la prueba para medir su
desempeld escolar.

Prop(Sito

P - Estudiantes
de educacim
biSica reciben
acciones de
respaldo para
apoyar su
trayectoria
escolar,
permanencia y
egreso.

6102101 - Tasa de egreso de
educacif BlSica

Estad[Sticas
contin(as del
formato 911
(inicio de ciclo
escolar), SEQ.

Los alumnos concluyen en tiempo y forma su
educacif biSica.

Componente

CO1 - Esquema
de trabajo con
capacitacim,
sensibilizacim y
seguridad a la
comunidad
escolar disel@do
e implementado,
en las
perspectivas de
derechos
humanos,
formacim de
valores y
promociM de la
paz en las
escuelas.

CO1I1 - Porcentaje de alumnos
beneficiados con el programa
de capacitacii, atencil y
sensibilizacim.

Informe de
capacitaci(i

La comunidad escolar (alumnos) se interesa
por las capacitaciones en temas de derechos
humanos, valores y promocil de la paz.

Nivel

Resumen
Narrativo

Indicador

Medio de
Verificaci n

Supuesto

Actividad

CO01.A01 -
Participacii de
la comunidad
escolar en la
formacim
integral de los
alumnos

CO1A1I1 - Porcentaje de la
comunidad escolar capacitados
en temas de promocil de la
paz, derechos humanos,
formacimm de valores y
seguridad escolar

Listas de
asistencia y
concentrado de
capacitacil,
Estad[Sticas 911

La comunidad escolar aplican los
conocimientos de la promocii de la paz,
derechos humanos, formaci de valores

Actividad

C01.A02 -
Otorgamiento de
cobertura del
seguro escolar
en caso de
accidentes a los
alumnos y
alumnas de
escuelas
pBlicas de
Educacii

BlSica

CO01A2I1 - Porcentaje de
alumnos beneficiados con el
seguro escolar de nivel bisico

Concentrado de
alumnos
beneficiados

La clmica particular atiende al menor de
manera oportuna
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Actividad C01.A03 - CO1A3I1 - Porcentaje de Concentrado de | La comunidad escolar convive en un
Implementacii Comunidad escolar (alumnos) | casos atendidos | ambiente de armon(a, respeto y paz
del protocolo de | atendidos en casos de
prevenci y violencia escolar y violencia
atenci en sexual
casos de
violencia escolar
y violencia
sexual a la
comunidad
escolar de nivel
bSico

Componente CO02 - Padres de | CO2I1 - Porcentaje de Estad(stica Los padres de familia participan activamente
familia comunidades que coadyuvan a | bSica 911 de los | en los procesos de mejora educativa.
involucrados en | la mejora de la calidad SEQ
la formacif educativa
integral de los
alumnos

Actividad C02.A01 - CO2A1I1 - Porcentaje de Reporte del Los padres de familia se integran a los
Coordinacii de | consejos de participaci registro plBlico Consejos de
los Consejos de | social en la educacim que de los Consejos | Participacif Social.

Participaci@ promueven la participaci de de

Social en la los padres de familia Participacin

Educacil. Social
(REPUCE)

Actividad C02.A02 - C02A2I1 - Porcentaje de Base de datos de | Los padres de familia se integran en las
Coordinaci de | asociaciones de padres de Asociaciones de | Asociaciones de
las Asociaciones | familia que promueven la Padres de Padres de Familia.
de Padres de participacili de los padres de Familia
Familia. familia

Actividad C02.A03 - CO02A3I1 - Porcentaje de Contratos Los padres de familia participan en la salud y
Asignacili de tiendas escolares en establecidos alimentaci(d de sus hijos.
las tiendas funcionamiento
escolares en las
escuelas de
educacin
biSica.

Actividad C02.A04 - C02A4I1 - Porcentaje de Reporte del Los padres de familia constituyen el comit(]
Coordinacilii de | escuelas que conforman sus registro pblico de contralor(a social
los Comits de comitis de contraloria social de los Consejos
Contraloria de
Social Participacin

Social
(REPUCE)

Componente CO03 - Libros de | CO4I1 - Porcentaje de alumnos | Oficio de Los Directivos de las Escuelas de Educacim
texto gratuito y de escuelas plblicas del nivel | comunicado BiSica entregan en tiempo y forma.
material biSico beneficiados emitido por la
educativo de CONALITEG
nivel bisico
entregados en
las escuelas
plBlicas.

Actividad C03.A01 - CO03A1I1 - Porcentaje de libros | Concentrado de El alumnado hace buen uso de los libros de
Distribucim de de texto gratuito distribuidos en | salidas de texto gratuito
libros de Texto escuelas de nivel biSico. almaci,

Gratuito en Departamento de

Escuelas de Distribucild de

Nivel BiSico. Libros de Texto
Gratuito y
Material
Educativo

Actividad C03.A02 - CO03A2I1 - Porcentaje de Concentrado de El alumnado hace buen uso del material

Distribucild de Material educativo distribuido salidas de educativo.
Material en escuelas pBlicas del nivel almac(m,
Educativo a biSico. Departamento de
escuelas Distribuciln de
pDBlicas de Libros de Texto
educacii Gratuito y
BSica del Material
Estado. Educativo
Componente C04 - Becas CO04I1 - Porcentaje de atencild | Bases de datos Las solicitantes cumplen con los requisitos

entregadas a
ni@s y jivenes
en contexto de
vulnerabilidad
agravada por el
embarazo y la
maternidad

a Madres Jienes y Jienes
Embarazadas que permanecen
cursando la educaciCh biSica

de solicitudes de
becarias
aceptadas / base
de datos de
becarias que
contin(@n en la
educacif biSica

establecidos para la entrega de este apoyo.
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Formato 4 x 4

Nivel Resumen Indicador Medio de Supuesto
Narrativo Verificaci n

Actividad C04.A01 - CO0411A1 - Porcentaje de Base de datos de | Estudiantes con todos los requisitos
Reincorporacili | madres jienes y jienes alumnas establecidos en la convocatoria que se
de alumnas al embarazadas que se reincorporadas reincorporan para que sean beneficiadas con
Programa reincorporan a las Becas de las Becas de Apoyo a la Educaci BlSica
Nacional de Apoyo a la Educacin BiSica de Madres Jienes y Jienes
Becas de Apoyo | de Madres Jilenes y Jilenes Embarazadas.

a la Educaci Embarazadas.
BiSica de

Madres Jivenes

y Jienes

Embarazadas.

Actividad C04.A02 - CO0411A2 - porcentaje de Solicitud de beca | Estudiantes con todos los requisitos
Incorporacii de | madres jienes y jilenes autorizada. establecidos en la convocatoria para que
alumnas al embarazadas incorporadas a Solicitud sean beneficiadas con las Becas de Apoyo a
Programa las Becas de Apoyo a la recibida. la Educacii BlSica de Madres JiVenes y
Nacional de Educaciln BiSica de Madres Jenes Embarazadas.

Becas de Apoyo | Jlenes y Jilenes
a la Educaci Embarazadas.
BiSica de

Madres Jivenes

y Jienes

Embarazadas.

Actividad C04.A03 - CO04I11A3 - Porcentaje de Reporte de Estudiantes que cumplen con todos los
Supervisild y actividades realizadas en el actividades requisitos establecidos en la convocatoria
seguimiento a la | programa de becas de apoyo a | realizadas. para que sean beneficiadas con las Becas
permanencia de | la educacilf bSica de madres Programa Anual | de Apoyo a la Educacili BiSica de Madres
las becarias jienesy jilene s de Jenes y JWene s Embarazadas.
incorporadas a embarazadas. Trabajo.
las Becas de
Apoyo ala
Educacin
BiSica de
Madres Jvenes
y Jilenes
Embarazadas
del Programa
Nacional.

Componente CO05 - Centros CO05I1 - Porcentaje de alumnos | Registro de La comunidad escolar participa en los
educativos de de educacili biSica participacild, programas y concursos estatales y
nivel biSico beneficiadas con programas convenios federales.
beneficiados con | interinstitucionales suscritos y
Programas convocatorias
Interinstitucional emitidas,
esala Direccilh de
Educacim Programas de
BiSica. Apoyo ala

Educacin
BiSica

Actividad C05.A01 - CO05A1I1 - Porcentaje de la Registro de La comunidad escolar participa en los
Participacii de comunidad escolar que participacil, concursos estatales y federales.
la comunidad participan en concursos convenios
escolar en los estatales o federales. suscritos y
concursos que convocatorias
se emitan a nivel emitidas,
estatal y federal. Direccili de

Programas de
Apoyo ala
Educacin
BiSica.
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Actividad

C05.A02 -
Entrega de
anteojos a
alumnos y
alumnas de
escuelas
pMblicas de
Educacin
BiSica que
presentan
alguna debilidad
visual.

CO5A2I1 - Porcentaje de
alumnos de educacild biSica
que son beneficiados con la
entrega de anteojos

Concentrado de
alumnos
beneficiados

CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Cealeez Finl y Btoveied

La empresa o0 asociaci@ brinda la cobertura
total de atencild a los alumnos con alguna
debilidad visual.

Actividad

C05.A03 -
Participacii de
la comunidad
escolar en los
programas
interinstitucional
es que se emitan
anivel estatal y
federal.

CO5A3I1 - Porcentaje de la
comunidad escolar que
participan en programas
estatales o federales.

Registro de
participacil,
convenios
suscritos y
convocatorias
emitidas,
Direccili de
Programas de
Apoyo ala
Educacim
BSica.

La comunidad escolar participa en los
programas y estatales y federales.

Componente

CO06 - Programa
Nacional de
Convivencia
Escolar (RAMO
11)

CO06l11 - Porcentaje de escuelas
atendidas con acciones para

el fortalecimiento de la
convivencia escolar

Cartas
compromiso

Los integrantes de la comunidad escolar se
comprometen a implementar las estrategias
planteadas en el programa nacional de
convivencia escolar

Actividad

C06.A01 -
Impresi@ y
entrega de
material
educativo a favor
de la convivencia
escolar conforme
alos prototipos y
especificaciones
de los materiales
educativos a
favor de la
convivencia
escolar

CO06A1I1 - Porcentaje de
materiales impresos para
entregar a escuelas pBlicas
de nivel primarias, preescolar
y secundaria focalizadas
beneficiadas con el programa
Nacional de Convivencia
escolar

Recibos de
entrega de
material

El personal directivo entrega de manera
favorable el material impreso del Programa
Nacional de Convivencia Escolar.

Nivel

Resumen
Narrativo

Indicador

Medio de
Verificaci n

Supuesto

Actividad

C06.A02 -
Capacitacii en
temas de
convivencia
escolar
establecidos por
el PNCE a
(equipos
tBnicos
estatales, jefes
de sector,
supervisores,
inspectores,
asesores 0
apoyos tlénicos,

CO06A2I1 - Porcentaje de
personas capacitadas en el
Programa Nacional de
Convivencia Escolar

Concentrado de
capacitacii

Los equipos ti@nicos aplican los
conocimientos para la aplicaci de los
temas de convivencia escolar
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directores y
docentes)

Actividad C06.A03 - CO06A3I1 - Porcentaje de Concentrado de | La comunidad escolar asiste a las jornadas
Fomentar jornadas por zonas listas de relacionadas al tema de convivencia escolar
ambientes escolares, propicios para el asistencia de las
escolares aprendizaje en un contexto de | escuelas
propicios para el | igualdad de ghero, derechos
aprendizaje en humanos, equidad e inclusif
un contexto de
igualdad de
gliero,
derechos
humanos,
equidad e
inclusim

Actividad C06.A04 - CO06A4I1 - Porcentaje de Concentrado de | Los padres de familia toman la capacitacif
Integrantes de la | madres y padres de familia las listas de y entienden la importancia de mejorar la
comunidad capacitados en el Programa asistencia de convivencia escolar
reciben Nacional de Convivencia cada escuela
capacitacii Escolar
para fortalecer la
convivencia
escolar

Actividad C06.A05 - CO06A5I1 - Porcentaje de Concentrado de El Personal Directivo entrega en tiempo y
Supervisil a supervisiones realizadas al acuse de recibo | forma los materiales educativo
zonas escolares | personal educativo para de cada escuela
beneficiadas con | fortalecer sus competencias
el Programa
Nacional de
Convivencia
Escolar con las
Autoridades
Educativas
Locales(Jefes de
sector,
supervisor y/o

TP)

Actividad C06.A06 - CO06A6I1 - Porcentaje de Concentrado de | Los directores se interesan por la Evaluaci
Evaluacii de la | Evaluacim de la las evaluaciones
implementacid Implementaci del Programa
del Programa Nacional de Convivencia
Nacional de Escolar (PNCE)

Convivencia
Escolar

Actividad C06.A07 - C06A7I1 - Porcentaje de Listado de La comunidad educativa conoce los
Promover en las | escuelas que implementan la entrega de beneficios obtenidos a trav(s del programa.
escuelas el rendicili de cuentas del PNCE | material
impacto del que reciben material del
Programa Programa Nacional de
Nacional de Convivencia Escolar.
convivencia
Escolar en
beneficio de una
sana convivencia
escolar entre los
ni@s, ni@sy
adolescentes del
Estado.

El objetivo del propSito del Programa presupuestario EQ73 es congruente con los
objetivos del programa institucional y sectorial, asCicomo del Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022 del Estado de Quintana Roo, al realizar acciones para
apoyar la permanencia de los estudiantes de educacil biSica con una formacili
integral y de calidad.
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Para cada uno de los componentes de la MIR del programa existe una o un grupo
de actividades que estid claramente especificadas, es decir, no existe
ambiglédad en su redaccifi; estld ordenadas de manera cronolldica; son
necesarias, es decir, ninguna de las actividades es prescindible para producir los
componentes; y su realizacil genera junto con los supuestos en ese nivel de
objetivos los componentes

La li@ica horizontal de cada nivel de la MIR del PP EO73 presentada es
satisfactoria ya que el resumen narrativo es congruente con los indicadores, son
claros, relevantes y adecuados para la mediciCh de sus objetivos. En cuanto al
monitoreo a nivel propiSito el indicador no tiene especificado el valor de la Ihea

base y la frecuencia de medicii no coincide con los medios de verificacim.
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Figura 45. Gr fica de cumplimiento del Indicador Estrat gico del Prop sito

P-1 del E130 FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES FORMADORES DE
DOCENTES

Indicadores Estratégico

O Meta Programada ® Valor Alcanzado

P-1
Proposito

El indicador del PropESito P01 que mide el porcentaje de alumnos de [iimo
semestre de educacili normal publica que aprueban el examen de ingreso al
servicio profesional docente, no cumplidsu meta programada al quedar en el
rango de semaforizaci rojo .
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Figura 46. Gr fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti n del PP

E130 FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES FORMADORES DE
DOCENTES

Indicadores de Gestion
O Meta Programada ® Valor Alcanzado
68%

C-01.A-01 C-01.A-02 C-01.A-03

Actividad Actividad Actividad

El componente C0O1 Escuelas normales con resultados de calidad obtenidos cuyo
indicador mide el porcentaje de docentes capacitados y sus actividades
AO1[Desarrollo de programas de tutor@ y asesor@ para mejorar los procesos de
formaci y aprendizaje de las y los normalistas, en las escuelas formadoras de

docentes] A02 [Omplementacili de a cciones para la movilidad acadimica,
intercambios acadlicos y convenios entre instituciones de educaci superior

nacionales o internacionalesf] A03 [Reconocimiento a docentes y alumnos
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destacados de las Escuelas Normales[] cumplieron con la meta asignada y se

ubicaron en el rango verde de la semaforizacii .

Figura 47. Gr fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti n del PP
E130 FORTALECIMIENTO DE |INSTITUCIONES FORMADORAS DE
DOCENTES.

Indicadores de Gestién
[ Meta Programada m Valor Alcanzado

c-03 C-03.A-01

Componente Actividad

El componente C03 [Apoyo para pridticas docentes y servicio social a alumnos de
instituciones formadoras de docentes, recibidosl] que mide el porcentaje de becas
otorgadas, quedo en un rango aceptable quedando en el rango amarillo de la

semaforizacilii y la actividad AO1 - Promocii del Programa de Apoyo a la Pridtica
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Intensiva y al Servicio Social en los centros regionales de educaciin normal y el
centro de actualizacim del magisterio plico del estado cumplil] con las metas
programadas quedando en semfforo verde.

Figura 48. Gr fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti n del PP
E130 FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES FORMADORAS DE
DOCENTES.

Indicadores de Gestié

[ Meta Programada ™ Valor Alcanzado

|l Componente Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad

El componente CO4 que mide la tasa de alineaci de alumnos de las escuelas
normales publicas en Quintana Roo (centro de actualizacilii del magisterio, centro
regional de educacilii normal Javier Rojo Glfhez y centro regional de educacif
normall] en Felipe Carrillo Puerto, asfJcomo sus cinco actividades cumplieron al
100% sus metas programadas y se ubicaron en el rango verde de la
semaforizaci.
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Tabla 06. PROGRAMAS PRESUPUESTARIO E130/ MIR.

Programé Presubuestario

Programa E130 - Fortalecimiento de Instituciones Unidad Responsable:
Presupuestal Formadoras de Docentes

Alineaci n al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

1301-2214 - Despacho de la Coordinacin
General de Instituciones Formadoras de
Docentes

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

4 - Desarrollo Social y Combate | Educacin Piblica de Calidad
a la Desigualdad

4-23 - Garantizar mejores
condiciones para un

aprendizaje de calidad en
todos los niveles educativos.

4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a
la formacii integral de los estudiantes,
al desarrollo de una planta docente
competente y a la dignificacim y el
equipamiento de espacios educativos.

Alineaci n al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Tipo de Tema Objetivo Estrategia
Desarrollo

61 - Programa
Institucional de los
Servicios Educativos de
Quintana Roo

61-05-01 - Promover el
fortalecimiento acadiico de las
instituciones formadoras de
docentes a trav(s de los procesos
de certificacil acad(icos y de
gestili por instancias certificadoras
nacionales.

Instituciona | Fortalecimiento de Instituciones | 61-05 - Mejorar el proceso
Formadoras de Docentes de formacifd docente de los
estudiantes de las escuelas
normales Quintana Roo.

Alineaci n Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funci n: 25 - Educacim

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificaci n Supuesto
Fin F - Contribuir a 1103101 - Tasa de eficiencia Estad(sticas contin(as del Los estudiantes egresados de
asegurar la terminal de educacild sup erior | formato 911 inicios de ciclo | Instituciones Formadoras de
continuidad y escolar, SEQ. Docentes imparten una educacif
conclusiln de los de calidad.

estudiantes de
educaci superior
mediante programas
y proyectos que
favorecen la calidad
de la formacin
profesional, acorde a
las necesidades que
requiere el desarrollo
social y econltico

del estado.

PropSito P - Los egresados de | 6105I01 - Porcentaje de Coordinacif General del Los alumnos egresados obtienen
las escuelas alumnos del ltimo semestre Servicio Profesional resultados de idoneidad en el
normales fortalecen de educacif normal pBlica Docente concurso de Oposici para el
su calidad para que aprueban el examen de Ingreso a la Educacii BSica.
obtener resultados ingreso al servicio profesional
de idoneidad. docente

Componente | CO1 - Escuelas COL1I1 - Porcentaje de Sistema de Informacimd Todos los alumnos resultan idDeos.
normales con docentes capacitados BiSica de la Educacif
resultados de calidad Normal
obtenidos. (SIBEN), Enlace:

http://www.siben.sep.gob.m
x/

Actividad CO01.A01 - Desarrollo | CO1A1I1 - Porcentaje de Carpetas documentales de | Alumnos asisten a las tutor@s y
de programas de alumnos con tutor@ y las Escuelas Normales del asesori@as
tutor@a y asesor@ acompal@miento estado de Quintana Roo

para mejorar los
procesos de
formacim y
aprendizaje de las y
los normalistas, en
las escuelas
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docentes

Actividad C01.A02 - CO1A2I1 - Porcentaje de Portal de resultados de las | Alumnos y docentes se registran en
Implementacild de comunidad normalista convocatorias emitidas tiempo y forma
acciones para la beneficiada con las becas de
movilidad movilidad
acadl(mica,
intercambios
acadlticos y
convenios entre
instituciones de
educaci superior
nacionales o
internacionales

Actividad C01.A03 - CO1A3I1 - Porcentaje de Portal de las Convocatorias | Alumnos y docentes cumplen con
Reconocimiento a comunidad normalista emitidas, Enlace: los requisitos emitidos en la
docentes y alumnos | destacada qroo.gob.mx/seq Convocatoria
destacados de las
Escuelas Normales

Componente | CO2 - Nuevos grados | C02I1 - Porcentaje de docentes | Sistema de Informacim Los docentes registran proyectos de
acad(iicos en las con posgrado en las BiSica de la Educaci investigacid
Instituciones Instituciones Formadoras de Normal (SIBEN), Enlace:
Formadoras de Docentes
Docentes para la
elaboracim de
proyectos de
investigaci
impulsados

Actividad C02.A01 - Desarrollo | CO2A1I1 - Porcentaje de Carpetas documentales de | Los alumnos y docentes tienen
de talleres de alumnos y docentes que las Escuelas Normales de inter(s en tomar los cursos
metodologa de la concluyen el taller Quintana Roo
investigacim en las
Instituciones
Formadoras de
Docentes

Actividad C02.A02 - Registro CO02A2I1 - Porcentaje de Padrd de Beneficiarios del | Los alumnos y docentes desarrollan
de proyectos proyectos registrados ante Consejo Nacional de proyectos de investigacii
elaborados por CONACYT Cienciay
alumnos y docentes Tecnolog@
de las Escuelas
Normales ante la
CONACYT

Componente | C03 - Apoyo para CO03I1 - Porcentaje de becas Base de datos de Los alumnos (as) de sexto, s(ptimo
pridticas docentes y | otorgadas estudiantes beneficiados en | y octavo semestre concluyen con
servicio social a el programa de Becas de sus estudios satisfactoriamente.
alumnos de Apoyo a la Prigtica
instituciones Intensiva y al Servicio
formadoras de Social en el ejercicio fiscal
docentes, recibidos. 2018.
(Ramo 11)

0 ato 4
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificaci n Supuesto
Actividad C03.A01 - CO3ALlI1 - Porcentaje de pagos | Base de datos de alumnos | Todos los (as) alumnos (as) reciben

Verificaci del pago
de las Becas de
Apoyo a la

Prigtica Docente
Intensiva y al
Servicio Social.

realizados

(as) seleccionados (as)

el apoyo econlhico presupuestado
y lo utilizan para las necesidades
derivadas de sus estudios.
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Componente | C04 - Apoyo a la CO04I1 - Tasa de atencil de Reportes, oficios, informes, | Los titulares de las Escuelas
Calidad Educativay | alumnos de las Escuelas convenios, constancias Normales participan en la
la Transformacim de | Normales plblicas en Quintana programacil de los proyectos
las Escuelas Roo (Centro de Actualizacil
Normales(PACTEN del Magisterio, Centro Regional
Ramo 11) de Educacii Normal "Javier

Rojo Glthez y Centro Regional
de Educacin Normal, en
Felipe Carrillo Puerto)

Actividad C04.A01 - CO04AL1I1 - Porcentaje de Reportes, oficios, informes, | Los titulares de las Escuelas
Fortalecimiento personas beneficiadas con las | convenios, constancias Normales participan en la
acadlhico en las acciones para el fortalecimiento realizacim de diferentes actividades
Escuelas acad(inico en las Escuelas para el fortalecimiento acad(tico
Normales de Normales de Quintana Roo de sus instituciones
Quintana Roo

Actividad C04.A02 - CO04A2I1 - Porcentaje de Reportes, oficios, informes, | Los titulares de las Escuelas
Fortalecimiento de alumnos beneficiados con las convenios, constancias Normales participan en la
gestild para acciones para el fortalecimiento realizacilh de (diferentes| actividades
beneficiar a los de la gesti dentro de las para el fortalecimiento de la gesti
alumnos de las Escuelas Normales de dentro de sus instituciones
Escuelas Normales Quintana Roo

Actividad C04.A03 - Acciones CO04A3I1 - Porcentaje de Reportes, oficios, informes, | La autoridad educativa del Centro
programadas en el alumnos beneficiados con la convenios, constancias de Actualizacib del Magisterio
proyecto Asegurar la | ejecucil del proyecto cumple satisfactoriamente con
calidad educativa e "Asegurar la calidad educativa ejecutar el Proyecto Asegurar la
innovaciln de los e innovacim de los procesos calidad educativa e innovacin de
procesos de gestin de gestid del Centro de los procesos de gestild de | Centro
del Centro de Actualizaci d el Magisterio” de Actualizacif del Magisterio
Actualizacim del
Magisterio para
beneficio de sus
alumnos

Actividad C04.A04 - Acciones CO04A4I1 - Porcentaje de Reportes, oficios, informes, | La autoridad educativa del Centro
programadas en el alumnos beneficiados con la convenios, constancias Regional de Educacim Normal
proyecto Innovar la ejecuci del proyecto "Innovar Javier Rojo Glhez cumple
formacif inicial de la formaci inicial de docentes satisfactoriamente con ejecutar el
docentes del del CRENJRG" Proyecto Innovar la formacif inicial
CRENJRG, para de docentes del CRENJRG
beneficio de sus
alumnos

Actividad C04.A05 - Acciones CO04A5I1 - Porcentaje de Reportes, oficios, informes, | La autoridad educativa del Centro
programadas en el alumnos beneficiados con la convenios, constancias Regional de Educacim Normal
proyecto integral del | ejecucif del proyecto cumple satisfactoriamente con
Centro Regional de "Proyecto integral del Centro ejecutar el Proyecto integral del
Educacii Normal de | Regional de Educacif Normal Centro Regional de Educacin
Felipe Carrillo de Felipe Carrillo Puerto: Normal de Felipe Carrillo Puerto:
Puerto: acciones y acciones y recursos para la acciones y recursos para la
recursos para la mejora de las competencias mejora de las competencias
mejora de las profesionales y la atencild de profesionales y la atencild de los
competencias los Programas Educativos” Programas Educativos
profesionales y la
atencil de los
Programas
Educativos, para
beneficio de sus
alumnos

Componente | CO5 - Plan de apoyo | CO5I1 - Porcentaje de escuelas | Reportes, oficios, informes, | Los titulares de las Escuelas
a la calidad normales atendidas convenios, constancias Normales participan en la
educativa y la programacif de los proyectos
transformacil de las
escuelas normales
(Remanente
2017)

0 ato 2
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificaci n Supuesto
Actividad CO05.A01 - CO5AL1I1 - Porcentaje de Reportes, oficios, informes, | Los titulares de las Escuelas

Fortalecimiento
acadmico de las
Escuelas
Normales

proyectos realizados para
fortalecer acadlmica mente a
las Escuelas Normales

convenios, constancias

Normales participan en la
realizacili de los diferentes
proyectos para el fortalecimiento
acad(tico de sus instituciones
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Actividad C05.A02 - CO05A2I1 - Porcentaje del Reportes, oficios, informes, | Los titulares de las Escuelas
Implementar un Sistema de Gestili de la convenios, constancias Normales se interesan en
Sistema de Gestilh Calidad implementado implementar un Sistema de Gestin
de la de la Calidad
Calidad en las
Escuelas Normales

Actividad CO05.A03 - Ejecutar el | CO5A3I1 - Porcentaje de Reportes, oficios, informes, | La autoridad educativa del Centro
proyecto Proyecto "Fortalecimiento de la | convenios, constancias de Actualizacif del Magisterio
Fortalecimiento de la | Calidad Educativa y Gestiln cumple satisfactoriamente con
Calidad Educativay | del Centro de Actualizacim del ejecutar el Proyecto Fortalecimiento
Gestili del Centro Magisterio" ejecutado de la Calidad Educativa y Gestin
de Actualizacim del del Centro de Actualizacim del
Magisterio Magisterio

Actividad CO05.A04 - Ejecutar el | CO5A4I1 - Porcentaje de Reportes, oficios, informes, | La autoridad educativa del Centro
proyecto Transformar | Proyecto "Transformar desde convenios, constancias Regional de Educacim Normal
desde la gestid y la gestil y organizacil, la Javier Rojo Glthez ¢ umple
organizacim, la educaci integral y de calidad satisfactoriamente con ejecutar el
educaci integral y en la Escuela Normal" Proyecto Transformar desde la
de calidad en la ejecutado gestilA y organizacim, la educacim
Escuela Normal integral y de calidad en la Escuela

Normal

Actividad CO05.A05 - Ejecutar el | CO5A5I1 - Porcentaje del Reportes, oficios, informes, | La autoridad educativa del Centro
proyecto Documento | Proyecto "Documento integral convenios, constancias Regional de Educaci@ Normal
integral centrado en | centrado en la solucif de los cumple satisfactoriamente con
la solucild de los problemas detectados en el ejecutar el Proyecto Documento
problemas CREN" ejecutado integral centrado en la solucim de
detectados en el los problemas detectados en el
CREN CREN

De acuerdo con la MIR el Fin se define como [F - Contribuir a asegurar la
continuidad y conclusili de los estudiantes de educacild superior mediante
programas y proyectos que favorecen la calidad de la formaciin profesional,
acorde a las necesidades que requiere el desarrollo social y econlhico del

estado.[]] al analizar cada uno de los criterios se obtiene.

El fin no presenta ambiglédades se describe claramente, y se define como una
contribucih a un objetivo superior (Garantizar mejores condiciones para un
aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos), adem(s de definir los
medios (mediante programas y proyectos que favorecen la calidad de la
formacil profesional, acorde a las necesidades que requiere el desarrollo social y
econfico del estado ) y el clho llevarlo a cabo, sin embargo, se enfoca a la
poblacii en el nivel superior, debiendo ser especffico para el fin que fue creado el

programa.

El alcance del FIN no es mayor que el objetivo superior que se define como
[Garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los
niveles educativosCicomo lo estipula el objetivo en el Plan Estatal de Desarrollo
Quintana Roo 2016-2022. Por lo tanto, el programa contribuye a un objetivo

superior que estCm(s allCdel alcance del programa.
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El supuesto definido como [Los estudiantes egresados de instituciones formadoras
de docentes imparten una educacili de calidad[] especifica a la parte docente a
diferencia del fin por tal motivo no se puede detallar si su logro no estllcontrolado
por los responsables del programa.

Debido a que define un solo objetivo que es F - Contribuir a asegurar la
continuidad y conclusil de los estudiantes de educacild superior mediante

programas y proyectos que favorecen la calidad de la formacii profesional,
acorde a las necesidades que requiere el desarrollo social y econiico del
estadolJincluye un [hico objetivo, cabe mencionar que el objetivo es generalizado

a la educacild superior .

El programa est[Jalineado al eje 4 del Programa Estatal de D esarrollo Quintana
Roo 2016 [12022, en su objetivo definido como [Garantizar mejores condiciones
para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos(]y su estrategia
(Ejecutar acciones orientadas a la formacil integral de los estudiantes, al
desarrollo de una planta docente competente y a la dignificaci y el equipamiento

de espacios educativos(]

La I@ica horizontal de cada nivel de la MIR presentada es satisfactoria ya que el
resumen narrativo es congruente con los indicadores, son claros, relevantes y
adecuados para la medicild de sus objetivos , tambild son monitoreables con
excepcil del nivel fin y prop(Sito cuyo indicador no tiene especificado la Ifiea

base o establecido cuando se realizarD el levantamiento para la misma y la

frecuencia de medicid no coincide con los medios de verificacild .
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Figura 4 9. Gr fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti n del PP
MO046 Gesti ny Apoyo Institucional

Indicadares de Gestion
D Meta Programada B Valor Alcanzado

C01.A01 CO1LA0Z COLAD3 CO0l1.A04 CO1.A05 CO1.A06 COL.A07 (COl.A08 COl.A09

El fin de este programa presupuestario es contribuir a impulsar la modernizacin
de la administracili pBlica estatal, de tal manera que las estructuras y los

procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestilii para Resultados
que permita la creacili de valor plBlico, mediante acciones de facilitacilii para el

cumplimiento de metas sustantivas; cuyo propSito es que | os habitantes del
Estado de Quintana Roo cuenten con un Gobierno de Resultados; y el objetivo del
componente son actividades de facilitacili (apoyo) desarrolladas para el
cumplimiento de metas de las [feas sustantivas, en este contexto sus actividades

A0l [Fortalecimiento a los Servicios Educativos del Estado de Quintana Rool]
A02 [Asistencia y apoyo a la Direccii General para el seguimiento de las
actividades de los Servicios Educativos en el Estado de Quintana Rool A03

[Asesor(a, gestil, tr00 mites jurldicos y transparencial[] A04 [Mercadotecnia social,
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Diseld e Identidad Institucional Integral y Difusid del Quehacer educativol] A05
[(Fortalecimiento a la Transparencia, Auditor@, Control Interno y Eficiencia
Operatival,] AO6 [(Emisilii de nimina, coordinacif y administraci integral de los
recursos humanos al servicio de la Educaci@l] AO7 [Coordinacild de la
planeaciin estratlgica, evaluaciii y genera cilii de estad(Sticas educativasl] A08
(Programacid de la atencild de las necesidades de la infraestructura y el
personal docente y de apoyo de las escuelas de Educacili BlSica de los
Servicios Educativos de Quintana Rool] A09 [Administraciii del Control Escolar
en la Educacii B(Sica y Normal [J cumplieron su meta programada quedando en

el rango verde del semf[foro.
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Figura 50. Gr fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti n del PP

MO046 Gesti ny Apo yo Institucional

Indicadores de Gestion
O Meta Programada DValor Alcanzado

C01.A10 C01.A11 C01.A12 CO1.A13 C01.A14 CO01.A15 CO1.A16 (C01.A17

La grlfica anterior nos muestra el nivel de cumplimiento de las actividades del

programa presupuestario M046 que cumplieron con sus metas programadas al

A10 [Control Presupuestal y Registro Contable de los recursos financieros del
Organismol] A1l UAtenciid a Solicitudes de Bienes y Servicios [J Al2 [Atender

los requerimientos relacionados con Tecnologldas de la Informacih vy
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Comunicaciones de los Servicios Educativos de Quintana Rool] A13 [Bupervisili
y seguimiento de los programas de apoyos econlficos compensatorios a
Educaciin BSical] Al4 [Articulaciin de los niveles, modalidades y subprocesos
adscritos al [fea de Educaciid BSicall A15 [Coordinacili de los procesos del
Servicio Profesional Docentel[] Al16 [Coordinacili de los procesos educativos
con base a resultados de calidad obtenidos en las Instituciones Formadoras de
DocenteslJy A17 [Atencili de los Servicios Educativos en el mun icipio de Benito
Jultez(] como observaciii general a este programa presupuestario se establece
que se destinaron recursos del FONE a un programa que no estOdirectamente
aplicado a docentes en activo frente a grupo, dichos recursos fueron aplicados a
tareas administrativas para la operacii del Organismo.

Tabla 07. PROGRAMA PRESUPUESTARIO M046 / MIR

Programa Presupuestario: MO046 - Gestili y

Apoyo Institucional

Unidad Responsable: | 1301-1101 - Despacho de la

Direccilii General

P al de Desarrollo (P.E.D
Eje Programa Objetivo Estrategia
del P.E.D.
3 - Gobierno Moderno, Confiable y Planeacidy | 3-19 - Impulsar la modernizaci de la 3-19-01 - Instaurar el Modelo
Cercano a la Gente Evaluacif administraci p(blica estatal, de tal manera de Programacim y
Estrat(gica que las estructuras y los procedimientos Evaluacii del D esemped
gubernamentales sigan el modelo de una con Base en Resultados,
Gestili para Resultados que permita la creacid | conjuntamente con la
de valor pilico. armonizacili organizacional
y presupuestal, conforme la
estructura establecida en el
Plan Estatal de Desarrollo.
al Programa de Desarrollo (P.D
Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
09 - Programa Sectorial de Finanzas Sectorial Gestil del Gasto Pblico 09-01 - Mejorar la | 09-01-01 - Asegurar que el

Plblicas y Planeaci Estrat(gica orientado a Resultados calidad del gasto
pMlico,
destinando la
mayor proporcifi
posible a la
atenci@ de
necesidades
sociales reales,
principalmente a
trav(s de la
inversim piblica.

ejercicio del gasto cuenta con
una orientacil a resultados
medibles.

Alineaci n Funcional

Finalidad: | 2 - Desarrollo Social Funci n: | 25 - Educacilh
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificaci n Supuesto

Fin F - Contribuir a impulsar la PED19I1 - [Adice SHCP Que la Secretar(a de Hacienda y
modernizaci@ de la administracim General de Avance Cridito P(Blico contin@ haciendo
plblica estatal, de tal manera que en PbR-SED las evaluaciones en las entidades
las estructuras y los procedimientos | Entidades federativas
gubernamentales sigan el modelo Federativas.
de una Gestil para Resultados
que permita la creaciln de valor
plblico, mediante acciones de
facilitacil para el cumplimiento de
metas sustantivas

Prop(Sito P - Los habitantes del Estado de 0901102 - SEFIPLAN Que las dependencias, entidades
Quintana Roo cuentan con un Porcentaje de y [fganos automos de todo el
Gobierno de Resultados cumplimiento Gobierno del Estado cumplan con

program(fico de las metas sustantivas
metas sustantivas

del Gobierno del

Estado

Componente | CO1 - Actividades de facilitaci 23C01101 - Evaluacib Trimestral de | Que las [feas sustantivas
(apoyo) desarrolladas para el Porcentaje de las [Meas sustantivas programen metas realistas de
cumplimiento de metas de las [feas | cumplimiento lograrse
sustantivas program(ico de

metas sustantivas
de la institucim

Actividad CO01.A01 - Fortalecimiento a los 61MSCO01A01 - Archivo interno del Que la educacif biSica y las
Servicios Educativos del Porcentaje de las Despacho de la normales del estado soliciten en
Estado de Quintana Roo. necesidades de la Direccilfi General tiempo y forma las gestiones del

educacili b(Sica y titular.
normal en el estado.

Actividad CO01.A02 - Asistencia y apoyo a la 61MSCO01A02 - Archivo de medios Que autoridades y figuras
Direccild General para el Nihero de impresos, digitales y educativas cumplan con la
seguimiento de las actividades de acciones, minutario localizado en ejecucil e implementacif de
los Servicios Educativos en el Asistencia, la Secretar(a T(Gnica acciones de las polfficas
Estado de Quintana Roo. gestiones y educativas.

seguimiento
realizados en favor
del sector
educativo.

Actividad CO01.A03 - Asesor(a, gestiM, 61MSCO01A03 - Direccilfi de Asuntos Que los usuarios, servidores
trifhites jurldicos y transparencia. Porcentaje de Jurldicos / Servicios plblicos y particulares soliciten de

solicitudes y/o Educativos de Quintana | manera oportuna las asesor(@s o
tritites jurldicos y Roo la informacil de transparencia
de transparencia

atendidos en los

Servicios

Educativos de

Quintana Roo

Actividad C01.A04 - Mercadotecnia social, 61MSCO08A04 - Archivos mensuales de Que las [feas sustantivas
Disel0 e Identidad Institucional Porcentaje de la Direccib de realicen oportunamente las
Integral y Difusif del quehacer campalas, diselds Comunicacim Social solicitudes o proporcionen la
educativo. y acciones informaciln requerida para

periodisticas elaborar las campallas sociales.
realizadas.

Actividad CO01.A05 - Fortalecimiento a la 61MSCO08AO0S5 - Oficios, Actas, Informes, | Servidores P(Blicos que se
Transparencia, Auditor(a, Control Porcentaje de Acuerdos de Tramite, apeguen a la Normatividad
Interno y Eficiencia Operativa. requerimientos Resolutivos y Acuerdo Aplicable.

presentados. de Conclusion mediante
los cuales se dan por
atendidas cada una de
las Actividades
realizadas.
Actividad CO01.A06 - Emisild de nimina, 61MSCO8AO0S - Formato de solicitud El personal docente y de apoyo

coordinacif y administraci
integral de los recursos humanos al
servicio de la Educacin.

Porcentaje de
Personal docente y
de apoyo adscrito a
los Servicios
Educativos de
Quintana Roo,
atendido a trav(s de
los servicios de
recursos humanos y
nihina

solicita los servicios del [fea.
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificaci n Supuesto
Actividad | C01.A07 - Coordinacin 61MSCO1A07 - Formater(a SIPPRES, Que las [feas sustantivas cumplan con
de la planeacim Porcentaje de procesos | Sistema 911 su programacili de indicadores en los
estrat(gica, evaluacil y estrat(gicos realizados sistemas de SEFIPLAN.
generacili de en la gestim,
estad(Sticas educativas. planeaci, evaluacin
y generacili de
estad(Sticas de los
Servicios Educativos
de Quintana Roo
Actividad | C01.A08 - Programacif 61MSCO01A08 - Direccif de Programacili e | Que las instancias ejecutoras realicen
de la atencild de las Porcentaje de escuelas | Infraestructura/SEQ las obras y la asignacim de personal
necesidades de la atendidas de acuerdo a programados en los plazos establecidos.
infraestructura y el la programacim.
personal docente y de
apoyo de
las escuelas de
Educacin BiSica de los
Servicios
Educativos de Quintana
Roo.
Actividad | C01.A09 - Administracii | 6IMSCO01AQ9 - Base de datos y direcci Que los padres de familia inscriban los
del Control Escolar en la Porcentaje de electrfica de validacim del alumnos en educacim bSicay en
Educacif BlSica y certificados y reportes | SICEEB y formatos REL educacif normal de manera oportuna
Normal de Evaluacin firmadas de
electricos emitidos a | recibido/Direccild de
los alumnos de Servicios Escolares
educaci bSicay
normal
Actividad | C01.A10 - Control 61MSCO01A10 - Documentos publicados en Las normas presupuestales y contables
Presupuestal y Registro Porcentaje de Estados | la pldina de transparencia se cumplen en apego a las disposiciones
Contable de los recursos Financieros, de los SEQ. en la materia.
financieros del Organismo | Presupuestales y
Contables integrados
en tiempo y forma.
Actividad | C01.A11 - Atencild a 61MSCO01A11 - Direccib de Mante nimiento | Todas las solicitudes cumplen con los
Solicitudes de Bienes y Porcentaje de a Centros scolares/Direccili | requerimientos establecidos. Se cuenta
Servicios Solicitudes Atendidas de Recursos Materiales con el recurso presupuestalmente
de Bienes y Servicios programado en tiempo y forma para
de las Unidades atender a las solicitudes.
Administrativas y
Centros Escolares
Actividad | C01.A12 - Atender los 61MSC01A12 - Hoja de servicio Los trabajadores de los SEQ se
requerimientos Porcentaje de interesan en el uso, conservaci y
relacionados con requerimientos de tic mejora de las TIC
Tecnolog(as de la atendidos de los SEQ
Informacim y
Comunicaciones de los
Servicios Educativos de
Quintana Roo
Actividad | CO1.A13 - Supervisi y 61MSC01A13 - Padr(d de beneficiaros de Padres de familia y estudiantes realizan

seguimiento de los
programas de apoyos
econlmicos
compensatorios a
Educaciln Blsica

Porcentaje de alumnos
y alumnas que
obtienen una beca.

los programas estatales de
becas.

su solicitud de
Beca.
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificaci n Supuesto
Actividad | C01.A14 - Articulaci de | 61IMSCO01A14 - Estadistica 911 Los alumnos logran los aprendizajes
los niveles, modalidades y | Porcentaje de alumnos esperados a traves de los diferentes
subprocesos adscritos al | que son beneficiados programas de apoyo a la educacim
[rea de Educacild BlSica con diferentes bisSica
programas de apoyo a
la educacin b(Sica
que tienen impacto en
la mejora de los logros
academicos.
Actividad | C01.A15 - Coordinacim 61MSCO1A15 - Coordinacii General del Los docentes convocados asisten a los
de los procesos del Porcentaje de docentes | Servicio Profesional Docente | protcolos de asignacii. Los docentes
Servicio que participan en los asisten a sus evaluaciones. Los
Profesional Docente procesos del Servicio docentes asisten a los programas de
Profesional Docente de formaciim.
acuerdo al marco
jurdico aplicable.
Actividad | C01.A16 - Coordinaciln 61MSCO01A16 - Sistema de Informaciln Los alumnos maximizan sus
de los procesos Porcentaje de alumnos | BiSica de la Educacif conocimientos para su egreso de las
educativos con base a y docentes atendidos a | Normal Instituciones Formadoras de Docentes
resultados de calidad trav(s de las (SIBEN), Enlace:
obtenidos en las Instituciones http://www.siben.sep.gob.mx/
Instituciones Formadoras | Formadoras de
de Docentes. Docentes
Actividad | C01.A17 - Atenci de los | 61IMSCO01A17 - Direccid de Apoyo a los Falta de recursos y suministros para la

Servicios Educativos en el
municipio de Benito
Julfez

Porcentaje de servicios
educativos brindados
en el municipio de
Benito Julfez

servicios administrativos /
Coordinaci General de
Atencilb a la Educacif en
Benito Julrez

operacilfi de los servicios

De acuerdo con la MIR el Fin se define como [F -Contribuir a impulsar la

modernizacih de la administracii plica estatal, de tal manera que las

estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestilh

para Resultados que permita la creaciii de valor pBlico, mediante acciones de

facilitacil para el cumplimiento de metas sustantivas [] al analizar cada uno de los

criterios se obtiene.

El fin no presenta ambiglédades se describe claramente, y se define como una

contribuciid a un objetivo superior ( permitir la creacii de valor pBlico ), adem(s

de definir los medios (mediante acciones de facilitacili para el cumplimiento de
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metas sustantivas) sin embargo, se enfoca en la modernizacibh de la
administraciid pDlica y no en incrementar el logro de una educacili biSica con
calidad.

El alcance del FIN no tiene relaciii con el objetivo superior que se define como
[Garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los
niveles educativosCicomo lo estipula el objetivo en el Plan Estatal de Desarrollo
Quintana Roo 2016-2022. Por lo tanto, el programa no contribuye a un objetivo
superior que estCm(s allCdel alcance del programa.

El supuesto definido como [Que la Secretar@ de Hacienda y Cridito PiBlico
contin[@ haciendo las evaluaciones en las entidades federativas []especifica a las
acciones que realizard a SHCP por tal motivo no se puede detallar si su logro no
est[ontrolado por los responsables del programa.

Debido a que define un solo objetivo que es F - Contribuir a impulsar la
modernizaci de la administracilh plica estatal, de tal manera que las
estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestili
para Resultados que permita la creacili de valor pllico, mediante acciones de
facilitaciid para el cumplimiento de metas sustantivas [lincluye un [ico objetivo,
cabe mencionar que el objetivo es generalizado y no se relaciona con la educacii
superior.

El programa no estlhlineado al eje 4 del Programa Estatal de Desarrollo Quintana
Roo 2016 02022, en su objetivo definido como [Garantizar mejores condiciones
para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos(]

La I@ica horizontal de cada nivel de la MIR presentada es satisfactoria ya que el
resumen narrativo es congruente con los indicadores, son claros, relevantes y
adecuados para la medicild de sus objetivos, tambild son monitoreables con
excepcil del nivel fin y prop(Sito cuyo indicador no tiene especificado la Ilnea

base o establecido cuando se realizar(kl levantamiento para la misma .
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6-6. AN LISIS DE LA

L GICA VERTICAL

La ligica vertical permite verificar la relacili causa -efecto directa que existe entre
los diferentes niveles de la MIR. Trata de asegurar que las acciones que se
emprenden en un programa tengan una clara correspondencia con las razones
que se tuvieron en cuenta para crear el programa, sin que sobren o falten
acciones conducentes a la obtencii de una solucii a un problema
(Transparencia presupuestaria, 2018).
De igual forma se tiene que los supuestos son los factores externos al
funcionamiento del programa y sus operadores, que tienen que suceder para el
logro de los objetivos del programa.
Se considera que para su redaccili:

Se redacten en positivo, se escriban como condici n, se evite repetir

el mismo supuesto en varios niveles, as como colocar el supuesto en

un nivel incorrecto e incluir supuestos irrelevantes.

Tabla 08. PROGRAMA PRESUPUESTARIO E043 /L GICA VERTICAL

Programa Presupuestario

Programa E043 - Profesionalizacil de Figuras Unidad 1301-2213 - Despacho de la Coordinacili General
Presupuestario: Educativas Responsable: | del Servicio Profesional Docente

Alineaci n al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
4 - Desarrollo Social y Educacim Pblica de Calidad 4-23 - Garantizar 4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la
Combate a la Desigualdad mejores formacild integral de los estudiantes, al

condiciones para desarrollo de una planta docente competente y a
un aprendizaje de | la dignificaci@ y el equipamiento de espacios
calidad en todos educativos.
los niveles
educativos.

Alineaci n al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Tipo de Tema Objetivo Estrategia
Desarrollo P.D.
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61 - Programa Institucion | Profesionalizacili de las Figuras 61-04 - Impulsar | 61-04-01 - Fortalecer la profesionalizacim

Institucional de los al Educativas la formacilm, las figuras educativas con una formacin
Servicios Educativos de trayectoria de continua que mejore la comprensin del
Quintana Roo actualizacil y modelo educativo, las pridticas pedag(gicas

desempe(d y su desempeld acadhico.

profesional, asCl

como el

reconocimiento
de los docentes
de Educacib
BiSica, en el
servicio
profesional
docente.

Alineaci n Funci

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funci n: 25 [Educacim

Nivel Resumen Indicador Medio de Supuesto
Narrativo Verificaci n
Rl _ __ _ _|F-Conwibura _ [ [ ] Las figuras educativas proporcionanun | _ _ {cOmentado 5 a-+= £ jE£+=£3==§" £2 :}
impulsar la servicio de calidad en sus funciones. ~ o

profesionalizaciln \{Comentado [MV16R15: "l oobdf al ]
de las figuras

educativas del
Sistema Educativo
Estatal mediante la
formacim continua
pertinente a las
necesidades de
capacitacili, con
un enfoque
inclusivo,
intercultural y con
perspectiva de

glero

Prop(Sito P - Docentes de Los docentes de educacili bSica concluyen
educacib biSica satisfactoriamente sus procesos de
reciben formacim, formacim, actualizac i, reconocimiento o

trayectoria de
actualizacib y
desempeld
profesional, asCl
como el
reconocimiento en
el servicio
profesional
docente.
Componente CO04 - Plazas Docentes cumplen con los requisitos y
asignadas a travis criterios para la asignacim de plazas.
de los Procesos
del Servicio
Profesional
Docente: Ingreso,
Promocilb y
Permanencia.
Actividad C04.A01 - Docentes cumplen con los requisitos que
Publicaciln de las marca la

Convocatorias de Convocatoria.

Oposicin para el
Ingresoy la
Promocild en la
Educaciln Bsica,
dando seguimiento
al pre registro y
registro de cada
uno de los
aspirantes.
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Docentes idMeos de la lista de prelacif
califican para obtener una plaza.

Actividad

C04.A03 -
Asignacib de
plazas directivas,
de supervisi
y de asesor@
tGnica
pedag(gica a
docentes con
resultado
Idneo de los
concursos de
promocild.

Docentes idMeos de la lista de prelacif
califican para obtener una plaza.

Nivel

Resumen
Narrativo

Indicador Medio de
Verificaci n

Supuesto

Actividad

C04.A04 -
Operacilf del
Programa de
Promocild en la
Funci@ por
Incentivos
asignando
incentivos K1y
horas adicionales.

Docentes que obtienen resultado destacado
y bueno reciben incentivos.

Componente

CO01 - Formaciln
inicial y continua
presencial 0 a
distancia de los
docentes,
impulsada.

La comunidad escolar incorpora la
perspectiva de gliero en su pridtica
educativa.

Actividad

C01.A02 -
Sensibilizacim a
personal Directivo
de

Educacin bisSica
en la Zona Norte
del Estado.

Los Directores participan en los temas de
sensibilizacilm.

Actividad

C01.A03 -
Realizacim de
Conferencias con
padres y madres
de familia parala
sensibilizacil en
perspectiva de
gMero, derechos
humanos y
erradicacili de la
violencia.

Los padres y madres de familia asisten a las
conferencias.

Actividad

C01.A04 -
Sensibilizacim a
Personal
Administrativo de
los Servicios
Educativos en
perspectiva de
glbero, derechos
humanos y
erradicacili de la
violencia.

El Personal Administrativo participa en los
temas de sensibilizacif.

Actividad

C01.A01 -
Realizacim de
Foros con personal
de

Supervisih

Los supervisores participan en los foros de
sensibilizaci.
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Componente

CO05 - Programa
para el Desarrollo
Profesional
Docente, Tipo
BiSico (PRODEP,
Ramo 11)

Personal educativo con nombramiento
definitivo en la plantilla de educacild biSica
ingresan y culminan sus programa formativo

Actividad

C05.A01 -
Formaci de
docentes de nuevo
ingreso que
culminan su
proceso de
formacin que les
permitirCobtener
la permanencia de
acuerdo con el
proceso sef@lado
en la Ley General
del Servicio
Profesional
Docente.

Los docentes ingresan y culminan
satisfactoriamente su
Programa de Formacili.

Actividad

C05.A02 -
Formacim de
docentes que
accedieron al
proceso de

direccil o
asesor(a tdnica
pedag(dica del
Servicio
Profesional
Docente y
culminan su
programa de
formacim

Los docentes ingresan y culminan
satisfactoriamente su
Programa de Formaci.

Nivel

Resumen
Narrativo

Indicador

Medio de
Verificaci n

Supuesto

Actividad

C05.A03 -
Formacim a
figuras educativas
que realizan la
funcild tutora de
acuerdo con el
proceso de
Reconocimiento
del Servicio
Profesional
Docente.

Las figuras educativas ingresan y culminan
satisfactoriamente su Programa de
Formaciln.

Actividad

C05.A04 -
Formacim de
docentes que
obtuvieron un
resultado
insuficiente en su
evaluacim del
desempe(@.

Las figuras educativas ingresan y culminan
satisfactoriamente su Programa de
Formaci.

Actividad

C05.A05 -
Formacii de
figuras educativas
en temas
prioritarios y
transversales asl]
como socialmente
relevantes en
Educacili BSica.

Las figuras educativas ingresan y culminan
satisfactoriamente su Programa de
Formaci.
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Los docentes asisten a los diferentes
programas de formacild y seguimiento
otorgados.

Actividad

C02.A01 -
Formacim de
figuras educativas
de acuerdo a las
necesidades
acadlhicas y los
Perfiles,
Parletros e
Indicadores
vigentes (PPI),
derivadas del
anflisis realizado
en los Consejos
TGnicos
Escolares.

Los docentes se inscriben y concluyen los
programas de formacim que se ofrecen.

Actividad

C02.A02 -
Acompalamiento
a docentes de
nuevo ingreso o
regularizacilb que
requieren el
servicio de tutor@.

Docentes cumplen en tiempo y forma con
todas las actividades programadas de tutora.

Actividad

C02.A03
Imparticim del
servicio de
asistencia t@nica
en las escuelas.

Las escuelas realizan su informe acad(rico
de su ruta de mejora en los Consejos
Tl@nicos Escolares.

Componente

CO03 - Procesos de
Evaluaci
aplicados.

Las convocatorias a nivel federal son
emitidas para la realizaci@ de los procesos
de evaluacii.

Actividad

C03.A01 -
Operacif de los
Procesos de las
Evaluaciones de
logro dirigidos a
alumnos de
Educacili BiSica.

Los alumnos asisten a la aplicacim de la
prueba.

Actividad

C03.A02 -
Operacilm del
Proceso de
Evaluacin de
Ingreso al Servicio
Profesional
Docente, en
Educacin Blsica.

Las figuras educativas asisten a la
Evaluaci@, previa convocatoria y registro.

Actividad

CO03.A03 -
Operacilf del
Proceso de
Evaluacim para la
Promociln a
funciones de
Supervisil,
Direccilii o
Asesor(a TiGnica
Pedagl(gica en
Educaciln Blsica.

Las figuras educativas asisten a la
Evaluacii, previa convocatoria y registro.

Nivel

Resumen
Narrativo

Indicador Medio de
Verificaci n

Supuesto

Actividad

C03.A04 -
Aplicacild de
Evaluaci
Diagnistica de
docentes en
servicio, al tfimino

La Coordinacim Nacional de Evaluacim
Educativa autoriza la aplicacii de la
evaluaci en la sede.
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de su primer al@
en Educacim
BiSica.
Actividad CO03.A05 - Las figuras educativas asisten a la

Evaluacil, previa notificaci@ y regist ro.

Desempe(0d de los
docentes en
servicio y personal
Docente con
funciones de
Direccil y
Asesorfa TGnica
Pedag(gica al
tirmino de su
segundo al.

Tabla 09. PROGRAMA PRESUPUESTARIO E055/L GICA VERTICAL

Programa EO055 - Educacih BlSica Unidad 1301-2207 - Despacho de la Coordinacif General
Presupuestario: Responsable: de Educacild BlSica
Alinea P al de Desarrollo (P.E.D
Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
4 - Desarrollo Social y Combate a la | Educacii PBlica de Calidad | 4-23 - Garantizar 4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la
Desigualdad mejores formacifd integral de los estudiantes, al
condiciones para un | desarrollo de una planta docente competente y
aprendizaje de a la dignificacili y el equipamiento de espacios

calidad en todos los | educativos.
niveles educativos.

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Programa de Desarrollo (P.D
Programa de Desarrollo Tipo de Tema Objetivo Estrategia
P.D.
61 - Programa Institucional | Institucion | Educacili BiSica 61-01 - Elevar la | 61-01-01 - Desarrollar las competencias,
de los Servicios Educativos | al calidad y el logro | habilidades de las y los alumnos de
de educativo en educaci biSica consideradas en el perfil
Quintana Roo educaci bSica | de egreso para cada grado y nivel
mediante una educativo, en el tiempo previsto.
educacid
pertinente,
incluyente y
equitativa.

Alineaci n Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funci n: 25 OEducacib
o} ato 4 4
Nivel Resumen Indicador Medio de Supuesto
Narrativo Verificaci n
Fin F - Contribuir a La comunidad estudiantil le da la
incrementar el importancia que tiene a la prueba para medir
desempel0 su desempeld escolar.

escolar de los
estudiantes de
educacif bSica
para una
educacif
integral e
inclusiva de
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Fin

F - Contribuir a
incrementar el
desempel0
escolar de los
estudiantes de
educacif bSica
para una
educacif
integral e
inclusiva de
calidad mediante
la atencili de
todos los niveles
educativos con
estrategias
didiGticas.

La comunidad estudiantil le da la
importancia que tiene a la prueba para medir
su desempe(0 escolar.

Fin

F - Contribuir a
incrementar el
desempel0
escolar de los
estudiantes de
educaci biSica
para una
educacif
integral e
inclusiva de
calidad mediante
la atencili de
todos los niveles
educativos con
estrategias
didGticas.

La comunidad estudiantil le da la
importancia que tiene a la prueba para medir
su desempe(0 escolar.

Fin

F - Contribuir a
incrementar el
desempeld
escolar de los
estudiantes de
educacif bSica
para una
educacif
integral e
inclusiva de
calidad mediante
la atencif de
todos los niveles
educativos con
estrategias
did(Gticas.

La comunidad estudiantil le da la
importancia que tiene a la prueba para medir
su desempel0 escolar.

Prop(Sito

P - Los alumnos
de Educacim

BlSica elevan su
logro educativo.

Los alumnos alcanzan el nivel de logro
educativo Il en la prueba PLANEA.

Prop[Sito

P - Los alumnos
de Educacim

BSica elevan su
logro educativo.

Los alumnos alcanzan el nivel de logro
educativo Il en la prueba PLANEA.

PropSito

P - Los alumnos
de Educacim

BiSica elevan su
logro educativo.

Los alumnos alcanzan el nivel de logro
educativo Il en la prueba PLANEA.

Prop(Sito

P - Los alumnos
de Educacim

BlSica elevan su
logro educativo.

Los alumnos alcanzan el nivel de logro
educativo Il en la prueba PLANEA.

Formato 4 x 4

Nivel

Resumen
Narrativo

Indicador Medio de
Verificaci

n

Supuesto
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CO03 - Estrategias
de intervencim
didGtica para
elevar el
desempe[0
educativo de los
alumnos de
educacif
Primaria
Implementada

=W, CONSULTORES
|| EsSTRATEGICOS
INTEGRADOS

Coalens Finly B!

Las figuras educativas aplican las
herramientas de las estrategias did[dticas.

Actividad

C03.A01 -
Capacitacih de
los directores de
primarias en la
implementacin
del Nuevo
Modelo
Educativo

Los docentes aplican las estrategias del
Nuevo Modelo
Educativo

Actividad

los consejos
tlGnicos de zona
escolares que
toman y ejecutan
decisiones.

El personal escolar asiste y participa
activamente en los consejos tldnicos y
evall@an permanentemente su plan de
mejora.

Actividad

CO03.A03 -
Operacif de un
programa de
reconocimientos
aalumnos
destacados

Los alumnos se interesan en participar en la
aplicacim de la prueba OCI

Actividad

C03.A04 -
Acompalamient
o en el proceso
de cambios de
adscripci@ del
nivel primaria

Los docentes participan en el proceso de
cambios de adscripci.

Actividad

CO03.A05 -
Implementacii
de cursos de
verano para el
fortalecimiento
de lenguaje y
comunicacil y
matem(ficas

Los alumnos se inscriben asisten y
fortalecen sus conocimientos de lenguaje y
comunicacil y matem({icas en cursos de
verano

Componente

CO04 - Estrategias
de intervencim
did(Gtica para
elevar el
desempeld
educativo de los
alumnos de
educacif
Secundaria
Implementada

Las figuras educativas aplican las
herramientas de las estrategias diddticas.

Actividad

C04.A01 -
Consolidaciln de
los Consejos
tlGnicos de zona
y escolares que
toman y ejecutan
decisiones

El personal escolar asiste y participa
activamente en los
Consejos TI@nicos.

Actividad

C04.A02 -
Elaboracif de
Proyectos
escolares que
impactan en la
mejora de los
resultados
escolares

El colectivo docente se interesa en participar
en el desarrollo de los proyectos

Actividad

C04.A03 -
Operacih de un
programa de
reconocimiento a
alumnos
destacados

Programa de apoyo a alumnos que
participan en la
Olimpiada del Conocimiento Infantil
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o en el proceso
de cambios de
adscripcim del
nivel secundaria
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Los docentes participan en el proceso de
cambios de adscripci

Componente

CO5 - Estrategia
de colaboracin
interinstitucional
de educacim
fSica, para
promover estilos
de vida
saludables,
control de sobre
peso, diabetes
en la comunidad
escolar
implementada.

Los alumnos participan activamente en las
actividades de
Educacil FisSica.

Nivel

Resumen
Narrativo

Indicador

Medio de
Verificaci

n

Supuesto

Actividad

C05.A01 -
Capacitaci@ al
docente de
Educacil Fisica
Inclusiva en los
Niveles de
Preescolar y
Primaria.

El personal docente de educacil f(Sica
aplica los conocimientos en las secciones en
horas de clases en las escuelas Pblicas.

Actividad

C05.A02 -
Implementacii
de Programas y
acciones que
desarrollen la
cultura de vida
saludable,
control de sobre
peso y el auto
cuidado en las
escuelas
plblicas de los
niveles de
preescolar,
primaria y
secundaria.

Los directores de educacim biSica incluyen
en su ruta de mejoras la implementaci@ de
programa Ponte al 100.

Actividad

C05.A03 -
Dotacili de
paquetes de
material
did@tico y
deportivo a
docentes para
actividades fSica
de los niveles de
preescolar y
primaria.

El material Deportivo se entrega en tiempo y
forma.

Actividad

CO05.A04 -
Participaci en
los Juegos
Deportivos
Nacionales
escolares de la
Educacih
Primaria y
Secundaria en
diferentes
etapas:
Intermunicipal,
Estatal y
Nacional.

Los alumnos se interesen en participar.
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CO06 - Ensel@anza
del ingls como
lengua extranjera
en los planteles
plblicos de
preescolar y
primaria de la
entidad impartida
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ESTRATEGICOS
INTEGRADOS
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Los estudiantes se interesan en aprender
inglis.

Actividad

C06.A01 -
Contratacili de
asesores
externos para la
imparticii del
inglS en
escuelas de
preescolar y
primaria.

Se cuenta con suficientes asesores externos
para atender las escuelas focalizadas.

Actividad

C06.A02 -
Capacitacii a
las figuras
educativas de
inglis para el
fortalecimiento
de sus
estrategias de
ensel@nza y/o
de sus
habilidades
lingBticas.

Las figuras educativas aplican los
conocimientos adquiridos.

Actividad

C06.A03 -
Supervisili a las
figuras
educativas de
inglis al trabajo
que realizan a
nivel Mlico.

Las figuras educativas aplican las
sugerencias proporcionadas para mejorar su
desempe[d a nivel Mlico.

Actividad

C06.A04 -
Dotaciln de
materiales
did(Gticos
complementarios
para las figuras
educativas de

ingl(s.

Las figuras educativas utilizan los materiales
anivel Mlico.

Componente

Co7 -
Metodolog(@s
pedagl(gicas y
uso de
materiales
didGticos
promovidas

Figuras educativas de cada nivel educativo
que aplican los temas relativos a los
Aprendizajes Clave

Nivel

Resumen
Narrativo

Indicador

Medio de
Verificaci

n

Supuesto

Actividad

C07.A01 -
Fortalecer a las
figuras
educativas en el
nivel educativo
de Preescolar en
los Aprendizajes
Clave del Nuevo
Modelo
Educativo.

Figuras educativas del nivel educativo de
Preescolar que aplican los temas relativos a
los Aprendizajes Clave

Actividad

C07.A02 -
Fortalecer a las
figuras
educativas del
nivel educativo
de Primaria en
los Aprendizajes
Clave del Nuevo
Modelo

Figuras educativas del nivel educativo de
Primaria que aplican los temas relativos a
los Aprendizajes Clave
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Actividad

C07.A03 -
Fortalecer a las
figuras
educativas del
nivel educativo
de Secundaria
en los
Aprendizajes
Clave del Nuevo
Modelo
Educativo.

Figuras educativas del nivel educativo de
Secundaria que aplican los temas relativos a
los Aprendizajes Clave

Actividad

C07.A04 -
Fortalecer a las
figuras
educativas del
nivel educativo
de Educacih
Especial en los
Aprendizajes
Clave del Nuevo
Modelo
Educativo.

Figuras educativas del nivel educativo de
Educacii Especial que aplican los temas
relativos a los Aprendizajes Clave

Actividad

C07.A05 -
Implementar
clubes en las
escuelas
focalizadas de
educacif bSica
(Preescolar,
Primaria,
Secundaria,
Educacin
Especial y
Educacin
Indigena) en los
[Mbitos de
Autonom@
Curricular del
Nuevo Modelo
Educativo.

Escuelas focalizadas que implementen
clubes

Componente

CO09 - Ampliacif
de la jornada
escolar
implementada

Los supervisores y directores de Educacii
BlSica entregan las solicitudes de
incorporacili al Programa.

Actividad

C09.A01 -
Seguimiento a la
implementacim
del Programa de
Escuelas de
Tiempo
Completo.

Los directores respetan el dia agenda de
visitas.

Actividad

C09.A02 - Dotar
de insumos para
garantizar la
alimentaciln de
los estudiantes
en las escuelas
beneficiadas.

Los alumnos asisten todos los dias de
clases para beneficiarse con el Servicio de
Alimentaci del Programa.

Formato 4 x 4

Nivel

Resumen
Narrativo

Indicador Medio de
Verificaci

n

Supuesto
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Actividad

C09.A03 - Pago
de apoyos
econlmicos a
figuras
educativas que
participan en las
escuelas de
tiempo completo.

CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Coalens Finly B!

Las y los docentes de Escuelas de Tiempo
Completo participan toda la jornada escolar.

Actividad

C09.A04 -
Fortalecimiento a
la Autonom(@ de
Gestil

Escolar

Las Comunidad Escolar fortalecen la
propuesta pedag(gica del programa con
herramientas y apoyos did[Gticos.

Componente

C10 - Programa
de desarrollo de
competencias
digitales para el
aprendizaje de
los alumnos

Los alumnos se interesan en adquirir
habilidades digitales.

Actividad

C10.A01 -
Aplicacii de
evaluacimf
diagn(Stica de
competencias
digitales a
alumnos y
alumnas de
educacim
bSica.

Las Figuras educativas se comprometen a
aplicar las evaluaciones.

Actividad

C10.A02 -
Aplicacih de
evaluacin
diagn(stica de
competencias
digitales a
alumnos y
alumnas de
educacif
biSica.

Las Figuras educativas se comprometen a
aplicar las evaluaciones.

Actividad

C10.A03 -
Implementaci
de la plataforma
estatal para
desarrollo de
competencias
digitales en
|Bea.

Existe la disponibilidad de infraestructura
miiima necesaria para poder implementarla.

Componente

C11 - Programa
Nacional de
Ingl8

Los alumnos se interesan por aprender
inglS y los padres de familia apoyan las
actividades acad(ticas de sus hijos/as.

Actividad

C11.A01 -
Contratacif de
asesores
externos para la
imparticii de la
lengua extranjera
ingls en
escuelas

plblicas
focalizadas y/o
seleccionadas de
preescolar y
primaria.

Se cuenta con suficientes asesores externos
para atender las escuelas focalizadas.

Actividad

C11.A02 -
Fortalecimiento
acadl(mico

Las figuras educativas aplican los
conocimientos adquiridos.

Actividad

C11.A03 -
Asesora,
seguimiento y
acompal@amiento

Las figuras educativas aplican las
sugerencias proporcionadas para mejorar su
desempe(© a nivel [lico .

Actividad

C11.A04 -
Certificaci
internacional de
habilidades
lingd8ticas y/o
docentes.

Los candidatos se interesan por presentar
una certificacil internacional.
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Nivel

Resumen
Narrativo

Indicador

Medio de
Verificaci

n

CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

ol Fiand y Riitupese!

Supuesto

Componente

C12 - Programa
de la Reforma
Educativa

Las comunidades escolares cumplen con los
lineamientos de Operacild del Programa
para el desarrollo de la ruta de mejora
escolar.

Actividad

C12.A01 -
Fortalecimiento
de la Autonom(@a
de Gestiln
Escolar

La comunidad escolar utilizan los materiales,
bienes y servicios para el desarrollo de la
Ruta de Mejora.

Actividad

C12.A02 -
Capacitaciones a
los supervisores
escolares.

Los Supervisores escolares asisten a las
capacitaciones programadas.

Actividad

C12.A03 -
Implementacin
de estrategias
orientadas a
inhibir los
factores
escolares
asociados a la
producci de
rezago educativo
en las escuelas
plblicas.

Los docentes y supervisores contestan las
encuestas implementadas adecuadamente
en esta etapa de evaluaciCh del Programa.

Componente

C01 - Modelo de
Atenci@ Integral
para nids de 0 a
3 al6s de edad
en las diversas
instancias
plblicas y
privadas
incorporadas que
proporcionan el
servicio de
Educacil Inicial
implementado.

Los padres inscriben a sus hijos en el nivel
de educaci inicial escolarizada.

Actividad

C01.A01 -
Capacitaci a
las y los agentes
educativos en el
desempel(d de
sus funciones de
acuerdo a las
normas y
lineamientos de
Educacin

Inicial.

Los agentes educativos desempel@n sus
funciones de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

Actividad

C01.A02 -
Supervisil a los
Centros de
Desarrollo
Infantil,
Guarder@s y
Estancias
Infantiles
oficiales e
incorporados en
el cumplimiento
del Modelo de
Atenciln
Integral.

Los Centros de Desarrollo Infantil,
Guarder(as y Estancias Infantiles oficiales e
incorporados cumplen con el Modelo de
Atencilf Integral.

Actividad

CO01.A03 -
Consolidacii de
Consejos
Tidnicos de
Zonay Escolares
que ejecutan
acuerdos y
decisiones para
alcanzar el

Los docentes y directivos cumplen los
acuerdos tomados en los Consejos
TGnicos.
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mkimo logro de
los aprendizajes
de los alumnos.

% CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Coctora Fealy B!

Actividad

C01.A04 -
Atencib a los
servicios de los
CENDI oficiales
de acuerdo a las
normas y
lineamientos
pedag(gicos y
asistenciales.

Los infantes inscritos asisten regularmente a
recibir los servicios asistencial y pedag(gico
que ofrecen los CENDI oficiales.

Nivel

Resumen
Narrativo

Indicador

Medio de
Verificaci

n

Supuesto

Componente

CO02 - Estrategia
para incentivar la
insercili escolar
al sistema
educativo de los
nids de tres y
mIs alds, con el
apoyo de
organizaciones
de la sociedad
civil, Sistema
Estatal DIF y
otras
instituciones,
desarrollada.

Los padres de familia de los nilds de 3 a5
al0s los inscriben a los servicios de
Educacili Preescolar.

Actividad

C02.A01 -
Capacitacii a la
estructura
educativa sobre
el anllisis y
aplicacim del
nuevo modelo
educativo

La estructura capacitada aplica los
conocimientos adquiridos y transformdolo
a la prigtica.

Actividad

C02.A02 -
Insercilf al nivel
educativo de
preescolar con
instituciones u
organizaciones
de la sociedad
civil con la Firma
de convenios.

Las instituciones que firman los convenios
cumplen con los requisitos para la
incorporacif de los nil@s a preescolar.

Actividad

C02.A03 -
Consolidacii de
los Consejos
TiGnicos de
Zonay Escolares
que toman y
ejecutan
decisiones para
alcanzar el
mkximo logro de
los aprendizajes
de los alumnos.

Los docentes y directivos asisten y
participan activamente en los Consejos
TlGnicos.

Tabla 10. PROGRAMA PRESUPUESTARIO E056 /L GICA VERTICAL

Programa Presupuestario ‘
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CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Coctora Fealy B!

Programa EO056 - Atencili a Grupos Vulnerables
Presupuestario:
Eje Programa del P.E.D.

Unidad 1301-2207 - Despacho de la Coordinacih General de
Responsable: | Educaci BiSica

Objetivo Estrategia

4 - Desarrollo Social y Educacii PBlica de Calidad

Combate a la Desigualdad

4-23 - Garantizar
mejores
condiciones para
un aprendizaje de
calidad en todos
los niveles
educativos.

4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la
formacild integral de los estudiantes, al
desarrollo de una planta docente competente y a
la dignificaci y el equipamiento de espacios
educativos.

Alineaci n al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Tipo de Tema Objetivo Estrategia

Desarrollo P.D.

61 - Programa Institucion | Programas de Atenci a Grupos 61-03 - Impulsar | 61-03-01 - Asegurar la atencif educativa,
Institucional de los al Vulnerables laigualdad de inclusil y equidad, con [fasis en la

Servicios Educativos de
Quintana Roo

oportunidades
de accesoy
permanencia en
educacin

bSica
especialmente
hacia grupos y
zonas
vulnerables.

poblacim vulnerable mediante apoyo s y
equipamiento para los servicios educativos
plblicos de educacim biSica.

Alineaci n Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social

Funci n: 25 - Educacim

Nivel Resumen Indicador

Narrativo

Medio de
Verificaci n

Supuesto

Fin F - Contribuir a
incrementar el
desempe[0
escolar de los
estudiantes de
educacif bSica
para una
educaci@ integral
e inclusiva de
calidad mediante
la atencil de
todos los niveles
educativos con
estrategias
didGticas.

La comunidad estudiantil le da la importancia
que tiene a la prueba para medir su
desempeld escolar.

Fin F - Contribuir a
incrementar el
desempe[0
escolar de los
estudiantes de
educaci bisica
para una
educaci integral
e inclusiva de
calidad mediante
la atencilf de
todos los niveles
educativos con
estrategias
didGticas.

La comunidad estudiantil le da la importancia
que tiene a la prueba para medir su
desempeld escolar.

Fin F - Contribuir a
incrementar el
desempe[®
escolar de los
estudiantes de
educacif biSica
para una

La comunidad estudiantil le da la importancia
que tiene a la prueba para medir su
desempeld escolar.
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educacim integral
e inclusiva de
calidad mediante
la atenciln de
todos los niveles
educativos con
estrategias
did(dticas.

CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Coalens Finly B!

Fin

F - Contribuir a
incrementar el
desempeld
escolar de los
estudiantes de
educacif bSica
para una
educaci integral
e inclusiva de
calidad mediante
la atenciln de
todos los niveles
educativos con
estrategias
did(Gticas.

La comunidad estudiantil le da la importancia
que tiene a la prueba para medir su
desempe(d escolar.

Prop(Sito

P - Alumnos
pertenecientes a
grupos y zonas
vulnerables
reciben igualdad
de oportunidades
de accesoy
permanencia en la
educacif bSica.

Alumnos de grupos y zonas vulnerables
concluyen su educacim b(Sica.

Prop[Sito

P - Alumnos
pertenecientes a
grupos y zonas
vulnerables
reciben igualdad
de oportunidades
de accesoy
permanencia en la
educacif biSica.

Alumnos de grupos y zonas vulnerables
concluyen su educacim b(Sica.

Prop(Sito

P - Alumnos
pertenecientes a
grupos y zonas
vulnerables
reciben igualdad
de oportunidades
de accesoy
permanencia en la
educaci bSica.

Alumnos de grupos y zonas vulnerables
concluyen su educacim b(Sica.

Componente

CO1 - Estrategias
de la propuesta
curricular para
alumnos y
alumnas de
educacif
indi@enay
migrante,
impulsados.

Alumnos y alumnas beneficiados con la
propuesta curricular de educacim indigena y
migrante.

Actividad

C01.A01 -
Impulsar
estrategias a las
figuras educativas
de indi@enas y
migrantes.de
ensel@nza -
aprendizaje para
garantizar la
atencil.

Las figuras educativas aplican las estrategias
para la ensel@nza del aprendizaje
Intercultural Biling(@.

Actividad

C01.A02 -
Promoci para la
elaboracili de
materiales
biling@s alas y
los estudiantes
indgenas.

Los Directivos entregan el material en tiempo
y forma.
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Nivel

Resumen
Narrativo

Indicador

Medio de
Verificaci n

CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

ol Fiand y Riitupese!

Supuesto

Actividad

C01.A03 -
Seguimiento a las
estrategias del
sistema de alerta
temprana a las
figuras educativas
de la modalidad de
educacii y
migrante.

Las Figuras educativas aplican eficazmente
el sistema de alerta temprana.

Actividad

C01.A04 -
Consejos tl@nicos
de zonay
escolares que
toman decisiones
para alcanzar el
mkimo logro de
los aprendizajes
de los alumnos en
educacif
indgenay
migrante.

El personal escolar asiste y participa
activamente en los
Consejos TIgnico s.

Componente

CO02 - Alumnos y
alumnas con
discapacidad,
necesidades
especiales y/o
aptitudes
sobresalientes
atendidos/as en
los Servicios de
Educacin BlsSica
en la modalidad de
Educacin
Especial del
Estado de
Quintana Roo

Escuelas de Educacili BlSica realizan
acciones que contribuyen a disminuir las
barreras para el aprendizaje y la
participacif, para una atencif inclusiva de
la poblacili con discapacidad y aptitudes
sobresalientes.

Actividad

C02.A01 -
Fortalecimiento al
servicio de apoyo
ala educacim
regular de la
Unidad de
Servicios de Apoyo
ala Educacim
Regular (USAER)
para mejorar la
atencili de
alumnos y
alumnas que
enfrentan barreras
para el aprendizaje
y la participaci@.

Los alumnos y las alumnas con alguna
discapacidad, aptitud sobresaliente o
necesidad especial, aprovechan los apoyos
brindados por la Unidad de Servicios de
Apoyo a la Educacib Regular (USAER) en el
Estado, logrando la inclusild en el servicio
reglar.

Actividad

C02.A02 -
Fortalecimiento al
servicio
escolarizado de
educacif especial
en el Centro de
Atencil Mtiple
(CAM) para
mejorar la atencilf
de alumnos y
alumnas con
discapacidad que
enfrentan barreras
para el aprendizaje
y la participacilB.

Alumnos y alumnas inscritos en los Servicios
Escolarizados de Educacili Especial en el
Estado.
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CONSULTORES
ESTRATEGICOS

INTEGRADOS
Coalionsz Fiunl g Ptromisd

Actividad C02.A03 - El personal docente de Educacim Regular y
Asesor@ay Especial como el Centro de Atenciln M(tiple
acompal@miento (CAM) y la Unidad de Servicios de Apoyo a la
al personal Educacif Regular (USAER), reciben
docente de la puntualmente asesor(@s, acompal@amiento y
Educacil Regular supervisili en su priGtica docente por parte
y Especial del de Supervisores y Asesores.

Centro de Atenciln
Mtiple (CAM) y la
Unidad de
Servicios de Apoyo
a la Educacim
Regular (USAER)
para favorecer
pridticas

inclusivas en el
contexto Escolar.

Componente CO03 - Centros Las alumnas y alumnos mayores de 15 alos
educativos de aplican lo aprendido en su vida cotidiana.
capacitacif de
artes y oficios
instalados

Actividad C03.A01 - Las alumnas y alumnos mayores de 15 alds
Capacitacii a se interesan en las capacitaciones.
jllenes mayores
de 15 alds en
temas de artes y
oficios.

Actividad C03.A02 - Los docentes concluyen para su certificacin
Elaboracim de
acuerdos para la
certificacil de los
docentes

4
Nivel Resumen Indicador Medio de Supuesto
Narrativo Verificaci n

Actividad CO03.A03 - Las alumnas, alumnos e interesados se
Desarrollo de inscriben a los proyectos y cursos impartidos.
proyectos
productivos y
comunitarios

Componente CO04 - Programa de Servicios, escuelas o centros de educacii
fortalecimiento a la bSica, que aplican la capacitacim brindada
inclusim para la a las escuelas de nivel indlgena, migrante,
equidad especial y telesecundaria.
implementado
(Ramo 11)

Actividad C04.A01 - Los servicios de educacif indigena y
Fortalecimiento a migrante brindan educaci de manera
los servicios de inclusiva y equitativa.
educacif
ind@enay
migrante.

Actividad C04.A02 - Los servicios de educacilf especial atienden
Fortalecimiento de a alumnas/os con discapacidad y alumnas/os
los servicios de con aptitudes sobresalientes, de manera
educaci especial inclusiva y equitativa.

Componente CO05 - Ampliacif Los y las alumnos que concluyen la
de los servicios de secundaria tienen inters en esta modalidad
educaci media de educacib media superior
superior en zonas
rurales y zonas
marginadas (tele
bachillerato)

Actividad CO05.A01 - Los docentes aplican los conocimientos
Capacitacii alos adquiridos en las capacitaciones.
docentes de los
tele bachilleratos
comunitarios

Actividad C05.A02 - Se cuenta con el perfil y los docentes cubren
Fortalecimiento los requisitos para su contrataci.
Acadlico y

administrativo de
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CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS
Conderz Fionly Pitoeed

los tele
bachilleratos

Tabla 11. PROGRAMA PRESUPUESTARIO E073/L GICA VERTICAL

Programa Presupuestario ‘

Programa EO073 - Programas de Apoyo a la Unidad 1301-2207 - Despacho de la Coordinacil General
Presupuestario: Educacif BlSica Responsabl de Educacild BlSica
Alineaci n al Plan Estatal de Desarrollo (P

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

Educacim Pblica de Calidad 4-23 - Garantizar
mejores condiciones
para un aprendizaje
de calidad en todos
los niveles
educativos.

Alineaci n al Programa de Desarrollo (P.D.)

4 - Desarrollo Social y Combate a
la Desigualdad

4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la
formacim integral de los estudiantes, al
desarrollo de una planta docente competente
y a la dignificacii y el equipamiento de
espacios educativos.

Programa de Desarrollo Tipo de Tema Objetivo Estrategia
(P[0,

Institucional

Programas de Apoyo a la
Educacim BlsSica

61-02 - Impulsar
en educaci
biSica acciones de
respaldo a la
trayectoria escolar,
permanencia y
egreso de los
estudiantes.
Alineaci n Funcional

61-02-01 - Propiciar en los centros
educativos ambientes que favorezcan los
aprendizajes y propicien el desarrollo de
los estudiantes a trav(s de mecanismos
de deteccild de la poblacii escolar en
riesgo de reprobaci que

permita la aplicaci de estrategias de
apoyo diferenciado.

61 - Programa
Institucional de los

Servicios Educativos de
Quintana Roo

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funci n: 25 OEducacim

o 04 x4
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Supuesto
Verificaci n
Rl [F-conibura_ [ | |l La comunidad estudiantilledala | {Comemado 7 b2 -=Q= £ £+=£3=1§ J
incrementar el importancia que tiene a la prueba para S . = ! =
desempeld escolar medir su desempeld escolar. - ‘[Comentado [MV18R17]: “loobdf al

de los estudiantes
de educacim biSica
para una educacifi
integral e inclusiva
de calidad, mediante
propuestas
innovadoras para
enfatizar el
desarrollo de
competencias
asociadas al
lenguaje, la
comunicaci y el
pensamiento
matem(ico, en un
marco de inclusii y
equidad.
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PropiSito

P - Estudiantes de
educacil biSica
reciben acciones de
respaldo para
apoyar su
trayectoria escolar,
permanencia y
egreso.

CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

ol Fiand y Riitupese!

Los alumnos concluyen en tiempo y
forma su educacii biSica.

Componente

CO01 - Esquema de
trabajo con
capacitacili,
sensibilizacim y
seguridad a la
comunidad escolar
dise@do e
implementado, en
las perspectivas de
derechos humanos,
formacii de
valores y promoci
de lapaz en las
escuelas.

La comunidad escolar (alumnos) se
interesa por las capacitaciones en temas
de derechos humanos, valores y
promoci de la paz.

Nivel

Resumen Narrativo

Indicador Medio de
Verificaci n

Supuesto

Actividad

C01.A01 -
Participaci de la
comunidad escolar
en la formacin
integral de los
alumnos

La comunidad escolar aplican los
conocimientos de la promocild de la paz,
derechos humanos, formacil de valores

Actividad

C01.A02 -
Otorgamiento de
cobertura del seguro
escolar en caso de
accidentes a los
alumnos y alumnas
de escuelas

plblicas de
Educacin BlSica

La clica particular atiende al menor de
manera oportuna

Actividad

CO01.A03 -
Implementacimm del
protocolo de
prevencii y
atencilii en casos
de violencia escolar
y violencia sexual a
la comunidad
escolar de nivel
biSico

La comunidad escolar convive en un
ambiente de armona, respeto y paz

Componente

C02 - Padres de
familia involucrados
en la formacih
integral de los
alumnos

Los padres de familia participan
activamente en los procesos de mejora
educativa.

Actividad

C02.A01 -
Coordinacim de los
Consejos de
Participacim

Social en la
Educaci@.

Los padres de familia se integran a los
Consejos de
Participacii Social.

Actividad

C02.A02 -
Coordinaci de las
Asociaciones de
Padres de

Familia.

Los padres de familia se integran en las
Asociaciones de
Padres de Familia.

Actividad

C02.A03 -
Asignacili de las
tiendas escolares en
las escuelas de
educaci biSica.

Los padres de familia participan en la
salud y alimentaci@ de sus hijos.
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CONSULTORES
ESTRATEGICOS

INTEGRADOS
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Actividad C02.A04 - Los padres de familia constituyen el
Coordinaci de los comitCte contralor(a social
Comitis de
Contralor@a
Social

Componente CO03 - Libros de Los Directivos de las Escuelas de
textos gratuitos y Educacif B(Sica entregan en tiempo y
material educativo forma.
de nivel bisico
entregados en las
escuelas pilicas.

Actividad C03.A01 - El alumnado hace buen uso de los libros
Distribucib de de texto gratuito
libros de Texto
Gratuito en
Escuelas de Nivel
BiSico.

Actividad C03.A02 - El alumnado hace buen uso del material
Distribucii de educativo.

Material Educativo a
escuelas plblicas

de educacif BSica
del Estado.

Componente CO04 - Becas Las solicitantes cumplen con los
entregadas a nilas requisitos establecidos para la entrega de
y jilenes en este apoyo.
contexto de
vulnerabilidad
agravada por el
embarazoy la
maternidad
temprana en
educaci bSica
(Ramo 11)

o} ato 4 R
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Supuesto
Verificaci n

Actividad C04.A01 - Estudiantes con todos los requisitos
Reincorporacim de establecidos en la convocatoria que se
alumnas al reincorporan para que sean beneficiadas
Programa Nacional con las Becas de Apoyo a la Educacim
de Becas de Apoyo BlSica de Madres Jienes y Jienes
ala Educacim Embarazadas.

BiSica de Madres
Jienes y JNenes
Embarazadas.

Actividad C04.A02 - Estudiantes con todos los requisitos
Incorporacii de establecidos en la convocatoria para que
alumnas al sean beneficiadas con las Becas de
Programa Nacional Apoyo a la Educacii BlSica de Madres
de Becas de Apoyo Jitenes y J Wenes Embarazadas.
ala Educacim
BlSica de Madres
Jienes y Jlenes
Embarazadas.

Actividad C04.A03 - Estudiantes que cumplen con todos los
Supervisih y requisitos establecidos en la convocatoria
seguimiento a la para que sean beneficiadas con las
permanencia de las Becas de Apoyo a la Educacil BiSica
becarias de Madres Jenes y Jienes
incorporadas a las Embarazadas.

Becas de Apoyo a la
Educacim BiSica
de Madres Jivenes
y Jenes
Embarazadas del
Programa Nacional.
Componente CO5 - Centros La comunidad escolar participa en los

educativos de nivel
biSico beneficiados
con

Programas
Interinstitucionales a

programas y concursos estatales y
federales.
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Actividad

CO05.A01 -
Participaci de la
comunidad escolar
en los concursos
que se emitan a
nivel estatal y
federal.

La comunidad escolar participa en los
concursos estatales y federales.

Actividad

C05.A02 - Entrega
de anteojos a
alumnos y alumnas
de escuelas
plblicas de
Educacim BSica
que presentan
alguna debilidad
visual.

La empresa o asociacif brinda la
cobertura total de atencild a los alumnos
con alguna debilidad visual.

Actividad

CO05.A03 -
Participaci de la
comunidad escolar
en los programas
interinstitucionales
que se emitan a
nivel estatal y
federal.

La comunidad escolar participa en los
programas y estatales y federales.

Componente

CO06 - Programa
Nacional de
Convivencia Escolar
(RAMO

11)

Los integrantes de la comunidad escolar
se comprometen a implementar las
estrategias planteadas en el programa
nacional de convivencia escolar

Actividad

C06.A01 - Impresim
y entrega de
material educativo a
favor de la
convivencia escolar
conforme a los
prototipos y
especificaciones de
los materiales
educativos a favor
de la convivencia
escolar

El personal directivo entrega de manera
favorable el material impreso del
Programa Nacional de Convivencia
Escolar.

Nivel

Resumen Narrativo

Indicador Medio de
Verificaci n

Supuesto

Actividad

C06.A02 -
Capacitaci en
temas de
convivencia escolar
establecidos por el
PNCE a (equipos
tlénicos estatales,
jefes de sector,
supervisores,
inspectores,
asesores 0 apoyos
tiGnicos, directores
y docentes)

Los equipos tlénicos aplican los
conocimientos para la aplicacii de los
temas de convivencia escolar

Actividad

C06.A03 - Fomentar
ambientes escolares
propicios para el
aprendizaje en un
contexto de igualdad
de glhero, derechos
humanos, equidad e
inclusim

La comunidad escolar asiste a las
jornadas relacionadas al tema de
convivencia escolar

Actividad

C06.A04 -
Integrantes de la
comunidad reciben
capacitacili para
fortalecer la

Los padres de familia toman la
capacitacild y entienden la importancia
de mejorar la convivencia escolar
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convivencia escolar

Actividad C06.A05 - El Personal Directivo entrega en tiempo y
Supervisil a zonas forma los materiales educativos
escolares
beneficiadas con el
Programa Nacional
de Convivencia
Escolar con las
Autoridades
Educativas
Locales(Jefes de
sector, supervisor
ylo ATP)
Actividad C06.A06 - Los directores se interesan por la
Evaluacii de la Evaluacin

implementacim del
Programa

Nacional de
Convivencia Escolar
Actividad C06.A07 - Promover La comunidad educativa conoce los
en las escuelas el beneficios obtenidos a trav(s del
impacto del programa.

Programa Nacional
de convivencia
Escolar en beneficio
de una sana
convivencia escolar
entre los nilGs,
ni@sy
adolescentes del
Estado.

Tabla 12. PROGRAMA PRESUPUESTARIO E130/L GICA VERTICAL

Programa Presupuestario

Programa E130 - Fortalecimiento de Unidad
Presupuestario: Instituciones Formadoras de Responsable:
Docentes

1301-2214 - Despacho de la Coordinacili General
de Instituciones Formadoras de Docentes

Alineaci n al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

4 - Desarrollo Social y Combate a la | Educacii P(Blica de
Desigualdad

4-23 - Garantizar mejores
Calidad condiciones para un
aprendizaje de calidad en
todos los niveles
educativos.

4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la
formaci integral de los estudiantes, al
desarrollo de una planta docente competente y a
la dignificaci@ y el equipamiento de espacios
educativos.

Alineaci n al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia

61 - Programa Institucional
de los Servicios Educativos
de

Quintana Roo

Fortalecimiento de
Instituciones Formadoras de
Docentes

Institucional 61-05 - Mejorar
el proceso de
formacim
docente de los
estudiantes de
las escuelas
normales
Quintana Roo.
Alineaci n Funcional

61-05-01 - Promover el fortalecimiento
acadlmhico de las instituciones formadoras
de docentes a trav(s de los procesos de
certificacil acadlficos y d e gestil por
instancias certificadoras nacionales.

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funci n: 25 OEducacin
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Nivel

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de
Verificaci n

Supuesto

Fin

F - Contribuir a asegurar la
continuidad y conclusi

de los estudiantes de
educacib superior
mediante programas y
proyectos que favorecen la
calidad de la formacif
profesional, acorde a las
necesidades que requiere
el desarrollo social y
econhico del estad o.

Los estudiantes egresados de Instituciones
Formadoras de

Docentes imparten una educacii de
calidad.

Prop(Sito

P - Los egresados de las
escuelas normales
fortalecen su calidad para
obtener resultados de
idoneidad.

Los alumnos egresados obtienen resultados
de idoneidad en el concurso de Oposicil
para el Ingreso a la Educacib BSica.

Componente

CO1 - Escuelas normales
con resultados de calidad
obtenidos.

Todos los alumnos resultan idifeos.

Actividad

C01.A01 - Desarrollo de
programas de tutor@ y
asesora para mejorar los
procesos de formacim y
aprendizaje de las y los
normalistas, en las
escuelas formadoras de
docentes

Alumnos asisten a las tutor(@s y asesor(as

Actividad

C01.A02 - Implementacit
de acciones para la
movilidad acad(mica,
intercambios acad(ticos
y convenios entre
instituciones de educacin
superior nacionales o
internacionales

Alumnos y docentes se registran en tiempo y
forma

Actividad

C01.A03 - Reconocimiento
a docentes y alumnos
destacados de las
Escuelas Normales

Alumnos y docentes cumplen con los
requisitos emitidos en la Convocatoria

Componente

CO02 - Nuevos grados
acadhicos en las
Instituciones Formadoras
de Docentes para la
elaboracim de proyectos
de investigaci
impulsados

Los docentes registran proyectos de
investigacib

Actividad

C02.A01 - Desarrollo de
talleres de metodolog(a de
la investigacim en las
Instituciones Formadoras
de Docentes

Los alumnos y docentes tienen inter(s en
tomar los cursos

Actividad

C02.A02 - Registro de
proyectos elaborados por
alumnos y docentes de las
Escuelas Normales ante la
CONACYT

Los alumnos y docentes desarrollan
proyectos de investigaci

Componente

CO03 - Apoyo para
pridticas docentes y
servicio social a alumnos
de instituciones
formadoras de docentes,
recibidos. (Ramo 11)

Los alumnos (as) de sexto, s[ptimo y octavo
semestre concluyen con sus estudios
satisfactoriamente.

Nivel

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de
Verificaci n

Supuesto

Actividad

C03.A01 - Verificacim del
pago de las Becas de
Apoyo ala

Pridtica Docente Intensiva

Todos los (as) alumnos (as) reciben el apoyo
econlico presupuestado y lo utilizan para
las necesidades derivadas de sus estudios.
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Componente C04 - Apoyo a la Calidad Los titulares de las Escuelas Normales
Educativa y la participan en la programaci de los
Transformacim de las proyectos
Escuelas
Normales(PACTEN Ramo

Actividad C04.A01 - Fortalecimiento Los titulares de las Escuelas Normales
acadltico en las participan en la realizacim de diferentes
Escuelas actividades para el fortalecimiento
Normales de Quintana acad(mico de sus instituciones
Roo

Actividad C04.A02 - Fortalecimiento Los titulares de las Escuelas Normales
de gestili para beneficiar participan en la realizacii de diferentes
alos alumnos de las actividades para el fortalecimiento de la
Escuelas Normales gestili dentro de sus instituciones

Actividad C04.A03 - Acciones La autoridad educativa del Centro de
programadas en el Actualizacim del Magisterio cumple
proyecto Asegurar la satisfactoriamente con ejecutar el Proyecto
calidad educativa e Asegurar la calidad educativa e innovacif
innovacim de los de los procesos de gesti del Centro de
procesos de gestim del Actualizaci del Magisterio
Centro de Actualizaciln
del Magisterio para
beneficio de sus alumnos

Actividad C04.A04 - Acciones La autoridad educativa del Centro Regional
programadas en el de Educacim Normal Javier Rojo Ghez
proyecto Innovar la cumple satisfactoriamente con ejecutar el
formacif inicial de Proyecto Innovar la formacim inicial de
docentes del CRENJRG, docentes del CRENJRG
para beneficio de sus
alumnos

Actividad C04.A05 - Acciones La autoridad educativa del Centro Regional
programadas en el de EducaciCn Normal cumple
proyecto integral del satisfactoriamente con ejecutar el Proyecto
Centro Regional de integral del Centro Regional de Educacif
Educacif Normal de Normal de Felipe Carrillo Puerto: acciones y
Felipe Carrillo Puerto: recursos para la
acciones y recursos para mejora de las competencias profesionales y
la mejora de las la atenci de los Programas Educativos
competencias
profesionales y la atenci
de los Programas
Educativos, para beneficio
de sus alumnos

Componente CO05 - Plan de apoyo a la Los titulares de las Escuelas Normales
calidad educativa y la participan en la programaci de los
transformacin de las proyectos
escuelas normales
(Remanente
2017)

0
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Supuesto
Verificaci n

Actividad C05.A01 - Fortalecimiento Los titulares de las Escuelas Normales
acadmico de las participan en la realizacim de los diferentes
Escuelas proyectos para el fortalecimiento acad(tico
Normales de sus instituciones

Actividad C05.A02 - Implementar un Los titulares de las Escuelas Normales se
Sistema de Gestild de la interesan en implementar un Sistema de
Calidad en las Escuelas Gestil de la Calidad
Normales

Actividad CO05.A03 - Ejecutar el La autoridad educativa del Centro de

proyecto Fortalecimiento
de la Calidad Educativa y
Gestild del Centro de
Actualizacim del
Magisterio

Actualizacim del Magisterio cumple
satisfactoriamente con ejecutar el Proyecto
Fortalecimiento de la Calidad Educativa y
Gestif del Centro de Actualizacim del
Magisterio

P@ina 167 de 359




CONSULTORES
ESTRATEGICOS

@

INTEGRADOS
Coalionsz Fiunl g Ptromisd
Actividad C05.A04 - Ejecutar el La autoridad educativa del Centro Regional
proyecto Transformar de Educacim Normal Javier Rojo Glhez
desde la gestil y cumple satisfactoriamente con ejecutar el
organizacil, la educacih Proyecto Transformar desde la gestild y
integral y de calidad en la organizacil, la educacim integral y de
Escuela Normal calidad en la Escuela Normal
Actividad CO05.A05 - Ejecutar el La autoridad educativa del Centro Regional
proyecto Documento de Educacim Normal cumple
integral centrado en la satisfactoriamente con ejecutar el Proyecto
soluci de los problemas Documento integral centrado en la solucif
detectados en el CREN de los problemas detectados en el CREN

Tabla 13. PROGRAMA PRESUPUESTARIO M046 /L GICA VERTICAL

Programa Presupuestario: MO046 - Gestili y
Apoyo Institucional

Unidad Responsable: | 1301-1101 - Despacho de la

Direccilii General

Eje Programa Objetivo Estrategia
del P.E.D.
3 - Gobierno Moderno, Confiable y Planeacimy | 3-19 - Impulsar la modernizaci de la 3-19-01 - Instaurar el Modelo
Cercano a la Gente Evaluacif administraci p(blica estatal, de tal manera de Programacib y
Estrat(gica que las estructuras y los procedimientos Evaluacii del D esemped

gubernamentales sigan el modelo de una
Gestili para Resultados que permita la creaci
de valor p(blico.

con Base en Resultados,
conjuntamente con la
armonizacili organizacional

y presupuestal, conforme la
estructura establecida en el
Plan Estatal de Desarrollo.

N al Programa de Desarrollo (P.D
Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
09 - Programa Sectorial de Finanzas Sectorial Gestiln del Gasto Pblico 09-01 - Mejorar la | 09-01-01 - Asegurar que el

PMlicas y Planeacil Estratlgica orientado a Resultados calidad del gasto
pMlico,
destinando la
mayor proporcil
posible a la
atencif de
necesidades
sociales reales,
principalmente a
trav(s de la
inversim pblica.

ejercicio del gasto cuenta con
una orientacili a resultados
medibles.

Alineaci n Funcional

Finalidad: | 2 - Desarrollo Social Funci n: | 25 - Educacilh
ormato 4 X 4
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificaci n Supuesto
Fin F - Contribuir a impulsar la Que la Secretar[@ de Hacienda y

modernizacii de la administracim
plblica estatal, de tal manera que
las estructuras y los procedimientos
gubernamentales sigan el modelo
de una Gestil para Resultados
que permita la creacild de valor
pblico, mediante acciones de
facilitacii para el cumplimiento de
metas sustantivas

Crldito P(Blico continlé haciendo
las evaluaciones en las entidades
federativas
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PropiSito P - Los habitantes del Estado de Que las dependencias, entidades
Quintana Roo cuentan con un y [fganos autbomos de todo el
Gobierno de Resultados Gobierno del Estado cumplan con

las metas sustantivas

Componente | CO1 - Actividades de facilitacid Que las [feas sustantivas
(apoyo) desarrolladas para el programen metas realistas de
cumplimiento de metas de las [feas lograrse
sustantivas

Actividad CO01.A01 - Fortalecimiento a los Que la educacii bSica y las
Servicios Educativos del normales del estado soliciten en
Estado de Quintana Roo. tiempo y forma las gestiones del

titular.

Actividad CO01.A02 - Asistencia y apoyo a la Que autoridades y figuras
Direccilii General para el educativas cumplan con la
seguimiento de las actividades de ejecucil e implementacif de
los Servicios Educativos en el acciones de las polficas
Estado de Quintana Roo. educativas.

Actividad CO01.A03 - Asesor(d, gesti@, Que los usuarios, servidores
trifhites jurldicos y transparencia. plblicos y particulares soliciten de

manera oportuna las asesor(as o
la informaci(d de transparencia

Actividad CO01.A04 - Mercadotecnia social, Que las [feas sustantivas
Dise(0 e Identidad Institucional realicen oportunamente las
Integral y Difusil del quehacer solicitudes o proporcionen la
educativo. informacim requerida para

elaborar las campalas sociales.

Actividad CO01.A05 - Fortalecimiento a la Servidores Piblicos que se
Transparencia, Auditor(@, Control apeguen a la Normatividad
Interno y Eficiencia Operativa. Aplicable.

Actividad CO01.A06 - Emisil de nitina, El personal docente y de apoyo
coordinacild y administraci solicita los servicios del [ea.
integral de los recursos humanos al
servicio de la Educacin.

0 ato 4 4
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificaci n Supuesto

Actividad | C01.AQ7 - Coordinacin
de la planeacif
estrat(gica, evaluacil y
generacii de
estad(Sticas educativas.

Que las [feas sustantivas cumplan con
su programaci de indicadores en los
sistemas de SEFIPLAN.

Actividad | C01.A08 - Programacin
de la atencim de las
necesidades de la
infraestructura y el
personal docente y de
apoyo de

las escuelas de
Educaciln Blsica de los
Servicios

Educativos de Quintana
Roo.

Que las instancias ejecutoras realicen
las obras y la asignacili de personal
programados en los plazos establecidos.

Actividad | C01.A09 - Administraci
del Control Escolar en la
Educacii BlSica y
Normal

Que los padres de familia inscriban los
alumnos en educacim bSicay en
educaci normal de manera oportuna
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Actividad | C01.A10 - Control Las normas presupuestales y contables
Presupuestal y Registro se cumplen en apego a las disposiciones
Contable de los recursos en la materia.
financieros del Organismo

Actividad | CO1.A11 - Atencild a Todas las solicitudes cumplen con los
Solicitudes de Bienes y requerimientos establecidos. Se cuenta
Servicios con el recurso presupuestalmente

programado en tiempo y forma para
atender a las solicitudes.

Actividad | C01.A12 - Atender los Los trabajadores de los SEQ se
requerimientos interesan en el uso, conservacili y
relacionados con mejora de las TIC
Tecnolog(as de la
Informaci y
Comunicaciones de los
Servicios Educativos de
Quintana Roo

Actividad | C01.A13 - Supervisil y Padres de familia y estudiantes realizan
seguimiento de los su solicitud de
programas de apoyos Beca.
econlicos
compensatorios a
Educacili Bsica

0 ato 4 4
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificaci n Supuesto

Actividad | C01.A14 - Articulacid de Los alumnos logran los aprendizajes
los niveles, modalidades y esperados a traves de los diferentes
subprocesos adscritos al programas de apoyo a la educacin
[fea de Educacili BiSica bSica

Actividad | C01.A15 - Coordinacim Los docentes convocados asisten a los

de los procesos del
Servicio
Profesional Docente

protcolos de asignaci@. Los docentes
asisten a sus evaluaciones. Los
docentes asisten a los programas de
formacim.
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Actividad | C01.A16 - Coordinaciln Los alumnos maximizan sus
de los procesos conocimientos para su egreso de las
educativos con base a Instituciones Formadoras de Docentes
resultados de calidad
obtenidos en las
Instituciones Formadoras
de Docentes.
Actividad | C01.A17 - Atenci de los Falta de recursos y suministros para la
Servicios Educativos en el operacili de los servicios
municipio de Benito
Julfez

Las MIR de los 6 programas presupuestarios que tienen financiamiento del FONE
cumplen satisfactoriamente con lo dispuesto en la MML, la relacili cau sa- efecto
entre los objetivos son coherentes a su corresponsabilidad para cumplir cada uno
de ellos, cumple con la sintaxis adecuada para la claridad de lo que se quiere
obtener con el programa plBlico, en lo que respecta a los supuestos, es tos son
adecuados ya que se redactan en positivo, son claros, se escriben como
condicili, utilizan diferentes supuestos para varios nivel es, pero en la mayor@ de
los casos no se utilizan factores externos a la Entidad

Las actividades programadas contribuyen a logro de los componentes y estos a su

vez al logro de los propiSitos y estos al logro del fin.
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FOCALIZACI N

En este apartado se identifica y sef@la la poblaciii que atiende n los SEQ a travis

del fondo y si esta, va alineada a las funciones que selala su finalidad.

Tabla 12. Matricula de educaci n b sica por nivel y ciclo escolar.

Matricula 2015 - 2016 Matricula 2016 - 2017 Matricula 2017 - 2018 Matricula 2018 - 2019

Nivel

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Preescolar 26,841 26,232 53,073 28,537 28,120 56,657 27,692 27,064 54,756 29,868 29,587 59,455
Primaria 89,878 86,464 176,342 92,989 89,519 182,508 92,839 89,343 182,182 97,382 93,886 191,268
Secundaria 38,094 37,145 75,239 42,875 41,862 84,737 37,535 36,600 74,135 43,140 42,121 85,261
Total 154,813 149,841 304,654 164,401 159,501 323,902 158,066 153,007 311,073 170,390 165,594 335,984

Fuente: http://sige.seq.gob.mx - Estad stica de Inicio de Cursos 2018 - 2019

La tabla representa la evolucilfi de la matrldula de educacili biSica por nivel y
por ciclo escolar de los ciclos escolares 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 y
2018-2019, se observa una tendencia positiva en el incremento de la matricula
tomando como base el ciclo escolar inmediato anterior, con excepcii del ciclo
2017-2018 en el que se dio un decremento de 12,829 alumnos, se identifica que
en los niveles de preescolar y secundaria donde ocurril] esta tendencia, sin
embargo en el ciclo escolar 2018-2019 la matricula recuperl favorablemente la
tendencia de crecimiento en los tres niveles de educacid bfSica lo cual
representl] un crecimiento del 8% comparado con el ciclo escolar inmediato
anterior.

El total de la matridula de educacild biSica de 335,984 alumnos del ciclo escolar
2018-2019.estllcompuesta en su mayor@ por hombres, esto s representan el
50.7%y las mujeres el 49.3% de la poblacii atendida en el E stado.
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ANALISIS FINANCIERO
PRESUPUESTO

En el presente apartado se realiza un anflisis de la ejecuciii del presupuesto,

respecto a lo que fue aprobado, modificado y en su momento ejercido, aslicomo
tambi se sef@la culles fueron los tipos y objetos del gasto, el comportamiento

del presupuesto a travis del tiempo y se identifica las unidades administrativas a
travis de las cu ales se realizOla asignacili, gestilii y rendicild de los recursos

financieros plBlicos asClcomo el cumplimiento de los proceso de dichas unidades
vinculados a los Pps; de esta manera se evall@d la congruencia entre la
programacii y el ejercicio de los rec ursos para poder determinar si hubo calidad

en el gasto del organismo.
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Figura 51. Programas Presupuestarios con participaci n de recursos del

FONE 2018.

B Freuspuesto Fone
Aprobado

B Total Pregrema
Presupuastario
aAprobado
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Figura 52. Participaciii del FONE aprobado en programas presupuestarios en %.

Presupuesto Fone Aprobado

2018 Programas de apoyoa la
, wducacion basica
5 3 0.00375%
Atancion a grupes valnerakles J_"
E.34% £ izt
/ Fortalecimiento da
. Instituciones formaderas de
P docentes

2.43%

_ _—PFrofeslonallzaclén de Flguras
Educativas
0.03%

“_Gestion v Apaye Instizucional
Educazidn 2dslea | B.58%

82.62%

Figura 53. Participacild del FONE aprobado en programas presupuestarios en

pesos.

Presupuesto Fone Aprobado

2018 Programas deapoyo s s
educacidn basica
Azencign 3 grupes vulnerakles, ‘___S 260,000
4 454,963,666 _ A

Fortalecimiento d=
_Inztizuelanss farmadarss ds

7 dacenzes

§132,789,422

_Profesionalizacion de Figuras
Educativas
$1,642.800

Educacldn Basica,
54,50 §,065,309_

\

l'_ Gestidny Apoye Instituzianal,
$ 352831, 844
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De los 6 Programas Presupuestarios con una asignacii presupuestal aprobada
de $5,979,576,186.00 el 91.25% fue aprobado con fuente de financiamiento de
recursos del FONE y de los seis programas presupuestarios el EO55 EDUCACION
BASICA se le destino el 83% del total aprobado del FONE 2018.

El presupuesto aprobado para el fondo para el ejercicio 2018 de acuerdo a la
informacili proporcionada por los SEQ consta de un monto de $5,456,497,340.00
Durante el ejercicio el presupuesto presentCmodificacion es, teniendo un aumento
del 3.76% al presupuesto modificado quedando en un asignado de
$5,661,557,122.76

Tabla 15 : PRESUPUESTO POR SUBFONDO FONE 2018

TOTAL FONE 2018 5,661,557,122.76 N MMK
SERVICIOS PERSONALES 5,547,347,719.50 VT K\
GASTOS DE OPERACI N 114,209,403.26 OKMB/

C3£-2£W=pbn=0MNU

Del total del presupuesto asignado del FONE para el ejercicio 2018, se tiene que
el 97.98% del recurso se ejercilen el rubro de servicios personales y el 2.01 % a
gastos de operacilfi del fondo operante en el estado

Del total de los recursos del FONE recibidos por el Estado, al cierre del ejercicio
2018, se observa que se ejercillel 100%, lo cual representa una eficacia en la

aplicaciib de los recursos.
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Tabla 16 : COMPARATIVO DE PRESUPUESTOS ASIGNADOS AL ESTADO

A O 2018 2017 2016 2015
IMPORTE 5,661,557,122.76 5,469,048,937.29 5,274,297,439.36 5,098,495,657.82

C3E£-2£W=pbn=0OMNU

El presupuesto asignado al fondo presenta en pesos corrientes una tendencia de
crecimiento de ald a ald. Tomando como referencia el ald 2015, se presenta

para el ejercicio 2016, una variacili positiva del 3.44%, para el ejercicio 2017 del
3.69% vy para el ejercicio 2018 del 3.52%. Lo que indica que el Estado ha estado
recibiendo y destinando mayores recursos a los diferentes programas

presupuestarios financiados con el FONE.

Tabla 17 : COMPARATIVO DE PRESUPUESTOS ASIGNADOS AL ESTADO

E@EL+-+=j--%22~=2£%F
A O 2018 2017 2016 2015
IMPORTE 5,661,557,122.76(  6,019,235,260.38] _ 6,078,627,798.86] _ 6,029,480,964.94)

c?£-2£W=pbn=0MNU
TASAS DE INFLACI N ACUMULADAS

A O 2018 2017 2016 2015
b - £ OMNR=J =ba-8€i COMNNTU= J =ba-8£j COMANNBLE J =ba-SE; COMMN\RLE ]
INFLACI N 10.06% 15.25% 18.26%

cC32£-2£W=fkbdf

Considerando las tasas de inflacild y aplicdolas a los montos histlficos anuales
aginados se obtuvieron pesos constantes; al hacer la comparacili se puede
observar que la realidad en el valor de los recursos asignados al Estado del
recurso FONE tiene una tendencia hacia la baja, tomando como base el ald 2015,

los recursos del FONE han disminuido en pesos constantes el 6.10% que equivale
a $ 367,923,842.18, recursos significativos que pudieran ser aplicados en apego a
su normatividad y que redundar[@ en mejores beneficios para lograr los objetivos
de la educaci biSica en el Estado, as [tomo en los objetivos nacionales.
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8 o 1 « ORIGEN Y APLICACI N
DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS A LOS
PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS.

Tabla 18 Clasificaci n por Objeto del Gasto del FONE
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De acuerdo al clasificador por objeto de gasto, el presupuesto del FONE se
destino en su mayor@ (97.98%) al capfulo 1000 Servicios Personales (pago de
docentes), es decir al pago de la nifina del personal. Por otro lado el
presupuesto destinado a la operatividad, capfulo 2000 Materiales y Suministros y
3000 Servicios Generales, representan el 0.14% y 1.87% de los recursos

respectivamente.
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E043 Profesionalizaci n de Figuras Educativas
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De los recursos asignados- devengados al programa E043 Profesionalizacilii de
Figuras Educativas, por un total de 8,226.5 miles de pesos, el FONE participo con
el 14.81% de dicho importe lo que equivalifa 1,218.2 miles de pesos que fueron
destinados en un 42.94% al capfulo 2000 Materiales y Suministros
principalmente 392.9 miles de pesos a la partida 2100 [Materiales de
Administraci , emisilb de documentos y artl@ulos oficialesd y el 57.06% de los
mismos al caplulo 3000 [$ervicios Generales] principalmente a las partidas 3300
[Servicios profesionales, cientfficos, tldnicos y otrosOpor 382.9 miles de pesos y
en la partida 3700 [$ervicios de traslado y vilficos Opor 228.4 miles de pesos.

Teniendo un subejercicio de 51.1 miles de pesos del importe asignado-modificado.
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Del programa presupuestario EO55 Educaciii BlSica con recursos devengados al
cierre del ejercicio 2018, por 5,015,972.9 miles de pesos, corresponden a los
recursos del FONE asignados-devengados el 93.60% ( 4,694,984.1 miles de
pesos) de los cuales el 97.89% fueron destinados al capfulo 1000 [Servicios
Personalesl], que representan el pago de sueldos de docentes de educacili

b(Sica y sus prestaciones; el 0.15% del recurso FONE destinado a este programa
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fue aplicado en el capfulo 2000, principalmente en las partidas 2100 Materiales

de administracili, emisild de documentos y artl@ulos oficialesCpor 2,619.50 miles

de pesos y a la partida 2200 [Alimentos y utensiliosCpor 3,108.20 miles de pesos;

el 1.96% restantes fueron aplicados al capulo 3000 [Servicios Generales[den

particular a la partida 3100 [Servicios BlSicos Ja cantidad de 89,631.70 miles de

pesos.
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De los 512,751.00 miles de pesos asignados (devengados) al programa

presupuestario E056 Atencili a Grupos Vulnerables , el 89.76 % corresponden a

recursos del FONE, mismos que fueron aplicados en un 99.77% al capfulo 1000

[Servicios PersonalesCen particular a sueldos y prestaciones de Docentes a

grupos vulnerables; el 0.11% al capffulo 2000 Materiales y SuministrosOy el
0.12% al cap(iulo 3000 [Servicios Generales[]
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De los recursos asignados(devengados) al programa E073 Apoyo a la Educacili

BlSica por una cantidad de 19,293.60 miles de pesos el 1.02% de los mismos

corresponden a recursos del FONE, mismos que fueron aplicados en un 30.62% al

capfulo 2000 Materiales y Suministros] en particular a la partida 2600

[Combustible, lubricantes y aditivosdy el 69.38% al capfulo 3000 [Servicios

Generaleslen particular a las partidas 3400 [Servicios Financieros, bancarios y

comercialesly a la partida 3700 [Servicio de traslado y vilficos[]

E130 Fortalecimiento de Instituciones Formadoras de Docentes
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Los recursos asignados (devengados) al programa E130 Fortalecimiento de

Instituciones Formadoras de Docentes fueron 149,068.00 miles de pesos de los

cuales la participaciib del FONE fue del 92.06% mismos que fueron aplicados en

el caplillo 1000 [Servicios Personalesen sueldos y prestaciones d e docentes de

la escuelas normales formadoras de Docentes el 98.65%, en el capfulo 2000

Materiales y SuministrosClel 0.01% y en el caplfulo 3000 [Servicios Generales[el

1.34%
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Los recursos asignados (devengados) al programa MO046 Gestih y Apoyo
Institucional fueron por una cantidad de 637,501.50 miles de pesos, de los cuales
le corresponden el 57.67% a recursos del FONE, mismos que fueron aplicados el
97.02% a sueldos y prestaciones, el 0.03% a la partida de materiales y suministros

y el 2.95% principalmente a servicios biSicos y arrendamientos.
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9 « PRINCIPALES
HALLAZGOS DE LA
EVALUACI N

PRINCIPALES HALLAZGOS

La [Mtima actualizaciit del Organigrama de los SEQ se realiz[len febrero de 2016,

podr(@ haber cambios no incluidos en el mismo.

El Manual de ProcedimientosCque actualmente estlutilizando los SEQ se validO
el 2 de agosto de 2016 por el M.E.A.P. Gonzalo A. Herrera Castilla, Secretario de
la Gestiln Plica, segli oficio con No. SGP/DS/CGMGP/1948/ VII/2016; estO

desactualizado ya que entre otras cosas hace referencia a POAs y podra haber

procesos y funciones que requieran su revisili y actualizacild.

Los Programas Presupuestarios no cuentan con Reglas de Operacili.

En el cap(iulo 5 seccild 5.3 e los Programas EvaluadosCel Pp MO046 Gestilfi y
Apoyo Institucional presenta un Fin que no estlivinculado especlficamente con la

contribuciii a mejorar la calidad de la educaci en todos los niveles.

En el capliulo 6 seccili 6.2 [Alineacilii EstratldicalJse observa alineacili con el

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, el Plan Estatal de Desarrollo Quintana
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Roo 2016-2022, el Programa Sectorial de Educaciin 2013 -2018 y la Ley Orgliica
de la Administracii PBlica de Quintana Roo Competencia SEQ.

En el capfiulo 6 seccilii 6.2 [M046 Gestiln y Apoyo Institucionalllse observa que
no existe una vinculacili especlfica con el Pl an Estatal de Desarrollo y el
Programa de Desarrollo, su objetivo se centra en contribuir a impulsar la

modernizacili de la administracilf pblica estatal.

En el caplfulo 6 secciin 6.2 [Anfisis del Ibol de Problemas y Objetivos [ILos
Servicios Educativos de Quintana Roo para el ejercicio 2018 financiaron a trav(s
del fondo seis programas presupuestarios de los cuales cinco cuentan con sus
tboles de problemas y obje tivos, y que a continuaciii se detallan, con excepciin
del programa presupuestario M046 Gestili y Apoyo Institucional, el cual se
menciona en el oficio No. SEQ/DG/CGP/0468/2019 de fecha 12 de julio del
presente emitido por la Dra. Marf@ Cristina Coronado Cruz, Coordinadora General
de Planeaciii, que no se entreglya que le correspondila la SEFIPLAN el
desarrollo del mismo. De acuerdo con la MML la definicili del problema es la
base de todo Pp, si no es adecuado o no se realiza es como un edificio construido
sobre arena. Aunque los otros Pp cuentan con [boles de Problemas y [boles de
Objetivos existen deficiencias en el diseld de los Programas Presupuestarios ya
que no se realiza un diagn(Stico que cuente con las caracter(Sticas establecidas
por el CONEVAL: 1. Estructura General del Diagn(stico del Programa Nuevo, 1.1.
Antecedentes, 1.2. Identificacili y descripcili del problema, 1.2.1. Identificaciid y
estado actual del problema, 1.2.2. Evolucili del Problema, 1.2.3. Experiencias de
atencib, 1.2.4. ol de problemas. 2 Objetivos, 2.1. [thol de objetivos , 2.2.
Determinacilii de los objetivos de la intervencili. 3. Cobertura, 3.1. Identificacili
y Caracterizacili de la poblacili potencial. 3.2. Identificacild y caracterizacilii de

la poblacii objetivo. 3.3. Cuantificaciii de la poblaciii objetivo. 3.4. Frecuencia
de la cuantificacildi de la poblacild objetivo y potencial. 4 Diseld de la
intervencii. 4.1. Tipo de la intervenci, 4.2. Etapas de la intervencili, 4.3.

Previsiones para la integraci y operaciid  del padr(i de beneficiarios, 4.4. Matriz
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de Indicadores, 4.5. Estimacilfi del costo operativo del programa. 5. Presupuesto.

5.1. Fuentes de Financiamiento, 5.2. Impacto Presupuestario.

En el caplfulo 6, seccild 6.5. [Anflisis de las metas alcanzadas y de la llgica
horizontall El INEE (Instituto Nacional para la Evaluacii de la Educacili) aplicO
la prueba de PLANEA en el mes de junio de 2018 a alumnos del [timo grado de la
educacili pr imaria, cabe sef@lar que el INEE aplicarCpruebas cada tres alds a
cada nivel de escolaridad (preescolar, primaria, secundaria y bachillerato) segn
su calendario la priXima prueba para 6l]de primaria serf@ en el a6 de 2021.

De acuerdo con los grificos p uede observarse que para la evaluacili de Lenguaje
y Comunicacii obtuvo 42% en el Nivel | y por lo tanto no pudo alcanzar la meta
establecida de 48.1%.

De acuerdo con los grificos puede observarse que para la evaluacim de
matem(icas obtuvo 60.90% en el Nivel | y por lo tanto no pudo alcanzar la meta
establecida de 66.00%.

El INEE (Instituto Nacional para la Evaluacii de la Educacim) aplicCla prueba de
PLANEA en el mes de junio de 2017 a alumnos del 0timo grado de la educacin
secundaria, cabe sel@lar que el INEE aplicarOpruebas cada tres alds a cada
nivel de escolaridad (preescolar, primaria, secundaria y bachillerato) segin su
calendario la prXima prueba para 3[de secundaria ser@ en el ald de 2019.

De acuerdo con los grificos puede observarse qu e para la evaluacifi de Lenguaje
y Comunicacili obtuvo 20.4% en el Nivel lll y por lo tanto no pudo alcanzar la
meta establecida de 29.80%.

De acuerdo con los grificos puede observarse que para la evaluacim de
matemf{icas obtuvo 7.9% en el Nivel lll y por lo tanto no pudo alcanzar la meta
establecida de 10.70%.

En el Pp Fortalecimiento de Instituciones Formadoras de docentes, el indicador del
PropSito POl que mide el porcentaje de alumnos de [imo semestre de
educacil@m normal p [blica que aprueban el examen de ingreso al servicio
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profesional docente, no cumplildsu meta programada al quedar en el rango de
semaforizaci rojo .

En el capiulo 6, seccilii 6.5, respecto al logro de los indicadores de gestili en
cada uno de los 6 Pp, se alcanz[Dlla meta, excepto en algunos casos muy
especfiicos.

En el capfiulo 6, secciih 6.5, en cuanto a la ll@ica horizontal de cada nivel de la
MIR presentada es satisfactoria ya que el resumen narrativo es congruente con los
indicadores, son claros, relevantes y adecuados para la medici de sus objetivos ,
tambi@ son monitoreables con excepcii del nivel fin y proplSito cuyo indicador

no tiene especificado la Ildea base.

En el capulo 6 seccim 6.6. Anlisis de la LIgica Vertical, Las MIR de los 6
programas presupuestarios que tienen financiamiento del FONE cumplen
satisfactoriamente con lo dispuesto en la MML, la relacilii cau sa- efecto entre los
objetivos son coherentes a su corresponsabilidad para cumplir cada uno de ellos,
cumple con la sintaxis adecuada para la claridad de lo que se quiere obtener con
el programa piblico, en lo que respecta a los supuestos, es tos son adecuados ya
que se redactan en positivo, son claros, se escriben como condicild, utilizan
diferentes supuestos para varios niveles, pero en la mayor(a de los casos no se
utilizan factores externos a la Entidad. Las actividades programadas contribuyen a
logro de los componentes y estos a su vez al logro de los prop(Sitos y estos al
logro del fin.

En el capliulo 7 [Cobertura y Focalizaciin] se identifica y seldla la poblacili que

atienden los SEQ a travis del fondo y si [bkta va alineada a las funciones que
seldla su finalidad. Se analizaron los ciclos escolares 2015-2016, 2016-2017,
2017-2018 y 2018-2019, se observa una tendencia positiva en el incremento de la
matricula tomando como base el ciclo escolar inmediato anterior, con excepcii
del ciclo 2017-2018 en el que se dio un decremento de 12,829 alumnos, se

identifica que en los niveles de preescolar y secundaria donde ocurri] esta
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tendencia, sin embargo en el ciclo escolar 2018-2019 la matricula recuperd
favorablemente la tendencia de crecimiento en los tres niveles de educacii
biSica lo cual representCun crecimiento del 8% comparado con el cicl o escolar

inmediato anterior.

En el capiulo 8 [An(lisis Financiero Presupuestol] se evalld la congruencia entre
la programaciid y el ejercicio de los recursos para poder determinar si hubo
calidad en el gasto del organismo.

Del total del presupuesto asignado del FONE para el ejercicio 2018, se tiene que
el 97.98% del recurso se ejerciCen el rubro de servicios personales y el 2.01 % a
gastos de operacili del fondo operante en el estado

Del total de los recursos del FONE recibidos por el Estado, al cierre del ejercicio
2018, se observa que se ejercillel 100%, lo cual representa una eficacia en la
aplicacii de los recursos.

Considerando las tasas de inflaciid y aplicidolas a los montos histlficos anuales
aginados se obtuvieron pesos constantes; al hacer la comparaciid se puede
observar que la realidad en el valor de los recursos asignados al Estado del
recurso FONE tiene una tendencia hacia la baja, tomando como base el ald 2015,
los recursos del FONE han disminuido en pesos constantes el 6.10% que equivale
a $ 367,923,842.18, recursos significativos que pudieran ser aplicados en apego a
su normatividad y que redundar@ en mejores beneficios para lograr los objetivos

de la educacii biSica en el Estado, asftomo en los objetivos nacionales.

En el capliulo 8 seccili 8.1. [@Origen y Aplicaciii de los Recursos Asignados a los

Programas Presupuestariosl] Se observa que al Pp M046 Gestili y Apoyo
Institucional se destinel 7% del presupuesto autorizado del FONE, siendo que
este programa es de acciones de Apoyo a las actividades Sustantivas, o sea de
Staff, estamos hablando de $358 millones de pesos, segh el [Folleto Estad(stico
2017-2018de los SEQ existe una cobertura en nivel de Preescolar del 60% y en

Educacii Media Superior es del 79.8%, toda via existen brechas que deben
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cubrirse en cuanto a educacilf obligatoria, mas docentes, mas capacitacili, mas
aulas, existe [Obesidadlen las actividades de Apoyo que tienen que reducirse
para contribuir a mejorar la educacili con calidad para todos los al umnos del
Estado de Quintana Roo.
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9 o 1 « SEGUIMIENTO A LOS
ASPECTOS SUSCEPTIBLES
DE MEJORA

Los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) corresponden a los Hallazgos,
debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en las evaluaciones externas
ylo informes que deben ser atendidos para hacer miS eficiente la operacili del
fondo. De acuerdo con lo anterior se presentan los ASM derivados de las
evaluaciones de ejercicios anteriores realizadas al fondo operado por los Servicios
Educativos de Quintana Roo:

Crear la Comisiid de Evaluacii del Desempel(0 al interior de los SEQ.
Generar resguardos y manejo eficiente (suficiente) de la documentacili
soporte que avale el seguimiento a los programas presupuestarios del
FONE, para identificar internamente en tiempo [eas susceptibles de
mejora.

Capacitar de manera continua a los servidores plblicos en todos los
niveles relacionados directamente con la operacili del FONE , en temas
de PbR, MML, Lineamientos del FONE y transparencia presupuestaria.
Elaborar las MIRIS y las fichas tldnicas en congruencia a la metodolog(a
del marco Ild@ico en cuanto a los niveles de Fin, PropiSito, componente
y actividades.

Establecer metas mi[S coherentes para el cumplimiento de los
indicadores de los diversos niveles.

Verificar la calidad de los datos reportados y apego de los mismos en el

tiempo de reportar, que facilite la entrega oportuna de informes y/o
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rendicili de cuentas en auditorias del desempeld , cuando as[(sea
requerido.

Establecer una estrategia que permita programar acciones para la
aplicaci de los recursos del FONE que permitan lograr los objetivos en
el caso de recursos para gastos operativos.

Considerar estrategias de control interno que permitan mejorar el
desempel0 del ejercicio de los recursos .

Verificar que los informes trimestrales reportados a la SHCP
correspondan con los recursos publicados en la cuenta pBlica de la
Entidad.

Con relacid a los ASM, no se contdcon evidencia documental don de se
identifiquen las acciones, los plazos y el nivel de cumplimiento que la dependencia
alcanzOen relacih a los hallazgos de las evaluaciones externas de ejercicios

pasados.
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Coclrs Fonly Bt
La planeacild estratidica en las entidades plblicas tiene que ser una herramienta
eficiente y viable, para que sus efectos puedan ser observables y adecuados. En
este sentido, una de las herramientas m8 eficientes y eficaces, es el Anlisis y
reconocimiento de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA).
Esta herramienta es de gran utilidad para desarrollar y formular estrategias acerca
de los factores que tienen mayor preponderancia, de igual manera proporciona
juicios para la construccid de un balance estratidgico, con la posibilidad de
participar en forma exitosa en la implantacili de estrategias; favorece el desarrollo
y ejecucil de la planeacili formal.
El Anllisis FODA no sllb funciona como una herramienta que permite conocer las
condiciones reales de actuaciid de una Dependen cia o Entidad, sino tambili
puede ser una base firme sobre la cual pueda descansar los elementos de la
Administraci de Riesgos, y el Control Interno Institucional en conjunto.
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Apartado de la evaluaci n:

Fortaleza y oportunidad/debilidad
0 amenaza

Recomendaci n

Fortaleza y oportunidad

Alineacili estrat(gica

El programa se encuentra alineado con
los objetivos estratlicos del Plan
Nacional de Desarrollo 2013- 2018, Plan
Estatal de Desarrollo Quintana Roo
2016-2022 y Programa Sectorial de
Educacih PMDlica de Calidad 2016 -
2022 Quintana Roo.

Anllisis del [hol de
problemas y objetivos

La entidad generd el documento
denominado [bol de ProblemasL] el
cual identifica el problema que se
formula como un hecho negativo y
claramente define la poblacii@ con el
problema o necesidad.

La entidad generd el documento
denominado [fbol de Objetivosl] el
cual identifica los medios y fines, se
encuentra con una redaccilf en sentido
positivo y describen los medios que
permiten lograr el objetivo.

Anllisis de las metas
alcanzadas

Los indicadores de gestilh en su
mayorfda presentan un nivel adecuado
de cumplimiento.

Anllisis de la ligica vertical

La Matriz de Indicadores para
Resultados de los programas contienen
componentes claramente definidos por
supuestos, los cuales incluyen
actividades que ayudan al logro de [kte.

Anllisis de la Idica
horizontal

El fin, proplSito, componente y
actividades de la Matriz de Indicadores
para Resultados, contienen indicadores
claramente identificados, asO como
supuestos que logran que se cumpla el
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Apartado de la evaluaci n:

Fortaleza y oportunidad/debilidad
0 amenaza

Recomendaci n

objetivo.

Debilidad o amenaza

Planificacii y Diseld

Se determinaron [feas de oportunidad
en la creacid y construccild de la

Matriz de Indicadores de Resultados, de
los diversos programas que integran el
fondo.

Se recomienda una
valoracih de la ll@ica
horizontal y vertical en
apego a la Metodologla
del Marco Llgico para

corregir 0o mejorar la
calidad de los
elementos.

Anllisis de la l[gica vertical

La MIR del Programa Presupuestario
cuenta con componentes y actividades,
en todos los casos no existe un orden
cronollgico en las actividades para
llegar al objetivo del componente.

Se recomienda que las
actividades se inscriban
en una lista en orden
cronolldico, agrupadas
por cada componente y
seldladas por un
nithero o cldigo que

permita identificar a qulJ
componente est[
asociada cada actividad.

Algunos de los componentes no estin
descritos como objetivos logrados.

Es recomendable que
los componentes se
redacten como objetivos

logrados, es decir,
apoyos entregados,
viviendas  construidas,

inspecciones realizadas.

Los medios de verificacii no son
claros, por tal motivo no es posible

Se recomienda que los
medios de verificaciin

Anllisis de la Igica sean claros y estd
horizontal acceder a los datos, bases de|”. )
orizonta . . ) disponibles para
informacild y estad(sticas.
acceder a ellos.
Falta Reglas de Operacili 0 documento | g acomienda  tener

Cobertura y focalizacili

que defina procedimientos para otorgar
los apoyos a los beneficiarios.

Reglas de Operacili
que normen al programa
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Apartado de la evaluaci n:

Fortaleza y oportunidad/debilidad
0 amenaza

Recomendaci n

o un componente
especifico, con el
prop(Sito de lograr los
niveles esperados de
eficacia, eficiencia,
equidad y transparencia.

Evaluacii de indicadores

En las fichas tldnicas de los indicadores
proporcionados, se puede observar la
de los indicadores del fin y prop(Sito no
est[Mefinida la IDea base.

Se recomienda
determinar la line base,
para que funcione como
punto de partida para
evaluarlo y darle
seguimiento.
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1 1 « CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

Conclusiones

El FONE no cuenta con elementos de diseld propios de un programa social. Es
un fondo que proviene del Ramo 33 Aportaciones Federales que tienen como fin
otorgar recursos de carléter compensatorio a los Estados en materia de
Educacii, por tanto, no se encuentra en el bito de competencia del Estado

realizar su evaluacilii, adecuaciones o modificaciones, pues su injerencia se limita
a la operacili del recurso .

Los recursos del fondo se encuentran etiquetados para el pago de la nithina de
las plazas transferidas al Estado por parte de la Secretar@ de Educaciin PDlica

(SEP) y gastos de operacii especfficos, por e nde, no es posible que sean
utilizados de otra manera.

No est[definido culles son las poblaciones: potencial, objetivo y atendida; debido
a que la naturaleza del Fondo es cubrir los gastos operativos y de nlhina
educativa en el Estado, por lo mismo no se esclarece si dichas poblaciones son
las y los docentes que reciben su pago por el servicio desempel@do o las y los
alumnos de educacii biSica que atiende la Entidad.

Los Servicios Educativos de Quintana Roo tiene una estructura organizacional
adecuadamente definida con personal de muchos al@s de experiencia lo que
permite que los recursos plblicos sean administrados en eficacia, eficiencia,
econom(@ y honradez; los SEQ cuentan con un sllido marco normativo, polficas,
procedimientos, lineamientos y reglamentos sin embargo estli desactualizados,
por ejemplo el Manual de Procedimientos, que es utilizado para otorgar becas, es
del al@ de 2016 . Tambild carecen de normatividad relativa a la elaboracili de

diagn(Sticos d e programas nuevos.
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La alineacili a los objetivos estratlgicos identificados en el Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo, el Programa Sectorial de Educacii, los
Lineamientos del FONE, asllcomo las competencias de los Servicios Educativos
de Quintana Roo son congruentes.

La Entidad cuenta con esquemas de materiales y docentes para ofrecer una
educacim incluyendo el idioma inglls desde los primeros grados de la educaciin
b(Sica .

La Entidad cuenta con matrices de Indicadores para Resultados (MIR), elaboradas
de acuerdo a la MML, por lo tanto los Programas presupuestarios cuentan con
indicadores estratdicos y de gestild para medir los resultados obtenidos.

Los indicadores de la MIR esti red actados para referirse a un objeto preciso, con
un atributo detectable y un complemento directo, proveen informacid sobre la
esencia del objetivo que se quiere medir; define sobre lo relevante sin embargo no
cumplen con las caracter(Sticas de econlicos y monitoreables, pues sus medios
de verificaci@ no son claros ni de f[gil acceso.

La frecuencia de medicili en algunos Indicadores no coincide con los medios de

verificacin.

El FONE es una fuente de financiamiento Federal que sumado con los recursos
estatales estli cubriendo los requerimientos de educacii del Estado de Quintana

Roo pero no ha sido suficiente, aunque la mayor@ de los indicadores de gestiln
se han alcanzado, [Stos solo se refieren al proc eso, a entregables; por su parte la
falta de cumplimiento de los indicadores estratldicos en la educacii biSica,

primaria y secundaria, presenta una brecha que todav@ deberlJde recorrerse,
deberde revisarse las deficiencias de los alumnos en Lenguaje y Comunicacii
y Matemficas, tanto en primaria como en secundaria, reforzamiento de las
Instituciones formadoras de docentes, capacitacih a docentes, revisili de

factores externos como: economl[@ familiar, laboral, hDitos de estudio,
alimentacim; que per mitan la implementacilh de estrategias, actividades y

acciones hacia una educacili con calidad, inclusiva, integral y con equidad.
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Recomendaciones

Actualizar el Organigrama de los SEQ.
Actualizar el Manual de Procedimientos de los SEQ.
Elaborar Reglas de Operacii para los Pps.

Revisar y modificar el Pp M046 porque no estlvinculado especfficamente con la
contribuciii a mejorar la calidad de la educacii en todos los niveles.

Corregir la alineaciin del Pp M046 con el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa

de Desarrollo.
Elaborar el tbol de Problemas y Objetivos del Pp M046.

Aunque los otros Pp cuentan con Tboles de Problemas y [tholes de Objetivos
existen deficiencias en el diseld de los Programas Presupu estarios ya que no se
realiza un diagniStico que cuente con las caracteriSticas establecidas por el
CONEVAL, por lo que se recomienda aplicar su Lineamiento para disel@r los Pps,
el cual consiste en:

1. Estructura General del Diagnistico del Programa Nuev o,

1.1. Antecedentes,

1.2. Identificaciid y descripciln del problema,

1.2.1. Identificacild y estado actual del problema,

1.2.2. Evolucim del Problema,

1.2.3. Experiencias de atencili,

1.2.4. tbol de problemas.

2 Obijetivos,

2.1. [tbol de objetivos,
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2.2. Determinacili de los objetivos de la intervencii.

3. Cobertura,

3.1. Identificacili y Caracterizacili de la poblacii potencial.

3.2. Identificaciln y caracterizacilii de la poblacii objetivo.

3.3. Cuantificacili de la p oblacii objetivo.

3.4. Frecuencia de la cuantificacili de la poblacii objetivo y potencial.
4 Disel0 de la intervenci@.

4.1. Tipo de la intervencim,

4.2. Etapas de la intervencili,

4.3. Previsiones para la integracilii y operacili del padrii de ben eficiarios,
4.4. Matriz de Indicadores,

4.5. Estimacili del costo operativo del programa.

5. Presupuesto.

5.1. Fuentes de Financiamiento,

5.2. Impacto Presupuestario.

La evaluacili que realiza el INEE con la prueba PLANEA sen consiste en que a
cada estudiante que participa en esta modalidad de evaluacildi de PLANEA
resuelve una fraccih del total de la prueba, el tratamiento estad(Stico de los
datos permite inferir los resultados para el conjunto de los alumnos respecto al
total de reactivos de la prueba. Esto facilita la construccili de descripciones
amplias de los aprendizajes clave que adquieren respecto a lo determinado en el
currl@ulo. Estas descripciones sirven para establecer cuatro niveles de logro, que
son acumulativos. El nivel | incluye los aprendizajes miS sencillos; los estudiantes
que se encuentran en I muestran un nivel de dominio insuficiente de los
aprendizajes, lo que refleja carencias fundamentales que, de no resolverse,
dificultar el aprendizaje futuro. Los que s e ubican en el nivel de logro Il tienen
solamente un dominio biSico de los aprendizajes clave del currldulo. Los que se
encuentran en el nivel de logro Il tienen un dominio satisfactorio de los

aprendizajes clave del currlulo. Finalmente, los estudiantes que se ubican en el
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nivel de logro IV tienen un dominio sobresaliente de los aprendizajes del
currldulo; este nivel implica el dominio de priGticamente todos los aprendizajes
clave que se evallan.

El Indicador 01 y 02 del FIN de la Matriz del Pp E055 Educacii BiSica considera

el Nivel I, como meta, [porqulestablecer como meta el Nivel | de conocimientos

insuficientes para los alumnos de 601 Grado de primaria? Recomendamos que
sean revisados y que mmimo se aspire a lograr un nivel biSico (Niv el 1l) con
tendencia a lograr un Nivel Il de satisfactorio, tanto como para lenguaje y
comunicacili y matem[icas.

El Indicador 03 y 04 del FIN de la Matriz del Pp EO55 Educacif BSica considera

el Nivel Il y IV, como meta, [Por qulestablecer como meta el Nivel IV de dominio
de conocimientos sobresalientes para los alumnos de 30 de secundaria?
Recomendamos que sean revisados y que sea gradual el logro de la meta,
primero el Nivel Il (bSico) y luego el Nivel Il de Satisfactorio .

Se recomienda a los SEQ aplicar un plan de austeridad que permita liberar
recursos para aplicar en cuanto a educacili obligatoria, mas docentes, mas
capacitacili, mas aulas, existe [Obesidad(ken las actividades de Apoyo que tienen

que reducirse para contribuir a mejorar la educacilii con calidad para todos los
alumnos del Estado de Quintana Roo.

Se recomienda a los SEQ construir mas indicadores estrat(gicos que incluyan los
conocimientos como Clica, [fica y Ciencias Naturales.

Tambil serl@ bueno considerar las habilidades socioemocionales de los estu-
diantes, que son las caracter(Sticas personales que se manifiestan a travis de
pensamientos, sentimientos y acciones, y esti orientadas a la formacii social,

valoral y emocional de los educandos. Se originan por la interaccili entre
predisposiciones biollgicas y factores individuales, familiares, escolares y de la
comunidad, y se pueden desarrollar continuamente a traviS de experiencias
formales e informales de aprendizaje (Bloom, 1964; Borghans et al.,2008; De
Fruyt, Wille y John, 2015; John y De Fruyt, 2014; Primi, Santos, John y De Fruyt,

2016; Rosen et al., 2010; Instituto de Estad[Stica de la UNESCO, 2016).
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Se recomienda incluir en las evaluaciones trimestrales la justificacili de la falta de

cumplimiento de las metas de los indicadores.

Dar atencili a los Lineamientos para el ejercicio del Fondo, esta recomendacii
es recurrente, ya que los recursos que se compruebe que no se ejercieron de
acuerdo a lo establecido por el Fondo, tendrin que ser reintegrados a la SHCP,
una vez que se haya realizado el procedimiento correspondiente por parte de la
Auditoria Superior de la Federaci.

En todas las evaluaciones aplicadas por el INEE a trav(s del PLANEA se muestra
que la poblacim rural, la ind[dena y la que tiene un mayor grado de pobreza tiene

las mas bajas calificaciones; los SEQ en coordinaciii con la SEP Federal, los
docentes, el Sindicato de Maestros y los Padres de Familia deber de trabajar en

equipo para el diseld de objetivos, metas, estrategias, acciones y actividades para
reducir estas brechas que han sido detectadas con el fin de cumplir con lo
establecido en el artldulo 3l0de nuestra Carta Magna [@ontribuir a que la niéz y

juventud de MRico tenga un a Educacii de Calidadl]
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1 3 « ANEXOS

Anexo A. Evaluaci n delas MIR

E043 [Ficha de evaluacih de la
Profesionalizaci n de Figuras Educativas

MIRL] Programa Presupuestario:

Cuadro 1. Ficha de evaluaci nde la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Criterios de valoraci n
calificaci n/porcentaje

Planeaci n estatal

Criterios

SI (2.22%)

NO (0)

Observaciones

1. El programa tiene
relacii directa o es

congruente con el
objetivo estrat(gico

superior al cual est(]
vinculado

El fin del programa
est[vinculado a los
objetivos sectorial,
especial 0
institucional
considerando que:

a) [Existen
conceptos comunes
entre el finy los
objetivos del
programa sectorial,
especial o
institucional?

b) [El logro del fin
aporta al
cumplimiento de
alguna(s) de la(s)
meta(s) de alguno(s)
de los objetivos del
programa sectorial,
especial 0
institucional?

if) L gica vertical
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Planeaci n estatal

Criterios

Criterios de valoraci n
calificaci n/porcentaje

SI (2.22%) | NO (0)

Observaciones

2. Se incluyen las
actividades
necesarias y
suficientes para la
consecucii de
cada componente

a) [Mas actividades
(a excepcil de las
transversales) son
Micas?

b) [Mas actividades
son las necesarias
para generar los
componentes?

c) [Mas actividades
son las suficientes
para generar los
componentes?

d) [la redaccii de
los objetivos de
actividades cumplen
con la redaccifb
sugerida en la
MML?

e) A excepcili de
las actividades
transversales, [bs
objetivos de las
actividades se
repiten en alg otro
nivel de la MIR?

f) (3e encuentran
ordenadas de
manera
cronollgica?

3. Los componentes
son los necesarios
y suficientes para
lograr el prop(Sito
del programa

a) [Mos objetivos de
componentes  son
Micos a lo largo de
la matriz?

b) [Mos
componentes son
los necesarios para
alcanzar el prop(sito

Pdina 222 de 359




CONSULTORES
ESTRATEGICOS
- 49 INTEGRADOS

Coalionsz Fiunl g Ptromisd

Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Planeaci n estatal

Criterios

Criterios de valoraci n
calificaci n/porcentaje

SI (2.22%) | NO (0)

Observaciones

establecido?

C) [Mos
componentes  son
los suficientes para
alcanzar el prop(Sito
establecido?

d) [la redaccii de
los objetivos de
componentes
cumplen con la
redaccili sugerida
en la MML?

El componente
C05 no cumple
con la sintaxis
definida por el
MML

4. El prop(Sito es
[Dico y representa
un cambio
especffico en las
condiciones de vida
de la poblacii
objetivo

a) [El objetivo de
prop(Sito es [Mico?

b) [El objetivo de
prop(Sito estl
identificado como un
cambio especffico
en las condiciones
de vida de la
poblacili objetivo?

c) [a poblacim
objetivo est]
definida con claridad
y acotada

geogr(fica o
socialmente?

d) [Es
consecuencia
directa que se
espera ocurrir(]
como resultado de
los componentes?

e) [la redaccim del
objetivo de propSito
cumple con la
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci nde la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Criterios de valoraci n
. o calificaci n/porcentaje
Planeaci n estatal | Criterios
Sl (2.22%) | NO (0) Observaciones
redaccii sugerida
en la MML?
a) [El objetivo de fin
tiene asociado al X
menos un
supuesto?
b) [El supuesto estd
. . fuera del [thbito del Las figuras
5. Si se contribuye .
al loaro del fin v se control del educativas est]
9 ny programa? dentro del [tbito
mantienen vigentes X :
de gestidi del
los supuestos QIO e
asociados a [Ste, quip q
. ejecutarld el
se garantizar(la rograma
sustentabilidad de . - brog :
- c) Si se mantiene el
los beneficios del
supuesto, [Se
programa :
considera que el
cumplimiento del fin X
implica el logro de
un objetivo
jerfdquicamente
superior?
a) [El objetivo de
prop(Sito tiene X
asociado al menos
un supuesto?
6. Si se logra el b) [El supuesto estl] Las figuras
prop(Sito y se fuera del hbito del educativas est[]
cumplen los control del dentro del mhbito
supuestos programa? X de gestid del
asociados a [Ste, equipo que
se contribuirCal ejecutard el
logro del fin (ligica programa.
vertical) ) Si se mantiene el
supuesto, [Se
considera que el X
cumplimiento del
prop(Sito implica el
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci nde la MIR.
Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR
Criterios de valoraci n
. o calificaci n/porcentaje
Planeaci n estatal | Criterios
Sl (2.22%) | NO (0) Observaciones
logro del fin?
a) [Mos
componentes tienen X
asociados al menos
7. Sise producen | Un supuesto?
los componentes b) [El supuesto estl]
detallados y se fuera del [Mbito del X
cumplen con los control del
supuestos programa?
asociados a [Stas, | €) Si se mantienen
se lograrCel los supuestos, Se
propBito (Igica considera que la
vertical) entrega de los X
componentes
implica el logro del
proplSito?
a) [Mas actividades
8. Sise completan | tienen asociado al
las actividades menos un X
programadasy | supuesto?
se cumplenlos  "hy | supuesto estd
supuestos fuera del bito del
asociados a X
Btas, se control del
lograr(d programa? .
producir los c¢) Si se mantienen
componentes los supuestos, [Se
(Igica vertical) | considera que la
realizaci de las X
actividades implica
la generacili de los
componentes?
ii. L gica horizontal
9. Los indicadores a | Los criterios que
nivel de fin permiten | deben tener los X
monitorear el indicadores son los
programa y evaluar | siguientes:
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Planeaci n estatal

Criterios

Criterios de valoraci n
calificaci n/porcentaje

SI (2.22%) | NO (0)

Observaciones

adecuadamente el
logro del prop(Sito

a) Claros

b) Relevantes

c) Monitoreables
d)Adecuados
Como revisili
agregada se debe
determinar si: a)
[Los indicadores
son los necesarios
para monitorear el
desempel(d del
objetivo
establecido?

b) [Mos indicadores
son los suficientes
para monitorear el
desempeld del
objetivo
establecido?

10. Los indicadores
a nivel

de prop(Sito
permiten
monitorear el
programa y

evaluar
adecuadamente el
logro del prop(Sito.

Los criterios que
deben tener los
indicadores son los
siguientes:

a) Claros

b) Relevantes

¢) Monitoreables
d) Adecuados Como
revisiii agregada
se debe determinar
si: a) [los
indicadores son los
necesarios para
monitorear el
desempeld del
objetivo
establecido?

b) [Mos indicadores
son los suficientes
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci nde la MIR.
Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR
Criterios de valoraci n
. o calificaci n/porcentaje
Planeaci n estatal | Criterios
Sl (2.22%) | NO (0) Observaciones
para monitorear el
desempeld del
objetivo
establecido?
Los criterios que
deben tener los
indicadores son los
siguientes:
a) Claros
b) Relevantes
c¢) Monitoreables
11. Los indicadores | d) Adecuados Como
a nivel de revisili agregada X
componentes se debe determinar
permiten monitorear | si: @) [los
el programa y indicadores son los
evaluar necesarios para
adecuadamente el | monitorear el
logro de cada uno desempel(0 del
de los componentes | objetivo
establecido?
b) Mos indicadores
son los suficientes
para monitorear el X
desempeld del
objetivo
establecido?
Los criterios que
12. Los indicadores | deben tener los
a nivel de indicadores son los
actividades siguientes: a) Claros
permiten monitorear | b) Relevantes c)
el programa 'y Monitoreables d) X
evaluar Adecuados Como
adecuadamente el | revisilii agregada
logro de cada una se debe determinar
de las actividades si: a) [los
indicadores son los
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci n de la MIR.
Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR
Criterios de valoraci n
. o calificaci n/porcentaje
Planeaci n estatal | Criterios
Sl (2.22%) | NO (0) Observaciones
necesarios para
monitorear el
desempel(d del
objetivo
establecido?
b) [Los indicadores
son los suficientes
para monitorear el X
desempeld del
objetivo
establecido?
13. Los medios de a) Ma frecuencia de
verificaci medicild coincide
. o . X
identificados para con la de los medios
los indicadores de de verificaci@?
fin son Igs b) [os datos de las
necesarios y . .
o variables a medir
suficientes para .
efectivamente son
obtener la .
. . medidos por el
informacii .
; medio de X
requerida para el .
verificacii
clleulo de los datos
planteado?
y su eventual
verificacilii externa
(monitoreo)
14. Los medios de a) [Ma frecuencia de
verificaci medicild coincide
. - . X
identificados para con la de los medios
los indicadores de de verificaci@?
propiSito son los b) [Mos datos de las
necesarios y variables a medir
suficientes para efectivamente son
obtener la medidos por el X
informacin medio de
requerida para el verificaci(i
clltulo de los datos | planteado?
y su eventual
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci n de la MIR.
Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR
Criterios de valoraci n
. o calificaci n/porcentaje
Planeaci n estatal | Criterios
Sl (2.22%) | NO (0) Observaciones
verificacili externa
(monitoreo)
15. Los medios de a) [Ma frecuencia de
verificacii medici coincide
. o . X
identificados para con la de los medios
los indicadores de de verificaci@?
componentc_es son b) [os datos de las
los necesarios y . i
- variables a medir
suficientes para .
efectivamente son
obtener la .
. . medidos por el
informaciin .
) medio de X
requerida para el e
verificacili
cllitulo de los datos
planteado?
y su eventual
verificacilii externa
(monitoreo)
16. Los medios de a) [La frecuencia de
verificaci(i medicild coincide
. o . X
identificados para con la de los medios
los indicadores de de verificaci@?
actmdaqles son los b) Mos datos de las
necesarios y . :
) variables a medir
suficientes para .
efectivamente son
obtener la .
. . medidos por el
informacii .
. medio de X
requerida para el e
verificacili
clleulo de los datos
planteado?
y su eventual
verificacili externa
(monitoreo)
Total= 95.46 %
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EO055 [Ficha de evaluaciii de la MIR[] Programa Presupuestario: Educaci n
B sica.
Cuadro 1. Ficha de evaluaci n de la MIR.
Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR
Criterios de valoraci
. o calificaci n/porcentaje
Planeaci n estatal Criterios
SI (2.22%) | NO (0) Observaciones
El fin del programa €
vinculado a lo®bjetivos
sectorial, especial
institucional  considera
que:
1. El programa tiene rela| a) Existen conce
. comunes entre el fin y
directa 0 es congruente o
o objetivos del progra X
el  objetivo estrat ¢ . .
: sectorial, especial
superior al cual es. "
. institucional?
vinculado
b) El logro del fin apori
cumplimiento de algun
de la(sjneta(s) de alguno
S X
de los objetivos del progr
sectorial, especial
institucional?
ii) L gica vertical
a) Las actividades
excepci n de | X
transversales) son nicas
b) Las actividades son
necesarias para generar X
2.  Se incluyen [{ componentes?
actividades necesarias —
- c) Las actividades son
suficientes para -
: suficientes para generar X
consecuci n de  cé
componentes?
componente
. X
d) La redacci n de
objetivos de actividay

cumplen con la redacq
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Planeaci n estatal

Criterios

Criterios de valoraci
calificaci n/porcentaje

SI (2.22%)

NO (0)

Observaciones

sugerida en la MML?

e) A excepci n de
actividades  transversa
los objetivos de
actividades se repiten
alg n otro nivel de la MIF

f) Sencuentran ordenac
de manera cronol gica?

a) Los objetivos
componentes son  nicos
largo de la matriz?

3. Los componentes son

b) Los componentes
losnecesarios para alcar
el prop sito establecido?

necesarios y suficientes
lograr el prop sito
programa

c) Los componentes so
suficientes para alcanza
prop sito establecido?

d) La redacci n de
objetivos de componer
cumplen con la redacq
sugerida en la MML?

a) El objetivo de prop
es nico?

nic
cam

4. Elprop sito es
representa  un

espec fico en
condiciones de vida de

b) EIl objetivo de prop
est identificado como
cambio espec fico en
condiciones de vida lde
poblaci n objetivo?

poblaci n objetivo

c) La poblaci n objg
est definida con claridi
acotada  geogr fica
socialmente?

P@ina 231 de 359



CONSULTORES

ESTRATEGICOS

INTEGRADOS
Coalionsz Fiunl g Ptromisd

Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Criterios de valoraci
calificaci n/porcentaje

Planeaci n estatal Criterios
S| (2.22%) | NO (0) Observaciones

d) Es consecuencia dir
gue se espera ocurrir g X
resultado de I¢
componentes?
e) Laredacci n del obj
de prop sito cumple cot X
redacci n sugerida en
MML?
a) El objetivo de fin ti
asociado al menos X
supuesto?

ZéISIﬁie con;relbux]eanatlielﬁ b) El supuesto est f

. y del mbito del control X

vigentes los  supues

. programa?

asociados a ste,

garantizar c) Si se mantiene

sustentabilidad  de supuesto, se considera

beneficios del programa | el cumplimiento del X
implica el logro de
objetivo jer rquicame
superior?
a) El objetivo de prop
tiene asociado al menos X
supuesto?

6. Si sdogra el prop sit{ b) El supuesto est f

se Cump|en los supue del mbito del control X

asociados a  ste, | Pprograma?

contribuir  al logro de

(I gica vertical) ; _
c) Si se mantiene
supuesto, se consideral X
el cumplimiento del prop
implica el logro del fin?

7. Si se producen |a) Los componentes tig X

componentes detallado

asociados al menos
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Criterios de valoraci
calificaci n/porcentaje

Planeaci n estatal Criterios
S| (2.22%) | NO (0) Observaciones
se cumplen con | supuesto?
supuestos  asociados
stas, se lograrprep sitf b) El supuesto est f
(I gica vertical) del mbito del control
programa? X
c) Si se mantienen
supuestos, se consic
que la entrega de X
componentes implica el I
del prop sito?
. a) Las actividades tig
9. Si Se completan Iasociado al menos X
actividades 5
programadas y supuesto’
cumplen los supues b) El supuesto est f
asociados a stas,| del mbito del control X
lograr n producir programa?
componentes (I
vertical) c) Si se mantienen
supuestos, se consic
que la realizaci n de
. N X
actividades  implica
generaci n de [
componentes?
ii. L gica horizontal
Los criterios que deben tf
los indicadores son
siguientes: a) Claros b)
9. Los indicadores a nive Relevantes
fin permiten monitorear c)Monitoreables
programa y  evaly g)adecuados C X
adecuadamente el 10gro| revisi n agregada se (¢
prop sito determinar si: a) |
indicadores son |
necesarios para monito
el desempe o del objg
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Planeaci n estatal

Criterios

Criterios de valoraci
calificaci n/porcentaje

SI (2.22%)

NO (0)

Observaciones

establecido?

b) Los indicadores sor|
suficientes para monito
el desempe o del objg
eshblecido?

10. Los indicadores a 1
de prop sito perm
monitorear el programg
evaluar adecuadamente
logro del prop sito.

Los criterios que deben tf
los indicadores son

siguientes: a) Claros
Relevantes c) Monitorea
d) Adecuados Como revi
agregada se del
determinar si: a) [
indicadores son [
necesarios para monito
el desempe o del obj¢
establedo?

b) Los indicadores sor|
suficientes para monito
el desempe o del obj¢
establecido?

11. Los indicadores a 1
de componentes perm
monitorear el programg
evaluar adecuadamente
logro de cada uno de
componentes

Los criterios que deben tf
los indicadores son

siguientes: a) Claros
Relevantes c) Monitorea
d) Adecuados Como revi
agregada se del
determinar si: a) |
indicadores son [
necesarios para monito
el desempe o del ohge
establecido?

b) Los indicadores sor
suficientes para monito
el desempe o del obje
establecido?
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Planeaci n estatal

Criterios

Criterios de valoraci
calificaci n/porcentaje

SI (2.22%)

NO (0)

Observaciones

12. Los indicadores a 1

Los criterios que deben tf
los indicadores son
siguientes: a) Claros
Relevantes c) Monitorea
d) Adecuados Como revi

a | agregada se de| X
de actividades permi geterminar si: a) I
monitorear el programé jndicadores son [
evaluar adecuadament€ necesarios para monito
logro de cada una de| g desempe o del ohje
actividades establecido?
b) Los indicadores sor
suficientes para monito X
el desempe o del obj¢
establecido?
13. Los medios a) La frecuencia
verificaci n identificg medici n coincide con [ X
para los indicadores de los medios de verificaci |
son los necesarios b) Los datos de
suficientes para obtene .
; - . variables a me(
informaci n_requerida efectivamente son med|
el ¢ Iculo de los datos . o X
o por elmedio de verificaci
eventual verificaci n ext 5
. planteado?
(monitoreo)
14. Los medios a) La frecuencia
verificaci n identificd medici n coincide con [ X
para los indicadores | los medios de verificaci |
prop sito son los neces b) Los datos de
y suficientes para obteng .
’ ; . variables a me(
informaci n_requerida efectivamente son med|
el ¢ Iculo de los datos . o X
e por el medio de verifica
eventual verificacexterng 5
. planteado
(monitoreo)
15. Los medios (& La frecuencia
verificaci n identifica medici n coincide codel: X
para los indicadores los medios de verificaci |
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Criterios de valoraci
calificaci n/porcentaje

los datos y su event
verificaci n exte
(monitoreo)

por el medio de verifica
planteado?

Planeaci n estatal Criterios
S| (2.22%) | NO (0) Observaciones
componentes  son b) Los datos de
necesarios y suficientes | variables a me(
obtener la informac| efectivamente son med|
requerida para el ¢ Icul( por el medio de verifica X
los datos y su event planteado?
verificaci n exte
(monitoreo)
16. Los medios a) La frecuencia
verificaci n identificg medici n coincide con I X
para los indicadores | los medios de verificaci |
L |
actividades ~ son | b) Los datos de
necesarios y suficientes .
. variables a me
obtener la informac . ‘
. efectivamente son med|
requerida para el ¢ Icul X

E056 [Ficha de evaluacib de la MIRCIPrograma Presupuestario: Atenci na

Grupos Vulnerables.

Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Planeaci n estatal

Criterios

Criterios de valoraci
calificaci n/porcentaje

SI (2.22%)

NO (0)

Observaciones

1. El programa tiene rela|
directa o0 es congruente

El fin del programa €
vinculado a los objeti
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Planeaci n estatal

Criterios

Criterios de valoraci
calificaci n/porcentaje

SI (2.22%)

NO (0)

Observaciones

el  objetivo estrat gic
superior al cual e
vinculado

sectorial,
institucional
que:

especial
considera

a) Existen  concef
comunes entre el fin y
objetivos del progra
sectorial, especial
institucional?

b) El logro del fin apor
cumplimiento de algun
de la(s) meta(s) de algun
de los objetivos del progr|
sectorial, especial
institucional?

ii) L gica vertical

a) Las actividades
excepci n de |
transversales) son nicas

b) Las actividades son
necesarias para generar
componentes?

2.  Se incluyen
actividades necesarias

c) Las actividades son
suficientes pagenerar lo
componentes?

suficientes para
consecuci n de cg
componente

d) La redacci n de
objetivos de actividay
cumplen con la redac(
sugerida en la MML?

e) A excepci n de
actividades  transversa
los objetivos de
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Planeaci n estatal

Criterios

Criterios de valoraci
calificaci n/porcentaje

SI (2.22%)

NO (0)

Observaciones

actividades se repiten
alg n otro nivel ddIIR?

f) Se encuentran orden;
de manera cronol gica?

a) Los objetivos
componentes son  Nicos
largo de la matriz?

3. Los componentes son
necesarios y suficientes

b) Loscomponentes st
los necesarios para alcal
el prop sito establecido?

lograr el prop sito
programa

c) Los componentes so
suficientes para alcanza
prop sito establecido?

d) La redacci n de
objetivos de componer
cumplen con la redacq
sugerida en MML?

a) El objetivo de prop
es nico?

4. El prop sito es ni
representa un  cam

b) El objetivo de prop
est identificado como
cambio espec fico en
condiciones de vida de
poblaci n objetivo?

espec fico en
condiciones de vida de
poblaci n objetivo

c) La poblaci n objg
est definida con claridi
acotada  geogr fica
socialmente?

d) Es consecuencia dir
gue se espera ocurrir @
resultado de I¢
componentes?
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Criterios de valoraci
calificaci n/porcentaje

Planeaci n estatal Criterios
S| (2.22%) | NO (0) Observaciones
e) Laedacci n del obje
de prop sito cumple co X
redacci n sugerida en
MML?
a) Ebbjetivo de fin tie
asociado al menos X
supuesto?
ZéISIfi?le gonégbuz]earilielﬁ b) El supuesto est f
) del mbito del control X
vigentes los  supues
. programa?
asociados a ste,
garantizar c) Si se mantiene
sustentabilidad  de supuesto, se considera
beneficios del programa | el cumplimiento del X
implica el logro de
objetivo  jer rquicamer|
superior?
a) El objetivo de prop
tiene asociado al menos X
supuesto?
6. Si se logra el prop s| b) El supuesto eftiera
se Cump|en los supue del mbito del control
asociados a  ste, |Pprograma? X
contribuir  al logro de
(I gica vertical) . -
c) Si se mantene
supuesto, se considera X
el cumplimiento del prop
implica el logro del fin?
7. Si se producen |@&) Los componentes tig
componentes detallado¢ @sociados al - menos X
se cumplen con | Supuesto?
supuestos asociados | ) E| supuesto est f
stas, se lograr el prog gel  mbito del control X
(I gica vertical) programa?
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Criterios de valoraci
calificaci n/porcentaje

Planeaci n estatal Criterios
S| (2.22%) | NO (0) Observaciones
c) Si se mantienen
supuestos,  seonsideri
que la entrega de X
componentes implica el I
del prop sito?
. a) Lasactividades tieny
10.Si S€ completan Iasociado al menos X
actividades
supuesto?
programadas vy
cumplen los supues b) El supuesto est f
asociados a  stas,| del mbito del control X
lograr n  producir | programa?
componentes (I
vertical) c) Si se mantienen
supuestos, se Consic
que la realizaci n de
- N X
actividades  implica
generaci n de \
componentes?
iii. L gica horizontal
Los criterios que deben tf
los indicadores son
siguientes: a) Clat
b)Relevantes
c)Monitoreables
9. Los indicadores a nivg d)Adecuados Cq X
fin permiten monitorear revisi n agregada se ¢
programa y evaly determinar si: a) |
adecuadamente el logro| indicadores son [
prop sito necesarios parnaonitorea
el desempe o del obj¢
establecido?
b) Los indicadores sor| X

suficientes para monito

el desempe o del obj¢
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Planeaci n estatal

Criterios

Criterios de valoraci
calificaci n/porcentaje

SI (2.22%)

NO (0)

Observaciones

establecido?

10. Los indicadores a 1
de prop sito perm
monitorear el programg
evaluaradecuadamente
logro del prop sito.

Los criterios que deben tf
los indicadores son

siguientes: a) Claros
Relevantes c) Monitorea
d) Adecuados Como revi
agregada se del
determinar si: a) |
indicadores son [
necesarios para mop#oO
el desempe o del objg
establecido?

b) Los indicadores sor
suficientes para monito
el desempe o del objg
establecido?

11. Los indicadores a 1
de componentes perm
monitorear el programg
evaluaradecuadamente
logro de cada uno de
componentes

Los criterios que deben tf
los indicadores son
siguientes: a) Claros
Relevantes c) Monitorea
d) Adecuados Como revi
agregada se del
determinar si: a) [
indicadores son |
necesaos para monitore
el desempe o del objg
establecido?

b) Los indicadores sor|
suficientes para monito
el desempe o del objg
establecido?
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Criterios de valoraci
calificaci n/porcentaje

Planeaci n estatal Criterios
S| (2.22%) | NO (0) Observaciones
Los criterios que deben tf
los indicadores son
siguientes: a) Claros
Relevantes c) Monitorea
o d) Adecuados Como revi
12. Los indicadores a 1 agregada se del X
de actividades permi geterminar si: a) I
monitorear el programé jndicadores son [
evaluar adecuadament€ necesarios para monito
logro de cada una de | g| desempe o del obje
actividades establecido?
b) Los indicadores sor
suficientes para monito
. X
el desempe o del obj¢
establecido?
13. Los medios a) La frecuencia
verificaci n identificg medici n coincide con [ X
para los indicadores de los medios de verificaci |
son los necesarios b) Los datos de
suficientes para obtene .
; - . variables a me(
informaci n requerida . ‘
efectivamente son med| X
el ¢ Iculo de los datos . o
o por el medio de verifica
eventual verificaci n ext
. planteado?
(monitoreo)
14. Los medios a) La frecuencia
verificaci n identificd medici n coincide con [ X
para los indicadores | los medios de verificaci |
prop sito son los neces b) Los datos de
y suficientes para obteng .
’ ; . variables a me(
informaci n requerida . ‘
efectivamente son medi X
elc Iculo de los datos y . e
e por el medio deerificaci
eventual verificaci n ext
. planteado?
(monitoreo)
15. Los medios (& La frecuencia
verificaci n identific§ medici n coincide con I; X
para los indicadores | los medios de verificaci |
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Criterios de valoraci
calificaci n/porcentaje

Planeaci n estatal Criterios
S| (2.22%) | NO (0) Observaciones
componentes  son b) Los datos de
necesarios y suficientes | variables a me(
obtener la informac| efectivamente son med|
requerida para el ¢ Icul( por el medio de verifica X
los datos y su event planteado?
verificaci n exte
(monitoreo)
16. Los medios a) La frecuencia
verificaci n identificadg medici n coincide con I X
para los indicadores | los mediode verificaci n?
h |
actividades  son | b) Los datos de
necesarios y suficientes .
. variables a me(
obtener la informac . ‘
; efectivamente son med|
requerida para el ¢ Icul . i X
por el medio de verifica
los datos y su event
e planteado?
verificaci n exte
(monitoreo)

EQ73 [Ficha de evaluaciin de la MIR[JPrograma Presupuestario: Programa de
Apoyo a la Educaci nB sica .

Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Criterios devaloraci T
calificaci n/porcentaje

Planeaci n estatal Criterios

SI (2.22%) | NO (0) Observaciones
1. El programa tiene relal El fin del programa e X
directa o es congruente| vinculado a los objeti

P@ina 243 de 359



CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Coalionsz Fiunl g Ptromisd

Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Planeaci n estatal

Criterios

Criterios devaloraci 1
calificaci n/porcentaje

SI (2.22%)

NO (0)

Observaciones

el  objetivo
superior  al
vinculado

estrat ¢
cual e

sectorial,
institucional
que:

especial
considera

a) Existen  concef
comunes entre el fin y
objetivos del progra
sectorial, especial
institucional?

b) El logro del fin apor
cumplimiento de algun
de la(sjneta(s) de alguno
de los objetivos del progr|
sectorial, especial
institucional?

ii) L gica vertical

a) Las actividades
excepci n de |
transversales) son nicas

b) Las actividades son
necesarias para generar
componentes?

2.  Se incluyen
actividades necesarias

c) Las actividades son
suficientes para generar,
componentes?

suficientes para
consecuci n de
componente

Cd

d) La redacci n de
objetivos de actividay
cumplen con la redac(
sugerida en la MML?

e) A excepci n de
actividades  transversa

los objetivos de
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Planeaci n estatal

Criterios

Criterios devaloraci 1
calificaci n/porcentaje

SI (2.22%) | NO (0)

Observaciones

actividades se repiten
alg n otro nivel de la MIF

f) Sencuentran ordenac
de manera cronol gica?

a) Los objetivos
componentes son  Nicos
largo de la matriz?

3. Los componentes son
necesarios y suficientes

b) Los componentes
losnecesarios para alcar
el prop sito establecido?

lograr el prop sito
programa

c) Los componentes so
suficientes para alcanza
prop sito establecido?

d) La redacci n de
objetivos de componer
cumplen con la redacq
sugerida en la MML?

a) El objetivo de prop
es nico?

nic
cam

4. Elprop sito es
representa  un

b) El objetivo de prop
est identificado como
cambio espec fico en
condiciones de vida lde
poblaci n objetivo?

espec fico en
condiciones de vida de
poblaci n objetivo

c) La poblaci n objg
est definida con claridi
acotada  geogr fica
socialmente?

d) Es consecuencia dir
gue se espera ocurrir @
resultado de I¢
componentes?
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Criterios devaloraci 1
calificaci n/porcentaje

Planeaci n estatal Criterios
S| (2.22%) | NO (0) Observaciones
e) Laredacci n del obj
de prop sito cumple cot X
redacci n sugerida en
MML?
a) El objetivo de fin fi
asociado al menos X
supuesto?
ZéISIfi?le gonégbuz]earilielﬁ b) El supuesto est f
) del mbito del control X
vigentes los  supues
. programa?
asociados a ste,
garantizar c) Si se mantiene
sustentabilidad  de supuesto, se considera
beneficios del programa | el cumplimiento del X
implica el logro de
objetivo jer rquicameg
superior?
a) El objetivo de prop
tiene asociado al menos X
supuesto?
6. Si sdogra el prop sit¢ b) El supuesto est f
se Cump|en los supue del mbito del control
asociados a  ste, |Pprograma? X
contribuir  al logro de
(I gica vertical) . -
c) Si se mantene
supuesto, se considera X
el cumplimiento del prop
implica el logro del fin?
7. Si se producen |@&) Los componentes tig
componentes detallado¢ @sociados al - menos X
se cumplen con | Supuesto?
supuestos  asociados | ) E| supuesto est f
stas, se lograrprep sitl el mbito del control X
(I gica vertical) programa?
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Criterios devaloraci 1
calificaci n/porcentaje

Planeaci n estatal Criterios
S| (2.22%) | NO (0) Observaciones
c) Si se mantienen
supuestos, se CONSsi(
que la entrega de X
componentes implica el I
del prop sito?
. a) Las actividades tig
11.Si S€ completan Iasociado al menos X
actividades
supuesto?
programadas vy
cumplen los supues b) El supuesto est f
asociados a  stas,| del mbito del control X
lograr n  producir | programa?
componentes (I
vertical) c) Si se mantienen
supuestos, se Consic
que la realizaci n de
- N X
actividades  implica
generaci n de \
componentes?
iii. L gica horizontal
Los criterios que deben tf
los indicadores son
siguientes: a) Clat
b)Relevantes
c)Monitoreables
9. Los indicadores a nivg d)Adecuados Cq X
fin permiten monitorear revisi n agregada se ¢
programa y evaly determinar si: a) |
adecuadamente el logro| indicadores son [
prop sito necesarios para monito
el desempe o del obj¢
establecido?
b) Los indicadores sor| X

suficientes para monito

el desempe o del obj¢
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Planeaci n estatal

Criterios

Criterios devaloraci

1

calificaci n/porcentaje

SI (2.22%)

NO (0)

Observaciones

estdlecido?

10. Los indicadores a 1
de prop sito perm
monitorear el programg
evaluar adecuadamente
logro del prop sito.

Los criterios que deben tf
los indicadores son

siguientes: a) Claros
Relevantes c) Monitorea
d) Adecuados Como revi
agregada se del
determinar si: a) |
indicadores son [
necesarios para monito
el desempe o del objg
establedo?

b) Los indicadores sor
suficientes para monito
el desempe o del objg
establecido?

11. Los indicadores a 1
de componentes perm
monitorear el programg
evaluar adecuadamente
logro de cada uno de
componentes

Los criterios que deben tf
los indicadores son
siguientes: a) Claros
Relevantes c) Monitorea
d) Adecuados Como revi
agregada se del
determinar si: a) [
indicadores son |
necesarios para monito
el desempe o del ol
establecido?

b) Los indicadores sor|
suficientes para monito
el desempe o del objg
establecido?
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Planeaci n estatal

Criterios

Criterios devaloraci

1

calificaci n/porcentaje

SI (2.22%)

NO (0)

Observaciones

12. Los indicadores a 1

Los criterios que deben tf
los indicadores son
siguientes: a) Claros
Relevantes c) Monitorea
d) Adecuados Como revi

a | agregada se de| X
de actividades permi geterminar si: a) I
monitorear el programé jndicadores son [
evaluar adecuadament€ necesarios para monito
logro de cada una de| g desempe o del ohje
actividades establecido?
b) Los indicadores sor
suficientes para monito X
el desempe o del obj¢
establecido?
13. Los medios a) La frecuencia
verificaci n identificg medici n coincide con [ X
para los indicadores de los medios de verificaci |
son los necesarios b) Los datos de
suficientes para obtene .
; - . variables a me(
informaci n_requerida efectivamente son med|
el ¢ Iculo de los datos . o X
o por elmedio de verificaci
eventual verificaci n ext 5
. planteado?
(monitoreo)
14. Los medios a) La frecuencia
verificaci n identificd medici n coincide con [ X
para los indicadores | los medios de verificaci |
prop sito son los neces b) Los datos de
y suficientes para obteng .
’ ; . variables a me(
informaci n_requerida efectivamente son med|
el ¢ Iculo de los datos . o X
e por el medio de verifica
eventual verificacexterng 5
. planteado
(monitoreo)
15. Los medios (& La frecuencia
verificaci n identifica medici n coincide codel: X
para los indicadores los medios de verificaci |
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Criterios devaloraci 1
calificaci n/porcentaje

Planeaci n estatal Criterios
S| (2.22%) | NO (0) Observaciones
componentes  son b) Los datos de
necesarios y suficientes | variables a me(
obtener la informac| efectivamente son med|
requerida para el ¢ Icul( por el medio de verifica X
los datos y su event planteado?
verificaci n exte
(monitoreo)
16. Los medios a) La frecuencia
verificaci n identificd medici n coincide con [ X
para los indicadores | los medios de verificaci |
h |
actividades  son | b) Los datos de
necesarios y suficientes .
. variables a me(
obtener la informac . ‘
; efectivamente son med|
requerida para el ¢ Icul . i X
por el medio de verifica
los datos y su event
e planteado?
verificaci n exte
(monitoreo)

E130 [Ficha de evaluacii de la MIR[JPrograma Presupuestario: Fortalecimiento
de Instituciones Formadores de Docentes

Cuadro 1. Ficha @waluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Planeaci n estatal

Criterios

Criterios de valoraci
calificaci n/porcentaje

SI(2.22%) | NO (0)

Observaciones

1. El programa tiene rela
directa 0 esongruente c(
el objetivo  estrat ¢

El fin del programa €
vinculado a los objeti
sectorial, especial
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Cuadro 1. Ficha @waluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Planeaci n estatal

Criterios

Criterios de valoraci
calificaci n/porcentaje

SI (2.22%)

NO (0)

Observaciones

superior al cual e

vinculado

institucional  considera

que:

a) Existen  concef
comunes entre el fin y
objetivos  del programg
sectorial, especial
institucional?

b) El logro del fin apor
cumplimiento de algun
de la(s) meta(s) de algun
de los objetivos del progr
sectorial, especial
institucional?

if) L gica vertical

a) Las actividades
excepci n de |
transversales) son nicas

b) Las actividades son
necesarias para generar
componentes?

2.  Se incluyen |
actividades necesarias

c) Las actividades son
suficientes para generar,
componentes?

suficientes para
consecuci n de cd
componente

d) La redacci n de
objetivos de actividay
cumplen con la redac(
sugerida en la MML?

e) A excepci n de
actividades  transversa
los objetivos de

actividades se repiten
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Cuadro 1. Ficha @waluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Planeaci n estatal

Criterios

Criterios de valoraci
calificaci n/porcentaje

SI (2.22%)

NO (0)

Observaciones

alg n otro nivel de la MIF

f) Se encuentran orden;
de manera cronol gica?

a) Los objetivos
componentes son  Nicos
largo de lmatriz?

3. Los componentes son
necesarios y suficientes

b) Los componentes
los necesarios para alcal
el prop sito establecido?

lograr el prop sito
programa

c) Los componentes so
suficientes para alcanza
prop sito establecido?

d) La redacci n de
objetivos de componer
cumplen con leedacci
sugerida en la MML?

a) El objetivo de prop
es nico?

4. El prop sito es ni
representa un  cam

b) El objetivo de prop
est identificado como
cambio espec fico en
condiciones de vida de
poblaci n objetivo?

espec fico en
condiciones de vida de
poblaci n objetivo

c) La poblaci n objg
est definida con claridi
acotada  geogr fica
socialmente?

d) Es consecuencia dir
gue se espera ocurrir @
resultado de I¢
componentes?
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Cuadro 1. Ficha @waluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Criterios de valoraci
calificaci n/porcentaje

Planeaci n estatal Criterios
S| (2.22%) | NO (0) Observaciones
e) Laredacci n del obj
de prop sito cumple co X
redacci n sugerida en
MML?
a) El objetivo de fin fi
asociado al menos X
supuesto?
ZéISIfi?le gonégbuz]earilielﬁ b) El supuesto est f
) del mbito del control X
vigentes los  supues
. programa?
asociados a ste,
garantizar c) Si se mantiene
sustentabilidad  de supuesto, se considera
beneficios del programa | el cumplimiento del X
implica el logro den
objetivo jer rquicameg
superior?
a) El objetivo de prop
tiene asociado al menos X
supuesto?
6. Si se logra el prop s b) Elsupuesto est ful
se Cump|en los supue del mbito del control
asociados a  ste, |Pprograma? X
contribuir  al logro de
(I gica vertical) . -
c) Si se mantene
supuesto, se considera X
el cumplimiento del prop
implica el logro del fin?
7. Si se producen |@&) Los componentes tig
componentes detallado¢ @sociados al - menos X
se cumplen con | Supuesto?
supuestos  asociados | ) E| supuesto est f
stas, se lograr el prog gel  mbito del control X
(I gica vertical) programa?
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Cuadro 1. Ficha @waluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Criterios de valoraci
calificaci n/porcentaje

Planeaci n estatal Criterios
S| (2.22%) | NO (0) Observaciones
c) Si se mantienen
supuestos,  seonsideri
que la entrega de X
componentes implica el I
del prop sito?
. a) Lasactividades tieny
12.Si S€ completan Iasociado al menos X
actividades
supuesto?
programadas vy
cumplen los supues b) El supuesto est f
asociados a  stas,| del mbito del control X
lograr n  producir | programa?
componentes (I
vertical) c) Si se mantienen
supuestos, se Consic
que la realizaci n de
- N X
actividades  implica
generaci n de \
componentes?
iii. L gica horizontal
Los criterios que deben tf
los indicadores son
siguientes: a) Clat
b)Relevantes
c)Monitoreables
9. Los indicadores a nivg d)Adecuados Cq X
fin permiten monitorear revisi n agregada se ¢
programa y evaly determinar si: a) |
adecuadamente el logro| indicadores son [
prop sito necesarios parnaonitorea
el desempe o del obj¢
establecido?
b) Los indicadores sor| X

suficientes para monito

el desempe o del obj¢
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Cuadro 1. Ficha @waluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Planeaci n estatal

Criterios

Criterios de valoraci
calificaci n/porcentaje

SI (2.22%)

NO (0)

Observaciones

establecido?

10. Los indicadores a 1
de prop sito perm
monitorear el programg
evaluaradecuadamente
logro del prop sito.

Los criterios que deben tf
los indicadores son

siguientes: a) Claros
Relevantes c) Monitorea
d) Adecuados Como revi
agregada se del
determinar si: a) |
indicadores son [
necesarios para mop#oO
el desempe o del objg
establecido?

b) Los indicadores sor
suficientes para monito
el desempe o del objg
establecido?

11. Los indicadores a 1
de componentes perm
monitorear el programg
evaluaradecuadamente
logro de cada uno de
componentes

Los criterios que deben tf
los indicadores son
siguientes: a) Claros
Relevantes c) Monitorea
d) Adecuados Como revi
agregada se del
determinar si: a) [
indicadores son |
necesaos para monitore
el desempe o del objg
establecido?

b) Los indicadores sor|
suficientes para monito
el desempe o del objg
establecido?
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Cuadro 1. Ficha @waluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Criterios de valoraci
calificaci n/porcentaje

Planeaci n estatal Criterios
S| (2.22%) | NO (0) Observaciones
Los criterios que deben tf
los indicadores son
siguientes: a) Claros
Relevantes c) Monitorea
o d) Adecuados Como revi
12. Los indicadores a 1 agregada se del X
de actividades permi geterminar si: a) I
monitorear el programé jndicadores son [
evaluar adecuadament€ necesarios para monito
logro de cada una de | g| desempe o del obje
actividades establecido?
b) Los indicadores sor
suficientes para monito
. X
el desempe o del obj¢
establecido?
13. Los medios a) La frecuencia
verificaci n identificg medici n coincide con [ X
para los indicadores de los medios de verificaci |
son los necesarios b) Los datos de
suficientes para obtene .
; - . variables a me(
informaci n requerida . ‘
efectivamente son med| X
el ¢ Iculo de los datos . o
o por el medio de verifica
eventual verificaci n ext
. planteado?
(monitoreo)
14. Los medios a) La frecuencia
verificaci n identificd medici n coincide con [ X
para los indicadores | los medios de verificaci |
prop sito son los neces b) Los datos de
y suficientes para obteng .
’ ; . variables a me(
informaci n requerida . ‘
efectivamente son medi X
elc Iculo de los datos y . e
e por el medio deerificaci
eventual verificaci n ext
. planteado?
(monitoreo)
15. Los medios (& La frecuencia
verificaci n identific§ medici n coincide con I; X
para los indicadores | los medios de verificaci |
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Cuadro 1. Ficha @waluaci n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

[Ficha de evaluaciii de la MIR[] Programa

Apoyo Institucional

Criterios de valoraci
. o calificaci n/porcentaje
Planeaci n estatal Criterios
S| (2.22%) | NO (0) Observaciones
componentes  son b) Los datos de
necesarios y suficientes | variables a me(
obtener la informac| efectivamente son med|
requerida para el ¢ Icul( por el medio de verifica X
los datos y su event planteado?
verificaci n exte
(monitoreo)
16. Los medios a) La frecuencia
verificaci n identificadg medici n coincide con I X
para los indicadores | los mediode verificaci n?
h |
actividades  son | b) Los datos de
necesarios y suficientes .
. variables a me(
obtener la informac . ‘
; efectivamente son med|
requerida para el ¢ Icul . i X
por el medio de verifica
los datos y su event
e planteado?
verificaci n exte
(monitoreo)

Presupuestario:

MO046 Gesti ny

Cuadro 1. Ficha de evaluaci n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Planeaci n estatal

Criterios de valoraci
calificaci n/porcentaje

Sl (2.22%)

NO (0)

Observaciones

1. El programa tiene rela
directa 0 es congruente

Criterios
El fin del programa €
vinculado a los objetil

P@ina 257 de 359



CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Coalionsz Fiunl g Ptromisd

Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Planeaci n estatal

Criterios

Criterios de valoraci
calificaci n/porcentaje

SI (2.22%)

NO (0)

Observaciones

el  objetivo
superior  al
vinculado

estrat ¢
cual e

sectorial,
institucional
que:

especial (
considera

a) Existen  concef
comunes entre el fin y
objetivos del progra
sectorial, especial
institucional?

b) El logro del fin apor
cumplimiento de algun
de la(s) meta(s) alguno(s
de los objetivos del progr|
sectorial, especial
institucional?

ii) L gica vertical

a) Las actividades
excepci n de |
transversales) son nicas

b) Las actividades son
necesarias para generar
componentes?

2.  Se incluyen
actividades necesarias

c) Las actividades son
suficientes para generar,
componentes?

suficientes para
consecuci n de cg
componente

d) La redacci n de
objetivos de actividay
cumplen con la redac(
sugerida en la MML?

e) A excepci n de
actividades  transversa
los objetivos de
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Planeaci n estatal

Criterios

Criterios de valoraci
calificaci n/porcentaje

SI (2.22%)

NO (0)

Observaciones

actividades se repiten
alg n otro nivel de la MIF

f) Sencuentran ordenac
de manera cronol gica?

a) Los objetivos
componentes son  Nicos
largo de la matriz?

3. Los componentes son
necesarios y suficientes

b) Los componentes
losnecesarios para alcar
el prop sito establecido?

lograr el prop sito
programa

c) Los componentes so
suficientes para alcanza
prop sito establecido?

d) La redacci n de
objetivos de componer
cumplen con la redacq
sugerida en la MML?

a) El objetivo de prop
es nico?

4. Elprop sito es nic

representa un cam

b) El objetivo de prop
est identificado como
cambio espec fico en
condiciones de vida lde
poblaci n objetivo?

espec fico en
condiciones de vida de
poblaci n objetivo

c) La poblaci n objg
est definida con claridi
acotada  geogr fica
socialmente?

d) Es consecuencia dir
gue se espera ocurrir @
resultado de I¢
componentes?
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Criterios de valoraci
calificaci n/porcentaje

Planeaci n estatal Criterios
S| (2.22%) | NO (0) Observaciones
e) Laredacci n del obj
de prop sito cumple cot X
redacci n sugerida en
MML?
a) El objetivo de fin fi
asociado al menos X
supuesto?
ZéISIfi?le gonégbuz]earilielﬁ b) El supuesto est f
) del mbito del control X
vigentes los  supues
. programa?
asociados a ste,
garantizar c) Si se mantiene
sustentabilidad  de supuesto, se considera
beneficios del programa | el cumplimiento del X
implica el logro de
objetivo jer rquicameg
superior?
a) El objetivo de prop
tiene asociado al menos X
supuesto?
6. Si sdogra el prop sit¢ b) El supuesto est f
se Cump|en los supue del mbito del control
asociados a  ste, |Pprograma? X
contribuir  al logro de
(I gica vertical) . -
c) Si se mantene
supuesto, se considera X
el cumplimiento del prop
implica el logro del fin?
7. Si se producen |@&) Los componentes tig
componentes detallado¢ @sociados al - menos X
se cumplen con | Supuesto?
supuestos  asociados | ) E| supuesto est f
stas, se lograrprep sitl el mbito del control X
(I gica vertical) programa?

Plgina 260 de 359



CONSULTORES

ESTRATEGICOS

INTEGRADOS
Coalionsz Fiunl g Ptromisd

Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Planeaci n estatal

Criterios

Criterios de valoraci
calificaci n/porcentaje

SI (2.22%) | NO (0)

Observaciones

c) Si se mantienen

supuestos, se CONSsi(
que la entrega de

componentes implica el I
del prop sito?

8. Si se completan |
actividades
programadas vy

a) Las actividades tig
asociado al menos
supuesto?

cumplen los supues
asociados a  stas,
lograr n producir
componentes (I

b) El supuesto est fi
del mbito del control
programa?

vertical)

c) Si se mantienen
supuestos, se Consic
que la realizaci n de
actividades  implica
generaci n de \
componentes?

iii. L gica horizontal

9. Los indicadores a nive
fin permiten monitorear
programa y evaly
adecuadamente el logro
prop sito

Los criterios que deben tf
los indicadores son
siguientes: a) Clat
b)Relevantes
c)Monitoreables
d)Adecuados Cq
revisi n agregada se ¢
determinar si: a) [
indicadores son [
necesarios para monito
el desempe o del obj¢
establecido?

b) Los indicadores sor|
suficientes para monito

el desempe o del obj¢
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Planeaci n estatal

Criterios

Criterios de valoraci
calificaci n/porcentaje

SI (2.22%)

NO (0)

Observaciones

estdlecido?

10. Los indicadores a 1
de prop sito perm
monitorear el programg
evaluar adecuadamente
logro del prop sito.

Los criterios que deben tf
los indicadores son

siguientes: a) Claros
Relevantes c) Monitorea
d) Adecuados Como revi
agregada se del
determinar si: a) |
indicadores son [
necesarios para monito
el desempe o del objg
establedo?

b) Los indicadores sor
suficientes para monito
el desempe o del objg
establecido?

11. Los indicadores a 1
de componentes perm
monitorear el programg
evaluar adecuadamente
logro de cada uno de
componentes

Los criterios que deben tf
los indicadores son
siguientes: a) Claros
Relevantes c) Monitorea
d) Adecuados Como revi
agregada se del
determinar si: a) [
indicadores son |
necesarios para monito
el desempe o del ol
establecido?

b) Los indicadores sor|
suficientes para monito
el desempe o del objg
establecido?
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Criterios de valoraci
calificaci n/porcentaje

Planeaci n estatal Criterios
S| (2.22%) | NO (0) Observaciones
Los criterios que deben tf
los indicadores son
siguientes: a) Claros
Relevantes c) Monitorea
o d) Adecuados Como revi
12. Los indicadores a 1 agregada se del X
de actividades permi geterminar si: a) I
monitorear el programé jndicadores son [
evaluar adecuadament€ necesarios para monito
logro de cada una de | g| desempe o del ol
actividades establecido?
b) Los indicadores sor
suficientes para monito
. X
el desempe o del obj¢
establecido?
13. Los medios a) La frecuencia
verificaci n identificg medici n coincide con [ X
para los indicadores de los medios de verificaci |
son los necesarios b) Los datos de
suficientes para obtene .
; - . variables a me(
informaci n requerida . ‘
efectivamente son med| X
el ¢ Iculo de los datos - ]
o por elmedio de verificaci
eventual verificaci n ext
. planteado?
(monitoreo)
14. Los medios a) La frecuencia
verificaci n identificd medici n coincide con [ X
para los indicadores | los medios de verificaci |
prop sito son los neces b) Los datos de
y suficientes para obteng .
’ ; . variables a me(
informaci n requerida . ‘
efectivamente son med| X
el ¢ Iculo de los datos . .
e por el medio de verifica
eventual verificacexterng
. planteado?
(monitoreo)
15. Los medios (& La frecuencia
verificaci n identific§ medici n coincide codel; X
para los indicadores | los medios de verificaci |
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci

n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci n de la calidad de la MIR

Criterios de valoraci
calificaci n/porcentaje

Planeaci n estatal Criterios
S| (2.22%) | NO (0) Observaciones
componentes  son b) Los datos de
necesarios y suficientes | variables a me(
obtener la informac| efectivamente son med|
requerida para el ¢ Icul( por el medio de verifica X
los datos y su event planteado?
verificaci n exte
(monitoreo)
16. Los medios a) La frecuencia
verificaci n identificd medici n coincide con [ X
para los indicadores | los medios de verificaci |
h |
actividades  son | b) Los datos de
necesarios y suficientes .
. variables a me(
obtener la informac . ‘
; efectivamente son med|
requerida para el ¢ Icul . i X
por el medio de verifica
los datos y su event
e planteado?
verificaci n exte
(monitoreo)

Anexo B . Evaluaci

n de Indicadores

E043 [Ficha de evaluaciin de indicadores[,]Programa Presupuestario:

Profesionalizaci n de Figuras

Educativas .

Evaluaci n des indicadores del Programa E04
Profesionalizaci n de Figuras Educativas

i) Claridad
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(9.0
9)

1. Laf rmuladec
del indicador es coher|

a) La f rmula de c lcuj
encuentraexpresada como
se alado en el nombre (porcq
proporci _n, tasa, etc tera)?

X

con su nombre?

b) El nombre del indig
expresa lo conformado e
f rmulade c Iculo?

2. Existe coherel
dentro de los elemel
(numerador

denominador) q
conforman la f rmulg
¢ lIculo del indicador?

a) Existe  coherencia
numerador y denominador
cuanto a frecuencias de medi
unidades de medida?

3. La descripci n dg
variables de la f rmul
¢ lculo permite te
claridad sobre cualq
concepto incluido en ¢

a) La definici n de las val
es clara y si utiliza conc
especializados, stos se ex
enunanotat cnica?

ii) Relevancia

4. Eindicador refleja
factor o variable cer
del logro del objetivo?

a) Existe al menos un f
relevante del objetivo que se
en el indicador?

5. El indicador ¢
asociado a una metj
espec fica(s) de acu
con la frecuencia (
medici n establecida?

a) El indicador cuenta cc
menos una meta espec fig
acuerdo con la frecuencig
medici n?

iii) Monitoreable

6. El indicador tiene
valor de | nea base
Su seguimiento?

a) Eindicador tiene especifi(
el valor de la| nea de base,
tiene expl cito cu ndo se re
el primer levantamiento pal
| neabase?

7. Los medios {
verificaci n planteado
el indicador S|
consistentes?

a) La frecuencia de mec
coincide con la de los medi
verificaci n?

b) Los datos de las variab
medir efectivamente son me
por el medio dererificaci
planteado?

iv) Adecuado
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8. Existe congruenci
el establecimiento
metas anuales

sexenales?

a) Las metas anuales y sex
son congruentes en el sentig X X X X
indicador?

9. La dimensi n
indicador  est
identificada (efica
eficiencia, calidi
econom a)?

a) La dimensi n del indi
coincide con los conceptos
gu as y manuales de
Metodolog ade Marco L gig

90.90 | 81.81 | 81.81 | 81.81

Total5]

EO055 [Ficha de evaluacii de indicadores[]Programa Presupuestario: Educaci n
B sica.

Evaluaci n dedandicadores del Programa E055
Educaci nB sica

COMPONEN
FIN PROPOSIT E ACTIVIDAL
Val?]ram Valoraci n| Valoraci n| Valoraci n|
si || si[nof g | nofsi|No
(9.09] (9.09 (9.09]
. . L y 1ol o |©09) 4 ) D
i) Claridad Criterios
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1. Laf rmuladec
del indicador es coher

a) La f rmula de c Icu
encuentra expresada comg
se alado en el nombre (porcq
proporci n, tas#; tera)?

CONSULTORES

ESTRATEGICOS

INTEGRADOS
Coalionsz Fiunl g Ptromisd

con su nombre?

b) El nombre del indig
expresa lo conformado e
f rmula de ¢ Iculo?

2. Existe coherel
dentro de los elemel
(numerador

denominador) q
conforman la f rmulg
¢ lIculo del indicador?

a) Existe  coherencia
numerador y denominador|
cuanto a frecuencias de medi
unidades de medida?

3. La descripci nd
variables de la f rmul
c lculo permite tg
claridad sobre cualq
concepto incluido en e

a) La definici n de las var
es clara y si utiliza concs
especializados, stos se ex
enunanotat cnica?

i) Relevancia

4. El indicador reflej
factor o variable cer
del logro del objetivo?

a) Existe al menos facto
relevante del objetivo que se
en el indicador?

5. El indicador ¢
asociado a una met
espec fica(s) de acy
con la frecuencia

medici n establecida?

a) El indicador cuenta cq
menos una meta espec fi
acuerdo con la frecuencia
medici n?

iii) Monitoreable

6. El indicador tiend
valor de | nea base
su seguimiento?

a) El indicador tiene especi
el valor de la| nea de base,
tiene expl cito cu ndealzar
el primer levantamiento pal
| nea base?

7. bs medios ¢
verificaci n planteado
el indicador S
consistentes?

a) La frecuencia de med
coincide con la de los medid
verificaci n?

b) Los datos de las varial
medir efectivamente son me|
por el medio deverificaci
planteado?

iv) Adecuado

8. Existe congruenci
el establecimiento
metas anuales

sexenales?

a) Las metas anualesy sexg
son congruentes en el sentid
indicador?
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9. La dimensi n

indicador  est a) La dimensi n del indi

coincide con los conceptos d

CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Coalionsz Fiunl g Ptromisd

Total5

identificada (efica | d X X X X
eficiencia calig{ 94 3% ¥y manuales e
' Metodolog ade Marco L gig
econom a)?
99.99| 99.99 99.99 99.99

E056 [Ficha de evaluacii de indicadores[]Programa Presupuestario: Atenci n

a Grupos Vulnerables.

Evaluaci n dedandicadores del Programa E056
Programa de Atenci n a Grupos Vulnerables

FIN

PROPOSIT!

COMPONEN|

E

ACTIVIDAL

Valoraci

n

Valoraci n

Valoraci n

Valoraci n|

©.
i) Claridad Criterios )

Si

N

09O

0

Si
(9.09

)

NO

0

Si
(9.09

NO

0

Si
(9.09
)

NO

0
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1. Laf rmuladec
del indicador es coher

a) La f rmula de c Icu
encuentra expresada comg
se alado en el nombre (porcq
proporci n, tas#; tera)?

CONSULTORES

ESTRATEGICOS

INTEGRADOS
Coalionsz Fiunl g Ptromisd

con su nombre?

b) El nombre del indig
expresa lo conformado e
f rmula de ¢ Iculo?

2. Existe coherel
dentro de los elemel
(numerador

denominador) q
conforman la f rmulg
¢ lIculo del indicador?

a) Existe  coherencia
numerador y denominador|
cuanto a frecuencias de medi
unidades de medida?

3. La descripci nd
variables de la f rmul
c lculo permite tg
claridad sobre cualq
concepto incluido en e

a) La definici n de las var
es clara y si utiliza concs
especializados, stos se ex
enunanotat cnica?

i) Relevancia

4. El indicador reflej
factor o variable cer
del logro del objetivo?

a) Existe al menos facto
relevante del objetivo que se
en el indicador?

5. El indicador ¢
asociado a una met
espec fica(s) de acy
con la frecuencia

medici n establecida?

a) El indicador cuenta cq
menos una meta espec fi
acuerdo con la frecuencia
medici n?

iii) Monitoreable

6. El indicador tiend
valor de | nea base
su seguimiento?

a) El indicador tiene especi
el valor de la| nea de base,
tiene expl cito cu ndealzar
el primer levantamiento pal
| nea base?

7. bs medios ¢
verificaci n planteado
el indicador S
consistentes?

a) La frecuencia de med
coincide con la de los medid
verificaci n?

b) Los datos de las varial
medir efectivamente son me|
por el medio deverificaci
planteado?

iv) Adecuado

8. Existe congruenci
el establecimiento
metas anuales

sexenales?

a) Las metas anualesy sexg
son congruentes en el sentid
indicador?
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9. La dimensi n

indicador  est a) La dimensi n del indi

coincide con los conceptos d

CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Coalionsz Fiunl g Ptromisd

identificada (efica | X X X X
eficiencia calig{ 94 3% ¥y manuales d?
' Metodolog ade Marco L gig
econom a)?
_| 90.91|90.91 90.91 90.91
Total5
EQ73 [Ficha de evaluacin de indicadores[]]Programa Presupuestario:
Programas de Apoyo ala Educaci n B sica.
Evaluaci n de los indicadores del Programa-EO7
Programas de apoyo a la educaci nb sica E—
FIN. PROPOSITH E ACTIVIDAL|
Val?]rau Valoraci n| Valoraci n| Valoraci n|
. N . .
Si Si NO n NO Si NO
©.09| © | @.00 (9%69 (9.09
i) Claridad Criterios ) |0 ) | o o ])]o
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1. Laf rmuladec
del indicador es coher

a) La f rmula de c Icu
encuentraexpresada como
se alado en el nombre (porcq
proporci n, tasa, etc tera)?

CONSULTORES

ESTRATEGICOS

INTEGRADOS
Coalionsz Fiunl g Ptromisd

con su nombre?

b) El nombre del indig
expresa lo conformado e
f rmula de ¢ Iculo?

2. Existe coherel
dentro de los elemel
(numerador

denominador) q
conforman la f rmulg
¢ lIculo del indicador?

a) Existe  coherencia
numerador y denominador|
cuanto a frecuencias de medi
unidades de medida?

3. La descripci nd
variables de farmula g
c lculo permite tg
claridad sobre cualq
concepto incluido en e

a) La definici n de las vai
es clara y si utiliza concs
especializados, stos se ex
enunanotat cnica?

i) Relevancia

4. Eindicador refleja
factor o variable cer
del logro del objetivo?

a) Existe al menos un f
relevante del objetivo que se
en el indicador?

5. El indicador ¢
asociado a una met
espec fica(s) de acy
con la frecuencia
medici n establecida?

a) El indicador cuenta cq
menos una meta espec fi
acuerdo con la frecuencia
medici n?

iii) Monitoreable

6. El indicador tiend
valor de | nea base
su seguimiento?

a) Eindicador tiene especifi
el valor de la| nea de base,
tiene expl cito cu ndo se r¢g
el primer levantamiento pal
| nea base?

7. bs medios ¢
verificaci n planteado
el indicador S
consistentes?

a) La frecuencia de med
coincide con la de los medid
verificaci n?

b) Los datos de las varial
medir efectivamente son me|
por el medio deverificaci
planteado?

iv) Adecuado

8. Existe congruenci
el establecimiento
metas anuales

sexenales?

a) Las metas anualesy sexg
son congruentes en el sentid
indicador?
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9. La dimensi n
indicador  est
identificada (efica
eficiencia, calid
econom a)?

a) La dimensi n del indi
coincide con los conceptos d
gu as y manuales de
Metodolog ade Marco L gig

81.81| 8181 99.99 99.99

Total5

E130 [Ficha de evaluacif de indicadoreslJPrograma Presupuestario:

Fortalecimiento de Instituciones Formadoras de Docentes.

Evaluaci n des indicadores del Programa E13
Fortalecimiento de Instituciones Formadoras d¢

Docentes COMPONE!
FIN PROPOSIT( E ACTIVIDAL

Valoraci 1| Valoraci r| Valoraci n| Valoraci T

Si [ NO| Si | NO| Si [ NO| Si | NO
(9.09 (9.09 (9.09 (9.09
i) Claridad Criterios )oY o)y | 9]y |[O©O
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1. Laf rmuladec
del indicador
coherente con

a) La f rmula de c lIcu
encuentraexpresada como
se alado en el non
(porcentaje, proporci n,
etc tera)?

©)

CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Coalionsz Fiunl g Ptromisd

nombre?

b) El nombre del indig
expresa lo conformado el
f rmula de ¢ Iculo?

2. Existe coherel
dentro de los elemer
(numerador
denominador) q
conforman la f rmulg
¢ lculo del indicador?

a) Existe  coherencia
numerador y denominadol
cuanto a frecuencias de me(
y unidades de medida?

3. Ladescripci nd
variables de & rmul
de ¢ Iculo permite t
claridad sobre cualg
concepto incluido
ella?

a) La definici n de las vai
es clara y si utiliza conceg
especializados, stos se ex|
enunanotat cnica?

ii) Relevancia

4. Elindicador reflg
un factor o Vvaria|
central del logro
objetivo?

a) Existe al menos un f
relevante del objetivo que
mide en el indicador?

5. El indicador ¢
asociado a una met
espec fica(s) de acl
con la frecuencia ¢
medici n establecidal

a) El indicador cuenta cq
menos una meta espec fif
acuerdo con la frecuenciz
medici n?

iii) Monitoreable

6. El indicador tieng
valor de | nea base
su seguimiento?

a) El indicador tiel
especificado el valor de la
de base, o bien, tiene exp
cu ndo se realizar el g
levantamiento para lal nea

7. bs medios
verificaci n  planted
en el indicador 9
consistentes?

a) La frecuencia de meq
coincide con la de los medit
verificaci n?

b) Los datos de las variak
medir efectivamente son me|
por el medio deerificaci
planteado?

iv) Adecuado
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8. Existe congrue a) Las metas anuales
en el establecimientg )
metas anuales sexe_nales son congruentes X X X X
sexenales? sentido del indicador?
9. La dimensi n . . .
S a) La dimensi n del indi
indicador  est s DA
identificada (efica coincide con los conlceptos 4 x X X X
eficiencia calig{ 94 as ¥y manuaes de_
econom ’a)’) Metodolog a de Marco L gi
81.81 81.81 99.99 99.99

Total5

MO046 [Ficha de evaluacii de indicadores[;]Programa Presupuestario: Gesti ny

Apoyo Institucional.

Evaluaci n ded indicadores del Programa M046
Gesti ny Apoyo Institucional

COMPONEN

FIN PROPOSIT( E ACTIVIDAI
Valoraci 1| Valoraci r| Valoraci n| Valoraci
i) Claridad Criterios si [no| si [no| si | nof si|no
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(9.09

(9.09

©)

(9.09

CONSULTORES
ESTRATEGICOS
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(9.09
)

1. Laf rmuladec
del indicador
coherente con

a) La f rmula de c Icu
encuentraexpresada como
se alado en el non
(porcentaje, proporci n,
etc tera)?

nombre?

b) El nombre del indid
expresa lo conformado el
f rmulade c Iculo?

2. Existe coherel
dentro de los elemer
(numerador
denominador) q
conforman la f rmul
¢ lculo del indicador?

a) Existe  coherencia
numerador y denominadol
cuanto a frecuencias de me
y unidades de medida?

3. Ladescripci nd
variables de & rmul
de ¢ Iculo permite t
claridad sobre cualq
concepto incluido
ella?

a) La definici n de las vai
es clara y si utiliza conce
especializados, stos se ex
en unanotat cnica?

i) Relevancia

4. Elindicador reflg
un factor o varia
central del logro
objetivo?

a) Existe al menos un f
relevante del objetivo que
mide en el indicador?

5. El indicador €
asociado a una met
espec fica(s) de acl
con la frecuencia d
medici n establecidal

a) El indicador cuenta c(
menos una meta espec fif
acuerdo con la frecuencig
medici n?

iif) Monitoreable

6. El indicador tieng
valor de | nea base
su seguimiento?

a) El indicador tiel
especificado el valor de la
de base, o bien, tiene exp
cu ndo se realizar el
levantamiento paralal nea

7. bs medios d
verificaci n planteq
en el indicador 9
consistentes?

a) La frecuencia de meq
coincide con la de los medit
verificaci n?

b) Los datos de las varial
medir efectivamente son me|
por el medio deerificaci

planteado?

iv) Adecuado
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8. Existe congrue
en el establecimientg
metas anuales
sexenales?

metas anuales
sexenales son congruentes | X
sentido del indicador?

a) Las

e, CONSULTORES

ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Coalionsz Fiunl g Ptromisd

9. La dimensi n
indicador  est o
identificada (efica
eficiencia, calid
econom a)?

gu as

a) La dimensi n del indi
coincide con los conceptos (
y manuales de
Metodolog ade Marco L gi

Total5

72.72

72.72

99.99

99.99

Anexo C. Cuestionario

- Diagn stico

FONDO DE APORTACIONES PARA LA N MINA EDUCATIVA Y EL GASTO

OPERATIVO

Herramienta de Verificaci n del Grado de Implementaci n del PbR en Las

Dependencias y Entidades.
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Como parte de los trabajos de evaluacilii, se deberar respuesta e integrar en el
informe final de evaluaciid el siguiente cuestionario, cuyo objet ivo es conocer las
acciones que se han llevado a cabo dentro de las dependencias del Gobierno del
Estado de Quintan Roo en el marco del proceso de implementacili del
Presupuesto Basado en Resultados. Cabe hacer mencili que se deberl]en cada
respuesta, explicar cho y sustentar lo manifestado en la respuesta con

documentacii oficial y debidamente validada.

La valoracilii de las preguntas se realizar[de acuerdo con la siguiente

ponderacim:

Tabla 18
PEi i8I - me £¥3 -m- =¢£° ~
j ~°Bg°Ft8; - NR R B
mé ~-£ +2 8 1~2HhHE8§| ~ SIr RB
me - ¥° ~ «°~£ 483 @3=F&* 2 ~ ° § ~ UN O R B
b £°i8+8% =3 =j N BN R RB
PE¥38«8E£-2-=¢C£=2-+=0®°-¥°NPP P MB
b™ ~23 ~ i Bt Ec@®EPR=¢ oV P MB
T ~®~j 82~ B®ba=£-=m o PWN OMB
q-2~2 PN NMMB

Marco Jur dico General de la Entidad.

1. [El marco jurldico vigente contempla en su Dependencia o Entidad, el
cumplimiento al artl@ulo 134 de la Constitucih Federal , de la evaluacili del
ejercicio de los recursos pblicos?

R=Si, se anexa reglamento Interior
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2. [El marco jurldico vigente en su Dependencia o Entidad en materia de
evaluacim del ejercicio de los recursos plblicos es consistente con el
marco normativo estatal y federal?

R= Si, estln alineados al art. 134 de la CPEUM, Art. 54 de la LGCG, Arts.
27, 45, 85, 110 y 111 de la LFPRH y Art. 12 de la LFRCF, se anexa

fragmentos de las leyes.

3. [El marco jurldico vigente en su Dependencia o Entidad contempla la
incorporacii de indicadores y sus resultados?
R= La Ley de Fiscalizaci y Rendicilii de Cuentas del Estado de Quintana
Roo Lo contempla en su artldulo 16.- [a fiscalizacim de la cuenta p[Blica
tiene por objeto:O]
M Evaluar los resultados de la gestili financiera:[]] asimismo tambi@ lo
menciona la Ley de Presupuesto y Gasto Pblico del Estado de Quint ana
Roo, en su Capfulo Il, Titulo De los Presupuestos de Egresos en el
artlGulos 18, 63, 65, 67 Y 68.Se anexa fraccili de las leyes.

4. En caso de contestar negativamente alguna de las preguntas anteriores
[Existen proyectos de actualizacilh normativa en su Dependencia o
Entidad que incorporen el PbR-SED?

a) SCkxisten proyectos de reforma y estlii en proceso de aprobacili ;
b) Se encuentran en proceso de elaboracim ;

c¢) No se tiene contemplado hacer reformas.

5. [Qulreformas al marco normativo en su Dependencia o Entidad se tienen
previstas para fortalecer la aplicaciid del modelo de PbR -SED? En caso de
contestar afirmativamente adjuntar evidencia documental.

R = Actualmente no se tiene contemplado hacer reformas, sin embargo se
ha analizado el Reglamento Interior de los Servicios Educativos de
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Quintana Roo, se determino que es necesario realizar las actualizaciones
en las fracciones que hablen del Programa Operativo Anual para alinearlo

al modelo de PbR-SED .

Planeaci n Estrat gica
6. El marco normativo de la Dependencia o Entidad contempla la obligacii
de alinear los programas presupuestarios al Plan Estatal de Desarrollo

considerando los siguientes elementos o sus equivalentes:

S No

Objetivos a)X b)

Estrategias a)X b)

Lneas de accii a)X b)

Indicadores a)X b)

Metas vinculadas a los

. a)X b)

indicadores

Se anexa plan.

7. [Ma Dependencia o Entidad cuenta con un mecanismo que permita dar
seguimiento a los indicadores para verificar el cumplimiento de las metas y
objetivos de sus programas presupuestarios? Si, a trav[s del Sistema de
Integraciid Program(ica y Presupuestal (S IPPRE) implementado por la
Secretaria de Finanzas y Planeacili (SEFIPLAN), se anexa captura de

pantallas.
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Programaci n Presupuestaria

8. [Culllfue e | monto del presupuesto total aprobado para el ejercicio fiscal
2018 de la Dependencia o Entidad? por cada programa presupuestario?
R= EIl presupuesto autorizado en el presente ejercicio fiscal (2018) ya se
encuentra bajo el enfoque de PbR con Programas Presupuestarios
definidos.

9. Seldle cultos y cuales programas presupuestarios fueron aprobados por
la dependencia o Entidad para el ejercicio fiscal 2018.
R= EIl presupuesto autorizado en el presente ejercicio fiscal (2018) ya se
encuentra bajo el enfoque de Pbr con Programas Presupuestarios
definidos.

10.Durante el ejercicio fiscal 2018, la Dependencia o Entidad realizOdun
estudio para justificar la creacih o modificacih sustantiva de los
programas presupuestarios con base en el anflisis perildico de la
informacii del comportamiento de estos?
R= No

11.En caso afirmativo, [@l estudio contempla, al menos los siguientes

elementos?

S No

Identificaci ny descripci n del Problema a) b)
Determinaci ny justificaci n de los objetivos de la intervenci n a) b)
Identificaci ny caracterizaci n de la poblaci n potencial a) b)

Identificaci ny caracterizaci n de la poblaci n objetivo a) b)
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Cuantificaci n de la poblaci n objetivo a) b)
Relaci n con otros Programas presupuestarios a) b)
Otros (especifique) a) b)

12.Con independencia del origen de los recursos (federal o estatal) [@xiste un
padrin de beneficiarios para cada programa presupuestario que entregue
subsidios?
R= Existe un padrii de beneficiarios que reciben apoyos o subsidios. El
padrid de beneficiarios puede ser consultado en la siguiente liga:
http://lwww.seyc.gob.mx/armonizacion/tituloV67.php de la pldina

institucional.

Ejercicio y Control.

13.Ma Dependencia o Entidad cuenta con un [ea responsable de
programaciii, Presupuestacili, ejecucili, registro e informacilf del
gasto? En caso de contestar afirmativamente adjuntar evidencia
documental.
R= S[J] se cuenta con dos sistemas informfiicos interrelacionados para
control presupuestal, para la programaciii, presupuestacii, ejecucil,

registro e informaci del gasto:

1. Sistema de Planeacin, Programacii, Evaluacih de Proyectos
(SIPPEP)
2. Sistema de Recursos Financieros

14.[$e cuenta con instrumentos que permitan llevar un adecuado ejercicio del
gasto de conformidad con los montos autorizados y el flujo de efectivo

establecido?
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R= Sllpara ello se cuenta con dos sistemas informficos interrelacionados:

1. Sistema de Planeacili, Programacii, Evaluacih de Proyectos
(SIPPEP)

2. Sistema de Recursos Financieros

15.0La Dependencia o Entidad cuenta con instrumentos o mecanismos para

llevar a cabo adecuaciones presupuestarias en el ejercicio del gasto?

R=Si, para llevar a cabo adecuaciones presupuestales se cuenta con el
Sistema de Planeacii, Programacii, Evaluaciih de Proyectos (SIPPEP).

Seguimiento de los Programas Presupuestarios

16.Ma Dependenci a o Entidad cuenta con indicadores de desempel6?
R=SI

17.Mos indicadores de desempel@ se encuentran difundidos en su pigina de
internet con acceso pMBlico, en donde se puedan verificar los resultados de
dichos indicadores?
R= PASH, Pidina WEB de la SEQ

18.[3e cuenta con alglh lineamiento o normatividad que establezca que
algunas o todas las categor(as de los programas presupuestarios deben de
contar con Matriz de Indicadores para Resultados de acuerdo a la
Metodolog(a del Marco LI[gico ?

19. Considerando los programas presupuestarios de la Dependencia o Entidad

[Btos cuentan con Matriz de Indicadores para Resultados?
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R= Los seis programas presupuestarios pertenecientes a los Servicios

Educativos cuentan con una MIR. Se anexan en el punto 8.

20.En caso de contar con Matriz de Indicadores para Resultados, los
programas presupuestarios cuentan con:

S No
Indicador de Fin a)X b)
Indicador de Prop sito a)X b)

Indicadores de Componente a)X b)

Indicadores de Actividad a)X b)

Se anexan en el punto 8.

21.[Existe una metodolog(@, lineamientos o normatividad estatal para definir
indicadores de desempel0? En caso de contestar afirmativamente adjuntar
evidencia documental.

22.Mos resultados derivados del seguimiento a los indicadores de desempe(0
y/lo Matriz de Indicadores para Resultados, son utilizados como insumo
para la mejora de la planeaciid de los programas presup uestarios de gasto
programable? R=Se ha tratado de implementar que cada Unidad
Responsable tome en cuenta los resultados de las evaluaciones realizadas

al organismo para que observen su Aspectos Susceptibles de Mejora

23.[El sistema de seguimiento cuenta con mecanismos de reporte de
informacilf del cumplimiento de las metas programadas, asCicomo de su
difusi@? R= El sistema SIPPRE cuenta con sus mecanismos de reportes

pero no tiene un apartado de difusi@.
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Evaluaci n del Desempe o

24.Mentro de la Dependencia o Entidad. [$e encuentra formalizada la
comisii de evaluacili del desempeld ?
Si, La direccild de Planeacif a travi$ del Departamento de Evaluacili de

la Gestild Institucional

25.[Culles son las principales capacidades, habilidades o [feas de
conocimiento que deben ser fortalecidas en las personas que conforman la
comisild de evaluacii? Mayor capacitaciin en los temas relacionados con

el Presupuesto basado en Resultados (PbR).

26.[3u Dependencia cuenta con evaluaciones del desempel@ de los

programas presupuestarios?

27.[Mos resultados y las recomendaciones de las evaluaciones son tomados
en cuenta para la mejora de los programas presupuestarios? Algunas
Unidades Responsables han tomado en cuenta las recomendaciones de las

evaluaciones externas.

28.M os informes de evaluaciii del desempeld completos y sus anexos se
hacen pblicos? En caso afirmativo, especificar el sitio o medio en el que se
hace plBlico. Si, se publican en la pagina se la Secretaria de Educacii en

el  siguiente link:
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29.[3e da seguimiento a la atencih de las recomendaciones de las
evaluaciones del desempeld y se reporta su cumplimiento? En caso
afirmativo, adjuntar evidencias.

R= Si, se anexa informacin

Capacitaci n en PbR -SED

30.[En los [imos dos al@s se han impartido cursos de capacitacih sobre
PbR-SED al personal de la Dependencia o Entidad? En caso afirmativo,

adjuntar evidencias. Si, se anexa lista de asistencia

31.[Qulporcentaje de los servidores pllicos que pertenecen a | as [feas de
planeacin, programaciii, presupuesto, evaluacih y seguimiento
participaron en al menos un curso en la materia en los Qtimos 2 alds? 87
%

Anexo 1. Fichas T cnicas de los Indicadores de los Programas
Presupuestarios del FONE.

E043 Profesionalizaci n de Figuras Educativas.
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IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2 g

ql E043 - Profesionalizacili de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa 1301-2213 - Despacho de la Coordinacilii General del Servicio Profesional Docente
Presupuestario
Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a impulsar la profesionalizacil de las figuras educativas del Sistema Educativo Estatal mediante la formaci
pertinente a las necesidades de capacitaci@, con un enfoque inclusivo, intercultural y con perspectiva de gfiero

IDENTIFICACI N DEL INDICADOR
Indicador 1106101 - Porcentaje de docentes de educacili biSica que obtienen resultado sati io en la evaluacild al en el tempo
reglamentario.
Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Este indicador refleja el porcentaje de docentes de educacii biSica que de un resultado insuficiente en |1301-2213 - Despacho de la Coordinacifi General del Servicio
la evaluacili al desempe(d, logran obtener un resultado satisfactorio dentro del plazo establecido como |Profesional Docente

reglamentario (tres al@s), en relacif al nihero de docentes de educacil bSica que al presentar la
levaluacili al desempel0 obtuvieron resultado insuficiente.

M todode C lculo (Nihero de docentes que en el a(@ t-3 tuvieron resultado insuficiente en la evaluacii al desempe(d, y que en el tiempo reglamentario
p 1la i al obteniendo resultado satisfactorio en el a0 t / Nithero de docentes que presentaron la evaluacin al
y i resultado i i en el ald t-3) X 100
Medios de Verificaci n Instituto Nacional para la Evaluacili de la Educacil, INEE.
Categor_a Dimensi_n Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador | Es para Cuenta P_blica?
ESTRATIGICO EFICIENCIA TRIANUAL 1822 - Porcentaje S|

Porcentaje de docentes de educacil biSica que obtienen resultado satisfactorio enfUnidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)

IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E043 - Profesionaliza Educativas
Unidad Responsable del Programa 1301-2213 - Despacho de la Coordinacilfi General del Servicio Profesional Docente
5 X

Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a impulsar la profesionalizaci
pertinente a las necesidades de capacitaci

le las figuras educativas del Sistema Educativo Estatal mediante la formacii continua
con un enfoque inclusivo, intercultural y con perspectiva de giiero
IDENTIFICACI N DEL INDICADOR
Indicador 1106102 - je de docentes de ed! il biSica con i de direccilfi p dos, que aprueban la evaluacii a la
permanencia en

Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador refleja el porcentaje de los docentes con funciones de direccilii que son promovidos por |1301-2213 - Despacho de la Coordinaciii General del Servicio

concurso de oposicili despuls de dos al6s de induccilf, obtienen un resultado satisfactorio en su Profesional Docente
levaluacili de permanencia, respecto al total de los docentes de educacii biSica con funciones de
direcci promovidos mediante la ley del servicio profesional docente

M todode C lculo (Nmhero de docentes de educaci biSica con funciones de direccifi promovidos, que aprueban la evaluacifi de permanencia del
servicio profesional docente en el al6 t / Niero de docentes con funciones de direccili promovidos mediante la ley del servicio

profesional docente de educacilfi biSica en el a0 t-2) X 100
Medios de Verificaci_n Instituto Nacional para la Evaluacilii de la Educacili INEE
Categor_a Dimensi_n Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador
ESTRATIGICO EFICACIA BIANUAL 1822 - Porcentaje S|

Numerador  |Nihero de docentes de
que aprueban la evaluacilii de permanencia del servicio profesional docente en el
alo t

bSica con i de direccif icl Unidad de Medida del Numerador 189 - Docente Atendido (Educativo)

Denominador |Nihero de docentes con funciones de direccili promovidos mediante la ley del Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)
servicio profesional docente de educacili biSica en el a6 t-2
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IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2 g

ql E043 - Profesionalizacili de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa 1301-2213 - Despacho de la Coordinacilii General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a impulsar la profesionalizacili de las figuras educativas del Sistema Educativo Estatal mediante la formacili continua
pertinente a las necesidades de capacitacil, con un enfoque inclusivo, intercultural y con perspectiva de gliiero
IDENTIFICACI N DEL INDICADOR
Indicador 106103 - Porcentaje de docentes de educacili biSica con funciones de asesor(@ tiénico pedag(gica promovidos que aprueban la
evaluacil a la permanencia en servicio profesional docente

Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador refleja el porcentaje de los docentes con funciones de asesor(a tinico pedagigica que  |1301-2213 - Despacho de la Coordinacili General del Servicio
son promovidos por concurso de oposicii y al presentar su evaluacii de permanencia despuls de Profesional Docente
dos alds de induccili, obtienen un resultado sati io en su ilo de ia, respecto

al total de los docentes de educacil bBSica con funciones de asesor@ tGnico pedag@ica promovidos
mediante la ley del servicio profesional docente

M todode C Iculo (Nimero de docentes con funciones de asesor(@ tiénico pedaglgica promovidos que aprueban la evaluacii de permanencia del servicio
profesional docente en el ald t / Nihero de docentes con funciones de asesora tGnico pedaglgica promovidos mediante la ley del
servicio profesional docente de educacif bSica en el ald t-2) X 100

Medios de Verificaci n Instituto Nacional para la Evaluacilii de la Educacili INEE
Categor_a imensi_n Periodicidad
ESTRATIGICO EFICACIA BIANUAL

Numerador  |Niero de docentes con funciones de asesorl ico pedag(@ica promovidos Unidad de Medida del Numerador 213 - Docente, Director y ATP
que aprueban la evaluacilii de permanencia del servicio profesional docente en el Capacitado y Actualizado
a0t (Educativo)
Denominador |Nihero de docentes con funciones de asesor@ tiénico pedag(dica promovidos Unidad de Medida del D¢ i 196 - Docente Promovido (Educativo)

mediante la ley del servicio profesional docente de educacilfi biSica en el

IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Pr uestario E043 - Profesionalizacili de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa 1301-2213 - Despacho de la Coordinacilfi General del Servicio Profesional Docente
Presupuestario
Nivel de Objetivo (Prop sito) F.P - Docentes de educacil b(Sica reciben formacil, trayectoria de actualizacifi y desempe(0 profesional, as(tomo el
i en el servicio pi docente.
IDENTIFICACI N DEL INDICADOR
lindicador ___ [6104I01 - Porcentaje de docentes que concluyen los amas de formaci
Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador muestra el porcentaje de docentes que concluyen los programas de formacili que dan  [1301-2213 - Despacho de la Coordinacilfi General del Servicio
cumplimiento a los cuatro procesos de la ley general del servicio profesional docente: ingreso, Profesional Docente
promo reconocimiento y permanencia, respecto al total de docentes registrados en los diferentes
programas.
M todode C Iculo (Nihero de docentes que concluyen los programas de formacilfi en el ald t/ Total de docentes registrados en los programas de
formacilf en el alo t) X 100

Medios de Verificaci n Base de datos, Departamento de Formacif Continua, i y Desarrollo P i

Categor_a Dimensi_n | Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador | Es para Cuenta P_blica?

ESTRATIGICO EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje S|

Numerador _|Niero de docentes que concluyen los programas de formacili en el ald t Unidad de Medida del Numerador 80 - Docente (Educativo)
I i [Total de docentes en los programas de formaciin en el ao t [Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)
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IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
B 0

ql E043 - Profesionalizacii de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa 1301-2213 - Despacho de la Coordinaci General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Componente’ F.P.CO1 - Formacil inicial y continua presencial o a distancia de los docentes, impulsada.
IDENTIFICACI N DEL INDICADOR
Indicador CO111 - Porcentaje de comunidad escolar formada con enfoque inclusivo desde la perspectiva de igualdad de gliero, derechos humanos y
erradicacild de la violencia de gliero.
Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Comunidad Escolar Formada on enfoque inclusivo desde la perspectiva de igualdad de glGero, 1301-1415 - Direccilii de Gestion Institucional y Proyectos
derechos humanos y erradicacili de la violencia de gliero, que i figuras i de
supervisil esclar y directivos de educacil bSica, asltomo padres y madres de familia.
M todo de C Iculo Numero de comunidad formada con enfoque inclusivo desde la perspectiva de igualdad de gliero, derechos humanos y erradicaciii de la
violencia de gero / Total de escolar Progr:

de Verificaci_n
Categor_a
GESTIN

EFICACIA 1822 - Porcentaje

VARIABLES
Numerador  |Numero de comunidad escolar formada con enfogue inclusivo desde la Unidad de Medida del Numerador|595 - Comunidad Escolar Atendida
perspectiva de igualdad de gidero, derechos humanos y erradicacii de la (Educativo)
violencia de gliiero
Denominador | Total de comunidad escolar programada. Unidad de Medida del Denominad 595 - Comunidad Escolar Atendida
(Educativo)

IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P E043 -

rograma Presupuestario de Figuras
Unidad Responsable del Programa 1301-2213 - Despacho de la Coordinaciii General del Servicio Profesional Docente
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A01 - Realizaciiii de Foros con personal de Supervisifi Escolar de Educacili BSica.

IDENTIFICACI N DEL INDICADOR

CO1AL1l1 - Porcentaje de personal de supervisil escolar sensibilizados.
Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Personal de supervisili escolar sensibilizado en temas de igualdad de gliero, derechos humanos y 1301-1415 - Direccili de Gestion Institucional y Proyectos
erradicacil de la violencia. Estrategicos
M todo de C Iculo (Nithero de personal de supervisii escolar sensibilizadas / Total de personal de supervisii escolar Programada.)*100
Medios de Verificaci n Informe de capacitacili en perspectiva de gliiero, Direccili de gestilfi Institucional y proyectos estratidicos, SEQ

Categor_a Dimensi_n Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador

GESTIN EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje

Numero de personal de supervisilii escolar Unidad de Medida del 1270 - Personal (General)
D i Total de personal de supervisili escolar Programada. |Unidad de Medida del Di i :19 0 - Personal (General)

IDENTIFICACI_N DEL PROGRAMAPRESUPUESTARIO
Prog i E

043 - Profesionalizacilii de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa 1301-2213 - Despacho de la Coordinacili General del Servicio Profesional Docente

Presupuestario
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A02 - Sensibilizacili a personal Directivo de Educacili biSica en la Zona Norte del Estado.
IDENTIFICACI N DEL INDICADOR
Indicador (CO1A2I1 - Porcentaje de personal Directivo de Educacili biSica en la Zona Norte del Estado sensibilizados.
Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Personal Directivo de Educacil biSica en la Zona Norte del Estado sensibilizados en temas de 1301-1415 - Direccili de Gestion Institucional y Proyectos
igualdad de gifiero, derechos humanos y erradicacili de la violencia. Estrategicos

M todode C lculo Nithero de personal directivo sensibilizadas / Total de personal directivo programada)*100

Medios de Verificaci_n Informe de capacitacil en perspectiva de gliero, Direccilil de gestil Institucional y proyectos estratgicos, SEQ

Categor_a Dimensi_n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador | Es para CuentaP blica?
GESTIN EFICACIA ANUAL
VARIABLES

Niero de personal directivo sensibilizado. Unidad de Medida del 1311 - Personal C (Educativo)
B i Total de personal directivo programado. |Unidad de Medida del D: inad 1270 - Personal (General)
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IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
B 0

ql E043 - Profesionalizaciii de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa 1301-2213 - Despacho de la Coordinacif General del Servicio Profesional Docente
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A03 - Realizacili de Conferencias con padres y madres de familia para la sensibilizacii en perspectiva de g
humanos y licacii de la violencia.
IDENTIFICACI N DEL INDICADOR
Indicador (CO01A3I1 - Porcentaje de padres y madres de familia sensibilizados.
Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Porcentaje de padres y madres de familia sensibilizados en perspectiva de giiero, derechos humanos |1301-1415 - Direccild de Gestion Institucional y Proyectos
y erradicacili de la violencia a travis de conferencias. Estrategicos
M todo de C Iculo (Nhero de padres y madres de familia sensibilizados. / Total de padres y madres de familia programados)*100
Medios de Verificaci n Informe de capacitacilfi en perspectiva de glfiero, Direccili de gestili Institucional y proyectos estratigicos, SEQ
Categor_a Dimensi_n | Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador | Es para Cuenta P_blica?
GESTIN EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO
VARIABLES
Numerador  |Niero de padres y madres de familia sensibilizados. Unidad de Medida del 458 - Padre de Familia Atendido
Numerador (Educativo)
Denominador |Total de padres y madres de familia programados. Unidad de Medida del 1264 - Padres de Familia (General)
= 5

IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E043 - i il de Figuras i

Unidad Responsable del Programa 1301-2213 - Despacho de la Coordinacili General del Servicio Profesional Docente

Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A04 - ibili; a Personal i de los Servicios Educativos en perspectiva de glfiero, derechos humanos y
erradicacil de la violencia.

Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Porcentaje de Personal inistrati ibili en iva de gliero, derechos humanos y  [1301-1415 - Direccili de Gestion Institucional y Proyectos
erradicacilfi de la violencia a travis de talleres de capacitacili. Estrategicos
M _todode C lculo (Nithero de personal administrativo sensibilizados. / Total de personal administrativo programado)*100
PP s —
Medios de Verificaci n Informe de itacil en perspectiva de glfiero, Direccili de gestil Institucional y proyectos estratidicos, SEQ
Categor_a Dimensi_n | Periodicidad Unidad de Medida del Indicador | Es para Cuenta P_blica?
GESTIN EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje
Numerador  |Nihero de personal administrativo sensibilizados. Unidad de Medida del 458 - Padre de Familia Atendido
(Educativo)
Denominador | Total de personal administrativo programado. Unidad de Medida del 1264 - Padres de Familia (General)
Denominador

IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E043 - Profesionalizacili de Figuras Educativas
1301-2213 - Despacho de la Coordinacili General del Servicio Profesional Docente

Programa Presupuestario
Unidad Responsable del Programa

Presupuestario
Nivel de Objetivo (Componente)

F.P.CO2 - Figuras ivas de ed! bSica idas en los procesos del Servicio Profesional Docente.

IDENTIFICACI N DEL INDICADOR

eron los procesos de formacii en el marco del Servicio Profesional Docente.
Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Se refiere a los y las docentes de nuevo ingreso, en servicio, con funciones de direcci, con funciones |1301-2342 - Despacho de la Direccili de Formacii y Desarrollo

de supervisil y con funciones de asesor(@ ténico pedag@ica que reciben programas de tutor, Profesional

asesoria, capacitacili y profesionalizacili en el marco de la Ley General del Servicio Profesional

Docente.

M todode C Iculo (Nimero de figuras educativas que concluyeron su formacil en el aio t/ Total de figuras educativas sujetas a recibir formacili en el ald

)*100

Numerador  |Niero de figuras educativas que concluyeron su formacil Unidad de Medida del igura Educativa Formada
Numerador (Educativo)

Denominador |Total de figuras educativas sujetas a recibir formacilfi en el alo t Unidad de Medida del 249 - Figura Educativa Formada
Denominador (Educativo)
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IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E043 - Profesionalizacili de Figuras Educativas
1301-2213 - Despacho de la Coordinacilii General del Servicio Profesional Docente

Prog il
Unidad Responsable del Programa

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A01 - Formaciln de figuras educativas de acuerdo a las necesidades acad(micas y los Perfiles, Parlthetros e Indicadores
vigentes (PPI), derivadas del anllisis realizado en los Consejos

Tienicos Escolares.

IDENTIFICACI N DEL INDICADOR

CO2ALIL - Porcentaje de docentes satisfechos con la oferta educativa del Programa de Formaciln impartido por la Entidad
Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se refiere a las encuestas realizadas al final de cada programa de formaciii en la que la figura 1301-2342 - Despacho de la Direccili de Formacili y Desarrollo
educativa i su nivel de sati iM referente al pi 3 Profesional
M todo de C Iculo (Nihero de i con resultado io de figuras educativas formadas en algi programa de formacili / Total de
afiguras ivas formadas)*100

Nimero de encuestas i con resultado sati io de figuras Unidad de Medida del 216 - Encuesta Realizada (Educativo)
formadas en algi programa de formaci Numerador
D i Total de D afiguras educativas formadas Unidad de Medida del 216 - Encuesta Realizada (Educativo)
o .

IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E043 - Profesionalizacili de Figuras Educativas
1301-2213 - Despacho de la Coordinacili General del Servicio Profesional Docente

Programa Presupuestario
Unidad Responsable del Programa
B -

Nivel de Objetivo (Actividad)

F.P.C02.A02 - Acompaldmiento a docentes de nuevo ingreso o regularizacili que requieren el servicio de tutori@.
IDENTIFICACI N DEL INDICADOR

C02A211 - Porcentaje de docentes de nuevo ingreso o reqularizacilfi que recibieron tutorf@.
Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se refiere a los docentes de nuevo ingreso de Educacili BiSica sujetos a tutori@ por dos aios de 1301-2342 - Despacho de la Direccili de Formacili y Desarrollo Profe

acuerdo con el artGulo 22 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente, as(éomo los docentes en servicio que estan en procesos de regularizacii y
tienen acompal@miento de un tutor.

M todode C lculo (Nihero de docentes de nuevo ingreso o regularizacili que reciben tutori@ en el alo t/ Total de docentes de nuevo ingreso o
regularizacili sujetos a tutor@ en el ald t)*100

Medios de Verificaci_n Informe cuantitativo de los docentes gue reciben tutor@. Departamento de programas de tutor@ y regularizaci.
Categor_a Dimensi_n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador

GESTIN EFICACIA TRIMESTRAL 1822 - Porcentaje

Numerador  |Nihero de docentes de nuevo ingreso o regularizacili que reciben tutor@ en el Unidad de Medida del Numerador{189 - Docente Atendido (Educativo)
alo t
Denominador |Total de docentes de nuevo ingreso o regularizacil sujetos a tutor@ en el ald t Unidad de Medida del D i 0 - Docente

IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
B g

ql E043 - Profesionalizac de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa 1301-2213 - Despacho de la Coordinacilii General del Servicio Profesional Docente
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad’

IDENTIFICACI

N DEL INDICADOR

e los Consejos icos Escolares.
Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se refiere a los casos que requieren atencilii en asistencia tiénica y se derivan de la Estrategia Global [1301-2342 - Despacho de la Direccili de Formacii y Desarrollo
de Mejora que resulta de la Ruta de Mejora que es revisada y actualizada en cada Consejo T@nico Profesional

Escolar sujeta a atencil a travis del Servicio de Asistencia TGnica.

M todode C lculo (Nihero de necesidades academicas atendidas reportadas en el Consejo TiGnico Escolar en el a0 t/ Total de necesidades acadimicas
reportadas en el Consejo T@nico Escolar en el ad t)*100

Medios de Verificaci n Documento que se genera en cada consejo tlénico escolar. Departamento del Servicio de Asistencia T(cnica a la Escuela en Educacili
Bisica.
Categor_a Dimensi_n |

GESTIN EFICACIA

Numerador ~ |Nithero de Unidad de Medida del
Escolar enelald t Numerador Asesorado (Educativo)

D i Total de i reportadas en el Consejo Tiénico Escolar en el [Unidad de Medida del 77 - Consejo Escolar (Educativo)
alot Denominador
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CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Cealiosn Fionl y Rotiomind

IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E043 - P il de Figuras Educativas
1301-2213 - Despacho de la Coordinacili General del Servicio Profesional Docente

Proql i
Unidad Responsable del Programa

Presupuestario
Nivel de Objetivo (Ct

C03 - Procesos de Evaluaci icados
IDENTIFICACI N DEL INDICADOR

CO03I1 - Tasa de variacilii de figuras educativas y alumnos evaluados.
Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se refiere el aumento o disminuci@ en tifminos porcentuales de las figuras educativas y alumnos 1301-2340 - Despacho de la Direccili de Evaluacih Educativa
evaluados en un ald con respecto a las figuras educativas y alumnos evaluados en al inmediato
anterior.
M _todode C lculo Nimero de figuras educativas y alumnos evaluados en el ald t/ Nimero de figuras educativas y alumnos evaluados en el
Medios de Verificaci_n lgase de Datos, Direccili de Evaluaci, SEQ.
Categor_a Dimensi_n Periodicidad ]Unidad de Medida del Indicador Es para Cuenta P_blica?
GESTIN CALIDAD ANUAL 1989 - Tasa Sl

| Nihero de figuras educativas y alumnnos evaluados en el ald t Unidad de Medida del Numerador 109 - Figura Educativa (Educativo)
Denominador ]NEhero de figuras educativas y alumnos evaluados en el ald t-1 |Unldad de Medida del Denominador 109 - Figura Educativa (Educativo) |

IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
il de Figuras Educativas

Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Alumnos (as) seleccionados para participar en las evaluaciones de aprendizaje que se llevan a cabo a [1301-2340 - Despacho de la Direccili de Evaluacii Educativa
nivel estatal. Para la oportuna difusif de resultados.

M todode C lculo (Nimero de alumnos de i BiSica en iones de ap izaje en el a@ t/ Total de alumnos en sexto de primaria y
tercero de secundaria programados en el a@ t.)*100

Medios de Verificaci n
Categor_a
GESTIN

Dimensi_n [Unidad de Medida del Indicador

EFICACIA

Numerador |Nihero de alumnos de il BiSica en i de Unidad de Medida del 132 - Alumno Evaluado (Educativo)
aprendizaje en el a6 t Numerador
Denominador |Total de alumnos en sexto de primaria y tercero de secundaria programados en el (Unidad de Medida del 132 - Alumno Evaluado (Educativo)
D 2

IDENTIFICACI N DEL PROGRAMAPRESUPUESTARIO
E043 - Profesionalizaciii de Figuras Educativas
1301-2213 - Despacho de la Coordinacili General del Servicio Profesional Docente

Prog i
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad F.P.C03.A02 - Operacii del Proceso de Evaluacilf de Ingreso al Servicio Profesional Docente, en Educaciifi BSica.

IDENTIFICACI N DEL INDICADOR
CO3A211 - Porcentaje de figuras educativas evaluadas.
Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Figuras Educativas que participan en las evaluaciones i i los imi de la |1301-2340 - Despacho de la Direccilii de Evaluacif Educativa
convocatoria emitida para ingresar al Servicio
Profesional Docente.

M todode C lculo (Nimero de figuras educativas evaluadas de ingreso en el ald t/ Total de figuras educativas de ingreso programadas para evaluar en el
a0 1)*100
Medios de Verificaci_n Coordinaci Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD)
Categor a Dimensi_n Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador | Es para Cuenta P_blica?
GESTIN EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje

Numerador  |Nihero de figuras educativas evaluadas de ingreso en el alo t/ Unidad de Medida del 249 - Figura Educativa Formada
(Educativo)
Denominador |Total de figuras educativas de ingreso programadas para evaluar en el alo t Unidad de Medida del 109 - Figura Educativa (Educativo)
Denominador
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CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Cealiosn Fionl y Rotiomind

IDENTIFICACI N DEL PROGRAMAPRESUPUESTARIO
E043 - Profesionalizaciii de Figuras Educativas

Prog i
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2213 - Despacho de la Coordinacili General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Actividad)

F.P.C03.A03 - Operacili del Proceso de Evaluacili para la Promocil a funciones de Supervisif, Direccili o Asesor(@ TiGnica
Pedag(gica en Educacil BSica.

IDENTIFICACI N DEL INDICADOR
CO3A3I1 - Porcentaje de figuras educativas evaluadas.

Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

funciones de supervisin, direccili y

Son las evaluaciones realizadas a las Figuras Educativas en servicio que aspiran un cargo con

1301-2340 - Despacho de la Direccili de Evaluacili Educativa
asesorl|

@nico pedag(gica en Educacil BSica.

M todode C lculo

Nihero de figuras educativas evaluadas para la promocif a funciones de Supervisif, Direccili o Asesor@ Thica Pedag(@ica en

ti

Blsica/ Total de figuras edu para

Medios de Verificaci_n

Coordinacifi Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD)

Categor_a Dimensi_n Periodicidad [Unidad de Medida del indicador | Es para CuentaP_blica?
GESTIN EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje

Numerador |Nihero de figuras paralap a de Unidad de Medida del 249 - Figura Educativa Formada
Supervisi@, Direccili 0 Asesor@ Tlhica Numerador (Educativo)
Pedag(gica en Educaciln Bisica/
Denominador |Total de figuras para Unidad de Medida del 109 - Figura Educativa (Educativo)
Denominador

IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
il de Figuras Educativas

Proql i
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2213 - Despacho de la Coordinacili General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Actividad)

F.P.C03.A04 - Aplicacili de Evaluacii DiagnStica de docentes en servicio, al tfimino de su primer alo en Educaci BSica.
IDENTIFICACI N DEL INDICADOR

CO3A4I1 - Porcentaje de docentes evaluados al trmino de su primer ald de servicio.

Descripci_n, [Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Son los docentes que se evaluan

tfmino de su primer a6 de servicio. 11301-2340 - Despacho de la Direccilfi de Evaluacifi Educativa.

M todode C lculo

(NImero de figuras educativas evaluadas al termino de su primer ald en servicio/ Total figuras
tifmino de su primer al6)*100

al

ivas pr para

Medios de Verificaci n

Coordinacili Nacional del ServiciclProfeslonal Docente (CNSPD)

Categor_a Dimensi_n Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador | Es para Cuenta P_blica?
GESTIN EFICACIA ANUAL aje NO

VARIABLES
Numerador  |Niero de figuras educativas evaluadas al termino de su primer alo en servicio Unidad de Medida del 249 - Figura Educativa Formada
Numerador (Educativo)
Denominador |Total figuras para al tirmino de su primer ald  [Unidad de Medida del 109 - Figura Educativa (Educativo)
Denominador

Prog

IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
izaciln de Figuras Educativas

Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2213 - Despacho de la Coordinacili General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Actividad)

F.P.C03.A05 - Operacili de la Evaluacii del Desempe[d de los docentes en servicio y personal Docente con funciones de

Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

d
Descripci_n

Figuras Educativas en servicio para
educacili de acuerdo a los criterios
personal docente, directivo y asesor

realizar su Evaluacii del Desempeld para mejorar la calidad de la
de seleccili emitidos para las figuras educativas en servicio y al
tGnico pedag(gico al tfmino de su segundo a.

1301-2340 - Despacho de la Direccili de Evaluacili Educativa

M todode C lculo

Nihero de figuras educativas evaluadas en servicio, personal Docente con funciones de Direccili y Asesor@ TiGnica Pedag(gica al
tTfmino de su segundo ad/ Total de figuras educativas programadas en el a© t)*100

Medios de Verificaci n

Coordinacili Nacional del Serviciclprofesional Docente (CNSPD)

Categor_a Dimensi_n Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador | Es para Cuenta P_blica?
GESTIN EFICACIA ANUAL aje NO

Numerador  |Nhero de figuras educativas evaluadas en servicio, personal Docente con Unidad de Medida del Numerador  |249 - Figura Educativa Formada (Educativo)
funciones de Direccili y Asesor(@ TlGnica
Denominador |Total de figuras educativas programadas en el a0 t Unidad de Medida del Denominador 109 - Figura Educativa (Educativo)
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CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Cealiosn Fionl y Rotiomind

IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E043 - Profesionalizacii de Figuras Educativas
1301-2213 - Despacho de la Coordinacilfi General del Servicio Profesional Docente

Programa Presupuestario
Unidad Responsable del Programa

IDENTIFICACI N DEL INDICADOR

Descripci_n [Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Es el porcentaje de plazas definitivas y provisionales que se asignan a los docentes que se evaluaron y|1301-2341 - Despacho de la Direccilfi de Servicio Profesional
obtuvieron resultado idiieo. Docente
M _todode C Iculo Nimero de plazas asignadas en el a0 t/Total de docentes con resultados idieos)*100
Medios de Verificaci n Departamentos de Ingreso, Promocild y P ia. Base de datos de docentes asignados conforme a las listas de prela
Categor_a Dimensi_n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador | Es para Cuenta P_blica?
GESTIN EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje S|

VARIABLES

Niero de plaz nadas Unidad de Medida del Numerador 106 - Plaza Docente (Educativo)
Denomnador Total de docemes con resultados idlieos |Unidad de Medida del Denominador ___[80 - Docente (Educativo)

IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E043 - Profesionalizacili de Figuras Educativas
1301-2213 - Despacho de la Coordinacilii General del Servicio Profesional Docente

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad)

F.P.C04.A01 - Publicacif de las Convocatorias de Oposicil para el Ingreso y la Promocif en la Educacif BiSica, dando
seguimiento al pre registro y registro de cada uno de los aspirantes.
IDENTIFICACI N DEL INDICADOR

C04A111 - Porcentaje de Aspirantes Registrados en Ia Plataforma del Servicio Profesional Docente.
Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Son los docentes que se registran en la pagina Nacional del Servicio Profesional Docente, para 1301-2341 - Despacho de la Direccili de Servicio Profesional
participar en los Concursos de Oposicif. Docente
M _todode C Iculo Nihero de docentes evaluados /Total de docentes registrados)*100
Medios de Verificaci n www.servicioprofesi gob.mx (SPD). Base de datos de docentes registrados.
Categor_a Dimensi_n | Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador | Es para Cuenta P_blica?
GESTIN EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje

VARIABLES

Nimero de docentes evaluados Unidad de Medida del Numerador 194 - Docente Evaluado (Educativo)
r 1  Total de docentes Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)

IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Proa i E043 - Profesionalizacii de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa 1301-2213 - Despacho de la Coordinacili General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C04.A02 - Asignacili de plazas definitivas y provisionales a docentes con resultado IdMeo en los concursos de ingreso al

servicio educativo.

IDENTIFICACI N DEL INDICADOR

Descﬂpcl n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Plazas vacantes definitivas y provisionales que se otorgan a docentes de nuevo ingreso con resultado |1301-2341 - Despacho de la Direccili de Servicio Profesional
idDeo, en estricto orden de lista de prelacif. Docente
M todode C Iculo (Nhero de plazas vacantes definitivas y provisionales asignadas/Total de docentes de nuevo ingreso con resultado idieo)*100
o A

Medios de Verificaci_n Departamento de Ingreso. Lista de plazas vacantes.

Categor_a Dimensi_n Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador | Es para Cuenta P_blica?

GESTIIN EFICACIA ANUAL NO

VARIABLES

Nimero de plazas vacantes definitivas y provisionales asignadas Unidad de Medida def Numerador 106 - Plaza Docente (Educativo)
Denominador |Total de docentes de nuevo ingreso con resultado idiieo i i 80 - Docente (Educativo

Plgina 293 de 359



CONSULTORES
ESTRATEGICOS
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Cealeez Finl y Btoveied

IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E043 - Profesionalizacii de Figuras Educativas

Programa i
Unidad Responsable del Programa 1301-2213 - Despacho de la Coordinacili General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C04.A03 - Asignacili de plazas directivas, de supervisifi y de asesor(a tiénica pedaglgica a docentes con resultado Idfieo de

los concursos de promocili.

IDENTIFICACI N DEL INDICADOR
C04A3l1 - Porcentaje de plazas directivas, de supervision y de asesoria tecnica pedagogica asignadas.

Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Plazas vacantes definitivas que se otorgan a docentes con resultado idfieo, en estricto orden de lista  |1301-2341 - Despacho de la Direccili de Servicio Profesional
de prelaciln. Docente
M _todode C lculo (Nimero de plazas vacantes defintivas / Total de docentes en prelacif) * 100
s Adici

Medios de Verificaci n Departamento de Promocil. Lista de plazas vacantes.

Categor_a Dimensi_n Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador | Es para CuentaP_blica?

GESTIN EFICACIA ANUAL NO

U
VARIABLES
Nimero de plazas vacantes defintivas 106 - Plaza Docente (Educativo)

[Denominador [Total de docentes en prelacin Unidad de Medida del Denomi 80 - Docente (Educativo

IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E043 - Profesionalizacii de Figuras Educativas
1301-2213 - Despacho de la Coordinacilii General del Servicio Profesional Docente

Programa Presupuestario
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

Nivel de Obietivo (Actividad! F.P.C04.A04 - Operacili del Programa de Promocili en la Funcild por Incentivos asignando incentivos K1 y horas adicionales.
D /\ D DICA
[C04A411 - Porcentaje de docentes que obtienen resultado D y Bueno en la del D
Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Son los docentes que fueron seleccionado para participar en la Evaluaciii del Desempe(@ y obtienen 1301-2341 - Despacho de la Direccifi de Servicio Profesional
un resultado Destacado o Bueno. Docente
M _todode C_lculo Nimhero de docentes con resultado destacado y bueno/ Total de docentes evaluados) * 100
Medios de Verificaci n Departamento de Permanencia. Lista de docentes evaluados.

Categor_a Dimensi_n Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador | Es para Cuenta P_blica?

GESTIN EFICACIA ANUAL NO

VARIABLES

194 - Docente Evaluado (Educativo;

Nifero de docentes con resultado destacado y bueno Unidad de Medida del Numerador
Denominador |Total de docentes evaluados |Unidad de Medida del Denomir
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ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

ol Fiand y Riitupese!

EO055 Educaci n B sica

Programa Presupuestario E055 - Educacili BSica

Unidad Responsable del Programa 1301-2207 - Despacho de la Coordinacili General de Educacili BiSica

Presupuestario

Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a incrementar el desempe(0 escolar de los estudiantes de educacilii bSica para una educaci integral e inclusiva de
calidad mediante la atencif de todos los niveles educativos con estrategias didGticas.

IDENTIFICACI N DEL INDICADOR

Indicador 1101101 - Porcentaje de alumnos de 6[grado de primaria, en el nivel de logro | en lenguaje y comunicacif de la prueba PLANEA.
Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador refleja en tfminos porcentuales el aumento o disminuci del ninero de alumnos de 1301-2207 - Despacho de la Coordinacili General de Educacili

sexto grado de primaria que se encuentran en el nivel de logro insuficiente en las [feas de competencia |B(Sica
de lenguaje y comunicacilfi de la prueba PLANEA, respecto al total de alumnos de sexto grado de
primaria evaluados.

M todo de C Iculo (Nihero de alumnos de 6[te primaria en el nivel de logro | en lenguaje y comunicacili de la prueba PLANEA en el a0 t / Nihero total de
alumnos de 6[de primaria evaluados en lenguaje y icaci de la prueba Planea en el a t) X 100
i icic La prueba PLANEA se realiza cada dos al0s de manera censal y es realizada por el Instituto Nacional de Evaluacili Educativa.
Medios de Verificaci n PLANEA bisica por nivel de logro, Instituto Nacional para la Evaluacili de la Educaciin, INEE.
Categor_a Dimensi_n Periodicidad |Unidad de Medida del Indicador

Es para Cuenta P_blica?
S|

ESTRATIGICO EFICACIA e

1822 - Porcentaje (General)

lenguaje y comunicacil de la prueba
PLANEA.

IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EO055 - Educacili BSica
1301-2207 - Despacho de la Coordinacili General de Educacili BiSica

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Programa

Presupuestario

Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a incrementar el desempel0 escolar de los estudiantes de educacili bSica para una educac
calidad mediante la atenci de todos los niveles educativos con estrategias didGticas.

integral e inclusiva de

IDENTIFICACI N DEL INDICADOR

Indicador 1101102 - Porcentaje de alumnos de 6[grado de primaria, en el nivel de logro | en matemficas de la prueba PLANEA
Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador refleja en tfiminos porcentuales el aumento o disminucid del nihero de alumnos de 1301-2207 - Despacho de la Coordinacili General de Educacili

sexto grado de primaria que se encuentran en el nivel de logro apenas indispensable en las [feas de BiSica
competencia de matem(icas de la prueba PLANEA, respecto al total de alumnos de sexto grado de
primaria evaluados.

M todo de C Iculo (Nimero de alumnos de 6[te primaria en el nivel de logro | en matem(ficas de la prueba PLANEA en el a0 t / Nithero total de alumnos
de 6[de primaria evaluados en matemfficas de la prueba Planea en el a0 t) X 100

La prueba PLANEA se realiza cada dos al0s de manera censal y es realizada por el Instituto Nacional de Evaluacif Educativa.

Medios de Verificaci n Resultados PLANEA biSica por nivel de logro, INEE.
Categor_a Dimensi_n Periodicidad

ESTRATGICO EFICACIA BIANUAL

Porcentaje de alumnos de 6[grado de primaria, en el nivel de logro | en
matem(ficas de la prueba PLANEA

Unidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)

Programa Presupuestario E055 - Educacili BSica
Unidad Responsable del Programa 1301-2207 - Despacho de la Coordinacili General de Educacili BiSica

Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a incrementar el desempeld escolar de los estudiantes de educacili bSica para una educacif integral e inclusiva de
calidad mediante la atencili de todos los niveles educativos con estrategias did(cticas.
D A D DICA
1101103 - Porcentaje de alumnos de 3(grado de en el nivel de logro Il y IV en lenguaje icacili de la prueba PLANEA.
Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador refleja en tifiminos porcentuales el aumento o disminucil del nimero de alumnos de 1301-2207 - Despacho de la Coordinacili General de Educacili
tercer grado de secundaria que se encuentran en el nivel de logro satisfactorio y sobresaliente enlas  |BSica
[reas de de lenguaje y iln de la prueba PLANEA, respecto al total de alumnos
de tercer grado de secundaria evaluados.
M todode C Iculo (Nimero de alumnos de 3[te secundaria en el nivel de logro llly IV en lenguaje y comunicacili de la prueba PLANEA en el ald t / Nifhero

total de alumnos de 3[de secundaria evaluados en lenguaje y comunicacilf de la prueba Planea en el ai t) X 100

ias Adici La prueba PLANEA se realiza cada dos al0s de manera censal y es realizada por el Instituto Nacional de Evaluacil Educativa.
Medios de Verificaci n Resultados PLANEA bSica por nivel de logro, Instituto Nacional para la Evaluacilfi de la Educaci®, INEE.
Categor a Dimensi_n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador | Es para Cuenta P _blica?
ESTRATIGICO EFICACIA BIANUAL 1822 - Porcentaje S|

je de alumnos de 3Cgrado de secundaria, en el nivel de logro llly IV en
lenguaje y comunicacilii de la prueba
PLANEA.

Unidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)
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IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EO055 - Educacili BlSica
1301-2207 - Despacho de la Coordinacili General de Educacili BiSica

Programa

Unidad Responsable del Programa

Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a incrementar el desempeld escolar de los estudiantes de educacilfi biSica para una educacif integral e inclusiva de
calidad mediante la atencili de todos los niveles educativos con estrategias did(Gticas.

IDENTIFICACI N DEL INDICADOR

Indicador 1101104 - Porcentaje de alumnos de 3[grado de secundaria, en el nivel de logro lly IV en matem(ficas de la prueba PLANEA
Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Este indicador refleja en tfminos porcentuales el aumento o disminuci( del nimero de alumnos de 1301-2207 - Despacho de la Coordinacili General de Educacili
tercer grado de secundaria que se encuentran en el nivel de logro satisfactorio y sobresaliente en las ~ |BSica

[feas de competencia de matem(ficas de la prueba PLANEA, respecto al total de alumnos de tercer
grado de secundaria evaluados.

M todode C Iculo (Nithero de alumnos de 3Cde secundaria en el nivel de logro llly IV en matemificas de la prueba PLANEA en el ald t / Nimero total de
alumnos de 3[de secundaria evaluados en matemficas de la prueba
Planea en el ald t) X 100

La prueba PLANEA se realiza cada dos alGs de manera censal y es realizada por el Instituto Nacional de Evaluacil Educativa.

Medios de Verificaci_n Resultados PLANEA bsSica por nivel de logro, Instituto Nacional para la Evaluacii de la Educaci@, INEE.
Categor_a Dimensi_n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador.
ESTRATGICO EFICACIA BIANUAL 1822 - Porcentaje S|

VARIABLES
Porcentaje de alumnos de 3[grado de secundaria, en el nivel de logro llly IV en
matemficas de la prueba PLANEA

Unidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)

Programa Presupuestario E055 - Educacili BSica

Unidad Responsable del Programa 1301-2207 - Despacho de la Coordinacil General de Educacil BiSica
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Prop_sito) F.P - Los alumnos de Educacilfi BiSica elevan su logro educativo.

IDENTIFICACI N DEL INDICADOR
Indicador 6101101 - Porcentaje de escuelas de primaria que en el nivel de logro | en el [fea de de lenguaje y ilo de la

prueba Planea tuvieron un porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal.

Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
|Este indicador muestra el porcentaje de escuelas de educacili primaria, que en el [fea de 1301-2207 - Despacho de la Coordinacili General de Educacili
competencia de lenguaje y icacil tuvieron, en il con la media estatal, un porcentaje  |BiSica

menor de alumnos que se ubicaron en el nivel de logro insuficiente de la prueba planea, respecto al totall
de escuelas con al menos 25 alumnos evaluados.

M todode C Iculo (Nithero de escuelas de primaria, con el porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal en el nivel de logro | en lenguaje y
lcomunicacili de la prueba Planea en el alé t/ Nithero de escuelas de primaria con al menos 25 alumnos evaluados en lenguaje y
comunicacif de la prueba Planea en el al t) X 100

Referencias Adicionales Para el clleulo del indicador, del total de escuelas de il primaria en lenguaje y icacii de la prueba Planea, solo
se tomaron las que tengan al menos 25 alumnos evaluados.
Medios de Verificaci n Resultados PLANEA biSica, base de datos escuelas, Instituto Nacional para la Evaluacii de la Educaci, INEE.
Categor_a Dimensi_n Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador
ESTRATGICO EFICACIA BIANUAL 1822 - Porcentaje S|
VARIABLES

Otro Porcentaje de escuelas de primaria que en el nivel de logro | en el [fea de
[competencia de lenguaje y comunicacif de la prueba Planea tuvieron un
porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal.

Unidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)
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IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EO055 - Educacili BlSica
1301-2207 - Despacho de la Coordinacili General de Educacili BiSica

Programa l
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Prop_sito F.P - Los alumnos de Educacili BiSica elevan su logro educativo.
IDENTIFICACI N DEL INDICADOR
Indicador 6101102 - Porcentaje de escuelas de primaria que en el nivel de logro | en el [fea de competencia de matemicas de la prueba Planea
tuvieron un porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal.
Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
|Este indicador muestra el porcentaje de escuelas de educacili primaria, que en el [fea de 1301-2207 - Despacho de la Coordinacili General de Educacili

competencia de matem(icas tuvieron, en comparacili con la media estatal, un porcentaje menor de BisSica
alumnos que se ubicaron en el nivel de logro insuficiente de la prueba planea, respecto al total de
escuelas con al menos 25 alumnos evaluados.

M todode C Iculo (Nifhero de escuelas de primaria, con el porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal en el nivel de logro | en matemficas de la
prueba Planea / Nithero de escuelas de primaria con al menos 25 alumnos evaluados en matemfficas de la prueba Planea) X 100
Referencias Adicionales Para el cliculo del indicador, del total de escuelas de educaciln primaria evaluadas en la prueba Planea, solo se tomaron las que teni@n al
menos 25 alumnos evaluados.
Medios de Verificaci n R PLANEA bisica, base de datos escuelas, Instituto Nacional para la Evaluacii de la Educacilf, INEE.
Categor_a Dimensi_n Periodicidad ]Unidad de Medida del Indicador

Es para Cuenta P_blica?
S|

ESTRATIGICO EFICACIA BIANUAL e

Porcentaje de escuelas de primaria que en el nivel de logro | en el [fea de
[competencia de matemfficas de la prueba
Planea tuvieron un porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal.

Unidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)

IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P

ql E055 - Educacii BlSica
Unidad Responsable del Programa 1301-2207 - Despacho de la Coordinacili General de Educaciln BiSica

[Sica elevan su logro educativo.
IDENTIFICACI N DEL INDICADOR
Indicador 6101103 - aje de escuelas de que en el nivel de logro | en el [fea de de lenguaje y il de la
prueba Planea tuvieron un porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal.

Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador muestra el porcentaje de escuelas de educacili secundaria, que en el [fea de 1301-2207 - Despacho de la Coordinacili General de Educacil
competencia de lenguaje y tuvieron, en con la media estatal, un porcentaje |BlSica

menor de alumnos que se ubicaron en el nivel de logro insuficiente de la prueba planea, respecto al totall
de escuelas con al menos 25 alumnos evaluados.

M todode C lculo (NImero de escuelas de secundaria, con el porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal en el nivel de logro | en lenguaje y
comunicacili de la prueba Planea / Nihero de escuelas de secundaria con al menos 25 alumnos evaluados en lenguaje y comunicacili
de la prueba Planea) X 100

Referencias Adicionales Para el cliculo del indicador, del total de escuelas de educacili secundaria evaluadas en la prueba Planea, solo se tomaron las que teni@n
al menos 25 alumnos evaluados.
Medios de Verificaci_n Resultados PLANEA biSica, base de datos escuelas, Instituto Nacional para la Evaluacili de la Educacii, INEE.
Categor_a Dimensi_n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador.
ESTRATGICO EFICACIA BIANUAL 1822 - Porcentaje S|

VARIABLES
Otro Porcentaje de escuelas de secundaria que en el nivel de logro | en el fea de
[competencia de lenguaje y comunicacii de la prueba Planea tuvieron un
porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal.

Unidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)
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Proq i EO055 - Educacili BiSica
Unidad Responsable del Programa 1301-2207 - Despacho de la Coordinacili General de Educacili BiSica
Presupuestario
Nivel de Objetivo (Prop _sito) F.P - Los alumnos de Educacilii BSica elevan su logro educativo.
IDENTIFICACI N DEL INDICADOR
Indicador 6101104 - Porcentaje de escuelas de secundaria que en el nivel de logro | en el [fea de competencia de matem(ficas de la prueba Planea
tuvieron un porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal.
Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador muestra el porcentaje de escuelas de educacili secundaria, que en el [fea de 1301-2207 - Despacho de la Coordinacili General de Educacili

competencia de matem(icas tuvieron, en comparacili con la media estatal, un porcentaje menor de BisSica
alumnos que se ubicaron en el nivel de logro insuficiente de la prueba planea, respecto al total de
escuelas con al menos 25 alumnos evaluados.

M todode C Iculo (Nmero de escuelas de secundaria, con el porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal en el nivel de logro | en matemficas de
la prueba Planea / Nihero de escuelas de secundaria con al menos
25 alumnos evaluados en matem(ficas de la prueba Planea) X 100

Referencias Adicionales Para el clleulo del indicador, del total de escuelas de educacili secundaria evaluadas en la prueba Planea, solo se tomaron las que tenfan
al menos 25 alumnos evaluados.
Medios de Verificaci n Ry PLANEA bisica, base de datos escuelas, Instituto Nacional para la Evaluacili de la Educaciln, INEE.
Categor_a Dimensi_n | Periodicidad Unidad de Medida del Indicador | Es para Cuenta P_blica?
ESTRATGICO EFICACIA BIANUAL 1822 - Porcentaje Sl

Otro Porcentaje de escuelas de secundaria que en el nivel de logro | en el [fea de Unidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)
competencia de matemfficas de la prueba
Planea tuvieron un porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal.

IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EO055 - Educacili BSica

1301-2207 - Despacho de la Coordinacili General de Educacili BiSica

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Programa

Presupuestario

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.CO1 - Modelo de Atencilfi Integral para nilds de 0 a 3 alds de edad en las diversas instancias plblicas y privadas incorporadas
que proporcionan el servicio de Educacilf Inicial implementado.

IDENTIFICACI N DEL INDICADOR

Indicador (CO1I1 - Porcentaje de nids de 0 a 3 alds de edad atendidos con el Modelo de Atencilfi Integral en las diversas instancias plblicas y
privadas incorporadas.
Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
son los nilds de 0 a 3 alds de edad atendidos con el Modelo de Atencil Integral en las diversas 1301-2324 - Despacho de la Direccilii de Educacii Preescolar

instancias plblicas y privadas incorporadas en relacili al total de ni©s de 0 a 3 alds en el estado.

(NIhero de ni@s de 0 a 3 a0s de edad atendidos con el Modelo de Atencil Integral en las diversas instancias pblicas y privadas
incorporadas en el Estado en el a6 T / Total de nilds de 0 a 3 ai0s de edad en el Estado en el al6 T)*100

M todode C lculo

Medios de Verificaci_n Estadistica 911.
Categor_a Dimensi_n
GESTIMN EFICACIA

Unidad de Medida del Numerador

VAR
Nihero de nil6s de 0 a 3 de edad atendidos con el Modelo de Atencili
Integral en las diversas instancias piblicas y privadas incorporadas en el Estado
enelad T

Denominador |Total de nils de 0 a 3 alds de edad en el Estado en el ald T Unidad de Medida del Denomi 1254 - Nil0 (General,

Numerador
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IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EOS! ducacil BiSica
1301-2207 - Despacho de la Coordinac

General de Educacili Bisica

Nivel de Objetivo (Actividad)

Indicador

F.P.C01.A01 - Capacitacili a las y los agentes educativos en el desempel0 de sus funciones de acuerdo a las normas y
lineamientos de Educacif Inicial.

IDENTIFICACI N DEL INDICADOR

[CO1AL1I1 - Porcentaje de agentes educativos en educacif inicial escolarizada de instancias piblicas y privadas incorporadas, capacitados
de acuerdo a las normas y li i i

Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Expresa el Nihero de agentes en inicial de instancias plblicas y 1301-2324 - Despacho de la Direccilf de Educacii Preescolar
privadas ir i enelad, ionada por la sup ylo i
externos.

M todode C lculo

(NIero de agentes educativos programados para capacitar en educacilf inicial escolarizada de instancias piblicas y privadas

incorporadas en el ald T/ Total de agentes en inicial de instancias plblicas y privadas
incorporadas)*100
Medios de Verificaci n Control de asistencia de los agentes educativos a las capacitaciones.
Categor a Dimensi_n Periodicidad [Unidad de Medida del Iindicador | Es para Cuenta P_blica?
GESTIMN EFICACIA TRIMESTRAL NO

Numerador  |NIhero de agentes educativos programados para capacitar en educacil inicial Unidad de Medida del Numerador 508 - Agente Educativo Capacitado
escolarizada de instancias plblicas y privadas incorporadas en el a6 T (Educativo)

Denominador |Total de agentes en inicial de instancias Unidad de Medida del De 508 - Agente Educativo Capacitado
plblicas y privadas incorporadas (Educativo)

IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E055 - Educacili BSica

Presupuestario

Prog i
Unidad Responsable del Programa

1301-2207 - Despacho de la Coordinacilfi General de Educacili BSica

Nivel de Objetivo (Actividad)

F.P.C01.A02 - Supervisili a los Centros de Desarrollo Infantil, Guarderi@s y Estancias Infantiles oficiales e incorporados en el
lcumplimiento del Modelo de Atencilf Integral.

IDENTIFICACI N DEL INDICADOR
pervisadas gue cumplen con el Modelo de Atencili Integral.

Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Porcentaje de escuelas de
Atencil Integral.

inicial P que cumplen con el Modelo de  [1301-2324 - Despacho de la Direccili de Educacili Preescolar

M todode C lculo

(NIhero de escuelas incorporadas piblicas y privadas de educacild inicial escolarizada programadas para supervisar en el ao T / Total
de escuelas incorporadas plblicas y privadas de educacifi inicial escolarizadas en el ald T )*100

de Verificaci n

Informe de visitas de supervisi

Categor_a

Dimensi_n

Peri lad ]Un lad de Medida del Indicador

GESTIN

EFICACIA TRIMESTRAL 1822 - Porcentaje

Numerador  |Nihero de escuelas incorporadas piblicas y privadas de educaci inicial Unidad de Medida del Numerador 234 - Escuela Supervisada (Educativo)
pr para supel enelald T
Denominador |Total de escuelas incorporadas plblicas y privadas de educaci inicial Unidad de Medida del Denominador 82 - Escuela (Educativo)
i nelanT
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IDENTIFICACI
EO055 - Educacili BSica

1301-2207 - Despacho de la Coordinacil General de Educacili BiSica

N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A03 - Consolidacili de Consejos TiGnicos de Zona y Escolares que ejecutan acuerdos y decisiones para alcanzar el
mbdimo logro de los aprendizajes de los alumnos.

IDENTIFICACI N DEL INDICADOR

Indicador (CO1A3I1 - Porcentaje de Centros de trabajo que cumplen los acuerdos tomados en los consejos tiénicos escolares realizados en
lescuelas incorporadas plblicas y privadas de educacili inicial escolarizada
Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Expresa el numero de Centros de trabajo que cumplen los acuerdos tomados en consejos tiGnicos 1301-2324 - Despacho de la Direccili de Educacili Preescolar
i en instancias il plblicas y privadas de educacilf inicial en relacii a
lo programado

M todode C Iculo (NImero de Acuerdos consejos tiénicos escolares realizados en escuelas plblicas y privadas en educacili inicial escolarizada que

realizan consejos ti@nicos escolares en el aid T / Total consejos tGnicos escolares programados en el a6 T )*100

AC

Medios de Verificaci _n Minuta y seguimiento a los CTE.
Categor _a Dimensi_n Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador | Es para Cuenta P_blica?
GESTIN EFICACIA MENSUAL

VARIABLES
Numerador  (Niero de consejos tiGnicos escolares realizados en escuelas piblicas y Unidad de Medida del Numerador
privadas en educaciln inicial escolarizada que realizan consejos tiénicos
escolares en el ald T

174 - Consejo ico Escolar
Asesorado (Educativo)

Denominador [Total consejos tiénicos escolares programados en el alo T Unidad de Medida del D 174 - Consejo TlGnico Escolar

Asesorado (Educativo)

IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E055 - Educacili BSica

Prog i
Unidad Responsable del Programa 1301-2207 - Despacho de la Coordinacili General de Educacili BiSica

Nivel de Objetivo (Actividad)

F.P.C01.A04 - Atencil a los servicios de los CENDI oficiales de acuerdo a las normas vy lir

IDENTIFICACI N DEL INDICADOR
[CO1A4I1 - Porcentaje de infantes atendidos en los CENDI oficiales.

Descripci_n,
Expresa el total de alumnos matriculados en los CENDI oficiales en relaci a la capacidad de atencili
de nilds que pueden atender.

M todode C lculo

Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
1301-2324 - Despacho de la Direccili de Educacili Preescolar

(Nihero de alumnos inscritos en los CENDI oficiales en el a6 T/ Total de la capacidad instalada en los CENDI oficiales para atenci
infantes en el a0 T)*100

o A
Medios de Verificaci_n

EstadiStica 911.

Categor a Dimensi_n Es para CuentaP_blica?
GESTIN EFICACIA S|

Numerador  |Nifero de alumnos inscritos en los CENDI oficiales en el aio T Unidad de Medida del Numerador ) en CENDI Atendido(a)

(Educativo)

Denominador |Total de la capacidad instalada en los CENDI oficiales para atencili a infantes en  {Unidad de Medida del Denominador 1254 - Nil6 (General)
elald T
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IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E055 - Educacili BiSica

Unidad Responsable del Programa 1301-2207 - Despacho de la Coordinaciln General de Educacili BiSica

Nivel de Objetivo (Ct F.P.C02- ia para incentivar la insercil escolar al sistema educativo de los nids de tres y mis alos, con el apoyo de

iones de la sociedad civil, Sistema Estatal DIF y otras instituciones, desarrollada.
IDENTIFICACI N DEL INDICADOR
C0211 - Porcentaje de cobertura de Educacili Preescolar
Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Totalidad de infantes de tres a cinco al@s atendidos en el nivel educativo de Preescolar en escuelas 1301-2324 - Despacho de la Direccili de Educacili Preescolar
oficiales e incorporadas del estado de Quintana Roo

M todode C Iculo (Nithero de infantes de tres a cinco alds atendidos en el nivel educativo de Preescolar en escuelas oficiales e incorporadas en el ciclo
escolar t/total de infantes de tres a cinco al0s en el estado de Quintana
Roo en el a© t)*100

Medios de Verificaci n Formatos 911

Categor_a Dimensi_n Periodicidad ]Unidad de Medida del Indicador | Es para Cuenta P_blica?
GESTIN EFICACIA ANUAL S|
VARIABL!
Numerador  |Nimero de infantes de tres a cinco al6s atendidos en el nivel educativo de Unidad de Medida del Numerador 525 - Aumno en Preescolar Atendido
Preescolar en escuelas oficiales e incorporadas en el ciclo escolar t (Educativo)
Denominador |total de infantes de tres a cinco alds en el estado de Quintana Roo en el a0 t Unidad de Medida del Denominador 1254 - Nil0 (General)

IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EO055 - Educacili BSica

1301-2207 - Despacho de la Coordinacili General de Educacili BiSica

Programa Presupuestario
Unidad Responsable del Programa

Nivel de Objetivo (Actividad! F.P.C02.A01 - Capacitacilfi a la estructura educativa sobre el anllisis y aplicacif del nuevo modelo educativo
D A D DICADOR
CO2A111 - Porcentaje de figuras educativas i en el nuevo modelo educativo
Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Son las figuras ivas del nivel de en el nuevo modelo educativo |1301-2324 - Despacho de la Direccili de Educacili Preescolar
durante el al0.
M todode C lculo Numero de figuras educativas de instituciones piblicas capacitadas en la aplicacii del nuevo modelo educativo en el ald t/ total de
figuras educativas de instituciones piblicas programadas a capacitacif en el a@ t)*100
Medios de Verificaci n Informe realizado por la Autoridad Educativa Local
Categor_a Dimensi_n Periodicidad [Unidad de Medida del indicador
GESTIMN EFICACIA

Numerador  |Numero de figuras educativas de instituciones plblicas capacitadas en la Unidad de Medida del Numerador 249 - Figura Educativa Formada
aplicacil del nuevo modelo educativo en el a6 t (Educativo)

Denominador [total de figuras de pilicas pi a i |Unidad de Medida del Denomi 109 - Figura Educativa (Educativo)
eneladt

IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P E055 - Educaci ica
Unidad Responsable del Programa 1301-2207 - Despacho de la Coordinacili General de Educacili BiSica

Presupuestario

o

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A02 - Insercil al nivel educativo de conir i uol i de la sociedad civil conla Firma de
convenios.
IDENTIFICACI N DEL INDICADOR
C02A211 - Porcentaje de alumnos de educacili Preescolar inscritos en escuelas registradas en los convenios
Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Alumnos de tres a cinco alGs inscritos en escuelas que ser veran incorporadas a los Servicios 1301-2324 - Despacho de la Direccilfi de Educacii Preescolar
Educativos de Quintana Roo por medio de Convenios
M todode C Iculo (Nimero total de alumnos inscritos en escuelas ir alos Servicios de Quintana Roo por medio de Convenios en el

alo t/Total de alumnos de tres a cinco al@s programados a incorporar a los Servicios Educativos de Quintana Roo por medio de
Convenios en el a0 t)*100

Medios de Verificaci n Estadisticas contini@s del formato 911 inicio de ciclo escolar, SEQ.
Categor_a Dimensi_n | Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador | Es para CuentaP_blica?
GESTIN EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje

Numerador  |Niero total de alumnos inscritos en escuelas incorporadas a los Servicios Unidad de Medida del Numerador 134 - Alumno Matriculado (Educativo)
Educativos de Quintana Roo por medio de
Convenios en el ald t

Denominador |Total de alumnos de tres a cinco alos programados a incorporar a los Servicios ~ [Unidad de Medida del Denominador 134 - Alumno Matriculado (Educativo)
Educativos de Quintana Roo por medio de
Convenios en el aid t
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IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Prog i EO0S5 - Educacili BiSica

Unidad Responsable del Programa 1301-2207 - Despacho de la Coordinacili General de Educacili BiSica

Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A03 - Consolidacili de los Consejos Ti@nicos de Zona y Escolares que toman y ejecutan decisiones para alcanzar el
m(xXimo logro de los aprendizajes de los alumnos.

IDENTIFICACI N DEL INDICADOR
Indicador (C02A3I1 - Porcentaje de Centros de Trabajo que cumplen los acuerdos tomados en temas tGnico-pedag(@icos en las sesiones de
Consejo.

Descripci_n [Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Son el total de los acuerdos tomados en Consejos TiGnicos escolares programados en el ald [1301-2324 - Despacho de la Direccili de Educacili Preescolar
M todode C Iculo (Nifhero acuerdos tomados en los Consejos Ténicos Escolares realizados en el a0 t/ Total de los Consejos T@nicos Escolares
programados en el ald t)*100

Medios de Verificaci n Minutas y bif
Categor_a Dimensi_n
GESTIN EFICACIA

ras, escuelas y zonas escolares
I Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador
MENSUAL 1822 - Porcentaje

Numerador  |N(fhero acuerdos tomados en los Consejos T(Gnicos Escolares realizados en el |Unidad de Medida del Numerador 174 - Consejo Ténico Escolar
alo t Asesorado (Educativo)

Denominador |Total de los Consejos T(dnicos Escolares programados en el ai t) Unidad de Medida del Denominador 174 - Consejo Ténico Escolar
Asesorado (Educativo)

IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Proa i E055 - Educacili BiSica
Unidad Responsable del Programa 1301-2207 - Despacho de la Coordinacili General de Educacili BiSica

Presupuestario
Nivel de Objetivo (Componente) F.P.CO3 - Estrategias de intervencild diditica para elevar el desempe(o educativo de los alumnos de educacilii Primaria
Implementada
IDENTIFICACI N DEL INDICADOR
Indicador CO3I1 - Porcentaje de eficiencia terminal en educacili Primaria
Descripci_n ]Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Egresados del nivel de educacii Primaria 11301-2308 - Despacho de la Direccili de Educacif Primaria
M todo de C lculo (Total de alumnos egresados de primaria en ciclo actual en el a0 t / Total de Aumnos de nuevo ingreso a primer grado de educacin
primaria en el ciclo escolar t-2) X 100

Medios de Verificaci n Formatos 911

Categor_a Dimensi_n Periodicidad

GESTIN EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaj

VARIABLES
Total de alumnos egresados de primaria en ciclo actual en el al t Unidad de Medida del Numerador
primaria en el Unidad de Medida del Denominador 134 - Alumno Matriculado (Educativo)

Numerador
Denominador |Total de Alumnos de nuevo ingreso a primer grado de educaci
ciclo escolar t-2

IDENTIFICACI
E055 - Educacili BSica
1301-2207 - Despacho de la Coordinacili General de Educacili BlSica

N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog i
Unidad Responsable del Programa

IDENTIFICACI N DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo (Actividad!
ducativo
Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Representa el porcentaje de los directores que reciben capacitacili del nuevo modelo educativo en 1301-2308 - Despacho de la Direccili de Educacii Primaria
relacid al total de los programados

M todode C lculo (Numero del personal directivo capacitados en el nuevo modelo educativo en el ald/ Total de personal de directivos en primaria general
publica existentes en el a6 )*100

Medios de Verificaci n Informes que se les solicita a los jefes de sector
Categor_a mensi_n | Period
GESTIN EFICACIA

Unidad de Medida del Numerador 414 -

Numerador  |Numero del personal directivo capacitados en el nuevo modelo educativo en el al irectivo Actualizado (Educativo)
t

Denominador |Total de personal de directivos en primaria general publica existentes en el aidt  [Unidad de Medida del Denominador 414 - Directivo Actualizado (Educativo)
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CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Coalerz r?auJ_.- Fntugaie!

IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Prog i EO0S5 - Educacili BiSica

Unidad Responsable del Programa 1301-2207 - Despacho de la Coordinacilh General de Educacili BiSica
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad)

F.P.C03.A02 - Consolidacilr de los consejos tldnicos de zona escolares que toman y ejecutan decisiones.

IDENTIFICACI N DEL INDICADOR
CO3A2I1 - Porcentaje de acuerdos cumplidos en los Consejos tidnicos escolares realizados en educacili primaria
Descripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Representa el numero de acuerdos de consejos icos que se realizan en el ai@, en relacild al total 1301-2308 - Despacho de la Direccili de Educacilii Primaria
de los consejos ti@nicos programados.

M todode C lculo (Numero de reuniones de consejo tidnico escolares realizados en la que se tomaron acuerdos en el a0 t/ Total de reuniones de consejos
t@nicos programados para la toma de acuerdos en el a0 t )*100

Medios de Verificaci n Informes de bitGoras
Categor_a Dimensi_n Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador | Es para Cuenta P_blica?

GESTIN EFICACIA MENSUAL 1822 - Porcentaje

Numerador  |Numero de reuniones de consejo ti@nico escolares realizados en la que se Unidad de Medida del Numerador 174 - Consejo TGnico Escolar
tomaron acuerdos en el a0 t Asesorado (Educativo)

Denominador |Total de reuniones de consejos tiGnicos programados para la toma de acuerdos ~ |Unidad de Medida del Denominador 174 - Consejo T(Gnico Escolar
eneladt Asesorado (Educativo)

IDENTIFICACI N DEL PROGRAMAPRESUPUESTARIO
P i E055 - Educacilf BISi

al ica

Unidad Responsable del Programa 1301-2207 - Despacho de la Coordinacilii General de Educacili BlSica
Presupuestario

IDENTIFICACI N DEL INDICADOR
onocimiento
cripci_n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Representa el porcentaje de los alumnos beneficiados en la prueba OCI en relacili de los candidatos ~ |1301-2308 - Despacho de la Direccili de Educacili Primaria
de la segunda etapa programados.

M todode C lculo (Numero de alumnos beneficiados en la OCl en el a0 t /Total de alumnos que participan en la segunda etapa de preseleccil en el a0
*100

Medios de Verificaci n licacilfi de la evaluacim, Delegacili de la SEP en el estado
Categor a Dimensi_n Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador
GESTIN EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje

Es para Cuenta P_blica?

Numerador __|Numero de alumnos beneficiados en la OClen el ald t Unidad de Medida del Numerador 128 - Alumno Beneficiado (Educativo)

Denominador | Total de alumnos que participan en la segunda etapa de preseleccilfi en el a6 t |Unidad de Medida del D i [132 - Alumno Evaluado (Educativo!

IDENTIFICACI N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E055 - Educacili BSica

Proql i
Unidad Responsable del Programa 1301-2207 - Despacho de la Coordinacilh General de Educacili BiSica
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad F.P.C03.A04 - Acompal@amiento en el proceso de cambios de adscripcil del nivel primaria

IDENTIFICACI N DEL INDICADOR
CO3A4I1 - Porcentaje de docentes benefciiados en el proceso de cambios de

Descripci_n, Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Representa el porcentaje de los docentes beneficiados en el proceso de cambios de adscripcili en 1301-2308 - Despacho de la Direccil de Educacii Primaria
relacif al total de docentes y directivos de la plantilla laboral de primaria general
M todode C Iculo (Numero del personal docente y directivo atendido en los cambios de adscripcili en el a0 t/ Total de personal docente y directivo
existentes en la plantilla de primaria general en el al6 t)*100

Medios de Verificaci n Concentrado del sistema de registro de cambios de adscripcilti

Categor_a Dimensi_n Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador

GESTIN EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje

Numerador  |Numero del personal docente y directivo atendido en los cambios de adscripcili  |Unidad de Medida del Numerador 190 - Docente Beneficiado (Educativo)
enelaldt

Denominador |Total de personal docente y directivo existentes en la plantilla de primaria general ~ [Unidad de Medida del Denominador 189 - Docente Atendido (Educativo)
enelaldt
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