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Glosario de t�rminos
Aspectos Susceptibles de Mejora Derivado de Evaluaciones Externas :

hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en las

evaluaciones externas y/o informes que deben ser atendidos para la mejora del

programa.

Comit� de Evaluaci�n: integraci�n de servidores p�blicos de la dependencia

evaluada, designados para supervisar la calidad y el cumplimiento normativo para

el buen desarrollo de las etapas del proceso de la evaluaci�n tales como definici�n

del proyecto, contrataci�n, supervisi�n y seguimiento, entre otras.

Evaluaci�n: an�lisis sistem�tico e imparcial de una intervenci�n p�blica cuya

finalidad es determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, as� como

la eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad.

Evaluaci�n Espec�fica del Desempe�o: es una valoraci�n sint�tica del

desempe�o de los programas sociales que se presenta mediante un formato

homog�neo. Esta evaluaci�n muestra el avance en el cumplimiento de sus

objetivos y metas programadas, a partir de una s�ntesis de la informaci�n

contenida en el SIEED y mediante el an�lisis de indicadores de resultados, de

servicios y de gesti�n.

Ficha t�cnica: documento en forma de sumario o resumen que contiene la

descripci�n de las caracter�sticas de un proceso o programa de manera detallada

y esquem�tica.

Indicadores Estrat�gicos: dan cuenta del objetivo a nivel de Fin y de Prop�sito

del Programa: miden el impacto del programa y la situaci�n de los beneficiarios

gracias a los bienes y servicios que recibi� del Programa.

Indicadores de Gesti�n: miden los bienes y/o servicios producidos y entregados

a la poblaci�n objetivo por el Programa (componentes), y los resultados de las

actividades clave para la producci�n de los bienes y /o servicios (actividades).
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Indicadores de Resultados: herramienta cuantitativa o cualitativa que muestra el

resultado o cambio en las condiciones de vida de la poblaci�n derivados de la

implementaci�n de una intervenci�n p�blica.

Informaci�n P�blica de Of icio: datos b�sicos que necesariamente deben ser

publicados de manera permanente y actualizada en los portales de los Sujetos

Obligados de acuerdo con la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informaci�n P�blica.

L�gica horizontal de la MIR: cumplimiento de la consistencia necesaria para

obtener la informaci�n (mediante los medios de verificaci�n) que permita medir los

indicadores y las metas asociadas al cumplimiento de los distintos niveles de

objetivos del programa.

L�gica vertical de la MIR: cumplimiento de la cadena de causalidades entre los

niveles de objetivos de la MIR y sus supuestos. Es decir, uso de insumos para

concretar los productos, que a su vez al ser provistos a sus beneficiarios permiten

generar resultados, y con base en ello beneficios indirectos en la generaci�n de

efectos a largo plazo.

Matriz de Indicadores de Resultados (Matriz de Marco L�gico): resumen de un

programa en una estructura de una matriz de cuatro filas por cuatro columnas

mediante la cual se describe el fin, el prop�s ito, los componentes y las actividades,

as� como los indicadores, los medios de verificaci�n y supuestos para cada uno de

los objetivos.

Poblaci�n atendida: poblaci�n beneficiada por un programa en un ejercicio fiscal.

Poblaci�n objetivo: poblaci�n que un programa tiene planeado o programado

atender para cubrir la poblaci�n potencial y que cumple con los criterios de

elegibilidad establecidos en su normatividad.

Poblaci�n potencial: poblaci�n total que presenta la necesidad o problema que

justifica la existencia de un programa y que, por lo tanto, pudiera ser elegible para

su atenci�n.

Programa Presupuestario: medios a trav�s de los que se permite identificar

directamente las actividades espec�ficas de cada dependencia o entidad, las
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unidades responsables que participan de la ejecuci�n de los mismos y los

recursos presupuestarios asignados a tal efecto.

Recomend aciones: sugerencias emitidas por el equipo evaluador derivadas de

los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificados en

evaluaciones externas, cuyo prop�sito es contribuir a la mejora del programa.

Reglas de Operaci�n: son un conjunto de disposiciones que precisan la forma de

operar un programa, con el prop�sito de lograr los niveles esperados de eficacia,

eficiencia, equidad y transparencia.

Siglas contenidas en el trabajo de evaluaci�n
CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluaci�n de la Pol�ti ca de Desarrollo Social

EMS: Educaci�n Media Superior

ES: Educaci�n Superior

EED: Evaluaci�n Espec�fica del Desempe�o

FODA: Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

FT: Formaci�n para el Trabajo

LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

MIR: Matriz de Indicadores de Resultados

MML: Metodolog�a del Marco L�gico

ODEs: Organismos Descentralizados Estatales

PbR: Presupuesto basado en Resultados

PND: Plan Nacional de Desarrollo

Pp: Programa Presupuestario

SED: Sistema de Evaluaci�n del Desempe�o

SEMS: Subsecretar�a de Educaci�n Media Superior

SEP: Secretar�a de Educaci�n P�blica

SFP: Secretar�a de la Funci�n P�blica

SHCP: Secretar�a de Hacienda y Cr�dito P�blico

SEQ: Servicios Educativos de Quintana Roo

TdR: T�rminos de Referencia

SIEED: Sistema de Evaluaci�n Especifica del Desempe�o
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1. INTRODUCCI�N
La educaci�n es una de las herramientas m�s poderosas que integran y pueden

conducir a las personas a trascender su desarrollo. Es un elemento indispensable

para el desarrollo individual y colectivo, que contribuye a mejorar niveles de

bienestar y ampliar las oportunidades de crecimiento econ�mico. Las acciones

emprendidas est�n dirigidas a mejorar la calidad educativa que garantice que cada

ni�o o joven, tengan las m ismas oportunidades de aprendizaje y acceso a

educaci�n de calidad.

El desaf�o en materia de educaci�n se concentra en elevar la calidad de la

educaci�n b�sica, media superior y superior, ampliar la atenci�n a la demanda de

servicios educativos, el mejoramiento de las condiciones de infraestructura y

equipamiento escolar, disminuci�n del rezago educativo e incrementar el

desarrollo de la investigaci�n, ciencia y tecnolog�a, as� como capacitar para el

trabajo a la poblaci�n para crear mejores oportunidades. Las l�neas de acci�n

se�aladas en el Plan Estatal de Desarrollo 2016 -2022 y adoptadas en el Programa

Sectorial de Educaci�n P�blica de Calidad 2016 - 2022, buscan asegurar que los

estudiantes adquieran una educaci�n de calidad con valores, desarrollo de

conocimientos, as� como habilidades y competencias, que contribuyan a la

formaci�n de mejores ciudadanos.

Despu�s de la promulgaci�n de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria (LFPRH) y del respectivo reglamento en 2006, la Secretar�a de

Hacienda y Cr�dito P�blico (SHCP) y la Secretar�a de la Funci�n P�blica (SFP)

dieron inicio a la implementaci�n del Sistema de Evaluaci�n del Desempe�o

(SED), que tiene como objetivo realizar la medici�n y valoraci�n de forma objetiva

al desempe�o de los fondos y programas presupuestarios del Gobierno Federal.
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Adem�s de constituir la cultura organizacional de la Gesti�n para Resultados, el

SED tambi�n forma parte de los instrumentos del Presupuesto basado en

Resultados (PbR), a trav�s del cual se establece la alineaci�n de las metas y

objetivos de los programas y fondos federales con el Plan Nacional de Desarrollo

(PND), as� como las formas de monitoreo y la evaluaci�n de los resultados, tal

como lo se�ala tambi�n el Programa Anual de Evaluaci�n 20 18 emitido por la

SHCP y el Consejo Nacional de Evaluaci�n de la Pol�tica de Desarrollo Social

(CONEVAL) (Secretar�a de la Funci�n P�blica, 2018, p�rr. 1 -4).

Estas disposiciones tienen sustento jur�dico desde la Constituci�n Pol�tica de los

Estados Unidos Mexicanos reconocida como Ley Suprema del Estado y

fundamento del sistema jur�dico seg�n el principio de Supremac�a Constitucional.

En el art�culo 134 se fundamenta lo siguiente:

�Los recursos econ�micos de que dispongan la Federaci�n, las Entidades

Federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de

M�xico, se administrar�n con eficiencia, eficacia, econom�a, transparencia y

honradez para satisfacer los objetivos a los que est�n destinados. Los resultados

del ejercicio de dichos recursos ser�n evaluados por las instancias t�cnicas que

establezcan, respectivamente, la Federaci�n y las entidades federativas, con el

objeto de propiciar que los recursos econ�micos se asignen en los respectivos

presupuestos en los t�rminos del p�rrafo precedente.�

Asimismo, la Ley Org�nica de la Administraci�n P�blica Federal en su art�culo 31

se�ala, que como parte de los asuntos competentes de la SHCP se encuentra

llevar a cabo las tramitaciones y registros que requieran el control, la evaluaci�n y

los resultados del ejercicio del gasto p�blico federal y de los programas y

presupuestos de egresos (Apartados XVII y XIX).

De igual manera, la Ley General de Desarrollo Social y el reglamento que

corresponde, establecen que los programas, fondos y recursos destinados al

desarrollo social ser�n objeto de seguimiento y evaluaci�n, contemplando al

CONEVAL como instituci�n encargada de coordinar la evaluaci�n de las pol�ticas

y los programas de desarrollo social con el fin de contribuir a la mejora continua de
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los mismos, ofrecer mejores resultados y transparentar el uso de los recursos

p�blicos en un entorno de rendici�n de cuentas (Art�culo 18).

Por su parte, el Presupuesto de Egresos de la Federaci�n para el ejercicio fiscal

2018 sostiene en el Cap�tulo VIII De la evaluaci�n del desempe�o, que la

evaluaci�n de los fondos y programas presupuestarios derivados del sistema de

planeaci�n democr�tica del desarrollo nacional y a cargo de las dependencias y

entidades correspondientes, ser� sujeta a lo establecido por la LFPRH, los

lineamientos emitidos por la SHCP y el CONEVAL, de tal forma que se cumpla en

los t�rminos del Programa Anual de Evaluaci�n acordado por las mismas

instituciones (Art. 28).

En lo que respecta a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, establece

que la informaci�n presupuestaria y program�tica que integre la cuenta p�blica,

debe incluir los resultados de la evaluaci�n del desempe�o de los fondos y

programas federales, de las entidades federativas, los vinculados al ejercicio de

los recursos federales que les hayan sido transferidos, entre otros (Art. 54).

En los Lineamientos Generales para la Evaluaci�n de los Programas Federales se

establece que la evaluaci�n de la ejecuci�n de los programas y presupuestos de

las dependencias y entidades se llevar� a cabo basada en el SED en un car�cter

obligatorio y cuya finalidad es realizar una valoraci�n objetiva bajo principios de

determinaci�n del grado de cumplimiento de objetivos y metas, as� como de

indicadores estrat�gicos y de gesti�n. Los resultado s obtenidos de la evaluaci�n

de los fondos y programas federales permiten no solo mejorar los niveles de

eficacia y eficiencia, sino que interviene en la orientaci�n del proceso de

planeaci�n, programaci�n, presupuestaci�n, ejercicio y control del gasto p� blico

federal e incide tambi�n en los pr�ximos Presupuestos de Egresos de la

Federaci�n contribuyendo de esta forma al proceso de consolidaci�n de la gesti�n

basada en resultados y al SED (Secci�n I).

En lo que respecta a los ordenamientos del estado de Quintana Roo, la Ley de

Presupuesto y Gasto P�blico estatal sostiene en el Cap�tulo V Evaluaci�n del

Gasto P�blico, que esta deber� enfocarse a medir la eficiencia y eficacia de dicho
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gasto, para determinar sus efectos antes, durante y despu�s de realizadas las

erogaciones, permitiendo de esta forma dar continuidad al proceso presupuestario

(Art.63).

Por otra parte, la Ley de Planeaci�n para el Desarrollo del Estado de Quintana

Roo determina las bases para el control, seguimiento y evaluaci�n de los planes y

programas operativos del estado en congruencia con las acciones que la

Administraci�n P�blica Federal realice en la entidad dentro del contexto del PND

(Arts. 5 y 17).

El presente documento responde a una Evaluaci�n Espec�fica que consiste en

valorar el desempe�o del Fondo de Aportaciones para la N�mina Educativa y

Gasto Operativo (FONE) ejecutado por los Servicios Educativos de Quintana Roo

durante el ejercicio fiscal 2018, esto a trav�s de un trabajo de gabinete y conforme

a la informaci�n obtenida por la misma dependencia ejecutora.

A trav�s del presente informe final se integra un an�lisis de los diferentes aspectos

de la gesti�n del FONE, como el cumplimiento program�tico de los objetivos y

metas con base en indicadores, el ejercicio presupuestal, la atenci�n de la

poblaci�n objetivo y el seguimiento de las recomendaciones; determinando los

principales hallazgos y recomendaciones para la mejora continua, partiendo de

una apreciaci�n mixta, es decir, de corte cuantitativo y cualitativo. Todo lo anterior

con el fin de coadyuvar en la toma de decisiones que permita elevar la calidad del

ejercicio del gasto p�blico en los organismos p�blicos del estado de Quintana Roo

y valorar el grado de implementaci�n del Presupuesto basado en Resultados.
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3.OBJETIVO GENERAL Y
ESPEC�FICO DE LA
EVALUACI�N

Objetivo General:
Efectuar una valoraci�n del desempe�o a los Indicadores Estrat�gicos y de

Gesti�n para medir el nivel de cumplimiento de los objetivos y metas de los

programas presupuestarios financiados con recursos del Ramo 33-Fondo de

Aportaciones para la N�mina Educativa y Gasto Operativo , ingresos estatales,

ingresos propios y otros recursos federales correspondientes al ejercicio fiscal

2018.

Objetivos Espec�ficos:
1. Presentar un an�lisis del co mportamiento presupuestal del  fondo y programas;

2. Analizar el proceso de planeaci�n estrat�gica pertinente para el cumpl imiento

de los objetivos del fondo y programas;

3. Presentar los principales hallazgos de la operaci�n de cada uno de los

programas en t�rminos de eficacia y eficiencia;

4. Presentar la evoluci�n en el tiempo de la cobertura de los programas;

5. Presentar el avance de los indicadores de resultados que se encuentran

establecidos en la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR);

6. Presentar un an�lisis de los procesos internos (Control Interno Institucional).

7. Dar seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora identificados en

evaluaciones anteriores;

8. Realizar un an�lisis de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

(FODA) de los fondos y programas;
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9. Realizar las recomendaciones pertinentes y entre estas los aspectos

susceptibles de mejora identificados;

10. Identificar el nivel de implementaci�n del Presupuesto Basado en Resultados

(PbR) de Acuerdo al modelo sint�tico del desempe�o establecido en los T�rminos

de Referencia (TdR) estatal.
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4. NOTA METODOL�GICA

La Presente Evaluaci�n Espec�fica del Desempe�o (EED) se ha realizado a trav�s

de trabajo de gabinete consistente en la revisi�n, organizaci�n, an�lisis e

integraci�n de la informaci�n concentrada en documentos institucionales, registros

administrativos y bases de datos, la cual fue proporcionada por los SEQ,

Organismo responsable de operar el FONE. De igual manera se realizaron

consultas a la informaci�n p�blica de oficio e investigaci�n de corte documental

para la obtenci�n de mayores datos.

La integraci�n de la presente, se basa en el modelo TdR para la Evaluaci�n

Espec�fica del Desempe�o de fondos y programas del Gobierno del Estado de

Quintana Roo. En el transcurso de la realizaci�n, se llevaron a cabo divers as

reuniones de trabajo, con el fin de obtener informaci�n complementaria, presentar

avances y realizar entrevistas b�sicas para la recolecci�n de datos puntuales.

El sistema de citas y referencias bibliogr�ficas manejado en este trabajo es

American Psychological Association (APA) en la 6� edici�n , que permite conocer

las fuentes primarias de la informaci�n presentada en el desarrollo del texto y al

final del mismo en modo respectivo de citas y referencias.
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5. DATOS DE IDENTIFICACI�N

5.1. DATOS DE LA
DEPENDENCIA EVALUADA

La Secretar�a de Educaci�n es una dependencia del Poder Ejecutivo del Estado

de Quintana Roo creada en 1976, encargada principalmente de formular,

instrumentar, conducir, difundir y evaluar las pol�ticas y programas sectoriales de

desarrollo en materia de educaci�n, cultura, ciencia y tecnolog�a, recreaci�n,

deporte y servicios t�cnicos para la educaci�n, con base en la Legislaci�n Federal

y Estatal aplicable y las normas y lineamientos que determine el titular del

Ejecutivo del Estado y en vinculaci�n con el Sistema Estatal de Planeaci�n;

asimismo conducir las relaciones con el Gobierno Federal para la federalizaci�n

de los servicios y otras actividades conjuntas.

En virtud de que se hace conveniente y necesario que por parte del Estado, la

Secretaria de Educaci�n, como cabeza de sector, atienda oportuna y debidamente

sus funciones normativas de planeaci�n, seguimiento, evaluaci�n y coordinaci�n ,

para coadyuvar al logro de una educaci�n de mayor calidad que de cumplim iento

a las funciones que le fueron transferidas al propio Estado a trav�s de la

federalizaci�n de la Educaci�n B�sica y Normal en sus diferentes tipos, niveles y

modalidades, mediante Convenio Publicado en el Peri�dico Oficial del Estado en

fecha 19 de mayo de 1992, celebrado de conformidad con el Acuerdo Nacional

para la modernizaci�n de la Educaci�n B�sica, se crea el Organismo Publico

Descentralizado denominado Sistema Educativo Quintanarroense, mediante

decreto  publicado  en el Peri�dico Oficial del E stado en dicha fecha. Con fecha 1

Comentado [H1]: k­=¦~·=³¬~=±£¡³£¬¡§~=¬³«ħ°§¡~=£¬=ª­±=~®~°²~¢­±

Comentado [MV2R1]: `­°°£¥§¢­I=£°°­°=®°­´­¡~¢­=®­°=ª­±
®~°ğ«£²°­±=¢£ª=±³ ī¬¢§¡£=·=ª~±=¢§´£°±~±=´£°±§­¬£±=¢£=tloa=¯³£=¦~
°£~ª§¸~¢­=jf`olplcqK
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de octubre de 1999, se publico en Peri�dico Oficial del Estado el Decreto por el

que se reforman y adicionan diversas fracciones y art�culos del Decreto de

creaci�n del Organismo descentralizado del Poder Ejecutivo denominado Sistema

Educativo Quintanarroense y que de conformidad con el art�culo 4 transitorio se

sustituyo la denominaci�n del organismo del Sistema Educativa Quintanarroense

por Servicios Educativos y Culturales. En fecha 8 de febrero del a�o 2008

mediante Decreto que reforma �ntegramente el decreto que crea los Servicios

Educativos y Culturales separando la Cultura en raz�n de la reforma al art�culo 19

fracci�n VIII y 37 de la Ley Org�nica de la Administraci�n P�blica del Estado que

crea a la Secretaria de Cultura por lo que el Organismo Publico Descentralizado

queda como Servicios Educativos de Quintana Roo por sus siglas SEQ.

La filosof�a institucional de los SEQ es la siguiente:

Misi�n :

�Creamos condiciones para satisfacer la demanda de educaci�n con equidad,

calidad y pertinencia, a trav�s de Servidores P�blicos que saben hacer su trabajo

con responsabilidad y comprometidos con la sociedad para formar educandos con

habilidades intelectuales, conocimientos, valores y actitudes que les permitan ser

exitosos en la vida y contribuir al progreso de Quintana Roo y la Naci�n�.

Visi�n :

�Los Servicios Educativos de Quintana Roo se reconocen y distinguen

p�blicamente por entregar a la sociedad excelentes resultados del quehacer

educativos. Sus servicios son de calidad, ya que cuenta con una estructura

org�nica eficiente, un marco jur�dicoinstitucional permanentemente actualizado,

recursos necesarios y procesos sistematizados. Sus diversos actores se

comunican de manera �gil y efectiva y disponen de informaci�n organizada y

oportuna, que permiten la eficaz toma de decisiones y transparencia en la

rendici�n de cuentas. La formaci�n continua de nuestro personal, permite ofrecer

una respuesta amable y oportuna, en un ambiente laboral arm�nico, de respeto y

colaboraci�n�.
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El Organigrama vigente del Organismo Descentralizado es el aprobado en

septiembre de 2014, con actualizaci�n en febrero de 2016, el cual hasta los

niveles directivos est� integrado de la siguiente forma:

Figura 01. Organigrama  de los SEQ
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Figura 02:   Organigrama de los SEQ
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Figura 03: Organigrama de los SEQ

Los Servicios Educativos de Quintana Roo basan su proceder en el C�digo de

�tica de los Servidores P� blicos del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo,

el cual integra valores como Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,

Eficiencia, Protecci�n de Medio Ambiente y Protecci�n del Entorno Cultural.
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5.2. MARCO NORMATIVO
DE LOS SEQ

Disposiciones de car�cter Federal:

·  Constituci�n Pol�tica de los Estados Unidos Mexicanos y sus Reformas

Constitucionales.

·  Ley General de Educaci�n.

·  Ley sobre el Escudo, Bandera e Himno Nacional.

·  Ley de Premios, Est�mulos y Recompensas Civiles.

·  Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado del Art�culo 123

Constitucional.

·  Ley para la Coordinaci�n de la Educaci�n Superior.

·  Ley para la Protecci�n de los Derechos de Ni�as, Ni�os y Adolescentes.

·  Ley General de Bibliotecas.

·  Ley de Fomento para la Lectura y el Libro.

·  Ley General de Cultura F�sica y Deporte.

·  Ley General de Derechos Ling�� sticos de los Pueblos Ind�genas.

·  Ley Federal de Transparencia a la Informaci�n P�blica Gubernamental.

·  Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la

Secretar�a de Educaci�n P�blica.

·  Reglamento de Asociaciones de Padres de Familia.

·  Reglamento de Escalaf�n de los Trabajadores al Servicio de la Secretar�a de

Educaci�n P�blica.

·  Decreto por el que se crea el Instituto Nacional para la Evaluaci�n de la

Educaci�n.
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·  Acuerdo que Establece las Bases M�nimas de Informaci�n, para la

Comercializaci�n de los Servicios Educativos que Prestan los Particulares.

·  Acuerdo Nacional para la Modernizaci�n de la Educaci�n B�sica.

·  Acuerdo por el que se Establece los Tr�mites y Procedimientos relacionados con

la autorizaci�n para impartir la Educ aci�n Primaria.

·  Acuerdo N�mero 97 por el que se establece la Organizaci�n y Funcionamiento

de las Escuelas de Educaci�n Secundaria T�cnica.

·  Acuerdo N�mero 98, por el que se establece la Organizaci�n y Funcionamiento

de las Escuelas de Educaci�n Secunda ria.

·  Acuerdo N�mero 200 por el que se establecen Normas de Evaluaci�n del

Aprendizaje en Educaci�n Primaria, Secundaria y Normal.

Disposiciones de car�cter Estatal:

·  Constituci�n Pol�tica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo y sus

reformas.

·  Ley Org�nica de la Administraci�n P�blica del Estado de Quintana Roo.

·  Ley de Educaci�n del Estado de Quintana Roo.

·  Ley para la Protecci�n de los Derechos de las Ni�as, Ni�os y Adolescentes del

Estado de Quintana Roo.

·  Ley sobre las Caracter�sticas, Difusi�n y Ejecuci�n del Himno a Quintana Roo.

·  Ley sobre las Caracter�sticas y el Uso del Escudo del Estado de Quintana Roo.

·  Ley de Profesiones del Estado de Quintana Roo.

·  Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y

Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de

Quintana Roo.

·  Ley de Presupuesto y Gasto P�blico del Estado de Quintana Roo.

·  Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Prestaci�n de Servicios Relacionados

con Bienes.

·  Ley de Planeaci�n para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo.
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·  Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci�n P�blica del Estado de Quintana

Roo.

·  Ley de Responsabilidades de los Servicios P�blicos del Estado de Quintana

Roo.

·  Reglamento de Escalaf�n de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo y

Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo.

·  Reglamento General de Incorporaci�n de Escuelas Particulares.

·  Reglamento Interior de los Servicios Educativos y Culturales.

·  Reglamento de Tiendas Escolares en los Planteles Oficiales de Educaci�n

Dependiente de los Servicios Educativos y Culturales.

·  Decreto por el que se Reforma �ntegramente el Decreto que crea los Servicios

Educativos y Culturales.

·  Convenio de Incorporaci�n Total Voluntario al R�gimen Obligatorio de la Ley del

ISSSTE.

·  Acuerdo por el que se establece los lineamientos para la Constituci�n y

Funcionamiento del Consejo Estatal de Participaci�n Social en la Educaci�n.

·  Acuerdo de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Estado de

Quintana Roo.

·  Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022
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5.3. DE LOS PROGRAMAS
EVALUADOS

Tabla 01.   Programas presupuestarios con participaci�n del FONE 2018

F  O  N  E
Clave Programa Presupuestario
E043 Profesionalizaci�n de Figuras Educativas
E055 Educaci�n B�sica
E056 Atenci�n a Grupos Vulnerables
E073 Programa de Apoyo a la Educaci�n B�sica
E130 Fortalecimiento de Instituciones Formadoras de Docentes
M046 Gesti�n y Apoyo Institucional

De los seis Programas Presupuestarios mencionados en la Tabla 01 y cuyo

objetivo es garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en

todos los niveles educativos, los seis programas presupuestarios pudieron ser

evaluados.

Los fines de los programas presupuestarios son los siguientes:

E043 - Profesionalizaci�n de Figuras Educativas .

Contribuir a impulsar la profesionalizaci�n de las figuras educativas del

Sistema Educativo Estatal mediante la formaci�n continua pertinente a las

necesidades de capacitaci�n, con un enfoque inclusivo, intercultural y con

perspectiva de g�nero .

E055 - Educaci�n B�sica .

Contribuir a incrementar el desempe�o escolar de los estudiantes de

educaci�n b�sica para una educaci�n integral e inclusiva de calidad
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mediante la atenci�n de todos los niveles educativos con estrategias

did�cticas.

E056 - Atenci�n a Grupos Vulnerables .

Contribuir a incrementar el desempe�o escolar de los estudiantes de

educaci�n b�sica para una educaci�n integral e inclusiva de calidad

mediante la atenci�n de todos los niveles educativos con estrategias

did�cticas.

E073 - Programas de Apoyo a la Educaci�n B�sica .

Contribuir a incrementar el desempe�o escolar de los estudiantes de

educaci�n b�sica para una educaci�n integral e inclusiva de calidad,

mediante propuestas innovadoras para enfatizar el desarrollo de

competencias asociadas al lenguaje, la comunicaci�n y el pensamiento

matem�tico, en un marco de inclusi�n y equidad.

E130 - Fortalecimiento de Instituciones Formadoras de Docentes.

Contribuir a asegurar la continuidad y conclusi�n de los estudiantes de

educaci�n superior mediante programas y pr oyectos que favorecen la

calidad de la formaci�n profesional, acorde a las necesidades que requiere

el desarrollo social y econ�mico del estado.

M046 - Gesti�n y Apoyo Institucional .

Contribuir a impulsar la modernizaci�n de la administraci�n p�blica estat al,

de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales

sigan el modelo de una Gesti�n para Resultados que permita la creaci�n de

valor p�blico, mediante acciones de facilitaci�n para el cumplimiento de

metas sustantivas.
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5.4.DATOS DEL DESPACHO
EVALUADOR

Tabla 19. Datos del Despacho Evaluador
Nombre oficial/legal del responsable evaluador, ya sea persona f�sica o moral

Consultores Estrat�gicos Integrados de Yucat�n, SCP
Direcci�n f�sica completa

Calle 25 No. 205, Col. Garc�a Giner�s, CP 97070 M�rida, Yuc.

Tel�fono

(999) 920 4317

P�gina Web

www.ceiconsultores.com.mx

Correo electr�nico

contactomer@ceiconsultores.com.mx

Datos del coordinador de las evaluaciones
CPC M. Aud . Jos� Mart�n V�zquez Montalvo
Datos del principal equipo evaluador

CPC Jhony Silver May Mex

CP Ricardo Anguiano Pe�a

CP Mart�n Alberto Cuevas Arana

Fuente: elaboraci�n propia, 201 9.

Resumen curricular y actividades desarrolladas de los participantes en l a
evaluaci�n:
Coordinador General : Jos� Mart�n V�zquez Montalvo, Contador P�blico

egresado de la Facultad de Contadur�a de la Universidad Aut�noma de Yucat�n ,

Certificado para ejercer la Contadur�a por parte del Instituto Mexicano de

Contadores P�blicos AC y Maestro en Auditor�a titulado en la Universidad

An�huac -Mayab.
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Asistencia a reuniones, organizaci�n de la metodolog�a de la evaluaci�n, an�lisis y

estructuraci�n de la informaci�n financiera, revisi�n y correcci�n general de la

totalidad de contenidos.

Evaluador es Principales: Jhony Silver May Mex, Contador P�blico egresado de

la Facultad de Contadur�a de la Universidad Aut�noma de Yucat�n, Certificado

para ejercer la Contadur�a por parte del Instituto Mexicano de Contadores P�blicos

AC

Ricardo Anguiano Pe�a , Contador P�blico egresado de la Facultad de Contadur�a

de la Universidad Aut�noma de Yucat�n y Maestro en Auditor�a titulado en la

Universidad An�huac -Mayab.

Mart�n Alberto Cuevas Arana, Contador P�blico egresado de la Facultad de

Contadur�a de la Universidad Aut�noma de Yucat�n , amplia experiencia en temas

de Contabilidad y Auditor�a Gubernamental.

Asistencia a reuniones requeridas, solicitud de informaci�n complementaria,

investigaci�n documental, recopilaci�n, revisi�n, integraci�n y an�lisis de

informaci�n, presentaci�n de borradores de informes finales, valoraci�n de

indicadores y cuestionarios
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6. PLANIFICACI�N Y
DISE�O

6.1. FICHA T�CNICA DEL
FONDO

Ficha t�cnica
Nombre del Fondo: Fondo de Aportaciones para la N�mina Educativa y Gasto

Operativo.

Antecedentes: a partir del Presupuesto de Egresos de la Federaci�n

correspondiente al ejercicio fiscal de 1988, se a�adi� a la Ley de Coordinaci�n

Fiscal el cap�tulo �De los Fondos de Aportaciones Federales�, el cual se

implement� a trav�s del Ramo 33, integrado por ocho fondos. El FONE es uno de

ellos, y se encontraba como hasta ahora coordinado por la Secretar�a de

Educaci�n P�blica y en los gobiernos intermedios por las Secretar�as estatales u

Organismos P�blicos Descentralizados correspondientes.

Clasificaci� n: I013-Gasto Federalizado.

Unidad Responsable : Servicios Educativos de Quintana Roo.

Objetivo: destinar los recursos al gasto de operaci�n de la prestaci�n de los

servicios de educaci�n b�sica, contemplando la ind�gena y de formaci�n,

actualizaci�n y capacitaci�n para los docentes de educaci�n b�sica.

Poblaci�n objetivo : al ser una fuente de financiamiento, no tiene una poblaci� n

espec�fica definida como los programas presupuestarios, el FONE est� destinado

al pago de servicios personales por lo que se puede considerar que los empleados
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de la dependencia son los beneficiarios directos del fondo, que a la vez incide en

todo el sistema educativo estatal.

Problem�tica: cobertura y ense�anza en M�xico y particularmente en Quintana

Roo, permiten referir que existen �reas de oportunidad para ser atendidas. A

trav�s de recursos de car�cter federal, el FONE procura dotar al personal

educativo de las herramientas suficientes para obtener conocimientos y

capacidades que permitan impartir una ense�anza de calidad a la matr�cula de

educaci�n b�sica.

Misi�n : De acuerdo con los Lineamientos del Gasto de Operaci�n del FONE, no

tiene definida una misi�n.

Visi�n: De acuerdo con los Lineamientos del Gasto de Operaci�n del FONE, no

tiene definida una visi�n.

Estructura org�nica: el fondo opera con la estructura de los SEQ (ver Figura 01,

02, 03).

Alineaci�n estrat�gica:
� Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

� Plan Estatal de Desarrollo Quintana Roo 2016-2022

� Programa Sectorial de Educaci�n 2013 -2018

� Lineamientos del Gasto de Operaci�n del FONE

� Ley Org�nica de la Administraci�n P�blica de Quintana Roo / Competencia SEQ.



P�gina 26 de 359

6.2.ALINEACI�N
ESTRAT�GICA

Formular, instrumentar, conducir, difundir y evaluar, las pol�ticas y programas

sectoriales de desarrollo en materia de educaci�n, ciencia y servicios t�cnicos

para la educaci�n, con base en la legislaci�n federal y estatal aplicab le y las

normas y lineamientos que determine el Titular del Ejecutivo del Estado y en

Vinculaci�n con el Sistema Estatal de Planeaci�n; as� mismo conducir las

relaciones con el Gobierno Federal para la federalizaci�n de los servicios y otras

actividades conjuntas.

Programa Sectorial de Educaci�n 2013 -2018

Contribuir a asegurar la calidad de los aprendizajes en la educaci�n b�sica y la

formaci�n integral de todos los grupos de la poblaci�n mediante la aplicaci�n de

los recursos del Fondo de Aportaciones para la N�mina Educativa y Gasto

Operativo (FONE) para apoyar la prestaci�n de los servicios educativos en las

entidades federativas.
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Figura 04 : Alineaci�n Estrat�gica
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ALINEACI� N ESTRAT�GICA POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E043 Profesionalizaci�n de Figuras Educativas

AN�LISIS DE LA CONTRI BUCI�N DEL PROGRAMA A LAS METAS Y OBJETIVOS.

El prop�sito del programa est� vinculado con los objetivos del programa sectorial,

especial o institucional considerando que:

El documento en el que se establece la relaci�n del prop�sito del Pp E043

Profesionalizaci�n de Figuras Educativas con los objetivos del programa

institucional y sectorial es la MIR 2018, donde se describe el objetivo del

prop�sito como �Docentes de educaci�n b�sica reciben for maci�n, trayectoria

de actualizaci�n y desempe�o profesional, as� como el reconocimiento en el

servicio profesional docente� y est� vinculado con los objetivos del Programa

Institucional de los Servicios Educativos de Quintana Roo 2016-2022 �Impulsar

la formaci�n, trayectoria de actualizaci�n y desempe�o profesional, as� como el

reconocimiento de los docentes de Educaci�n B�sica, en el servicio profesional

docente� mismo que se vincula al objetivo �Impulsar la profesionalizaci�n de las

figuras educativas del Sistema Educativo Estatal� del Programa Sectorial de

Educaci�n P�blica de Calidad 2016 -2022 del Estado de Quintana Roo;

asimismo, guarda relaci�n con el Programa Sectorial de Educaci�n 2013 -2018

en su objetivo �Asegurar la calidad de los aprendizajes en la educaci�n b�sica y

la formaci�n integral de todos los grupos de la poblaci�n�.

Respecto a la vinculaci�n con los instrumentos de planeaci�n estatal y federal,

el prop�sito del Pp contribuye al cumplimiento del objetivo �Garantizar mejores

condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos� del

Programa 23 Educaci�n de Calidad Eje 4. Desarrollo Social y Combate a la

Desigualdad del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 del Gobierno de

Quintana Roo y �Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con

educaci�n de calidad� de la Meta 4. M�xico con Educaci�n de Calidad del Plan

Nacional de Desarrollo 2013-2018.
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Derivado de lo anterior se identifica que el concepto com�n entre el prop�sito

del Pp 043 y los objetivos del Programa Institucional de los Servicios

Educativos de Quintana Roo 2016-2022 y del Programa Sectorial de Educaci�n

P�blica de Calidad 2016 -2022 del Estado de Quintana Roo es

�profesionalizaci�n de los docentes� guardando congruencia entre los mismos .

Se identific� que el logro del prop�sito contribuye al cumplimiento del objetivo

�Impulsar la formaci�n, trayectoria de actualizaci�n y desempe�o profesional,

as� como el reconocimiento de los docentes de Educaci�n B�sica, en el servicio

profesional docente� del programa institucional e � Impulsar la profesionalizaci�n

de las figuras educativas del Sistema Educativo Estatal� del programa sectorial,

mediante los siguientes componentes:

C01Formaci�n inicial y continua presencial o a distancia de losdocentes, impulsada.
C02Figuras Educativas de educaci�n b�sica atendidas en los procesos del Servicio Profesional Docente.
C03Procesos de Evaluaci�n, aplicados.
C04 Plazas asignadas a trav�s de los Procesos del Servicio Profesional Docente:Ingreso, Promoci�n y
Permanencia.
C05Programa para el Desarrollo Profesional Docente, Tipo B�sico (PRODEP, Ramo 11)

Las metas y objetivos, as� como las estrategias transversales del Plan Estatal de

Desarrollo vigente est� n vinculados a los objetivos sectoriales, especiales o

institucionales relacionados con el programa

El objetivo del prop�sito del Pp E043 � Docentes de educaci�n b�sica reciben

formaci�n, trayectoria de actualizaci�n y desempe�o profesional, as� como el

reconocimiento en el servicio profesional docente� se vincula a los siguientes

objetivos, estrategias y l�neas de acci�n del programa institucional y sectorial, para

dar cumplimiento al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 del Estado de Quintana

Roo:
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PROGRAMA
/PLAN

Programa Institucional de los
Servicios Educativos de
Quintana Roo 2016-2022

Programa Sectorial de
Educaci�n P�blica de Calidad

2016-2022

Plan Estatal de Desarrollo
2016-2022 del Estado de

Quintana Roo
EJE
TEMA
PROGRAMA

TEMA 4.
PROFESIONALIZACI�N DE
FIGURAS EDUCATIVAS

TEMA 6.
PROFESIONALIZACI�N DE
FIGURAS EDUCATIVAS

PROGRAMA 23:
EDUCACI�NP�BLICA DE
CALIDAD

OBJETIVO

Impulsar la formaci�n,
trayectoria de actualizaci�n y
desempe�o profesional, as�
como elreconocimiento de los
docentes de Educaci�n B�sica,
en el servicio profesional
docente.

Impulsar la profesionalizaci�n de
las figuras educativas del Sistema
Educativo Estatal.

Garantizar mejores
condiciones para un
aprendizaje de calidad en
todos los niveles educativos.

ESTRATEGIA

Fortalecer la profesionalizaci�n
de las figuras educativas con
una formaci�n continua que
mejore la comprensi�n del
modelo educativo, las pr�cticas
pedag�gicas y su desempe�o
acad�mico.

Promover laprofesionalizaci�n de
las figuras educativas a trav�s de
la formaci�n continua pertinente a
las necesidades de capacitaci�n,
con un enfoque inclusivo,
intercultural y con perspectiva de
g�nero.

Ejecutar acciones orientadas a
la formaci�n integral de los
estudiantes, al desarrollo de
una planta docente
competente y a la dignificaci�n
y el equipamiento de espacios
educativos.

L�NEAS
DE ACCI�N

Impulsar la formaci�n inicial y continua presencial o a distancia de
los docentes, pertinentes a susnecesidades acad�micas, con un
enfoque inclusivo desde la perspectiva de igualdad de g�nero,
derechos humanos y erradicaci�n de la violencia de g�nero.

Impulsar acciones de atenci�n
para mejorar la formaci�n
inicial y continua de docentes.

Promover las acciones de formaci�n de las figuras educativas con
funci�n supervisora, directiva, de asesor�a t�cnica pedag�gica de
educaci�n b�sica y media superior, en coordinaci�n con diversas
instancias estatales y federales con un enfoque inclusivo.

Fortalecer de acuerdo con el
marco normativo vigente la
funci�n supervisora y la
asesor�a t�cnica pedag�gica
en la educaci�n b�sica.

Brindar seguimiento en coordinaci�n con las �reas involucradas al
Servicio de Asistencia T�cnica a la Escuela, fortaleciendo la funci�n
del supervisor as� como del Asesor T�cnico Pedag�gico en
Educaci�n B�sica de acuerdo con el marco normativo vigente.

Fortalecer de acuerdo con el
marco normativo vigente la
funci�n supervisora y la
asesor�a t�cnica pedag�gica
en la educaci�n b�sica.

Fomentar la transparencia y difusi�n en los procesos evaluativos de ingreso, permanencia, promoci�n y
reconocimiento en el sistema educativo, en coordinaci�n con la Secretar�a de Educaci�n P�blica, la
Coordinaci�n Nacional del Servicio Profesional Docente y el Instituto Nacional de Evaluaci�n
Educativa, para asegurar docentes id�neos frente a grupo.

Como se puede observar el objetivo del prop�sito del Pp E043 es congruente con

los objetivos del programa institucional y sectorial, as� como del Plan Estatal de

Desarrollo 2016-2022 del Estado de Quintana Roo, al realizar acciones orientadas

a la profesionalizaci�n de los docentes para asegurar calidad en la educaci�n.
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E055 Educaci�n B�sica

AN�LISIS DE LA CONTRI BUCI�N DEL PROGRAMA A LAS METAS Y OBJETIVOS.

El prop�sito del programa est� vinculado con los objetivos del programa sectorial,

especial o institucional considerando que:

El documento en el que se establece la relaci�n del prop�sito programa E055

Educaci�n B�sica con los objetivos del programa institucional y sectorial es la MIR

2018, donde se describe el objetivo del prop�sito como �Los alumnos de

educaci�n b�sica elevan su logro educativo� y est� vinculado con los objetivos del

Programa Institucional de los Servicios Educativos de Quintana Roo 2016-2022

�Elevar la calidad y el logro educativo en educaci�n b�sica mediante una

educaci�n pertinente, incluyen te y equitativa� mismo que se vincula al objetivo

�Incrementar el desempe�o escolar de los estudiantes de educaci�n b�sica para

una educaci�n integral e inclusiva de calidad� del Programa Sectorial de

Educaci�n P�blica de Calidad 2016 -2022 del Estado de Quintana Roo; asimismo,

guarda relaci�n con el Programa Sectorial de Educaci�n 2013 -2018 en su objetivo

�Asegurar la calidad de los aprendizajes en la educaci�n b�sica y la formaci�n

integral de todos los grupos de la poblaci�n�.

Respecto a la vinculaci�n con los instrumentos de planeaci�n estatal y federal, el

prop�sito del programa contribuye al cumplimiento del objetivo �Garantizar

mejores condiciones para un aprendizaje de Calidad en todos los niveles

educativos� Eje 4. Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad del Plan Estatal

de Desarrollo 2016-2022 del Gobierno de Quintana Roo y �Desarrollar el Potencial

Humano de los mexicanos con educaci�n de calidad� Meta 4. M�xico con

Educaci�n de Calidad del Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018.

Derivado de lo anterior se concluye que el concepto com�n entre el prop�sito y los

objetivos del Programa Institucional de los Servicios Educativos de Quintana Roo

2016-2022 y Programa Sectorial de Educaci�n P�blica de Calidad 2016 -2022 del
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Estado de Quintana Roo es �elevar el logro educativo� cumpliendo el inciso a) de

la pregunta; no obstante, se observ�  que la definici�n del prop�sito no incluye los

conceptos de calidad, educaci�n integral e incluyente como se describe en el fin

del programa �Contribuir a incrementar el desempe�o escolar de los estudiantes

de educaci�n b�sica para una educaci�n integral e inclusiva de calidad mediante

la atenci�n de todos los niveles educativos con estrategias did�cticas�, se

recomienda considerar la inclusi�n de estos conceptos en la redacci�n del

prop�sito.

Se identific� que el logro del prop�sito contribuye al cumplimiento del objetivo

�Elevar la calidad y el logro educativo en educaci�n b�sica mediante una

educaci�n pertinente, incluyente y equitativa� del programa institucion al e

�Incrementar el desempe�o escolar de los estudiantes de educaci�n b�sica para

una educaci�n integral e inclusiva de calidad� del programa sectorial, mediante los

componentes C03 - Estrategias de intervenci�n did�ctica para elevar el

desempe�o educativ o de los alumnos de educaci�n primaria  implementada y

C04 - Estrategias de intervenci�n did�ctica para elevar el desempe�o educativo de

los alumnos de educaci�n secundaria implementada del programa.

Las metas y objetivos, as� como estrategias transversales del Plan Estatal de

Desarrollo vigente est� n vinculados al objetivo sectorial, especial o institucional

relacionado con el programa

El objetivo del prop�sito del programa E055 �Los alumnos de Educaci�n B�sica

elevan su logro educativo� se vincula con los objetivos, estrategias y l�neas de

acci�n del programa institucional y sectorial, para dar cumplimiento al Plan Estatal

de Desarrollo 2016-2022 del Estado de Quintana Roo, como se muestra en la

siguiente tabla:
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PROGRAMA
/ PLAN

Programa
Institucional de los

Servicios
Educativos de

Quintana Roo 2016 -
2022

Programa Sectorial de
Educaci�n P�blica de

Calidad 2016 -2022

Plan Estatal de
Desarrollo 2016 -2022

del Estado de
Quintana Roo

EJE
TEMA
PROGRAMA

TEMA 1.
EDUCACI�N
B�SICA

TEMA 1.
EDUCACI�N B�SICA

EJE 4. DESARROLLO
SOCIAL Y COMBATE
A LA DESIGUALDAD
PROGRAMA 23.
EDUCACI�N DE
CALIDAD

OBJETIVO

Elevar la calidad y el
logro educativo en
educaci�n b�sica
mediante una
educaci�n pertinente,
incluyente y
equitativa.

Incrementar el desempe�o
escolar de los estudiantes de
educaci�n b�sica para una
educaci�n integral e inclusiva
de calidad.

Garantizar mejores
condiciones para un
aprendizaje de calidad
en todos los niveles
educativos.

ESTRATEGIA

Desarrollar las
competencias,
habilidades de las y
los alumnos de
educaci�n b�sica
considerados en el
perfil de egreso para
cada grado y nivel
educativo, en el
tiempo previsto.

Impulsar los modelos
educativos y procesos
pedag�gicos centrados en el
aprendizaje de los alumnos
con propuestas did�cticas
innovadoras, actividades
f�sicas, horarios ampliados y
la utilizaci�n de materiales
did�cticos para enfatizar el
desarrollo de competencias
asociadas al lenguaje, la
comunicaci�n y el
pensamiento tem� tico, en un
marco de inclusi�n y equidad.

Ejecutar acciones
orientadas a la
formaci�n integral de los
estudiantes, al
desarrollo de una planta
docente competente y a
la dignificaci�n y el
equipamiento de
espacios educativos.

L�NEA DE
ACCI�N

Implementar una
estrategia de
intervenci�n did�ctica
para elevar el
desempe�o educativo
de los alumnos de
educaci�n b�sica.

Implementar una estrategia
global de intervenci�n
did�ctica en estudiantes de
educaci�n b�sica para elevar
el desempe�o educativo de
los alumnos del sistema
escolar.

Implementar una
estrategia para elevar el
desempe�o educativo
de los alumnos del
sistema escolar.

Como se puede observar el objetivo del prop�sito del programa E055 guarda

congruencia con los objetivos del programa institucional y sectorial de elevar el

logro educativo o incrementar el desempe�o escolar de los estudiantes de

educaci�n b�sica mediante u na educaci�n integral, incluyente y de calidad;
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asimismo se observa congruencia entre las l�neas de acci�n adoptadas por el

programa institucional y sectorial, as� como la establecida en el Plan Estatal de

Desarrollo 2016-2022 del Estado de Quintana Roo en cuanto a que todas

establecen la implementaci�n de una estrategia did�ctica para elevar el

desempe�o educativo de los alumnos de educaci�n b�sica, que busca garantizar

mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles

educativos.
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E056 Atenci�n a Grupos Vulnerables

AN�LISIS DE LA CONTRI BUCI�N DEL PROGRAMA A LAS METAS Y OBJETI VOS.

El prop�sito del programa est� vinculado con los objetivos del programa sectorial,

especial o institucional considerando que:

El documento en el que se establece la relaci�n del prop�sito Pp E056 Atenci�n

a Grupos Vulnerables con los objetivos del programa institucional y sectorial es

la MIR 2018, donde se describe el objetivo del prop�sito como �Alumnos

pertenecientes a grupos y zonas vulnerables reciben igualdad de oportunidades

de acceso y permanencia en la educaci�n b�sica� y est� vinculado con los

objetivos del Programa Institucional de los Servicios Educativos de Quintana

Roo 2016-2022 �Impulsar la igualdad de oportunidades de acceso y

permanencia en educaci�n b�sica especialmente hacia grupos y zonas

vulnerables� mismo que se vincula al objetivo �Incrementar el desempe�o

escolar de los estudiantes de educaci�n b�sica para una educaci�n integral e

inclusiva de calidad� del Programa Sectorial de Educaci�n P�blica de Calidad

2016-2022 del Estado de Quintana Roo; asimismo, guarda relaci�n con el

Programa Sectorial de Educaci�n 2013 -2018 en su objetivo �Asegurar mayor

cobertura, inclusi�n y equidad educativa entre todos los grupos de la poblaci�n

para la construcci�n de una sociedad m�s justa�.

Respecto a la vinculaci�n con los instrumentos de planeaci�n estatal y federal,

el prop�sito del Pp contribuye al cumplimiento del objetivo �Garantizar mejores

condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos� del

Programa 23 Educaci�n de Calidad Eje 4. Desarrollo Social y Combate a la

Desigualdad del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 del Gobierno de

Quintana Roo y �Garantizar la inclusi�n y la equidad en el Sist ema Educativo�

de la Meta 4. M�xico con Educaci�n de Calidad del Plan Nacional de Desarrollo

2013-2018.

Derivado de lo anterior se identifica que el concepto com�n entre el prop�sito

del Pp 056 y objetivo del Programa Institucional de los Servicios Educativos de
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Quintana Roo 2016-2022, es �grupos y zonas vulnerables� que corresponde a

la poblaci�n objetivo del programa, guardando congruencia entre los mismos;

respecto al Programa Sectorial de Educaci�n P�blica de Calidad 2016 -2022 del

Estado de Quintana Roo, el concepto com�n es �educaci�n inclusiva� ya que el

Pp 056 est� dirigido a ni�os, j�venes con discapacidad y necesidades

educativas especiales, as� como a estudiantes ind�genas y migrantes.

Se identific� que el logro del prop�sito contribuye al cumplimiento del objetivo

�Impulsar la igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en educaci�n

b�sica especialmente hacia grupos y zonas vulnerables � del programa

institucional e �Incrementar el desempe�o escolar de los estudiantes de

educaci�n b�si ca para una educaci�n integral e inclusiva de calidad � del

programa sectorial, mediante los componentes:

C01 - Estrategias de la propuesta curricular para alumnos y alumnas de

educaci�n ind�gena y migrante, impulsados;

C02 - Alumnos y alumnas con discapacidad, necesidades especiales y/o

aptitudes sobresalientes atendidos/as en los Servicios de Educaci�n B�sica en

la modalidad de Educaci�n Especial del Estado de Quintana Roo;

C03 - Centros educativos de capacitaci�n de artes y oficios instalados; y

C04 - Programa de fortalecimiento a la inclusi�n para la equidad implementado.

Se detect� que la MIR del Pp E056 contempla el componente

C05 - Ampliaci�n de los servicios de educaci�n media superior en zonas rurales y

zonas marginadas (telebachilleratos),  el cual no es congruente con la definici�n

del prop�sito �Alumnos pertenecientes a grupos y zonas vulnerables reciben

igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en la educaci�n b�sica�, en

cuanto a que el componente establece como poblaci�n objetivo � estudiantes de

educaci�n media superior (telebachilleratos)�.
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Las metas y objetivos, as� como estrategias transversales del Plan Estatal de

Desarrollo vigente est� n vinculados al objetivo sectorial, especial o institucional

relacionado con el programa

El objetivo del prop�sito del Pp E056 � Alumnos pertenecientes a grupos y zonas

vulnerables reciben igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en la

educaci�n b�sica � se vincula a los siguientes objetivos, estrategias y l�neas de

acci�n del programa institucional y sectorial, para dar cumplimiento al Plan Estatal

de Desarrollo 2016-2022 del Estado de Quintana Roo:

PROGRAMA
/PLAN

Programa Institucional de los
Servicios Educativos de
Quintana Roo 2016-2022

Programa Sectorial de
Educaci�n P�blica de Calidad

2016-2022

Plan Estatal de Desarrollo
2016-2022 del Estado de

Quintana Roo
EJE
TEMA
PROGRAMA

TEMA 3.
PROGRAMAS DE ATENCI�N
A GRUPOS VULNERABLES

TEMA 1.
EDUCACI�N B�SICA

PROGRAMA 23:
EDUCACI�N DE CALIDAD

OBJETIVO

Impulsar la igualdad de
oportunidades de acceso y
permanencia en educaci�n
b�sica especialmente hacia
grupos y zonas vulnerables.

Incrementar el desempe�o
escolar de los estudiantes de
educaci�n b�sica para una
educaci�n integral e inclusiva de
calidad.

Garantizar mejores condiciones
para un aprendizaje de calidad
en todos los niveles educativos.

ESTRATEGIA

Asegurar la atenci�n educativa,
inclusi�n y equidad, con �nfasis
en la poblaci�n vulnerable
mediante apoyos y
equipamiento para los servicios
educativos p�blicos de
educaci�n b�sica.

Impulsar los modelos educativos y
procesos pedag�gicos centrados
en el aprendizaje de los alumnos
con propuestas did�cticas
innovadoras, actividades f�sicas,
horarios ampliados y la utilizaci�n
de materiales did�cticos, para
enfatizar el desarrollo de
competencias asociadas al
lenguaje, lo comunicaci�n y el
pensamiento matem�tico, en un
marco de inclusi�n y equidad.

Ejecutar acciones orientadas a
la formaci�n integral de los
estudiantes, al desarrollo de
una planta docente competente
y a la dignificaci�n y el
equipamiento de espacios
educativos.

L�NEAS
DE ACCI�N

Ampliar laatenci�n a ni�os,
j�venes con discapacidad,
necesidades educativas
especiales, propiciando
ambientes inclusivos a trav�s de
mecanismos p�blicos y
privados.

Ampliar la atenci�n a ni�os,
j�venes con discapacidad,
necesidades educativas
especiales,propiciando ambientes
inclusivos a trav�s de
mecanismos p�blicos y privados.

Ampliar la atenci�n a ni�os y
j�venes con discapacidad,
necesidades educativas
especiales y/o aptitudes
sobresalientes.

Impulsar una estrategia de
seguimiento y evaluaci�n de la
aplicaci�n de la propuesta
curricular de la asignatura de
lengua maya.

Impulsar una estrategia de
seguimiento y evaluaci�n de la
aplicaci�n de la propuesta
curricular de la asignatura de
lengua maya.
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Impulsar las estrategias de
ense�anza-aprendizaje biling�e
para garantizar la atenci�n a los
estudiantes ind�genas y
preservaci�n de la lengua maya
en educaci�n b�sica.

Impulsar las estrategias de
ense�anza-aprendizaje biling�e
para garantizar la atenci�na los
estudiantes ind�genas y
preservaci�n de la lengua maya
en educaci�n b�sica.

Impulsar al interior del sistema
educativo, un programa de
car�cter biling�e y preservaci�n
de la lengua maya, en las
instituciones de educaci�n
b�sica.

Promover la elaboraci�n de
materiales biling�es en maya y
espa�ol para la alfabetizaci�n de
los estudiantes ind�genas.

Promover la elaboraci�n de
materiales biling�es en maya y
espa�ol para la alfabetizaci�n de
los estudiantes ind�genas.

Promover la operaci�n de
centros educativos de
capacitaci�n de artes y oficios
para atenci�n a grupos y zonas
vulnerables.

Como se puede observar el objetivo del prop�sito del Pp E056 es congruente con

los objetivos del programa institucional y sectorial, as� como del Plan Estatal de

Desarrollo 2016-2022 del Estado de Quintana Roo, al realizar acciones para

asegurar  igualdad de oportunidades de acceso y permanencia de alumnos de

grupos y zonas vulnerables a una educaci�n b�sica inclusiva .
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E073 Programas de Apoyo a la Educaci�n B�sica

AN�LISIS DE LA CONTRI BUCI�N DEL PROGRAMA A LAS METAS Y OBJETI VOS.

El prop�sito del programa est� vinculado con los objetivos del programa sectorial,

especial o institucional considerando que:

El documento en el que se establece la relaci�n del prop�sito Pp E073

Programas de Apoyo a la Educaci�n B�sica con los objetivos del programa

institucional y sectorial es la MIR 2018, donde se describe el objetivo del

prop�sito como �Estudiantes de educaci�n b�sica reciben acciones de respaldo

para apoyar su trayectoria escolar, permanencia y egreso� y est� vinculado con

los objetivos del Programa Institucional de los Servicios Educativos de Quintana

Roo 2016-2022 �Impulsar en educaci�n b�sica acciones de respaldo a la

trayectoria escolar, permanencia y egreso de los estudiantes� mismo que se

vincula al objetivo �Incrementar el desempe�o escolar de los estudiantes de

educaci�n b�sica para una educaci�n integral e inclusiva de calidad� del

Programa Sectorial de Educaci�n P�blica de Calidad 2016 -2022 del Estado de

Quintana Roo; asimismo, guarda relaci�n con el Programa Sectorial de

Educaci�n 2013 -2018 en su objetivo �Asegurar la calidad de los aprendizajes

en la educaci�n b�sica y la formaci�n integral de todos los grupos de la

poblaci�n�.

Respecto a la vinculaci�n con los instrumentos de planeaci�n estatal y federal,

el prop�sito del Pp contribuye al cumplimiento del objetivo �Garantizar mejores

condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos� Eje

4. Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad del Plan Estatal de Desarrollo

2016-2022 del Gobierno de Quintana Roo y �Desarrollar el Potencial Humano

de los mexicanos con educaci�n de calidad� Meta 4. M�xico con Educaci�n de

Calidad del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Derivado de lo anterior se identifica que los conceptos comunes en la definici�n

del prop�sito del Pp 073 y objetivo del Programa Institucional de los Servicios

Educativos de Quintana Roo 2016-2022, son �acciones de respaldo,
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permanencia y egreso de los estudiantes�, guardando congruencia entre los

mismos; respecto al Programa Sectorial de Educaci�n P�blica de Calidad 2016 -

2022 del Estado de Quintana Roo, el concepto com�n impl�cito es �educaci�n

integral� en cuanto a que el Pp 073 contempla la realizaci�n de diversas

acciones para la formaci�n integral de los estudiantes

Se identific� que el logro del prop�sito contribuye al cumplimiento del objetivo

�Impulsar en educaci�n b�sica acciones de respaldo a la trayectoria escolar,

permanencia y egreso de los estudiantes� del programa institucional e

�Incrementar el desempe�o escolar de los estudiantes de educaci�n b�sica

para una educaci�n integral e inclusiva de calidad � del programa sectorial,

mediante los siguientes componentes del Pp 073:

C01 Esquema de trabajo con capacitaci�n, sensibilizaci�n y seguridad a la
comunidad escolar dise�ado e implementado, en las perspectivas de
derechos humanos, formaci�n de valores y promoci�n de la paz en las
escuelas.

C02 Padres de familia involucrados en la formaci�n integral de los alumnos.
C03 Libros de textos gratuitos y material educativo de nivel b�sico entregados

en las escuelas p�blicas.
C04 Becas entregadas a ni�as y j�venes en contexto de vulnerabilidad

agravada por el embarazo y la maternidad temprana en educaci�n b�sica.
C05 Centros educativos de nivel b�sico beneficiados con Programas

Interinstitucionales a la Educaci�n B�sica.
C06 Programa Nacional de Convivencia Escolar (RAMO 11)

Las metas y objetivos, as� como estrategias transversales del Plan Estatal de

Desarrollo vigente est� vinculado el objetivo sectorial, especial o institucio nal

relacionado con el programa.

El objetivo del prop�sito del Pp E073 �Estudiantes de educaci�n b�sica reciben

acciones de respaldo para apoyar su trayectoria escolar, permanencia y egreso�

se vincula con los objetivos, estrategias y l�neas de acci�n del programa
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institucional y sectorial, para dar cumplimiento al Plan Estatal de Desarrollo 2016-

2022 del Estado de Quintana Roo, como se muestra en la siguiente tabla:

PROGRAMA
/PLAN

Programa Institucional de los
Servicios Educativos de
Quintana Roo 2016-2022

Programa Sectorial de
Educaci�n P�blica de Calidad

2016-2022

Plan Estatal de Desarrollo
2016-2022 del Estado de

Quintana Roo

EJE
TEMA
PROGRAMA

TEMA 2.
PROGRAMAS DE APOYO A
LA EDUCACI�N B�SICA

TEMA
1. EDUCACI�N B�SICA

EJE 4. DESARROLLO SOCIAL
Y COMBATE A LA
DESIGUALDAD
PROGRAMA
23. EDUCACI�N DE CALIDAD

OBJETIVO
Impulsar en educaci�n b�sica
acciones de respaldo a la
trayectoria escolar, permanencia
y egreso de los estudiantes.

Incrementar el desempe�o
escolar de los estudiantes de
educaci�n b�sica para una
educaci�n integral e inclusiva de
calidad.

Garantizar mejores condiciones
para un aprendizaje de calidad
en todos los niveles educativos.

ESTRATEGIA

Propiciar en los centros
educativos ambientes que
favorezcan los aprendizajes y
propicien el desarrollo de los
estudiantes o trav�s de
mecanismos de detecci�n de la
poblaci�n escolar en riesgo de
reprobaci�n que permita la
aplicaci�n de estrategias de
apoyo diferenciado.

Impulsar los modelos educativos y
procesos pedag�gicos centrados
en el aprendizaje de los alumnos
con propuestas did�cticas
innovadoras, actividades f�sicas,
horarios ampliados y la utilizaci�n
de materiales did�cticos para
enfatizar el desarrollo de
competencias asociadas al
lenguaje, la comunicaci�n y el
pensamiento tem�tico, en un
marco de inclusi�n y equidad.

Ejecutar acciones orientadas a
la formaci�n integral de los
estudiantes, al desarrollo de
una planta docente competente
y a la dignificaci�n y el
equipamiento de espacios
educativos.

L�NEAS
DE ACCI�N

Dise�ar e implementar un
programa de capacitaci�n y
sensibilizaci�n a la comunidad
escolar, ajustado a cada nivel de
estudio, en las perspectivas de
igualdad de g�nero, derechos
humanos, formaci�n de valores
y promoci�n de la paz en las
escuelas.

Dise�ar e implementar un
programo de capacitaci�n y
sensibilizaci�n a la comunidad
escolar, ajustado a cada nivel de
estudio, en las perspectivas de
igualdad de g�nero, derechos
humanos, formaci�n de valores y
promoci�n de la paz en los
escuelas de educaci�n b�sica.

Fomentar la formaci�n de
valores, la tolerancia yla
promoci�n de la paz social en
las escuelas.

Impulsar la participaci�n de los
padres de familia en la
formaci�n integral de los
alumnos.

Impulsar la participaci�n de los
padres de familia en la formaci�n
integral de los estudiantes de
educaci�n b�sica.

Impulsar la participaci�n de los
padres de familia en la
formaci�n integral de los
alumnos.

Realizar, al interior de las
escuelasp�blicas, la entrega de
libros de texto gratuitos de nivel
b�sico al inicio del ciclo escolar.

Realizar, al interior de las
escuelas p�blicas, la entrega de
�tiles y uniformes escolares
gratuitos  de nivel b�sico al inicio
del ciclo escolar.

Realizar, al interior de las
escuelas p�blicas, la entrega
de �tiles y uniformes escolares
gratuitos a alumnos de nivel
b�sico al inicio del ciclo escolar.

Brindar apoyos que eliminen
todas las barreras que impiden
la asistencia a la escuela de las
adolescentes embarazadas y las

Brindar apoyos que eliminen
todas las barreras que impiden la
asistencia a la escuela de las
adolescentes embarazadas y las

Evaluar y reorientar el
programa de becas para
otorgarlas a alumnos de
escasos recursos a fin de que
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madres j�venes. madres j�venes. concluyan sus estudios.

Promover la formaci�n integral
del estudiantado de todos los
niveles educativos; a trav�s de
actividadesdeportivas, art�sticas
y culturales.

Promover la formaci�n integral del
estudiantado de todos los niveles
educativos; a trav�s de
actividades deportivas, art�sticas y
culturales.

Impulsar a trav�s de una
estrategia interinstitucional un
programa estatal deeducaci�n
f�sica alineado a la estrategia
nacional para la prevenci�n y el
control del sobrepeso, la
obesidad y la diabetes.

Como se puede observar el objetivo del prop�sito del Pp E073 es congruente con

los objetivos del programa institucional y sectorial, as� como del Plan Estatal de

Desarrollo 2016-2022 del Estado de Quintana Roo, al realizar acciones para

apoyar la permanencia de los estudiantes de educaci�n b�sica con una forma ci�n

integral y de calidad.
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E130 Fortalecimiento de Instituciones Formadoras de Docentes

AN�LISIS DE LA CONTRI BUCI�N DEL PROGRAMA A LAS METAS Y OBJETI VOS.

El prop�sito del programa est� vinculado con los ob jetivos del programa sectorial,

especial o institucional considerando que:

El documento en el que se establece la relaci�n del prop�sito Pp E130

Fortalecimiento de Instituciones Formadoras de Docentes con los objetivos del

programa institucional y sectorial es la MIR 2018, donde se describe el objetivo

del prop�sito como �Los egresados de las escuelas normales fortalecen su

calidad para obtener resultados de idoneidad� y est� vinculado con los objetivos

del Programa Institucional de los Servicios Educativos de Quintana Roo 2016-

2022 �Mejorar el proceso de formaci�n docente de los estudiantes de las

escuelas normales Quintana Roo� mismo que se vincula al objetivo �Asegurar la

continuidad y conclusi�n de los estudiantes de educaci�n superior a trav�s de

programas y proyectos que fortalezcan la calidad de la formaci�n profesional,

acorde a las necesidades que requiere el desarrollo social y econ�mico del

estado� del Programa Sectorial de Educaci�n P�blica de Calidad 2016 -2022 del

Estado de Quintana Roo; asimismo, guarda relaci�n con el Programa Sectorial

de Educaci�n 2013 -2018 en su objetivo �Asegurar la calidad de los

aprendizajes en la educaci�n b�sica y la formaci�n integral de todos los grupos

de la poblaci�n�.

Respecto a la vinculaci�n con los instrumentos de planeaci�n estatal y federal,

el prop�sito del Pp contribuye al cumplimiento del objetivo �Garantizar mejores

condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos� del

Programa 23 Educaci�n de Calidad Eje 4. Desarrollo Social y Combate a la

Desigualdad del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 del Gobierno de

Quintana Roo y �Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con
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educaci�n de calidad� de la Meta 4. M�xico con Educaci�n de Calidad del Plan

Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Derivado de lo anterior se identifica que el concepto com�n entre el prop�sito

del Pp 130 y los objetivos del Programa Institucional de los Servicios

Educativos de Quintana Roo 2016-2022 y del Programa Sectorial de Educaci� n

P�blica de Calidad 2016 -2022 del Estado de Quintana Roo es �educaci�n de

calidad� guardando congruencia entre los mismos

Se identific� que el logro del prop�sito contribuye al cumplimiento del objetivo

�Mejorar el proceso de formaci�n docente de los estu diantes de las escuelas

normales de Quintana Roo� del programa institucional e � Asegurar la

continuidad y conclusi�n de los estudiantes de educaci�n superior a trav�s de

programas y proyectos que fortalezcan la calidad de la formaci�n profesional,

acorde a las necesidades que requiere el desarrollo social y econ�mico del

estado� del programa sectorial, mediante los siguientes componentes:

C01- Escuelas normales con resultados de calidad obtenidos, mediante de
programas de tutor�a y asesor�a para mejorar los procesos de formaci�n
y aprendizaje de las y los normalistas, en las escuelas formadoras de
docentes; acciones para la movilidad  e  intercambios acad�micos y
convenios entre  instituciones de educaci�n superior nacionales o
internacionales; y reconocimiento a docentes y alumnos destacados de
las escuelas normales.

C02 - Nuevos grados acad�micos en las Instituciones Formadoras de
Docentes para la elaboraci�n de proyectos de investigaci�n impulsados,
mediante talleres de metodolog�a de la investigaci�n e n las Instituciones
formadoras de docentes; y proyectos elaborados por alumnos y docentes
de las escuelas normales registrados ante el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnolog�a.

C03- Apoyo para pr�cticas docentes y servicio social a alumnos de
instituciones formadoras de docentes, recibidos mediante el programa de
apoyo a la pr�ctica intensiva y al servicio social en los centros regionales
de educaci�n normal y el centro de actualizaci �n del magisterio p�blico
del estado; y el pago de las becas de apoyo a la pr�ctica docente
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intensiva y al servicio social.
C04 - Programa de Apoyo a la Calidad Educativa y la Transformaci�n de las

Escuelas Normales (PACTEN Ramo 11)

Respecto al componente C04 se observa que la MIR no describe las actividades

por medio de las cuales cumplir con el objetivo del Pp E130 Fortalecimiento de

Instituciones Formadoras de Docentes.

Las metas y objetivos, as� como estrategias transversales del Plan Estatal de

Desarrollo vigente est� n vinculados al objetivo sectorial, especial o institucional

relacionados con el programa

El objetivo del prop�sito del Pp E130 � Los egresados de las escuelas normales

fortalecen su calidad para obtener resultados de idoneidad� se vincula a los

siguientes objetivos, estrategias y l�neas de acci�n del programa institucional y

sectorial, para dar cumplimiento al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 del

Estado de Quintana Roo:

PROGRAMA
/PLAN

Programa Institucional de los
ServiciosEducativos de
Quintana Roo 2016-2022

Programa Sectorial de
Educaci�n P�blica de Calidad

2016-2022

Plan Estatal de Desarrollo
2016-2022 del Estado de

Quintana Roo

EJE
TEMA
PROGRAMA

TEMA 5.
FORTALECIMIENTO DE
INSTITUCIONES
FORMADORAS DE
DOCENTES

TEMA3.
EDUCACI�N SUPERIOR

EJE 4. DESARROLLO
SOCIAL Y COMBATE A LA
DESIGUALDAD
PROGRAMA23.
EDUCACI�N DE CALIDAD

OBJETIVO
Mejorar el proceso de formaci�n
docente de los estudiantes de
las escuelas normales de
Quintana Roo.

Asegurar la continuidad y
conclusi�n de los estudiantes de
educaci�n superior a trav�s de
programas y proyectos que
fortalezcan la calidad de la
formaci�n profesional, acorde a
las necesidades que requiere el
desarrollo social y econ�mico del
estado.

Garantizar mejores condiciones
para un aprendizaje de calidad
en todos los niveles educativos.

ESTRATEGIA

Promover el fortalecimiento
acad�mico de las instituciones
formadoras de docentes a trav�s
de los procesos de certificaci�n
acad�micos y de gesti�n por
instancias certificadoras
nacionales.

Impulsar la ampliaci�n de la oferta
educativa pertinente de las
instituciones de Educaci�n
Superior que aseguren la atenci�n
de la demanda en la entidad.

Ejecutar acciones orientadas a
la formaci�n integral de los
estudiantes, aldesarrollo de
una planta docente competente
y a la dignificaci�n y el
equipamiento de espacios
educativos.
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L�NEAS
DE ACCI�N

Desarrollar programas de tutor�a
y asesor�a para mejorar los
procesos de formaci�n y
aprendizaje de las y los
normalistas, en las escuelas
formadoras de docentes.

Fortalecer los programas de
asesor�a, tutor�a, y de
acompa�amiento acad�mico de
los estudiantes de educaci�n
superior a fin de elevar el
desempe�o escolar y la eficiencia
terminal.

Implementar un programa para
elevar la eficiencia terminal en
la educaci�n media superior y
superior.

Fortalecimiento acad�mico de
las escuelas normales que
permitan obtener resultados de
calidad.

Operar un programa de incentivos
y reconocimientos a estudiantes
destacados de educaci�n superior
a trav�s de convivios con
instituciones p�blicas y privadas.

Operar un programa de
incentivos y reconocimientos a
los alumnos destacados.

Dise�ar e implementar acciones
para la movilidad acad�mica,
intercambios acad�micos y
convenios entre instituciones de
educaci�n superior nacionales o
internacionales.

Promover en coordinaci�n con
instituciones educativas
nacionales e internacionales, la
educaci�n multimodal como una
alternativa para la formaci�n
s�lida.

Promover, en coordinaci�n con
instituciones educativas
nacionales e internacionales, la
educaci�n multimodal como
una alternativa para la
formaci�n s�lida.

Evaluar y reorientar el programa
de becas para otorgarlas a
alumnos de instituciones
formadoras de docentes.

Evaluar y reorientar el programa
de becas para otorgarlas a
alumnos de escasos recursos a
fin de que concluyan sus estudios.

Evaluar el programa de becas
para otorgarlas a alumnos de
escasos recursos a fin de que
concluyan susestudios.

Promover en las Instituciones
Formadoras de Docentes
nuevos grados acad�micos,
para el fortalecimiento en la
calidad de la elaboraci�n de
proyectos de investigaci�n
acad�micos.

Fomentar la investigaci�n
educativa.

Como se puede observar el objetivo del prop�sito del Pp E130 es congruente con

los objetivos del programa institucional y sectorial, as� como del Plan Estatal de

Desarrollo 2016-2022 del Estado de Quintana Roo, al realizar acciones que

favorecen la calidad de la formaci�n profesional de los docentes.
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M046 Gesti�n y Apoyo Institucion al

AN�LISIS DE LA CONTRI BUCI�N DEL PROGRAMA A LAS METAS Y OBJETI VOS.

Plan Estatal de Desarrollo Programa de Desarrollo

FIN 3-19 - Impulsar la modernizaci�n
de la administraci�n p�blica
estatal, de tal manera que las
estructuras y los procedimientos
gubernamentales sigan el modelo
de una Gesti�n para Resultados
que permita la creaci�n de valor
p�blico.

NO APLICA 2 - Desarrollo Social F - Contribuir a impulsar la
modernizaci�n de la
administraci�n p�blica estatal, de
tal manera que las estructuras y
los procedimientos
gubernamentales sigan el modelo
de una Gesti�n para Resultados
que permita la creaci�n de valor
p�blico, mediante acciones de
facilitaci�n para el cumplimiento
de metas sustantivas

PROP�SITO NO APLICA 09-01 - Mejorar la calidad del
gasto p�blico, destinando la
mayor proporci�n posible a la
atenci�n de necesidades
sociales reales, principalmente
a trav�s de la inversi�n p�blica.

25 - Educaci�n P - Los habitantes del Estado de
Quintana Roo cuentan con un
Gobierno de Resultados

COMPONENTE 3-19-01-04 - Consolidar la Gesti�n
para
Resultados.

09-01-01-17 - Consolidar la
Gesti�n para
Resultados.

256 - Otros Servicios Educativos
y Actividades Inherentes / 2561 -
Otros Servicios Educativos y
Actividades Inherentes

C01 - Actividades de facilitaci�n
(apoyo) desarrolladas para el
cumplimiento de metas de las
�reas sustantivas

ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gesti�n
para
Resultados.

09-01-01-17 - Consolidar la
Gesti�n para
Resultados.

256 - Otros Servicios Educativos
y Actividades Inherentes / 2561 -
Otros Servicios Educativos y
Actividades Inherentes

C01.A01 - Fortalecimiento a los
Servicios
Educativos del Estado de
Quintana Roo.

ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gesti�n
para
Resultados.

09-01-01-17 - Consolidar la
Gesti�n para
Resultados.

256 - Otros Servicios Educativos
y Actividades Inherentes / 2561 -
Otros Servicios Educativos y
Actividades Inherentes

C01.A02 - Asistencia y apoyo a la
Direcci�n General para el
seguimiento de las actividades de
los Servicios Educativos en el
Estado de Quintana Roo.

ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gesti�n
para
Resultados.

09-01-01-17 - Consolidar la
Gesti�n para
Resultados.

256 - Otros Servicios Educativos
y Actividades Inherentes / 2561 -
Otros Servicios Educativos y
Actividades Inherentes

C01.A03 - Asesor�a, gesti�n,
tr�mites jur�dicos y transparencia.

Programa Presupuestario /

Nivel de Objetivo

Alineaci�n Estrat�gica Alineaci�n

Funcional

Objetivo

M046 - Gesti�n y Apoyo Institucional
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Plan Estatal de Desarrollo Programa de Desarrollo

ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gesti�n
para
Resultados.

09-01-01-17 - Consolidar la
Gesti�n para
Resultados.

256 - Otros Servicios Educativos
y Actividades Inherentes / 2561 -
Otros Servicios Educativos y
Actividades Inherentes

C01.A04 - Mercadotecnia social,
Dise�o e Identidad Institucional
Integral y Difusi�n del Quehacer
educativo.

ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gesti�n
para
Resultados.

09-01-01-17 - Consolidar la
Gesti�n para
Resultados.

256 - Otros Servicios Educativos
y Actividades Inherentes / 2561 -
Otros Servicios Educativos y
Actividades Inherentes

C01.A05 - Fortalecimiento a la
Transparencia, Auditor�a, Control
Interno y Eficiencia Operativa.

ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gesti�n
para
Resultados.

09-01-01-17 - Consolidar la
Gesti�n para
Resultados.

256 - Otros Servicios Educativos
y Actividades Inherentes / 2561 -
Otros Servicios Educativos y
Actividades Inherentes

C01.A06 - Emisi�n de n�mina,
coordinaci�n y administraci�n
integral de los recursos humanos al
servicio de la Educaci�n.

ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gesti�n
para
Resultados.

09-01-01-17 - Consolidar la
Gesti�n para
Resultados.

256 - Otros Servicios Educativos
y Actividades Inherentes / 2561 -
Otros Servicios Educativos y
Actividades Inherentes

C01.A07 - Coordinaci�n de la
planeaci�n estrat�gica, evaluaci�n y
generaci�n de estad�sticas
educativas.

ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gesti�n
para
Resultados.

09-01-01-17 - Consolidar la
Gesti�n para
Resultados.

256 - Otros Servicios Educativos
y Actividades Inherentes / 2561 -
Otros Servicios Educativos y
Actividades Inherentes

C01.A08 - Programaci�n de la
atenci�n de las necesidades de la
infraestructura y el personal
docente y de apoyo de las escuelas
de Educaci�n B�sica de los
Servicios Educativos de Quintana
Roo.

ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gesti�n
para
Resultados.

09-01-01-17 - Consolidar la
Gesti�n para
Resultados.

256 - Otros Servicios Educativos
y Actividades Inherentes / 2561 -
Otros Servicios Educativos y
Actividades Inherentes

C01.A09 - Administraci�n del
Control Escolar en la
Educaci�n B�sica y Normal

ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gesti�n
para
Resultados.

09-01-01-17 - Consolidar la
Gesti�n para
Resultados.

256 - Otros Servicios Educativos
y Actividades Inherentes / 2561 -
Otros Servicios Educativos y
Actividades Inherentes

C01.A10 - Control Presupuestal y
Registro Contable de los recursos
financieros del Organismo

Programa Presupuestario /

Nivel de Objetivo

Alineaci�n Estrat�gica Alineaci�n

Funcional

Objetivo

M046 - Gesti�n y Apoyo Institucional

Plan Estatal de Desarrollo Programa de Desarrollo

ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la
Gesti�n para
Resultados.

09-01-01-17 - Consolidar la
Gesti�n para
Resultados.

256 - Otros Servicios Educativos
y Actividades Inherentes / 2561 -
Otros Servicios Educativos y
Actividades Inherentes

C01.A11 - Atenci�n a Solicitudes de
Bienes y
Servicios

ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la
Gesti�n para
Resultados.

09-01-01-17 - Consolidar la
Gesti�n para
Resultados.

256 - Otros Servicios Educativos
y Actividades Inherentes / 2561 -
Otros Servicios Educativos y
Actividades Inherentes

C01.A12 - Atender los
requerimientos relacionados con
Tecnolog�as de la Informaci�n y
Comunicaciones de los Servicios
Educativos de Quintana Roo

ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la
Gesti�n para
Resultados.

09-01-01-17 - Consolidar la
Gesti�n para
Resultados.

256 - Otros Servicios Educativos
y Actividades Inherentes / 2561 -
Otros Servicios Educativos y
Actividades Inherentes

C01.A13 - Supervisi�n y
seguimiento de los programas de
apoyos econ�micos
compensatorios a Educaci�n
B�sica

ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la
Gesti�n para
Resultados.

09-01-01-17 - Consolidar la
Gesti�n para
Resultados.

256 - Otros Servicios Educativos
y Actividades Inherentes / 2561 -
Otros Servicios Educativos y
Actividades Inherentes

C01.A14 - Articulaci�n de los
niveles, modalidades y subprocesos
adscritos al �rea de Educaci�n
B�sica

ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la
Gesti�n para
Resultados.

09-01-01-17 - Consolidar la
Gesti�n para
Resultados.

256 - Otros Servicios Educativos
y Actividades Inherentes / 2561 -
Otros Servicios Educativos y
Actividades Inherentes

C01.A15 - Coordinaci�n de los
procesos del
Servicio Profesional Docente

ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la
Gesti�n para
Resultados.

09-01-01-17 - Consolidar la
Gesti�n para
Resultados.

256 - Otros Servicios Educativos
y Actividades Inherentes / 2561 -
Otros Servicios Educativos y
Actividades Inherentes

C01.A16 - Coordinaci�n de los
procesos educativos con base a
resultados de calidad obtenidos en
las Instituciones Formadoras de
Docentes.

ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la
Gesti�n para
Resultados.

09-01-01-17 - Consolidar la
Gesti�n para
Resultados.

256 - Otros Servicios Educativos
y Actividades Inherentes / 2561 -
Otros Servicios Educativos y
Actividades Inherentes

C01.A17 - Atenci�n de los Servicios
Educativos en el municipio de
Benito Ju�rez

Programa Presupuestario /

Nivel de Objetivo

Alineaci�n Estrat�gica Alineaci�n

Funcional

Objetivo

M046 - Gesti�n y Apoyo Institucional
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6.3. AN�LISIS DEL
DESEMPE�O DEL FONDO

La Metodolog�a del Marco L�gico (MML) es una herramienta de planeaci�n

estrat�gica basada en la identificaci�n y soluci�n de problemas o aspectos a

resolver, organizando de manera sistem�tica y l�gica los objetivos de un programa

y sus relaciones de causalidad; identificar y definir los factores externos al

programa que pueden influir en el complimiento de los objetivos de un programa y

sus relaciones de causalidad

Cuando se trata de programas, es importante considerar entre los involucrados

que deben participar en las distintas etapas de la MML y sobre todo, en la

elaboraci�n de la MIR, adem�s de la Unidad o Unidades Responsables de la

ejecuci�n del programa, a personal de las �reas de planeaci�n, evaluaci�n,

programaci�n y presupuestario, cuando menos

Para la adecuada aplicaci�n de la MML deben seguirse las siguientes etapas:

Figura 05 . Etapas de la MML
1. Definici�n del Problema
2. An�lisis del problema
3. Definici�n del objetivo

4. Selecci�n de alternativa
5. Definici�n de la Estructura

Anal�tica del Programa Presupuestario
6. Elaboraci�n de la MIR
Fuente: Gu�a para el dise�o de la MIR 2016, PP. 15 -16.
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6.4. AN�LISIS DEL �RBOL
DE PROBLEMAS Y OBJETIVOS

De acuerdo a la MML se debe establecer de manera clara, objetiva y concreta cu�l

es el problema que origina o motiva la necesidad de la intervenci�n

gubernamental, la necesidad a satisfacer, problema principal a solventar, el

problema potencial, la oportunidad por aprovechar, la amenaza por superar, as�

como, cu�l es la poblaci�n o �rea de enfoque que enfrenta el problema o

necesidad y en qu� magnitud lo hace .

El an�lisis del problema consiste en el ordenamiento de las causas y los efectos

detectados en un esquema tipo ��rbol� (�rbol de Problemas), donde el problema

definido es el punto de partida, el tronco, las causas son las ra�ces y los efectos la

copa. Deben relacionarse entre s� estableciendo causas directas e indirectas. Se

expresan en sentido negativo.

El an�lisis del problema se realiza con base en los hallazgos de un
diagn�stico previo, que contenga evidencia cuantitativa y cualitativa
sobre el problema y sus or�genes y consecuencias (causas que
justifiquen un programa o proyecto).

Para la definici�n de l os objetivos se debe determinar la situaci�n futura a lograr

que solventar� las necesidades o problemas identificados en el an�lisis del

problema, lo cual consiste en la traducci�n de causas -efectos en medios-fines.

El an�lisis de problemas se convierte en la definici�n de objetivos.
Los problemas enunciados como situaciones negativas se convierten

en condiciones positivas de futuro o estados alcanzados.
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�Qu� se valorar�?

El �rbol de problemas elaborado:

Contiene en la parte inferior las causas que dan origen al problema

principal,

Incluye en la parte superior los efectos actuales y posibles, consecuencia

del problema principal,

Muestra una relaci�n l�gica entre las causas mediatas e inmediatas a

trav�s de una flecha ascendente,

Muestra una relaci�n l�gi ca entre los efectos mediatos e inmediatos a

trav�s de una flecha ascendente, y

Tiene definidos el problema principal, causas y efectos con una redacci�n

en sentido negativo, que refleje una carencia/una debilidad/�rea de

oportunidad.

El �rbol de objetivos elaborado:

Tiene definidos el objetivo principal, medios y fines con una redacci�n en

sentido positivo que refleje la soluci�n a una carencia/debilidad/�rea de

oportunidad en congruencia con el �rbol de problemas elaborado,

Contiene en la parte inferior los medios que permiten cumplir con el objetivo

principal,

Incluye en la parte superior los fines actuales y posibles consecuencia del

objetivo principal, y contribuyen a un objetivo superior,

Muestra una relaci�n l�gica entre los medios mediatos e inmediatos a

trav�s de una flecha ascendente, y

Muestra una relaci�n l�gica entre los fines mediatos e inmediatos a trav�s

de una flecha ascendente

A continuaci� n se presentan los diagramas o � rboles de problemas y objetivos de

los Servicios Educativos de Quintana Roo, para el an�lisis y la identificaci�n de las
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problem�ticas a resolver dentro del �mbito de competencia del fondo, de acuerdo

a la Metodolog�a del Marco L�gico, esto como la primera etapa de este modelo.

Los Servicios Educativos de Quintana Roo para el ejercicio 2018 financiaron a

trav�s del fondo seis programas presupuestarios de los cuales cinco cuentan con

sus �rboles de problemas y objetivos , y que a continuaci�n se detallan, con

excepci�n del programa presupuestario M046 Gesti�n y Apoyo Institucional, el

cual se menciona en el oficio No. SEQ/DG/CGP/0468/2019 de fecha 12 de julio

del presente emitido por la Dra. Mar�a Cristina Coronado Cruz, Coordinadora

General de Planeaci�n , que no se entreg� ya que le correspondi� a la SEFIPLAN

el desarrollo del mismo.
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Figura 6 y 7 Programa: E043 Profesionalizaci�n  de Figuras Educativas
Figura 6 : �rbol de P roblemas PP E043
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Figura 7 : �rbol de O bjetivos PP E043

El dise�o del �rbol del Problemas se encuentra completo ya que permite

identificar a partir del problema definido que considera la poblaci�n o � rea de

enfoque, las causas y su origen, as� como los efectos y consecuencias, esto nos

permite conocer la naturaleza y el entorno del problema. El problema definido

identificado en el an�lisis , cumple con los elementos que establece la MML, se

redacta de forma negativa y la problem�tica se ubica dentro de la s competencias

de la entidad.

El �rbol de objetivos establece los medios de soluci�n y los fines adecuados para

el logro del objetivo para solucionar las causas del problema ya que se relacionan

entre si de una forma l�gica y se encuentran redactados de forma positiva.
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Figura 8 y 9 Programa: E0 55 Educaci�n B�sica
Figura 8: �rbol de Problemas PP E055
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Figura 9: �rbol de Objetivos PP E055

El dise�o del �rbol del Problemas se encuentra completo ya que permite

identificar a partir del problema definido que considera la poblaci�n o �rea de

enfoque, las causas y su origen, as� como los efectos y consecuencias, esto nos

permite conocer la naturaleza y el entorno del problema. El problema definido

identificado en el an�lisis, cumple con los elementos que establece la MML, se

redacta de forma negativa y la problem�tica se ubica dentro de la s competencias

de la entidad.

El �rbol de objetivos establece los medios de soluci�n y los fines adecuados para

el logro del objetivo para solucionar las causas del problema ya que se relacionan

entre si de una forma l�gica y se encuentran redactados de forma p ositiva.
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En el �rbol de problemas y objetivos se observ � que los niveles de causas y

medios la mala redacci�n en la �eficiente gesti�n de pago de servicios de asesores

externos especializados en ingl� s.
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Figura10 y 11 Programa: E056 Atenci�n a Grupos Vulnerables
Figura 10: �rbol de Problemas PP E056
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Figura 11: �rbol de Objetivos PP E056

El dise�o del �rbol del Problemas se encuentra completo ya que permite

identificar a partir del problema definido que considera la poblaci�n o �rea de

enfoque, las causas y su origen, as� como los efectos y consecuencias, esto nos

permite conocer la naturaleza y el entorno del problema. El problema definido

identificado en el an�lisis, cumple con los elementos que establece la MML, se

redacta de forma negativa y la problem�tica se ubica dentro de la s competencias

de la entidad.

El �rbol de objetivos establece los medios de soluci�n y los fines adecuados para

el logro del objetivo para solucionar las causas del problema ya que se relacionan

entre si de una forma l�gica y se encuentran redactados de forma positiva.
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Figura 12 y 13 Programa: E073 Programas de Apoyo a la Educaci�n.
Figura 12: �rbol de problemas PP E073
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Figura 13: �rbol de Objetivos PP E073

El dise�o del �rbol del Problemas se encuentra completo ya que permite

identificar a partir del problema definido que considera la poblaci�n o �rea de

enfoque, las causas y su origen, as� como los efectos y consecuencias, esto nos

permite conocer la naturaleza y el entorno del problema. El problema definido

identificado en el an�lisis, cumple con los elementos que establece la MML, se

redacta de forma negativa y la problem�tica se ubica dentro de la s competencias

de la entidad.

El �rbol de objetivos establece los medios de soluci�n y los fines adecuados para

el logro del objetivo para solucionar las causas del problema ya que se relacionan

entre si de una forma l�gica y se encuentran redactados de forma pos itiva.
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Figura 14 y 15 Programa E130 Fortalecimiento de Instituciones Formadoras
de Educandos

Figura 14: �rbol de Problemas E130
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Figura 1 5: �rbol de Objetivos E130

El dise�o del �rbol del Problemas se encuentra completo ya que permite

identificar a partir del problema definido que considera la poblaci�n o �rea de

enfoque, las causas y su origen, as� como los efectos y consecuencias, esto nos

permite conocer la naturaleza y el entorno del problema. El problema definido

identificado en el an�lisis, cumple con los elementos que establece la MML, se

redacta de forma negativa y la problem�tica se ubica dentro de la s competencias

de la entidad.

El �rbol de objetivos establece los medios de soluci�n y los fines adecuados para

el logro del objetivo para solucionar las causas del problema ya que se relacionan

entre si de una forma l�gica y se encuentran redactados de forma positiva.
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6.5. AN�LISIS DE LA S
METAS ALCANZADAS Y DE LA
L�GICA HORIZONTAL

La MML es una herramienta de planeaci�n estrat�gica que contiene cuatro filas y

cuatro columnas en la que de forma resumida, sencilla y arm�nica establece con

claridad el dise�o del Pp.

La MIR es un conjunto de hip�tesis l�gicas de causa -efecto.

Los objetivos de la MIR son:

Sintetizar en un diagrama muy sencillo y homog�neo, la alternativa de
soluci�n seleccionada, lo que permite darle sentido a la intervenci�n
gubernamental.
Establecer con claridad los objetivos y resultados esperados de los
programas a los que se asignan recursos presupuestarios.
Definir los indicadores estrat�gicos y de gesti�n que permitan conocer
los resultados generados por la acci�n gubernamental, y con ello, el
�xito o fracaso de su instrumentaci�n.

Como segunda instancia de an�lisis se tiene que la l�gica horizontal es el conjunto

de Resumen Narrativo-Indicadores � Medios de Verificaci�n. Busca proporcionar a

los responsables de los Programas presupuestarios, una carta de navegaci�n,

donde se puede encontrar indicadores para determinar si en su acci�n, el

programa presupuestario sigue alineado con sus objetivos, ya sea en cuanto a

resultados, como en el uso racional de recursos (Transparencia presupuestaria,

2018).

A continuaci�n s e presentan las MIR estatales pertenecientes a los programas que

opera la entidad a trav�s del fondo as� como los resultados de los avances de las
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metas y el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos de acuerdo a la

medici�n de los indicadores es trat�gicos y de gesti�n.

De igual forma se realiza un an�lisis de la l�gica horizontal y vertical, de la

congruencia, sintaxis, precisi�n y coherencia del dise�o de las MIR, del tipo de

indicadores empleados y la validaci�n de ellos, as� como la valoraci�n de la

dimensi�n del desempe�o que se est� midiendo .

Figura 16 . Gr�fica del cumplimiento de metas de los Indicadores
Estrat�gicos del PP E043 PROFESIONALIZACI� N DE FIGURAS
EDUCATIVAS.

Los dos indicadores estrat�gicos , el del fin que mide el porcentaje de docentes de

educaci�n b�sica con funciones de direcci�n promovidos que aprueban la

evaluaci�n a la permanencia en el servicio profesional docente y el fin que mide el

porcentaje de docentes de educaci�n b�sica con funci ones de asesor t�cnico

pedag�gico promovidos que aprueban la evaluaci�n a la permanencia en el
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servicio profesional docente, as� como el indicador del prop�sito 6104I01 que mide

el porcentaje de docentes que concluyen los programas de formaci�n, del

programa presupuestario E043 cumplieron con sus metas programadas al quedar

en el nivel de semaforizaci�n verde, afectando favorablemente a la MIR de dicho

programa presupuestario mediante la formaci�n continua de docentes , que

contribuye a la profesionalizaci�n de las figuras educativas.

Figura 17 . Gr�fica de cumplimiento de los I ndicadores de Gesti�n del
componente C02 y sus actividad es del PP E043 PROFESIONALIZACI� N DE
FIGURAS EDUCATIVAS.

El componente C02 cuyo objetivo es medir el porcentaje de figuras educativas que

concluyen los procesos de formaci�n en el marco del servicio profesional docente

cumpli� de manera sobresaliente con su meta programada quedando en el nivel
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de semaforizaci�n verde atendiendo un 13% m�s de lo programado en los

procesos del Servicio Profesional Docente; de sus 3 actividades que la componen

2 cumplieron quedando en el nivel de semaforizaci�n verde y uno q uedo en el

rango aceptable quedando en amarillo del sem�foro .

Figura 18 . Gr�fica de cump limiento de los Indicadores de G esti�n del
component e C03 y sus actividad es del PP E043 PROFESIONALIZACI� N DE
FIGURAS EDUCATIVAS.

El componente C03 cuyo objetivo es medir la tasa de variaci�n de figuras

educativas y alumnos evaluados en los procesos de evaluaci�n aplicados , NO

cumpli� ubic�ndose en el rango de semaforizaci�n rojo y de sus 3 actividades dos

no cumplieron quedando en el color rojo del sem�foro y uno quedo en el rango

aceptable amarillo del sem�foro , afectando los resultados de la MIR.
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Figura 19 . Gr�fica de cumplimiento de los I ndicado res de G esti�n del
component e C04 y sus actividad es del PP E043 PROFESIONALIZACI� N DE
FIGURAS EDUCATIVAS.

El componente C04 cuyo objetivo es porcentaje de plazas asignadas a trav�s de

los procesos del servicio profesional docente: ingreso, promoci�n y permanencia,

NO cumpli� con su meta al lograr solo el 14%, quedando en el color rojo del

sem�foro; aunque la actividad cuatro del componente se ubico en el color verde

del sem�foro .
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Figura 20 . Gr�fica de cump limiento de los Indicadores de G esti�n del
component e C05 y sus actividad es del PP E043 PROFESIONALIZACI� N DE
FIGURAS EDUCATIVAS.

El componente C05 Programa para el desarrollo profesional docente, tipo b�sico

(PRODEP, ramo 11) cuyo se encarga de medir porcentaje de figuras educativas

que concluyan un programa de formaci�n de acuerdo a los procesos de ingreso,

promoci�n, permanencia y reconocimiento del servicio profesional docente est� en

un rango aceptable color amarillo de la semaforizaci�n , aunque una de sus

actividades no cumple ubic�ndose en el color roj o del sem�foro y otra cumple

quedando en el rango de semaforizaci�n verde.
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q^_i^=OK=moldo^j^=mobprmrbpq^ofl=bMQP=L=jfo

Programa Presupuestario

Programa
Presupuestario:

E043 - Profesionalizaci�n de Figuras
Educativas

Unidad
Responsable:

1301-2213 - Despacho de la Coordinaci�n General
del Servicio Profesional Docente

Alineaci�n al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

4 - Desarrollo Social y Combate
a la Desigualdad

Educaci�n P�blica de
Calidad

4-23 - Garantizar mejores
condiciones para un
aprendizaje de calidad en
todos los niveles
educativos.

4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la
formaci�n integral de los estudiantes, al
desarrollo de una planta docente competente y
a la dignificaci�n y el equipamiento de
espacios educativos.

Alineaci�n al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de
Desarrollo

Tipo de
P.D.

Tema Objetivo Estrategia

61 - Programa
Institucional de los
Servicios Educativos de
Quintana Roo

Institucio
nal

Profesionalizaci�n de las
Figuras Educativas

61-04 - Impulsar la
formaci�n, trayectoria de
actualizaci�n y
desempe�o profesional,
as� como el
reconocimiento de los
docentes de Educaci�n
B�sica, en el servicio
profesional docente.

61-04-01 - Fortalecer la profesionalizaci�n
las figuras educativas con una formaci�n
continua que mejore la comprensi�n del
modelo educativo, las pr�cticas
pedag�gicas y su desempe�o acad�mico.

Alineaci�n Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funci�n: 25 � Educaci�n

Formato 4 x 4

Nivel Resumen
Narrativo

Indicador Medio de Verificaci�n Supuesto

Fin F - Contribuir a
impulsar la
profesionalizaci�
n de las figuras
educativas del
Sistema
Educativo Estatal
mediante la
formaci�n
continua
pertinente a las
necesidades de
capacitaci�n, con
un enfoque
inclusivo,
intercultural y con
perspectiva de
g�nero

11O6IO1 - Porcentaje de
docentes de educaci�n
b�sica que obtienen
resultado satisfactorio en la
evaluaci�n al desempe�o en
el tiempo reglamentario.

Instituto Nacional para la
Evaluaci�n de la
Educaci�n, INEE.

Las figuras educativas proporcionan un
servicio de calidad en sus funciones.

Fin F - Contribuir a
impulsar la
profesionalizaci�
n de las figuras
educativas del
Sistema
Educativo Estatal
mediante la
formaci�n
continua
pertinente a las
necesidades de
capacitaci�n, con
un enfoque
inclusivo,

11O6IO2 - Porcentaje de
docentes de educaci�n
b�sica con funciones de
direcci�n promovidos, que
aprueban la evaluaci�n a la
permanencia en

Instituto Nacional para la
Evaluaci�n de la
Educaci�n INEE

Las figuras educativas proporcionan un
servicio de calidad en sus funciones.
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intercultural y con
perspectiva de
g�nero

Fin F - Contribuir a
impulsar la
profesionalizaci�
n de las figuras
educativas del
Sistema
Educativo Estatal
mediante la
formaci�n
continua
pertinente a las
necesidades de
capacitaci�n, con
un enfoque
inclusivo,
intercultural y con
perspectiva de
g�nero

1O6IO3 - Porcentaje de
docentes de educaci�n
b�sica con funciones de
asesor�a t�cnico pedag�gica
promovidos que aprueban la
evaluaci�n a la permanencia
en servicio profesional
docente

Instituto Nacional para la
Evaluaci�n de la
Educaci�n INEE

Las figuras educativas proporcionan un
servicio de calidad en sus funciones.

Prop�sito P - Docentes de
educaci�n b�sica
reciben
formaci�n,
trayectoria de
actualizaci�n y
desempe�o
profesional, as�
como el
reconocimiento
en el servicio
profesional
docente.

61O4IO1 - Porcentaje de
docentes que concluyen los
programas de formaci�n

Base de datos,
Departamento de
Formaci�n Continua,
Actualizaci�n y Desarrollo
Profesional.

Los docentes de educaci�n b�sica
concluyen satisfactoriamente sus
procesos de formaci�n, actualizaci�n,
reconocimiento o promoci�n.

Componente C04 - Plazas
asignadas a
trav�s de los
Procesos del
Servicio
Profesional
Docente:
Ingreso,
Promoci�n y
Permanencia.

C04 - Porcentajes de plazas
asignadas.

Departamentos de
Ingreso, Promoci�n y
Permanencia. Base de
datos de docentes
asignados conforme a las
listas de prelaci�n.

Docentes cumplen con los requisitos y
criterios para la asignaci�n de plazas.

Actividad C04.A01 -
Publicaci�n de
las
Convocatorias de
Oposici�n para el
Ingreso y la
Promoci�n en la
Educaci�n
B�sica, dando
seguimiento al
pre registro y
registro de cada
uno de los
aspirantes.

C04A1I1 - Porcentaje de
Aspirantes Registrados en la
Plataforma del Servicio
Profesional Docente.

www.servicioprofesionald
ocente.gob.mx (SPD).
Base de datos de
docentes registrados.

Docentes cumplen con los requisitos que
marca la
Convocatoria.

Actividad C04.A02 -
Asignaci�n de
plazas definitivas
y provisionales a
docentes con
resultado Id�neo
en los concursos
de ingreso al
servicio
educativo.

C04A2I1 - Porcentaje de
plazas definitivas y
provisionales asignadas.

Departamento de Ingreso.
Lista de plazas vacantes.

Docentes id�neos de la lista de prelac i�n
califican para obtener una plaza.

Actividad C04.A03 -
Asignaci�n de
plazas directivas,
de supervisi�n
y de asesor�a
t�cnica

C04A3I1 - Porcentaje de
plazas directivas, de
supervisi�n y de asesor�a
t�cnica pedag�gica
asignadas.

Departamento de
Promoci�n. Lista de
plazas vacantes.

Docentes id�neos de la lista de prelaci�n
califican para obtener una plaza.

Comentado [MV4R3]: bª=cloj^ql=QuQ¯³£=¬­±=£¬²°£¥ı=ª­±
pbn=£±²~ ª£¡£=P=§¬¢§¡~¢­°£±=®~°~=³¬=«§±«­=cfkI=°£±®£²~«­±=ª~
£±²°³¡²³°~=¯³£=£ªª­±=¬­±=£¬²°£¥~°­¬=®£°­=±­¬=¢§¤£°£¬²£±=ª­±=²°£±=®­°=¡~¢~
§¬¢§¡~¢­°=¢£¤§¬§¢­I=£ª=§¬¢§¡~¢­°=MN=¦~¡£=°£¤£°£¬¡§~=~=¢­¡£¬²£±I=£ª
§¬¢§¡~¢­°=¦~¡£=°£¤£°£¬¡§~=~=¢§°£¡²­°£±=·=£ª=§¬¢§¡~¢­°=MP=¦~¡£=°£¤£°£¬¡§~=~
~±£±­°£±=²ħ¡¬§¡­±=®£¢~¥ı¥§¡­±K
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m~°~=«~·­°=°£¤£°£¬¡§~=~¬£¶~«­±=£ª=cloj^ql=QuQ=¢£=£±²£=m°­¥°~«~
m°£±³®³£±²~°§­K

Comentado [H3]: p£=°£®§²£=ª~=§¬¤=P=´£¡£±
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pedag�gica a
docentes con
resultado
Id�neo de los
concursos de
promoci�n.

Formato 4 x 4

Nivel Resumen
Narrativo

Indicador Medio de Verificaci�n Supuesto

Actividad C04.A04 -
Operaci�n del
Programa de
Promoci�n en la
Funci�n por
Incentivos
asignando
incentivos K1 y
horas
adicionales.

C04A4I1 - Porcentaje de
docentes que obtienen
resultado
Destacado y Bueno en la
Evaluaci�n del Desempe�o.

Departamento de
Permanencia. Lista de
docentes evaluados.

Docentes que obtienen resultado
destacado y bueno reciben incentivos.

Componente C01 - Formaci�n
inicial y continua
presencial o a
distancia de los
docentes,
impulsada.

C01I1 - Porcentaje de
comunidad escolar formada
con enfoque inclusivo desde
la perspectiva de igualdad de
g�nero, derechos humanos y
erradicaci�n de la violencia
de g�nero.

Informe de capacitaci�n
en perspectiva de g�nero,
Direcci�n de gesti�n
Institucional y proyectos
estrat�gicos, SEQ

La comunidad escolar incorpora la
perspectiva de g�nero en su pr�ctica
educativa.

Actividad C01.A02 -
Sensibilizaci�n a
personal
Directivo de
Educaci�n b�sica
en la Zona Norte
del Estado.

C01A2I1 - Porcentaje de
personal Directivo de
Educaci�n b�sica en la Zona
Norte del Estado
sensibilizados.

Informe de capacitaci�n
en perspectiva de g�nero,
Direcci�n de gesti�n
Institucional y proyectos
estrat�gicos, SEQ

Los Directores participan en los temas de
sensibilizaci�n.

Actividad C01.A03 -
Realizaci�n de
Conferencias con
padres y madres
de familia  para
la sensibilizaci�n
en perspectiva
de g�nero,
derechos
humanos y
erradicaci�n de
la violencia.

C01A3I1 - Porcentaje de
padres y madres de familia
sensibilizados.

Informe de capacitaci�n
en perspectiva de g�nero,
Direcci�n de gesti�n
Institucional y proyectos
estrat�gicos, SEQ

Los padres y madres de familia asisten a
las conferencias.

Actividad C01.A04 -
Sensibilizaci�n a
Personal
Administrativo de
los Servicios
Educativos en
perspectiva de
g�nero, derechos
humanos y
erradicaci�n de
la violencia.

C01A4I1 - Porcentaje de
Personal Administrativo
sensibilizados.

Informe de capacitaci�n
en perspectiva de g�nero,
Direcci�n de gesti�n
Institucional y proyectos
estrat�gicos, SEQ

El Personal Administrativo participa en los
temas de sensibilizaci�n.

Actividad C01.A01 -
Realizaci�n de
Foros con
personal de
Supervisi�n
Escolar de
Educaci�n
B�sica.

C01A1I1 - Porcentaje de
personal de supervisi�n
escolar sensibilizados.

Informe de capacitaci�n
en perspectiva de g�nero,
Direcci�n de gesti�n
Institucional y proyectos
estrat�gicos, SEQ

Los supervisores participan en los foros
de sensibilizaci�n.

Componente C05 - Programa
para el
Desarrollo
Profesional
Docente, Tipo
B�sico
(PRODEP, Ramo
11)

C05 - Porcentaje de figuras
educativas que concluyen un
programa de formaci�n de
acuerdo a los procesos de
Ingreso, Promoci�n,
Permanencia y
Reconocimiento del Servicio
Profesional Docente.

Bases de datos que
contienen la relaci�n de
los programas de
formaci�n.

Personal educativo con nombramiento
definitivo en la plantilla de educaci�n
b�sica ingresan y culminan sus programa
formativo
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Actividad C05.A01 -
Formaci�n de
docentes de
nuevo ingreso
que culminan su
proceso de
formaci�n que
les permitir�
obtener la
permanencia de
acuerdo con el
proceso
se�alado en la
Ley General del
Servicio
Profesional
Docente.

C05A1I1 - Porcentaje de
docentes de nuevo ingreso al
Servicio Profesional Docente
que culminan su programa de
formaci�n.

Base de datos en la que
se relaciona a los
docentes de nuevo
ingreso que culminaron
su programa de
formaci�n

Los docentes ingresan y culminan
satisfactoriamente su
Programa de Formaci�n.

Actividad C05.A02 -
Formaci�n de
docentes que
accedieron al
proceso de
promoci�n:
supervisi�n,
direcci�n o
asesor�a t�cnica
pedag�gica del
Servicio
Profesional
Docente y
culminan su
programa de
formaci�n

C05A2I1 - Porcentaje de
docentes que acceden a una
promoci�n y culminan su
programa de formaci�n.

Base de datos en la que
se relaciona a los
docentes que accedieron
a una promoci�n y
culminaron su programa
de formaci�n

Los docentes ingresan y culminan
satisfactoriamente su
Programa de Formaci�n.

Formato 4 x 4

Nivel Resumen
Narrativo

Indicador Medio de Verificaci�n Supuesto

Actividad C05.A03 -
Formaci�n a
figuras
educativas que
realizan la
funci�n tutora de
acuerdo con el
proceso de
Reconocimiento
del Servicio
Profesional
Docente.

C05A3I1 - Porcentaje de
docentes que realizar�n la
funci�n tutora que culminan
su Programa Formativo en el
proceso de Reconocimiento
del Servicio Profesional
Docente

Base de datos en la que
se relaciona a las figuras
educativas que
culminaron su programa
de formaci�n

Las figuras educativas ingresan y
culminan satisfactoriamente su Programa
de Formaci�n.

Actividad C05.A04 -
Formaci�n de
docentes que
obtuvieron un
resultado
insuficiente en su
evaluaci�n del
desempe�o.

C05A4I1 - Porcentaje de
docentes que obtuvieron un
resultado insuficiente en su
evaluaci�n del desempe�o y
culminan su Programa
Formativo de Regularizaci�n

Base de datos en la que
se relaciona a los
docentes que culminaron
su programa de
formaci�n

Las figuras educativas ingresan y
culminan satisfactoriamente su Programa
de Formaci�n.

Actividad C05.A05 -
Formaci�n de
figuras
educativas en
temas prioritarios
y  transversales
as� como
socialmente
relevantes en
Educaci�n
B�sica.

C05A5I1 - Porcentaje de
figuras educativas que
fortalecen sus conocimientos
pedag�gicos, disciplinarios y
socialmente relevantes.

Base de datos en la que
se relaciona a las figuras
educativas que
culminaron su programa
de formaci�n

Las figuras educativas ingresan y
culminan satisfactoriamente su Programa
de Formaci�n.

Componente C02 - Figuras
Educativas de
educaci�n b�sica
atendidas en los
procesos del
Servicio

C02I1 - Porcentaje de figuras
educativas que concluyeron
los procesos de formaci�n en
el marco del Servicio
Profesional Docente.

Informe cuantitativo del
programa de formaci�n.
Direcci�n de Formaci�n y
Desarrollo Profesional,
SEQ

Los docentes asisten a los diferentes
programas de formaci�n y seguimiento
otorgados.
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Profesional
Docente.

Actividad C02.A01 -
Formaci�n de
figuras
educativas de
acuerdo a las
necesidades
acad�micas y los
Perfiles,
Par�metros e
Indicadores
vigentes (PPI),
derivadas del
an�lisis realizado
en los Consejos
T�cnicos
Escolares.

C02A1I1 - Porcentaje de
docentes satisfechos con la
oferta educativa del
Programa de Formaci�n
impartido por la Entidad

Informe cualitativo del
programa de formaci�n.
Departamento de
Formaci�n Continua,
SEQ

Los docentes se inscriben y concluyen los
programas de formaci�n que se ofrecen.

Actividad C02.A02 -
Acompa�amiento
a docentes de
nuevo ingreso o
regularizaci�n
que requieren el
servicio de
tutor�a.

C02A2I1 - Porcentaje de
docentes de nuevo ingreso o
regularizaci�n que recibieron
tutor�a.

Informe cuantitativo de
los docentes que reciben
tutor�a. Departamento de
programas de tutor�a y
regularizaci�n.

Docentes cumplen en tiempo y forma con
todas las actividades programadas de
tutor�a.

Actividad C02.A03 -
Impartici�n del
servicio de
asistencia
t�cnica en las
escuelas.

C02A3I1 - Porcentaje de
atenci�n a necesidades
acad�micas a trav�s de los
Consejos T�cnicos
Escolares.

Documento que se
genera en cada consejo
t�cnico
escolar. Departamento
del Servicio de Asistencia
T�cnica a la Escuela en
Educaci�n B�sica.

Las  escuelas realizan su informe
acad�mico de su ruta de mejora en los
Consejos T�cnicos Escolares.

Componente C03 - Procesos
de Evaluaci�n,
aplicados.

C03I1 - Tasa de variaci�n de
figuras educativas y alumnos
evaluados.

Base de Datos, Direcci�n
de Evaluaci�n, SEQ.

Las convocatorias a nivel federal son
emitidas para la realizaci�n de los
procesos de evaluaci�n.

Actividad C03.A01 -
Operaci�n de los
Procesos de las
Evaluaciones de
logro dirigidos a
alumnos de
Educaci�n
B�sica.

C03A1I1 - Porcentaje de
alumnos de Educaci�n
B�sica evaluados.

Instituto Nacional para la
Evaluaci�n de la
Educaci�n
(INEE).

Los alumnos asisten a la aplicaci�n de la
prueba.

Actividad C03.A02 -
Operaci�n del
Proceso de
Evaluaci�n de
Ingreso al
Servicio
Profesional
Docente, en
Educaci�n
B�sica.

C03A2I1 - Porcentaje de
figuras educativas evaluadas.

Coordinaci�n Nacional
del Servicio Profesional
Docente
(CNSPD)

Las figuras educativas asisten a la
Evaluaci�n, previa convocatoria y registro.

Actividad C03.A03 -
Operaci�n del
Proceso de
Evaluaci�n para
la Promoci�n a
funciones de
Supervisi�n,
Direcci�n o
Asesor�a T�cnica
Pedag�gica en
Educaci�n
B�sica.

C03A3I1 - Porcentaje de
figuras educativas evaluadas.

Coordinaci�n Nacional
del Servicio Profesional
Docente
(CNSPD)

Las figuras educativas asisten a la
Evaluaci�n, previa convocatoria y registro.

Formato 4 x 4
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Nivel Resumen
Narrativo

Indicador Medio de Verificaci�n Supuesto

Actividad C03.A04 -
Aplicaci�n de
Evaluaci�n
Diagn�stica de
docentes en
servicio, al
t�rmino de su
primer a�o en
Educaci�n
B�sica.

C03A4I1 - Porcentaje de
docentes evaluados al
t�rmino de su primer a�o de
servicio.

Coordinaci�n Nacional
del Servicio Profesional
Docente
(CNSPD)

La Coordinaci�n Nacional de Evaluaci�n
Educativa autoriza la aplicaci�n de la
evaluaci�n en la sede.

Actividad C03.A05 -
Operaci�n de la
Evaluaci�n del
Desempe�o de
los docentes en
servicio y
personal Docente
con funciones de
Direcci�n y
Asesor�a T�cnica
Pedag�gica al
t�rmino de su
segundo a�o.

C03A5I1 - Porcentaje de
figuras educativas evaluadas.

Coordinaci�n Nacional
del Servicio Profesional
Docente
(CNSPD)

Las figuras educativas asisten a la
Evaluaci�n, previa notificaci�n y registro.

L�gica horizontal de la MIR, el resumen narrativo de los objetivos, indicadores,

medios de verificaci�n, y los indicadores de cada nivel son claros, son relevantes,

son monitoreables y existe una buena sintaxis y coherencia en la redacci�n de la

l�gica, aunque se observ� que en la claridad en cuanto a prop�sito, componente y

actividad la definici�n de las variables no es clara y careci� de una nota t�cnica

que haga transparente su definici�n (conceptos especializados; en cuanto al

n�mero de componentes, estos son suficient es sin llegar a exceder a la MIR de

actividades.

Con respecto al monitoreo de los indicadores, se observa que en las categor�as,

frecuencias de medici�n y dimensiones no son los adecuados de acuerdo a la

MML ya que los niveles de gesti�n no coinciden o tienen concordancia l�gica entre

la frecuencia de medici�n y el medio de verificaci�n.
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Figura 21. Gr�fica de cumplimiento de los Indicadores Estrat�gicos del
Indicador 01 del PP E055 EDUCACI�N B�SICA , denominado � - Porcentaje de
alumnos de 6� grado de primaria, en el nivel de logro I en lenguaje y
comunicaci�n de la prueba PLANEA �.

Evaluaci�n PLANEA 2018
Comparativo con escuelas de la entidad y del pa�s

Fuente: INEE (2018). Prioridades de atenci�n acad�mica: autor.

El INEE (Instituto Nacional para la Evaluaci�n de la Educaci�n) aplic� la prueba de

PLANEA en el mes de junio de 2018 a alumnos del �ltimo grado de la educaci�n

primaria, cabe se�alar que el INEE aplicar� pruebas cada tres a�os a cada nivel

de escolaridad (preescolar, primaria, secundaria y bachillerato) seg�n su

calendario la pr�xima prueba para 6�. de primaria ser�a en el a�o de 2021.

De acuerdo con los gr�ficos puede observarse que para la evaluaci�n de Lenguaje

y Comunicaci�n obtuvo 42% en el Nivel I y por lo tanto no pudo alcanzar la meta

establecida de 48.1%.

METAS

A�o Meta Meta Programada Comportamiento del

A�o: en el A�o Indicador hacia la Meta

Valor: OMNV QUKNMM ^p`bkabkqb

Linea Base
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Figura 22. Gr�fica de cumplimiento de los Indicadores Estrat�gicos del
Indicador 02 del PP E055 EDUCACI�N B�SICA, denominado � Porcentaje de
alumnos de 6� grado de primaria, en el nivel de logro I en matem�ticas de la
prueba PLANEA �.

Evaluaci�n PLANEA 2018
Comparativo con escuelas de la entidad y del pa�s

Fuente: INEE (2018). Prioridades de atenci�n acad�mica: autor.

El INEE (Instituto Nacional para la Evaluaci�n de la Educaci�n) aplic� la prueba de

PLANEA en el mes de junio de 2018 a alumnos del �ltimo grado de la educaci�n

primaria, cabe se�alar que el INEE aplicar� pruebas cada tres a�os a cada nivel

de escolaridad (preescolar, primaria, secundaria y bachillerato) seg�n su

calendario la pr�xima prueba para 6�. de primaria ser�a en el a�o de 2021.

De acuerdo con los gr�ficos puede observarse que para la evaluaci�n de

matem�ticas obtuvo 60.90% en el Nivel I y por lo tanto no pudo alcanzar la meta

establecida de 66.00%.

METAS

A�o Meta Meta Programada Comportamiento del

A�o: en el A�o Indicador hacia la Meta

Valor: OMNV SSKMMM ^p`bkabkqb

Linea Base
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Figura 23. Gr�fica de cumplimiento de los Indicadores Estrat�gicos del
Indicador 03 del PP E055 EDUCACI�N B�SICA, denominado � Porcentaje de
alumnos de 3� grado de secundaria, en el nivel de logro III y IV en lenguaje y
comunicaci�n de la prueba PLANEA. �

Evaluaci�n PLANEA 201 7

Fuente: INEE (2018). Planea Secundaria 2017: autor.

El INEE (Instituto Nacional para la Evaluaci�n de la Educaci�n) aplic� la prueba de

PLANEA en el mes de junio de 2017 a alumnos del �ltimo grado de la educaci�n

secundaria, cabe se�alar que el INEE aplicar� pruebas cada tres a�os a cada

nivel de escolaridad (preescolar, primaria, secundaria y bachillerato) seg�n su

calendario la pr�xima prueba para 3�. de secundaria ser�a en el a�o de 2019.

De acuerdo con los gr�ficos puede observarse que para la evaluaci�n de Lenguaje

y Comunicaci�n obtuvo 20.4% en el Nivel III y por lo tant o no pudo alcanzar la

meta establecida de 29.80%.

Porcentaje de estudiantes en cada nivel de logro educativo 2017

i£¬¥³~¨£=·=`­«³¬§¡~¡§ı¬

METAS

A�o Meta Meta Programada Comportamiento del

A�o: en el A�o Indicador hacia la Meta

Valor: OMNV OVKUMM ^p`bkabkqb

Linea Base
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Figura 24. Gr�fica de cumplimiento de los Indicadores Estrat�gicos del
Indicador 04 del PP E055 EDUCACI�N B�SICA, denominado � Porcentaje de
alumnos de 3� grado de secundaria, en el nivel de logro III y IV e n
matem�ticas de la prueba PLANEA. �

Evaluaci�n PLANEA 201 7

Fuente: INEE (2018). Planea Secundaria 2017: autor.

El INEE (Instituto Nacional para la Evaluaci�n de la Educaci�n) aplic� la prueba de

PLANEA en el mes de junio de 2017 a alumnos del �ltimo grado de la educaci�n

secundaria, cabe se�alar que el INEE aplicar� pruebas cada tres a�os a cada

nivel de escolaridad (preescolar, primaria, secundaria y bachillerato) seg�n su

calendario la pr�xima prueba para 3�. de secundaria ser�a en el a�o de 2019.

De acuerdo con los gr�ficos puede observarse que para la evaluaci�n de

matem�ticas obtuvo 7.9% en el Nivel III y por lo tanto no pudo alcanzar la meta

establecida de 10.70%.

Porcentaje de estudiantes en cada nivel de logro educativo 2017

j~²£«ğ²§¡~±

METAS

A�o Meta Meta Programada Comportamiento del

A�o: en el A�o Indicador hacia la Meta

Valor: OMNV NMKTMM ^p`bkabkqb

Linea Base



P�gina 80 de 359

Figura 2 5. Gr�fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti�n del
component e C01 y sus acti vidades del PP E055 EDUCACI�N B� SICA.

El componente C01 cuyo indicador es medir el porcentaje de ni�os de 0 a 3 a�os

de edad atendidos con el modelo de atencion integral en las diversas instancias

publicas y privadas incorporadas cumpli� quedando en el valor de semaforizacion

verde y dos de  sus actividades cumplieron con su meta programada quedando en

el rango de semaforizacion verde, en cuanto a la actividad C01.A-04 que mide el

porcentaje de infantes atendidos en los CENDI oficiales esta en nivel estable

quedando en el nivel amarillo de la semaforizaci� n.
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Figura 2 6. Gr�fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti�n del
component e C02 y su actividad del PP E055 EDUCACI�N B� SICA.

La actividad C02-A-01 cuyo indicador mide el porcentaje de figuras educativas

capacitadas en el nuevo modelo educativo se cumpli� al 100% de acuerdo a la

meta programada
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Figura 2 7. Gr�fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti�n del
component e C03 y su actividad del PP E055 EDUCACI�N B� SICA.

El componente C03 que mide el porcentaje de eficiencia terminal en educaci�n

primaria y su actividad que mide el porcentaje de alumnos beneficiados con el

programa de reconocimiento se cumpli� al 100% de la meta programada

quedando ambos indicadores en el rango verde de la semaforizaci�n .
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Figura 2 8. Gr�fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti�n del
component e C04 y sus actividades del PP E055 EDUCACI�N B� SICA.

El componente C04 mide el porcentaje de eficiencia terminal en educaci�n

secundaria y sus actividades que miden el porcentaje de acuerdos de mejora en

temas t�cnico - pedag�gico y porcentaje de proyectos escolares implementados

que logran la mejora escolar cumplieron al 100% su meta programada quedando

en el rango de semaforizaci�n verde .
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Figura 2 9. Gr�fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti�n de las
actividades del componente C05 actividades del PP E055 EDUCACI�N
B�SICA.

De las tres actividades del componente C05 cuyo objetivo es la estrategia de

colaboraci�n interinstitucional de educaci�n f�sica, para promover estilos de vida

saludables, control de sobre peso, diabetes en la comunidad escolar

implementada y cuyo indicador mide el porcentaje de alumnado de los niveles de

preescolar y primaria de escuelas p�blicas en el Estado a tendidos, dos no

cumplieron el C-05.A-02 Porcentaje de Alumnos atendidos con la implementaci�n

del programa "Ponte al 100� y el C-05.A-04 Porcentaje de alumnado de educaci�n

b�sica de escuelas p�blicas en el estado que participan en los eventos

intermunicipal, estatal y nacional quedando en el nivel rojo de la semaforizaci�n y

la actividad  C05. A-03 Porcentaje de Alumnos Beneficiados con la entrega de

Material Deportivo qued� en el nivel estable (amarillo)



P�gina 85 de 359

Figura 30. Gr�fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti�n del
component e C06 del PP E055 EDUCACI�N B� SICA.

El componente C06 cuyo objetivo �Ense�anza del ingl�s como lengua extranjera

en los planteles p�blicos de preescolar y primaria de la entidad impartida � y cuyo

indicador mide el porcentaje de escuelas beneficiadas con la ense�anza de la

lengua extranjera ingles  cumpli� el logro de sus metas al quedar en el nivel verde

de la semaforizaci� n.
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Figura 31. Gr�fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti�n de la
actividad del componente C07 del PP E055 EDUCACI�N B� SICA.

El componente C-07 cuyo objetivo �Metodolog�as pedag�gicas y uso de materiales

did�cticos promovido s� cuya actividad C07.A-05y su indicador mide el porcentaje

de escuelas de educaci�n b�sica atendidas que implementen clubes en el �mbito

de autonom�a curricular del nuevo modelo educativo del componente cumpli�

satisfactoriamente la meta programada  al quedar en el nivel verde de la

semaforizaci�n .
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Figura 32. Gr�fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti�n del
component e C09 y sus actividades del PP E055 EDUCACI�N B� SICA.

El objetivo del componente C09 Ampliaci�n de la jornada escolar implementada

cuyo indicador mide el porcentaje de escuelas incorporadas al programa de

escuelas de tiempo completo y sus actividades �Porcentaje de visitas de

supervisi�n realizadas �, �Porcentaje de alumnos y alumnas de Escuelas de

Tiempo Completo que reciben apoyo de alimentaci�n durante la jornada escolar �,

�Porcentaje de figuras educativas que recibe apoyo econ�mico �, �Porcentaje de

Escuelas de Tiempo Completo que son beneficiadas con recursos de

Fortalecimiento a la Autonom�a de Gesti�n Escolar �, cumplieron al 100% las

metas asignadas quedando en el nivel de semaforizaci�n verde.
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Figura 33. Gr�fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti�n del
component e C10 y sus actividades del PP E055 EDUCACI�N B� SICA.

El objetivo del componente C10 �Programa de desarrollo de competencias

digitales para el aprendizaje de los alumnos� y cuyo indicador mide el porcentaje

de alumnos y alumnas de educaci�n b�sica con el nivel 1 de competencias

digitales del marco de referencia de la UNESCO para docentes y alumnos en TIC

atendidos y la actividad C10.A-02 que mide el Impartici�n de cursos que fomenten

el desarrollo de competencias digitales para el aprendizaje, cumplieron de manera

sobre saliente quedando en el rango verde del sem�foro , la actividad C10.A-01que

mide el �Porcentaje de alumnos y alumnas de educaci�n b�sica evaluados � se

ubico en un nivel aceptable rango amarillo del sem�foro y la actividad C10.A-03

que mide el �porcentaje de alumnos y alumnas de educaci�n b�sica beneficiados �

no cumpli� las metas ya que no tuvieron avance alguno quedando en el nivel rojo

del sem�foro .
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Figura 3 4. Gr�fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti�n del
component e C11 y sus actividades del PP E055 EDUCACI� N B�SICA.

El objetivo del componente C11 �Programa Nacional de Ingl�s implementado en

las escuelas p�blicas de educaci�n b�sica � que mide el porcentaje de escuelas

beneficiadas con la ense�anza de la lengua extranjera ingles cumpli� con las

metas programadas sem�foro verde , la actividad C11.A-01 evaluaci�n de la

pertinencia de los materiales educativos para la implementaci�n del Pro grama

Nacional de Ingl�s . se ubico en un nivel aceptable, sem�foro amarillo y la actividad

C11.A-03 fortalecimiento acad�mico a los/as asesores/as externos/as

especializados/as y docentes que implementan la lengua extranjera ingl�s en

escuelas de educaci�n b�sica , cumpli� al 100% con su meta programada,

sem�foro verde
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Tabla 03. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS E055 / MIR

Programa Presupuestario

Programa
Presupuestario:

E055 - Educaci�n B�sica Unidad
Responsable
:

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de
Educaci�n B�sica

Alineaci�n al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

4 - Desarrollo Social y
Combate a la Desigualdad

Educaci�n P�blica de Calidad 4-23 - Garantizar
mejores
condiciones para
un aprendizaje
de calidad en
todos los niveles
educativos.

4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la
formaci�n integral de los estudiantes, al desarrollo de
una planta docente competente y a la dignificaci�n y
el equipamiento de espacios educativos.

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Alineaci�n al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de
Desarrollo

Tipo de
P.D.

Tema Objetivo Estrategia

61 - Programa
Institucional de los
Servicios Educativos
de
Quintana Roo

Institucio
nal

Educaci�n B�sica 61-01 - Elevar
la calidad y el
logro
educativo en
educaci�n
b�sica
mediante una
educaci�n
pertinente,
incluyente y
equitativa.

61-01-01 - Desarrollar las competencias,
habilidades de las y los alumnos de educaci�n
b�sica consideradas en el perfil de egreso para
cada grado y nivel educativo, en el tiempo
previsto.

Alineaci�n Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funci�n: 25 � Educaci�n

Formato 4 x 4

Nivel Resumen
Narrativo

Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto

Fin F - Contribuir a
incrementar el
desempe�o
escolar de los
estudiantes de
educaci�n
b�sica para una
educaci�n
integral e
inclusiva de
calidad
mediante la
atenci�n de
todos los
niveles
educativos con
estrategias
did�cticas.

11O1IO1 - Porcentaje de alumnos
de 6� grado de primaria, en el nivel
de logro I en lenguaje y
comunicaci�n de la prueba
PLANEA.

Resultados
PLANEA
b�sica por
nivel de logro,
Instituto
Nacional para
la Evaluaci�n
de la
Educaci�n,
INEE.

La comunidad estudiantil le da la importancia que
tiene a la prueba para medir su desempe�o
escolar.

Fin F - Contribuir a
incrementar el
desempe�o
escolar de los
estudiantes de
educaci�n
b�sica para una
educaci�n

11O1IO2 - Porcentaje de alumnos
de 6� grado de primaria, en el nivel
de logro I en matem�ticas de la
prueba PLANEA

Resultados
PLANEA
b�sica por
nivel de logro,
INEE.

La comunidad estudiantil le da la importancia que
tiene a la prueba para medir su desempe�o
escolar.
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integral e
inclusiva de
calidad
mediante la
atenci�n de
todos los
niveles
educativos con
estrategias
did�cticas.

Fin F - Contribuir a
incrementar el
desempe�o
escolar de los
estudiantes de
educaci�n
b�sica para una
educaci�n
integral e
inclusiva de
calidad
mediante la
atenci�n de
todos los
niveles
educativos con
estrategias
did�cticas.

11O1IO3 - Porcentaje de alumnos
de 3� g rado de secundaria, en el
nivel de logro III y IV en lenguaje y
comunicaci�n de la prueba
PLANEA.

Resultados
PLANEA
b�sica por
nivel de logro,
Instituto
Nacional para
la Evaluaci�n
de la
Educaci�n,
INEE.

La comunidad estudiantil le da la importancia que
tiene a la prueba para medir su desempe�o
escolar.

Fin F - Contribuir a
incrementar el
desempe�o
escolar de los
estudiantes de
educaci�n
b�sica para una
educaci�n
integral e
inclusiva de
calidad
mediante la
atenci�n de
todos los
niveles
educativos con
estrategias
did�cticas.

11O1IO4 - Porcentaje de alumnos
de 3� grado de secundaria, en el
nivel de logro III y IV en
matem�ticas de la prueba
PLANEA

Resultados
PLANEA
b�sica por
nivel de logro,
Instituto
Nacional para
la Evaluaci�n
de la
Educaci�n,
INEE.

La comunidad estudiantil le da la importancia que
tiene a la prueba para medir su desempe�o
escolar.

Prop�sito P - Los alumnos
de Educaci�n
B�sica elevan
su logro
educativo.

61O1IO1 - Porcentaje de escuelas
de primaria que en el nivel de logro
I en el �rea de competencia de
lenguaje y comunicaci�n de la
prueba Planea tuvieron un
porcentaje de alumnos por debajo
de la media estatal.

Resultados
PLANEA
b�sica, base
de datos
escuelas,
Instituto
Nacional para
la Evaluaci�n
de la
Educaci�n,
INEE.

Los alumnos alcanzan el nivel de logro educativo
II en la prueba PLANEA.

Prop�sito P - Los alumnos
de Educaci�n
B�sica elevan
su logro
educativo.

61O1IO2 - Porcentaje de escuelas
de primaria que en el nivel de logro
I en el �rea de competencia de
matem�ticas de la prueba Planea
tuvieron un porcentaje de alumnos
por debajo de la media estatal.

Resultados
PLANEA
b�sica, base
de datos
escuelas,
Instituto
Nacional para
la Evaluaci�n
de la
Educaci�n,
INEE.

Los alumnos alcanzan el nivel de logro educativo
II en la prueba PLANEA.

Prop�sito P - Los alumnos
de Educaci�n
B�sica elevan
su logro
educativo.

61O1IO3 - Porcentaje de escuelas
de secundaria que en el nivel de
logro I en el �rea de competencia
de lenguaje y comunicaci�n de la
prueba Planea tuvieron un
porcentaje de alumnos por debajo
de la media estatal.

Resultados
PLANEA
b�sica, base
de datos
escuelas,
Instituto
Nacional para
la Evaluaci�n
de la
Educaci�n,

Los alumnos alcanzan el nivel de logro educativo
II en la prueba PLANEA.
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INEE.

Prop�sito P - Los alumnos
de Educaci�n
B�sica elevan
su logro
educativo.

61O1IO4 - Porcentaje de escuelas
de secundaria que en el nivel de
logro I en el �rea de competencia
de matem�ticas de la prueba
Planea tuvieron un porcentaje de
alumnos por debajo de la media
estatal.

Resultados
PLANEA
b�sica, base
de datos
escuelas,
Instituto
Nacional para
la Evaluaci�n
de la
Educaci�n,
INEE.

Los alumnos alcanzan el nivel de logro educativo
II en la prueba PLANEA.

Formato 4 x 4

Nivel Resumen
Narrativo

Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto

Componente C03 -
Estrategias de
intervenci�n
did�ctica para
elevar el
desempe�o
educativo de los
alumnos de
educaci�n
Primaria
Implementada

C03I1 - Porcentaje de eficiencia
terminal en educaci�n
Primaria

Formatos 911 Las figuras educativas aplican las herramientas
de las estrategias did�cticas.

Actividad C03.A01 -
Capacitaci�n de
los directores
de primarias en
la
implementaci�n
del Nuevo
Modelo
Educativo

C03A1I1 - Porcentaje de directores
capacitados en el nuevo modelo
educativo

Informes que
se les solicita
a los jefes de
sector

Los docentes aplican las estrategias del Nuevo
Modelo
Educativo

Actividad C03.A02 -
Consolidaci�n
de los consejos
t�cnicos de
zona escolares
que toman y
ejecutan
decisiones.

C03A2I1 - Porcentaje de acuerdos
cumplidos en los Consejos
t�cnicos escolares realizados en
educaci�n primaria

Informes de
bit�coras

El personal escolar asiste y participa activamente
en los consejos t�cnicos y eval�an
permanentemente su plan de mejora.

Actividad C03.A03 -
Operaci�n de
un programa de
reconocimientos
a alumnos
destacados

C03A3I1 - Porcentaje de alumnos
beneficiados por el programa de
reconocimiento

Aplicaci�n de
la evaluaci�n,
Delegaci�n de
la SEP en el
estado

Los alumnos se interesan en participar en la
aplicaci�n de la pru eba OCI

Actividad C03.A04 -
Acompa�amient
o en el proceso
de cambios de
adscripci�n del
nivel primaria

C03A4I1 - Porcentaje de docentes
beneficiados en el proceso de
cambios de adscripci�n

Concentrado
del sistema de
registro de
cambios de
adscripci�n

Los docentes participan en el proceso de cambios
de adscripci�n.

Actividad C03.A05 -
Implementaci�n
de cursos de
verano para el
fortalecimiento
de lenguaje y
comunicaci�n y
matem�ticas

C03A5I1 - Porcentaje de alumnos
beneficiados con los cursos de
verano

Son las listas
de asistencia
que se les
solicita a los
docentes

Los alumnos se inscriben asisten y fortalecen sus
conocimientos de lenguaje y comunicaci�n y
matem�ticas en cursos de verano

Componente C04 -
Estrategias de
intervenci�n
did�ctica para
elevar el

C04I1 - Porcentaje de eficiencia
terminal en educaci�n secundaria

Formatos 911 Las figuras educativas aplican las herramientas
de las estrategias did�cticas.
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desempe�o
educativo de los
alumnos de
educaci�n
Secundaria
Implementada

Actividad C04.A01 -
Consolidaci�n
de los Consejos
t�cnicos de
zona y
escolares que
toman y
ejecutan
decisiones

C04A1I1 - Porcentaje de acuerdos
de mejora en temas t�cnico -
pedag�gicos

Minutas y
bit�coras,
escuelas y
zonas
escolares de
acuerdos de
mejora
establecidos

El personal escolar asiste y participa activamente
en los
Consejos T�cnicos.

Actividad C04.A02 -
Elaboraci�n de
Proyectos
escolares que
impactan en la
mejora de los
resultados
escolares

C04A2I1 - Porcentaje de proyectos
implementados que logran la
mejora escolar

Informe de
avances del
proyecto,
An�lisis de
resultados de
proyectos
educativos

El colectivo docente se interesa en participar en
el desarrollo de los proyectos

Actividad C04.A03 -
Operaci�n de
un programa de
reconocimiento
a alumnos
destacados

C04A3I1 - Porcentaje de alumnos
beneficiados por el programa de
reconocimiento.

Listado
alumnos
seleccionados,
Notificaci�n
por oficio
SEP

Programa de apoyo a alumnos que participan en
la
Olimpiada del Conocimiento Infantil

Actividad C04.A04 -
Acompa�amient
o en el proceso
de cambios de
adscripci�n del
nivel secundaria

C04A4I1 - Porcentaje de docentes
beneficiados en el proceso de
cambios de adscripci�n

Listado de
docentes que
obtienen un
cambio de
adscripci�n

Los docentes participan en el proceso de cambios
de adscripci�n

Componente C05 - Estrategia
de colaboraci�n
interinstitucional
de educaci�n
f�sica, para
promover
estilos de vida
saludables,
control de sobre
peso, diabetes
en la
comunidad
escolar
implementada.

C05I1 - Porcentaje de alumnado
de los niveles de preescolar y
primaria de escuelas p�blicas en el
estado atendidos.

Estad�stica
contin�as
Formato 911,
SEQ.

Los alumnos participan activamente en las
actividades de
Educaci�n F�sica.

Formato 4 x 4

Nivel Resumen
Narrativo

Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto

Actividad C05.A01 -
Capacitaci�n al
docente de
Educaci�n
F�sica
Inclusiva en los
Niveles de
Preescolar y
Primaria.

C05A1I1 - Porcentaje de Docentes
de Educaci�n F�sica
Capacitados

Reportes de
listas de
asistencia,
memorias
grafica,
convocatoria,
entrega de
Constancia.

El personal docente de educaci�n f�sica aplica los
conocimientos en las secciones en horas de
clases en las escuelas P�blicas.

Actividad C05.A02 -
Implementaci�n
de Programas y
acciones que
desarrollen la
cultura de vida
saludable,
control de sobre
peso y el auto
cuidado en las
escuelas
p�blicas de los

C05A2I1 - Porcentaje de Alumnos
atendidos con la implementaci�n
del programa "Ponte al 100"

Reporte del
Sistema Ponte
al 100

Los directores de educaci�n b�sica incluyen en
su ruta de mejoras la implementaci�n de
programa Ponte al 100.
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niveles de
preescolar,
primaria y
secundaria.

Actividad C05.A03 -
Dotaci�n de
paquetes de
material
did�ctico y
deportivo a
docentes para
actividades
f�sica de los
niveles de
preescolar y
primaria.

C05A3I1 - Porcentaje de Alumnos
Beneficiados con la entrega de
Material Deportivo.

Reporte de
listado de
entrega de
material
did�ctico y
deportivo a
docentes de
educaci�n
f�sica y
fotograf�as.

El material Deportivo se entrega en tiempo y
forma.

Actividad C05.A04 -
Participaci�n en
los Juegos
Deportivos
Nacionales
escolares de la
Educaci�n
Primaria y
Secundaria en
diferentes
etapas:
Intermunicipal,
Estatal y
Nacional.

C05A4I1 - Porcentaje de alumnado
de educaci�n b�sica de escuelas
p�blicas en el estado que
participan en los eventos
intermunicipal, estatal y nacional.

Listado de
alumnos que
participan en
las disciplinas
de deportes,
inscripci�n de
los alumnos,
fotograf�as,
solicitud de
oficios de los
recursos y
memorias
(fotograf�as,
cedulas de
inscripci�n,
carta
responsiva).

Los alumnos se interesen en participar.

Componente C06 -
Ense�anza del
ingl�s como
lengua
extranjera en
los planteles
p�blicos de
preescolar y
primaria de la
entidad
impartida

C06I1 - Porcentaje de escuelas
beneficiadas con la ense�anza de
la lengua extranjera Ingl�s.

Base de datos
de escuelas
atendidas

Los estudiantes se interesan en aprender ingl�s.

Actividad C06.A01 -
Contrataci�n de
asesores
externos para la
impartici�n del
ingl�s en
escuelas de
preescolar y
primaria.

C06A1I1 - Porcentaje de escuelas
beneficiadas con la impartici�n de
la lengua extranjera, ingl�s .

Relaci�n de
asesores
externos
contratados.

Se cuenta con suficientes asesores externos para
atender las escuelas focalizadas.

Actividad C06.A02 -
Capacitaci�n a
las figuras
educativas de
ingl�s para el
fortalecimiento
de sus
estrategias de
ense�anza y/o
de sus
habilidades
ling��sticas.

C06A1I1 - Porcentaje de figuras
educativas capacitadas en las
estrategias de ense�anza y/o de
sus habilidades ling��sticas.

Informe de
capacitaci�n

Las figuras educativas aplican los conocimientos
adquiridos.

Actividad C06.A03 -
Supervisi�n a
las figuras
educativas de
ingl�s al trabajo
que realizan a
nivel �ulico.

C06A3I1 - Porcentaje de figuras
educativas que son supervisados.

Informe  de
visitas
realizadas

Las figuras educativas aplican las sugerencias
proporcionadas para mejorar su desempe�o a
nivel �ulico.

Actividad C06.A04 -
Dotaci�n de
materiales
did�cticos

C06A4I1 - Porcentaje de
estudiantes beneficiados con el
material proporcionado.

Lista de
escuelas
beneficiadas
con matr�cula

Las figuras educativas utilizan los materiales a
nivel �ulico.
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complementario
s para las
figuras
educativas de
ingl�s.

de alumnos.

Componente C07 -
Metodolog�as
pedag�gicas y
uso de
materiales
did�cticos
promovidas

C07I1 - Porcentaje de escuelas
atendidas en lenguaje y
comunicaci�n, pensamiento
matem�tico y Educaci�n
Socioemocional.

Ficha t�cnica
del evento,
listas de
asistencia,
fotograf�as y
constancias

Figuras educativas de cada nivel educativo que
aplican los temas relativos a los Aprendizajes
Clave

Formato 4 x 4

Nivel Resumen
Narrativo

Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto

Actividad C07.A01 -
Fortalecer a las
figuras
educativas en el
nivel educativo
de Preescolar
en los
Aprendizajes
Clave del
Nuevo Modelo
Educativo.

C07A1I1 - Porcentaje de figuras
educativas en el nivel educativo de
Preescolar atendidas en el campo
de formaci�n acad�mica de
lenguaje y comunicaci�n y
pensamiento matem�tico y �rea de
Desarrollo Personal y Social
espec�ficamente en Educaci�n
Socioemocional

Listas de
asistencia y
ficha t�cnica

Figuras educativas del nivel educativo de
Preescolar que aplican los temas relativos a los
Aprendizajes Clave

Actividad C07.A02 -
Fortalecer a las
figuras
educativas del
nivel educativo
de Primaria en
los
Aprendizajes
Clave del
Nuevo Modelo
Educativo.

C07A2I1 - Porcentaje de figuras
educativas del nivel educativo de
Primaria atendidas en el campo de
formaci�n acad�mica de lenguaje
y comunicaci�n y pensamiento
matem�tico y �rea de Desarrollo
Personal y Social espec�ficamente
en Educaci�n Socio emocional.

Listas de
asistencia y
ficha t�cnica

Figuras educativas del nivel educativo de
Primaria que aplican los temas relativos a los
Aprendizajes Clave

Actividad C07.A03 -
Fortalecer a las
figuras
educativas del
nivel educativo
de Secundaria
en los
Aprendizajes
Clave del
Nuevo Modelo
Educativo.

C07A3I1 - Porcentaje de figuras
educativas del nivel educativo de
Secundaria atendidas en el campo
de formaci�n acad�mica de
lenguaje y comunicaci�n y
pensamiento matem�tico y �rea de
Desarrollo Personal y Social
espec�ficamente en Educaci�n
Socio emocional.

Listas de
asistencia y
ficha t�cnica

Figuras educativas del nivel educativo de
Secundaria que aplican los temas relativos a los
Aprendizajes Clave

Actividad C07.A04 -
Fortalecer a las
figuras
educativas del
nivel educativo
de Educaci�n
Especial en los
Aprendizajes
Clave del
Nuevo Modelo
Educativo.

C07A4I1 - Porcentaje de figuras
educativas del nivel educativo de
Educaci�n Especial atendidas en
el campo de formaci�n acad�mica
de lenguaje y comunicaci�n y
pensamiento matem�tico y �rea de
Desarrollo Personal y Social
espec�ficamente en Educaci�n
Socio emocional.

Listas de
asistencia y
ficha t�cnica

Figuras educativas del nivel educativo de
Educaci�n Especial  que aplican los temas
relativos a los Aprendizajes Clave

Actividad C07.A05 -
Implementar
clubes en las
escuelas
focalizadas de
educaci�n
b�sica
(Preescolar,
Primaria,
Secundaria,
Educaci�n
Especial y
Educaci�n
Ind�gena) en los

C07A5I1 - Porcentaje de escuelas
de educaci�n b�sica atendidas
que implementen clubes en los
�mbitos de Autonom�a Curricular
del Nuevo Modelo Educativo.

Listas de
asistencia y
ficha t�cnica

Escuelas focalizadas que implementen clubes
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�mbitos de
Autonom�a
Curricular del
Nuevo Modelo
Educativo.

Componente C09 -
Ampliaci�n de
la jornada
escolar
implementada

C01I1 - Porcentaje de escuelas
incorporadas al Programa
Escuelas de Tiempo Completo.

Base de Datos
validada por
Secretar�a de
Educaci�n
P�blica

Los supervisores y directores de Educaci�n
B�sica entregan las solicitudes de incorporaci�n
al Programa.

Actividad C09.A01 -
Seguimiento a
la
implementaci�n
del Programa
de Escuelas de
Tiempo
Completo.

C01I1A1 - Porcentaje de visitas de
supervisi�n realizadas.

Reporte de
visitas de
supervisiones
realizadas e
informes de
supervisi�n.

Los directores respetan el d�a agendado de
visitas.

Actividad C09.A02 - Dotar
de insumos
para garantizar
la alimentaci�n
de los
estudiantes en
las escuelas
beneficiadas.

C01I1A2 - Porcentaje de alumnos
y alumnas de Escuelas de Tiempo
Completo que reciben apoyo de
alimentaci�n durante la jornada
escolar.

Informes,
padr�n de
alumnos
beneficiados

Los alumnos asisten todos los d�as de clases
para beneficiarse con el Servicio de Alimentaci�n
del Programa.

Formato 4 x 4

Nivel Resumen
Narrativo

Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto

Actividad C09.A03 - Pago
de apoyos
econ�micos a
figuras
educativas que
participan en las
escuelas de
tiempo
completo.

C01I1A3 - Porcentaje de figuras
educativas que recibe apoyo
econ�mico.

Contratos,
recibos de
pago.

Las y los docentes de Escuelas de Tiempo
Completo participan toda la jornada escolar.

Actividad C09.A04 -
Fortalecimiento
a la Autonom�a
de Gesti�n
Escolar

C01I1A4 - Porcentaje de Escuelas
de Tiempo Completo que son
beneficiadas con recursos de
Fortalecimiento a la Autonom�a de
Gesti�n Escolar.

P�lizas de
cheques.

Las Comunidad Escolar fortalecen la propuesta
pedag�gica del programa con herramientas y
apoyos did�cticos.

Componente C10 - Programa
de desarrollo de
competencias
digitales para el
aprendizaje de
los alumnos

C010I1 - Porcentaje de alumnos y
alumnas de educaci�n b�sica con
el nivel uno de competencias
digitales del marco de referencia
de la UNESCO para docentes y
alumnos en TIC atendidos

Listas de
asistencia,
fotograf�as,
reportes de
actividades

Los alumnos se interesan en adquirir habilidades
digitales.

Actividad C10.A01 -
Aplicaci�n de
evaluaci�n
diagn�stica de
competencias
digitales a
alumnos y
alumnas de
educaci�n
b�sica.

C10A1I1 - Porcentaje de alumnos
y alumnas de educaci�n b�sica
evaluados

Alumno
Evaluado

Las Figuras educativas se comprometen a aplicar
las evaluaciones.

Actividad C10.A02 -
Aplicaci�n de
evaluaci�n
diagn�stica de
competencias
digitales a
alumnos y
alumnas de
educaci�n
b�sica.

C10A2I1 - Impartici�n de cursos
que fomenten el desarrollo de
competencias digitales para el
aprendizaje.

Reporte
semanal de
actividades del
programa de
competencias
digitales por
escuela, listas
de asistencias,
reportes de
sesiones,
evidencias
fotogr�ficas.

Las Figuras educativas se comprometen a aplicar
las evaluaciones.
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Actividad C10.A03 -
Implementaci�n
de la plataforma
estatal para
desarrollo de
competencias
digitales en
l�nea.

C10A3I1 - Porcentaje de alumnos
y alumnas de educaci�n b�sica
beneficiados.

Reporte de
actividad y
usuarios
activos
mensual de la
plataforma en
l�nea de
desarrollo de
competencias
digitales.

Existe la disponibilidad de infraestructura m�nima
necesaria para poder implementarla.

Componente C11 - Programa
Nacional de
Ingl�s

C11I1 - Porcentaje de escuelas
beneficiadas con la ense�anza de
la lengua extranjera Ingl�s.

Padr�n de
escuelas
beneficiarias
del Programa
Nacional de
Ingl�s.

Los alumnos se interesan por aprender ingl�s y
los padres de familia apoyan las actividades
acad�micas de sus hijos/as.

Actividad C11.A01 -
Contrataci�n de
asesores
externos para la
impartici�n de la
lengua
extranjera
ingl�s en
escuelas
p�blicas
focalizadas y/o
seleccionadas
de preescolar y
primaria.

C11A1I1 - Porcentaje de asesores
externos contratados

Base de datos
de escuelas
atendidas

Se cuenta con suficientes asesores externos para
atender las escuelas focalizadas.

Actividad C11.A02 -
Fortalecimiento
acad�mico

C11A2I1 - Porcentaje de figuras
educativas fortalecidas

Informe de
fortalecimiento
acad�mico

Las figuras educativas aplican los conocimientos
adquiridos.

Actividad C11.A03 -
Asesor�a,
seguimiento y
acompa�amient
o

C11A3I1 - Porcentaje de figuras
educativas y alumnos que reciben
asesor�a, seguimiento y
acompa�amiento.

Informe de
asesor�a,
seguimiento y
acompa�amie
nto.

Las figuras educativas aplican las sugerencias
proporcionadas para mejorar su desempe�o a
nivel �ulico .

Actividad C11.A04 -
Certificaci�n
internacional de
habilidades
ling��sticas y/o
docentes.

C11A4I1 - Porcentaje de persona
certificada

Informe y
copia de la
certificaci�n

Los candidatos se interesan por presentar una
certificaci�n internacional.

Formato 4 x 4

Nivel Resumen
Narrativo

Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto

Componente C12 - Programa
de la Reforma
Educativa

C12I1 - Porcentaje de escuelas
beneficiadas

Lineamientos
de operaci�n,
Criterios de
Operaci�n,
Base de datos
de escuelas
beneficiadas,
Informe de
Evaluaci�n.

Las comunidades escolares cumplen con los
lineamientos de Operaci�n del Programa para el
desarrollo de la ruta de mejora escolar.

Actividad C12.A01 -
Fortalecimiento
de la Autonom�a
de Gesti�n
Escolar

C12A1I1 - Porcentaje de escuelas
de servicio regular p�blicas de
educaci�n b�sica, beneficiadas
con Autonom�a de Gesti�n
Escolar.

Lineamientos
de Operaci�n
y Base de
datos Validada

La comunidad escolar utilizan los materiales,
bienes y servicios para el desarrollo de la Ruta de
Mejora.

Actividad C12.A02 -
Capacitaciones
a los
supervisores
escolares.

C12A2I1 - Porcentaje de
Supervisores escolares de
educaci�n b�sica que acreditaron
la capacitaci�n

Concentrado
de la
capacitaci�n

Los Supervisores escolares asisten a las
capacitaciones programadas.

Actividad C12.A03 -
Implementaci�n
de estrategias
orientadas a
inhibir los
factores
escolares

C12A3I1 - Porcentaje de
evaluaciones realizadas al
Programa en temas estrat�gicos.

Informe de
Evaluaci�n del
Programa de
la Reforma
Educativa ciclo
escolar 2017-
2018

Los docentes y supervisores contestan las
encuestas implementadas adecuadamente en
esta etapa de evaluaci�n del Pr ograma.
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asociados a la
producci�n de
rezago
educativo en las
escuelas
p�blicas.

Componente C01 - Modelo
de Atenci�n
Integral para
ni�os de 0 a 3
a�os de edad
en las diversas
instancias
p�blicas y
privadas
incorporadas
que
proporcionan el
servicio de
Educaci�n
Inicial
implementado.

C01I1 - Porcentaje de ni�os de 0 a
3 a�os de edad atendidos con el
Modelo de Atenci�n Integral en las
diversas instancias  p�blicas y
privadas incorporadas.

Estad�stica
911.

Los padres inscriben a sus hijos en el nivel de
educaci�n inicial escolarizada.

Actividad C01.A01 -
Capacitaci�n a
las y los
agentes
educativos en el
desempe�o de
sus funciones
de acuerdo a
las normas y
lineamientos de
Educaci�n
Inicial.

C01A1I1 - Porcentaje de agentes
educativos en educaci�n inicial
escolarizada de instancias
p�blicas y privad as incorporadas,
capacitados de acuerdo a las
normas y lineamientos
establecidos.

Control de
asistencia de
los agentes
educativos a
las
capacitaciones
.

Los agentes educativos desempe�an sus
funciones de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

Actividad C01.A02 -
Supervisi�n a
los Centros de
Desarrollo
Infantil,
Guarder�as y
Estancias
Infantiles
oficiales e
incorporados en
el cumplimiento
del Modelo de
Atenci�n
Integral.

C01A2I1 - Porcentaje de escuelas
de educaci�n inicial escolarizada
supervisadas que cumplen con el
Modelo de Atenci�n Integral.

Informe de
visitas de
supervisi�n.

Los Centros de Desarrollo Infantil, Guarder�as y
Estancias Infantiles oficiales e incorporados
cumplen con el Modelo de Atenci�n Integral.

Actividad C01.A03 -
Consolidaci�n
de Consejos
T�cnicos de
Zona y
Escolares que
ejecutan
acuerdos y
decisiones para
alcanzar el
m�ximo logro
de los
aprendizajes de
los alumnos.

C01A3I1 - Porcentaje de Centros
de trabajo que cumplen los
acuerdos tomados en los consejos
t�cnicos escolares realizados en
escuelas incorporadas p�blicas y
privadas de educaci�n inicial
escolarizada

Minuta y
seguimiento a
los CTE.

Los docentes y directivos cumplen los acuerdos
tomados en los Consejos T�cnicos.

Actividad C01.A04 -
Atenci�n a los
servicios de los
CENDI oficiales
de acuerdo a
las normas y
lineamientos
pedag�gicos y
asistenciales.

C01A4I1 - Porcentaje de infantes
atendidos en los CENDI
oficiales.

Estad�stica
911.

Los infantes inscritos asisten regularmente a
recibir los servicios asistencial y pedag�gico que
ofrecen los CENDI oficiales.
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Formato 4 x 4

Nivel Resumen
Narrativo

Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto

Componente C02 - Estrategia
para incentivar
la inserci�n
escolar al
sistema
educativo de los
ni�os de tres y
m�s a�os, con
el apoyo de
organizaciones
de la sociedad
civil, Sistema
Estatal DIF y
otras
instituciones,
desarrollada.

C02I1 - Porcentaje de cobertura de
Educaci�n Preescolar

Formatos 911 Los padres de familia de los ni�os de 3 a 5 a�os
los inscriben a los servicios de Educaci�n
Preescolar.

Actividad C02.A01 -
Capacitaci�n a
la estructura
educativa sobre
el an�lisis y
aplicaci�n del
nuevo modelo
educativo

C02A1I1 - Porcentaje de figuras
educativas capacitadas en el
nuevo modelo educativo

Informe
realizado por
la Autoridad
Educativa
Local

La estructura capacitada aplica los conocimientos
adquiridos y transform�ndolo a la pr�ctica.

Actividad C02.A02 -
Inserci�n al
nivel educativo
de preescolar
con
instituciones u
organizaciones
de la sociedad
civil con la
Firma de
convenios.

C02A2I1 - Porcentaje de alumnos
de educaci�n Preescolar inscritos
en escuelas registradas en los
convenios.

Estad�sticas
contin�as del
formato 911
inicio de ciclo
escolar, SEQ.

Las instituciones que firman los convenios
cumplen con los requisitos para la incorporaci�n
de los ni�os a preescolar.

Actividad C02.A03 -
Consolidaci�n
de los Consejos
T�cnicos de
Zona y
Escolares que
toman y
ejecutan
decisiones para
alcanzar el
m�ximo logro
de los
aprendizajes de
los alumnos.

C02A3I1 - Porcentaje de Centros
de Trabajo que cumplen los
acuerdos tomados en temas
t�cnico -pedag�gicos en las
sesiones de Consejo.

Minutas y
bit�coras,
escuelas y
zonas
escolares

Los docentes y directivos asisten y participan
activamente en los Consejos T�cnicos.

La l�gica hor izontal de la MIR es  clara, relevante, monitoreable, adecuada y

sintetiza de manera suficiente las acciones llevadas a cabo, existe una relaci�n

con objetivos, indicadores y medios de verificaci�n.

Los objetivos de la MIR tienen la sintaxis adecuada de acuerdo a la MML, los

indicadores son claros y precisos, en cuanto a los medios de verificaci�n.
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Figur a 35. Gr�fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti�n del
componente C01 y sus actividades , del PP E056 Programa de ATENCI� N A
GRUPOS VULNERABLES .

El objetivo del componente C01 �Estrategias de la propuesta curricular para

alumnos y alumnas de educaci�n ind�gena y migrante, impulsados� que mide la

tasa de variaci�n de la matricula de preescolar y primaria de educaci�n ind�gena y

migrante as� como las actividades A02 �Porcentaje de alumnos beneficiados en la

modalidad de ind�genas�, A03 �Porcentaje de figuras educativas que aplican el

sistema de alerta temprana�, A04 �Porcentaje de figuras educativas capacitadas�

cumplieron satisfactoriamente las metas programadas quedando en rango verde

del sem�foro , en tanto la actividad A01 �Porcentaje de figuras educativas



P�gina 101 de 359

capacitadas y beneficiadas en el nivel de ind�genas y migrantes�, se ubico en un

nivel aceptable de la semaforizaci�n (amarillo).

Figura 3 6. Gr�fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti�n del
componente C02 y sus actividades, del PP E056 Programa de ATENCI� N A
GRUPOS VULNERABLES .

El indicador del componente C02 del PP E056 Atenci�n a Grupos Vulnerables que

mide la tasa de variaci�n de los alumnos atendidos en educaci�n especial y sus

tres actividades,  cumplieron de manera satisfactoria el cumplimiento de sus metas

programadas.
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Figura 3 7. Gr�fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti�n de las
activid ades del componente C03 , del PP E056 Programa de ATENCI� N A
GRUPOS VULNERABLES .

La actividad A01 mide el indicador de tasa de variaci�n de j�venes mayores de 15

a�os capacitados en temas de artes y oficios, y A03 cuyo indicador mide el

porcentaje de personas que entran a los proyectos productivos y de desarrollo

comunitario cumplieron con sus metas programadas al quedar en nivel verde de la

semaforizaci�n , en tanto la A02 que mide el porcentaje de docentes certificados

en artes y oficios no cumpli� y no tuvo avance en sus metas.
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Figura 3 8. Gr�fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti�n del
componente C0 4 y su actividad, del PP E056 Programa de ATENCI� N A
GRUPOS VULNERABLES .

El componente C04 cuyo indicador mide el porcentaje de servicios, escuelas p

centros de educaci�n b�sica apoyados con acciones de fortalecimiento

acad�mico, contextualizaci�n, equipamiento especifico, actividades acad�micas,

material educativo de apoyo, para contribuir a la inclusi�n y a la equidad educativa

y su actividad, no cumplieron con su meta programada.
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Figura 3 9. Gr�fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti�n del
componente C05 y sus actividades, del PP E056 Programa de ATENCI� N A
GRUPOS VULNERABLES .

El componente C05 Ampliaci�n de los servicios de educaci�n media superior en

zonas rurales y zonas marginadas (tele bachilleratos), cuyo indicador mide el

porcentaje de tele bachilleratos en funcionamiento y sus dos actividades,

Capacitaci�n a los docentes de los tele bachilleratos comunitarios y

Fortalecimiento Acad�mico y administrativo de los tele bachilleratos cumplieron al

100 % sus metas programadas quedando en el rango verde del sem�foro .
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El Programa Presupuestario E056 Atenci�n a Grupos Vulnerables 2018, ejecutado

por los Servicios Educativos de Quintana Roo, se alinea durante el ejercicio 2018

con los objetivos establecidos en el Plan Estatal, Nacional de desarrollo y el

Programas Institucional de Servicios Educativos del Estado de Quintana Roo y

cumple con el objetivo general Incrementar la calidad de vida de las personas en

situaci�n de pobreza, marginaci�n y vulnerabilidad, garantizando la igualdad de

oportunidades para todos los quintanarroenses, plasmado en el plan de acci�n de

Desarrollo Social y Combate a la desigualdad contenida en el eje 4 del plan estatal

de desarrollo 2016-2022.

Los ejecutores del programa presentaron evidencia del an�lisis del problema y de

los objetivos utilizando los esquemas de �rbol del Problema y �rbol de Objetivos

de acuerdo a la Metodolog�a de Marco L�gico.

El programa presupuestario se integra en la Matriz de Indicadores para

Resultados E056 que cuentan con todos los elementos establecidos en la

Metodolog�a de Marco L�gico, es decir para cada nivel de objetivo (Fin, Prop�sito,

Componente, Actividad) cuentan con un resumen narrativo, indicadores, medios

de verificaci�n y supuestos, mismos que al ser analizados y evaluados

demostraron un dise�o general adecu ado.

En cuanto al logro de sus metas, se observa que, en sus niveles de Prop�sito, el

color del sem�foro es verde, por lo que logr� cumplir sus metas programadas:

La meta a nivel Prop�sito con indicador �Tasa de variaci�n de la matr�cula de

educaci�n espe cial� alcanza el 94% de logro:

Alumnos pertenecientes a grupos y zonas vulnerables reciben igualdad de

oportunidades de acceso y permanencia en la Educaci�n B�sica.

La meta a nivel Prop�sito con indicador �Porcentaje de alumnos de 6� grado de

primaria de la modalidad ind�gena, en el nivel de logro I en lenguaje y

comunicaci�n de la prueba PLANEA� alcanza el 100.5% de logro:
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Alumnos pertenecientes a grupos y zonas vulnerables reciben igualdad de

oportunidades de acceso y permanencia en la Educaci�n B�sica.

La meta a nivel Prop�sito con indicador �Porcentaje de alumnos de 6� grado de

primaria de la modalidad ind�gena, en el nivel de logro I en matem�ticas de la

prueba PLANEA� alcanza el 102.2% de logro:

Alumnos pertenecientes a grupos y zonas vulnerables reciben igualdad de

oportunidades de acceso y permanencia en la Educaci�n B�sica.

Tabla 04. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS E056 Atenci�n a Grupos Vulnerables/ MIR

Programa Presupuestario

Programa
Presupuestario:

E056 - Atenci�n a Grupos Vulnerables Unidad
Responsable
:

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de
Educaci�n B�sica

Alineaci�n al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

4 - Desarrollo Social y
Combate a la Desigualdad

Educaci�n P�blica de Calidad 4-23 - Garantizar
mejores
condiciones para
un aprendizaje de
calidad en todos
los niveles
educativos.

4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la formaci�n
integral de los estudiantes, al desarrollo de una
planta docente competente y a la dignificaci�n y el
equipamiento de espacios educativos.

Alineaci�n al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de
Desarrollo

Tipo de
P.D.

Tema Objetivo Estrategia

61 - Programa
Institucional de los
Servicios Educativos
de
Quintana Roo

Institucio
nal

Programas de Atenci�n a Grupos
Vulnerables

61-03 -
Impulsar la
igualdad de
oportunidades
de acceso y
permanencia
en educaci�n
b�sica
especialmente
hacia grupos y
zonas
vulnerables.

61-03-01 - Asegurar la atenci�n educativa,
inclusi�n y equid ad, con �nfasis en la poblaci�n
vulnerable mediante apoyos y equipamiento para
los servicios educativos p�blicos de educaci�n
b�sica.

Alineaci�n Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funci�n: 25 � Educaci�n

Formato 4 x 4

Nivel Resumen
Narrativo

Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto
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Fin F - Contribuir a
incrementar el
desempe�o
escolar de los
estudiantes de
educaci�n
b�sica para una
educaci�n
integral e
inclusiva de
calidad
mediante la
atenci�n de
todos los
niveles
educativos con
estrategias
did�cticas.

11O1IO1 - Porcentaje de alumnos
de 6� grado de primaria, en el nivel
de logro I en lenguaje y
comunicaci�n de la prueba
PLANEA.

Resultados
PLANEA
b�sica por
nivel de logro,
Instituto
Nacional para
la Evaluaci� n
de la
Educaci�n,
INEE.

La comunidad estudiantil le da la importancia que
tiene a la prueba para medir su desempe�o
escolar.

Fin F - Contribuir a
incrementar el
desempe�o
escolar de los
estudiantes de
educaci�n
b�sica para una
educaci�n
integral e
inclusiva de
calidad
mediante la
atenci�n de
todos los
niveles
educativos con
estrategias
did�cticas.

11O1IO2 - Porcentaje de alumnos
de 6� grado de primaria, en el nivel
de logro I en matem�ticas de la
prueba PLANEA

Resultados
PLANEA
b�sica por
nivel de logro,
INEE.

La comunidad estudiantil le da la importancia que
tiene a la prueba para medir su desempe�o
escolar.

Fin F - Contribuir a
incrementar el
desempe�o
escolar de los
estudiantes de
educaci�n
b�sica para una
educaci�n
integral e
inclusiva de
calidad
mediante la
atenci�n de
todos los
niveles
educativos con
estrategias
did�cticas.

11O1IO3 - Porcentaje de alumnos
de 3� grado de secundaria, en el
nivel de logro III y IV en lenguaje y
comunicaci�n de la prueba
PLANEA.

Resultados
PLANEA
b�sica por
nivel de logro,
Instituto
Nacional para
la Evaluaci�n
de la
Educaci�n,
INEE.

La comunidad estudiantil le da la importancia que
tiene a la prueba para medir su desempe�o
escolar.

Fin F - Contribuir a
incrementar el
desempe�o
escolar de los
estudiantes de
educaci�n
b�sica para una
educaci�n
integral e
inclusiva de
calidad
mediante la
atenci�n de
todos los
niveles
educativos con
estrategias
did�cticas.

11O1IO4 - Porcentaje de alumnos
de 3� grado de secundaria, en el
nivel de logro III y IV en
matem�ticas de la prueba
PLANEA

Resultados
PLANEA
b�sica por
nivel de logro,
Instituto
Nacional para
la Evaluaci�n
de la
Educaci�n,
INEE.

La comunidad estudiantil le da la importancia que
tiene a la prueba para medir su desempe�o
escolar.

Prop�sito P - Alumnos
pertenecientes
a grupos y
zonas
vulnerables
reciben

61O3IO1 - Tasa de variaci�n de la
matr�cula de educaci�n especial

Estad�sticas
contin�as del
formato 911
(inicio de ciclo
escolar), SEQ.

Alumnos de grupos y zonas vulnerables
concluyen su educaci�n b�sica.

Comentado [MV6R5]: bª=cloj^ql=QuQ=¯³£=¬­±=£¬²°£¥ı=ª­±
pbn=£±²~ ª£¡£¬=³¬=cfk=¡­¬=Q=f¬¢§¡~¢­°£±=ª­±=¡³~ª£±=²§£¬£¬=£ª=«§±«­
jbafl=ab=sbofcf`^`fđk=·=£ª=«§±«­=prmrbpqlK=bª=f¬¢§¡~¢­°
MN=¦~¡£=°£¤£°£¬¡§~=~~ª³«¬­±=¢£=SøK=d°~¢­=¢£=®°§«~°§~=£¬=£ª=¬§´£ª=f=£¬
ª£¬¥³~¨£=·=¡­«³¬§¡~¡§ı¬I=£ª=f¬¢§¡~¢­°=MO=¦~¡£=°£¤£°£¬¡§~=~=~ª³«¬­±¢£
SøK=d°~¢­=¢£=®°§«~°§~=£¬=£ª=¬§´£ª=¢£=ª­¥°­=f=£¬=«~²£«ğ²§¡~±I=£ª=f¬¢§¡~¢­°
MP=¦~¡£=°£¤£°£¬¡§~=~=~ª³«¬­±=¢£=PøK=d°~¢­=¢£=±£¡³¬¢~°§~=£¬=£ª=¬§´£ª=¢£
ª­¥°­=fff=·=fs=£¬=ª£¬¥³~¨£=·=¡­«³¬§¡~¡§ı¬X=·=®­°=ĸª²§«­=£ª=f¬¢§¡~¢­°=MQ
¦~¡£=°£¤£°£¬¡§~=~=~ª³«¬­±=¢£=PøK=d°~¢­=¢£=±£¡³¬¢~°§~=£¬=£ª=¬§´£ª=¢£
ª­¥°­=fff=·=fs=£¬=«~²£«ğ²§¡~±K
^±ī=¯³£=kfkdĘk=kfsbi=pb=obmfqbK
^¢¨³¬²­=~=£±²£=f¬¤­°«£=ª£=´­·=~=£¬´§~°=£ª=c­°«~²­=Q¶Q=®~°~=«~·­°
°£¤£°£¬¡§~K
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igualdad de
oportunidades
de acceso y
permanencia en
la educaci�n
b�sica.

Prop�sito P - Alumnos
pertenecientes
a grupos y
zonas
vulnerables
reciben
igualdad de
oportunidades
de acceso y
permanencia en
la educaci�n
b�sica.

61O3IO2 - Porcentaje de alumnos
de 6� grado de primaria de la
modalidad ind�gena, en el nivel de
logro I en lenguaje y comunicaci�n
de la prueba PLANEA.

Resultados
PLANEA
b�sica por
entidad
federativa
seg�n nivel de
logro
alcanzado,
Instituto
Nacional para
la Evaluaci�n
de la
Educaci�n,
INEE.

Alumnos de grupos y zonas vulnerables
concluyen su educaci�n b�sica.

Prop�sito P - Alumnos
pertenecientes
a grupos y
zonas
vulnerables
reciben
igualdad de
oportunidades
de acceso y
permanencia en
la educaci�n
b�sica.

61O3IO3 - Porcentaje de alumnos
de 6� grado de primaria de la
modalidad ind�gena, en el nivel de
logro I en matem�ticas de la
prueba PLANEA.

Resultados
PLANEA
b�sica por
entidad
federativa
seg�n nivel de
logro
alcanzado,
Instituto
Nacional para
la Evaluaci�n
de la
Educaci�n,
INEE.

Alumnos de grupos y zonas vulnerables
concluyen su educaci�n b�sica.

Componente C01 -
Estrategias de
la propuesta
curricular para
alumnos y
alumnas de
educaci�n
ind�gena y
migrante,
impulsados.

C01I1 - Tasa de variaci�n de la
matricula de preescolar y primaria
de educaci�n ind�gena y migrante

Folleto de
Estad�stica
B�sica 911

Alumnos y alumnas beneficiados con la propuesta
curricular de educaci�n ind�gena y migrante.

Actividad C01.A01 -
Impulsar
estrategias a las
figuras
educativas de
ind�genas y
migrantes.de
ense�anza -
aprendizaje
para garantizar
la atenci�n.

C01A1I1 - Porcentaje de figuras
educativas capacitadas y
beneficiadas en el nivel de
ind�genas y migrantes.

Concentrado
de listas de
capacitaci�n
de nivel de
ind�genas y
migrantes

Las figuras educativas aplican las estrategias
para la ense�anza del aprendizaje Intercultural
Biling�e.

Actividad C01.A02 -
Promoci�n para
la elaboraci�n
de materiales
biling�es a las y
los estudiantes
ind�genas.

C01A22I1 - Porcentaje de alumnos
beneficiados en la modalidad de
ind�genas.

Informes
f�sico-
financieros del
Programa y
Padr�n de
Beneficiarios,
Estad�stica
911

Los Directivos entregan el material en tiempo y
forma.

Formato 4 x 4

Nivel Resumen
Narrativo

Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto

Actividad C01.A03 -
Seguimiento a
las estrategias
del sistema de
alerta temprana
a las figuras
educativas de la

C01A3I1 - Porcentaje de figuras
educativas que aplican el sistema
de alerta temprana.

Concentrado
de listas de
capacitaci�n
en el sistema
de alerta
temprana del
nivel de

Las Figuras educativas aplican eficazmente el
sistema de alerta temprana.

Comentado [H7]: p£=°£®§²£=²°£±=´£¡£±=£ª=¬§´£ª=®°­®ı±§²­=K
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modalidad de
educaci�n y
migrante.

ind�genas y
migrantes

Actividad C01.A04 -
Consejos
t�cnicos de
zona y
escolares que
toman
decisiones para
alcanzar el
m�ximo logro
de los
aprendizajes de
los alumnos en
educaci�n
ind�gena y
migrante.

C01A4I1 - Porcentaje de figuras
educativas capacitadas

Concentrado
de listas de
capacitaci�n
respecto al
Consejo
T�cnico
Escolar del
nivel de
ind�genas y
migrantes

El personal escolar asiste y participa activamente
en los
Consejos T�cnicos.

Componente C02 - Alumnos
y alumnas con
discapacidad,
necesidades
especiales y/o
aptitudes
sobresalientes
atendidos/as en
los Servicios de
Educaci�n
B�sica en la
modalidad de
Educaci�n
Especial del
Estado de
Quintana Roo

C02I1 - Tasa de variaci�n de los
alumnos atendidos en
Educaci�n Especial.

Estad�stica
911 de la
Secretar�a de
Educaci�n
P�blica

Escuelas de Educaci�n B�sica realizan acciones
que contribuyen a disminuir las barreras para el
aprendizaje y la participaci�n, para una atenci�n
inclusiva de la poblaci�n con discapacidad y
aptitudes sobresalientes.

Actividad C02.A01 -
Fortalecimiento
al servicio de
apoyo a la
educaci�n
regular de la
Unidad de
Servicios de
Apoyo a la
Educaci�n
Regular
(USAER) para
mejorar la
atenci�n de
alumnos y
alumnas que
enfrentan
barreras para el
aprendizaje y la
participaci�n.

C02A1I1 - Porcentaje de alumnos
y alumnas atendidos por los
Servicios de Apoyo a la Educaci�n
Regular de la
Unidad de Servicios de Apoyo a la
Educaci�n Regular
(USAER).

Estad�stica
911 de la
Secretar�a de
Educaci�n
P�blica

Los alumnos y las alumnas con alguna
discapacidad, aptitud sobresaliente o necesidad
especial, aprovechan los apoyos brindados por la
Unidad de Servicios de Apoyo a la Educaci�n
Regular (USAER) en el Estado, logrando la
inclusi�n en el servicio reglar.

Actividad C02.A02 -
Fortalecimiento
al servicio
escolarizado de
educaci�n
especial en el
Centro de
Atenci�n
M�ltiple (CAM)
para mejorar la
atenci�n de
alumnos y
alumnas con
discapacidad
que enfrentan
barreras para el
aprendizaje y la
participaci�n.

C02A2I1 - Porcentaje de alumnos
y alumnas de los
Centros de Atenci�n M�ltiple en el
Estado.

Estad�stica
911 de la
Secretar�a de
Educaci�n
P�blica

Alumnos y alumnas inscritos en  los Servicios
Escolarizados de Educaci�n Especial en el
Estado.
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Actividad C02.A03 -
Asesor�a y
acompa�amient
o al personal
docente de la
Educaci�n
Regular y
Especial del
Centro de
Atenci�n
M�ltiple (CAM)
y la Unidad de
Servicios de
Apoyo a la
Educaci�n
Regular
(USAER) para
favorecer
pr�cticas
inclusivas en el
contexto
Escolar.

C02A3I1 - Porcentaje del personal
docente asesorados en una
pr�ctica inclusiva y diversificada

Informaci�n
del Programa
Anual de
Trabajo de
Educaci�n
Especial,
Programa
Anual de
Trabajo de
Educaci�n
Especial,
Cronograma
de Actividades
del
Departamento
de Educaci�n
Especial.

El personal docente de Educaci�n Regular y
Especial como el Centro de Atenci�n M�ltiple
(CAM) y la Unidad de Servicios de Apoyo a la
Educaci�n Regular (USAER), reciben
puntualmente asesor�as, acompa�amiento y
supervisi�n en su pr�ctica doc ente por parte de
Supervisores y Asesores.

Componente C03 - Centros
educativos de
capacitaci�n de
artes y oficios
instalados

C03I1 - Porcentaje de centros
educativos de capacitaci�n de
artes y oficios  instalados

Concentrado
de los centros
instalados de
Misiones
Culturales

Las alumnas y alumnos mayores de 15 a�os
aplican lo aprendido en su vida cotidiana.

Actividad C03.A01 -
Capacitaci�n a
j�venes
mayores de 15
a�os en temas
de artes y
oficios.

C03A1I1 - Tasa de variaci�n de
j�venes mayores de 15 a�os
capacitados en temas de artes y
oficios

Concentrado
de constancias
de los j�venes
capacitados,
Concentrado
de constancias
de los j�venes
capacitados

Las alumnas y alumnos mayores de 15 a�os se
interesan en las capacitaciones.

Actividad C03.A02 -
Elaboraci�n de
acuerdos para
la certificaci�n
de los docentes

C03A2I1 - Porcentaje  de docentes
certificados en artes y oficios.

Concentrado
de constancias
de certificaci�n
de Docentes /
Plantilla del
personal
docente de las
Misiones
Culturales.

Los docentes concluyen para su certificaci�n

Formato 4 x 4

Nivel Resumen
Narrativo

Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto

Actividad C03.A03 -
Desarrollo de
proyectos
productivos y
comunitarios

C03A3I1 - Porcentaje de personas
que entran a los proyectos
productivos y de desarrollo
comunitario

Concentrado
de personas
que entran a
los proyectos
productivos y
de desarrollo
comunitario,

Las alumnas, alumnos e interesados se inscriben
a los proyectos y cursos impartidos.

Componente C04 - Programa
de
fortalecimiento
a la inclusi�n
para la equidad
implementado
(Ramo 11)

C04I1 - Porcentaje de servicios,
escuelas o centros de educaci�n
b�sica apoyados con acciones de
fortalecimiento acad�mico,
contextualizaci�n, equipamiento
espec�fico, actividades
acad�micas, material educativo de
apoyo, para contribuir a la
inclusi�n y la equidad educativa.

Informes f�sico
financieros,
t�cnico
pedag�gico y
padr�n de
beneficiarios
del programa.

Servicios, escuelas o centros de educaci�n
b�sica, que aplican la capacitaci�n brindada a las
escuelas de nivel ind�gena, migrante, especial y
telesecundaria.

Actividad C04.A01 -
Fortalecimiento
a los servicios
de educaci�n
ind�gena y
migrante.

C04A1I1 - Porcentaje de servicios
de educaci�n ind�gena y migrante
beneficiados con acciones de
equipamiento y fortalecimiento del
Programa de Inclusi�n y Equidad
Educativa

Informes f�sico
financieros,
t�cnico
pedag�gico y
padr�n de
beneficiarios
del programa.

Los servicios de educaci�n ind�gena y migrante
brindan educaci�n de manera inclusiva y
equitativa.
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Actividad C04.A02 -
Fortalecimiento
de los servicios
de educaci�n
especial

C04A2I1 - Porcentaje de servicios
de educaci�n especial (CAM,
USAER, CRIE), beneficiados con
acciones de fortalecimiento
acad�mico del Programa para la
Inclusi�n y la Equidad Educativa

Informes f�sico
financieros,
t�cnico
pedag�gico y
padr�n de
beneficiarios
del programa.

Los servicios de educaci�n especial atienden a
alumnas/os con discapacidad y alumnas/os con
aptitudes sobresalientes, de manera inclusiva y
equitativa.

Componente C05 -
Ampliaci�n de
los servicios de
educaci�n
media superior
en zonas
rurales y zonas
marginadas
(tele
bachillerato)

C05I1 - Porcentaje de tele
bachilleratos en funcionamiento

Convenio de
Apoyo
Financiero
2018

Los y las alumnos que concluyen la secundaria
tienen inter�s en esta modalidad de educaci�n
media superior

Actividad C05.A01 -
Capacitaci�n a
los docentes de
los tele
bachilleratos
comunitarios

C05A1I1 - Porcentaje de docentes
capacitados

Base de datos
de los
docentes de
tele
bachillerato
capacitados

Los docentes aplican los conocimientos
adquiridos en las capacitaciones.

Actividad C05.A02 -
Fortalecimiento
Acad�mico y
administrativo
de los tele
bachilleratos

C05A2I1 - Porcentaje de Tele
bachillerato fortalecidos

Convenio de
Apoyo
Financiero
2018

Se cuenta con el perfil y los docentes cubren los
requisitos para su contrataci�n.

La l�gica horizontal de cada nivel de la MIR del PP E056 presentada, es

satisfactoria ya que el resumen narrativo es congruente con los indicadores, son

claros, relevantes y adecuados para la medici� n de sus objetivos. En cuanto al fin

y prop�sito no tiene un valor de l�nea base por lo que no puede ser completamente

monitoreable; de los medios de verificaci�n, es correcta la descripci�n de ellos en

el cuerpo de la MIR aunque no son consistentes.

Las actividades est�n redactadas iniciando con un verbo, en infinitivo o en forma

de acci�n, seguidos por el predicado verbal, se puede afirmar que las actividades

est�n claramente especificadas, ya que todas tienen esta construcci�n gramatical

en su forma m�s simple verbo -predicado verbal,

En todos los casos no existe un orden cronol�gico en las actividades para llegar al

objetivo del componente.

Al realizar las actividades se logra la operaci�n del componente.

Los supuestos completan los componentes, as� como su realizaci�n contribuyen al

logro del objetivo.



P�gina 112 de 359

Figura 40. Gr�fica de cumplimiento de los Indicadores de Gest i�n del
componente C0 1 y sus actividades, del PP E073 Programa de Apoyo a la
Educaci�n B�sica.

El componente C01 �Esquema de trabajo con capacitaci�n, sensibilizaci�n y

seguridad a la comunidad escolar dise�ado e implementado, en las perspectivas

de derechos humanos, formaci�n de valores y promoci�n de la paz en las

escuelas� cuyo objetivo es medir el porcentaje de alumnos beneficiados con el

programa de capacitaci�n, atenci�n y sensibilizaci�n, as� como sus actividades

A01 Porcentaje de la comunidad escolar capacitados en temas de promoci�n de la

paz, derechos humanos, formaci�n de valores y seguridad escolar y
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A02Porcentaje de alumnos beneficiados con el seguro escolar de nivel b�sico se

ubicaron en un nivel de semaforizaci�n verde ya que cumplieron con las metas

programadas en tanto la actividad C01 A03 porcentaje de comunidad escolar

(alumnos) atendidos en caso de violencia escolar y violencia sexual, no cumpli�

con su meta al ubicarse en el rango de semaforizaci�n rojo.

Figura 41. Gr�fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti�n del
componente C02 y sus actividades, del PP E073 Programa de Apoyo a la
Educaci�n B�sica.

El componente C02 Padres de familia involucrados en la formaci�n integral de los

alumnos, cuyo indicador mide el porcentaje de comunidad que coadyuvan a la
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mejora de la calidad educativa, y sus actividades A01 �Porcentaje de consejos de

participaci�n social en la educaci�n que promueven la participaci�n de los padres

de familia�, A02 �Porcentaje de asociaciones de padres de familia que promueven

la participaci�n de los padres de familia �, A03 �Porcentaje de tiendas escolares en

funcionamiento�, A04 �Porcentaje de escuelas que conforman sus comit�s de

contralor�a social�, cumplieron al 100% sus metas programadas  ubic�ndose en el

rango verde de la semaforizaci�n.

Figura 42. Gr�fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti�n del
componente C0 4 y sus actividades, del PP E073 Programa de Apoyo a la
Educaci�n B�sica.



P�gina 115 de 359

El componente C04 �Becas entregadas a ni�as y j�venes en contexto de

vulnerabilidad agravada por el embarazo y la maternidad temprana en educaci�n

b�sica � cuyo indicador mide el porcentaje de atenci�n a madres j�venes y j�venes

embarazadas que permanecen cursando la educaci�n b�sica, y sus actividades

A01 Porcentaje de madres j�venes y j�venes embarazadas incorporadas a las

Becas de Apoyo a la Educaci�n B�sica de Madres J�venes y J�venes

Embarazadas, A02 Porcentaje de actividades realizadas en el programa de becas

de apoyo a la educaci�n b�sica de madre s j�venes y j�venes embarazadas, A03

cumplieron con sus metas programadas al quedar en el rango  de semaforizaci�n

verde.
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Figura 43. Gr�fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti�n del
componente C0 5 y sus actividades, del PP E073 Programa de Apoyo a la
Educaci�n B�sica.

El componente C05 �Centros educativos de nivel b�sico beneficiados con

Programas Interinstitucionales a la Educaci�n B�sica � que mide el porcentaje de

alumnos de educaci�n b�sica beneficiadas con programas institucionales y sus

actividades A01 �Participaci�n de la comunidad escolar en los concursos que se

emitan a nivel estatal y federal� Y A03 �Participaci�n de la comunidad escolar en

los programas interinstitucionales que se emitan a nivel estatal y federal�,

cumplieron con sus metas programadas satisfactoriamente quedando en el rango
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de semaforizaci�n verde y la actividad A02 �Entrega de anteojos a alumnos y

alumnas de escuelas p�bli cas de Educaci�n B�sica que p resentan alguna

debilidad visual�, que mide el porcentaje de alumnos de educaci�n b�sica que son

beneficiados con entrega de anteojos, quedo en rango de semaforizaci�n rojo (no

cumpli�) .

Figura 44. Gr�fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti�n del
componente C0 6 y sus actividades, del PP E073 Programa de Apoyo a la
Educaci�n B�sica.
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El indicador del componente C06 que mide el porcentaje de escuelas atendidas

con acciones para el fortalecimiento de la convivencia escolar y sus actividades

A03 �Porcentaje de jornadas por zonas escolares, propicios para el aprendizaje en

un contexto de igualdad de g�nero, derechos humanos, equidad e inclusi�n �, A05

�Porcentaje de supervisiones realizadas al personal educativo para fortalecer sus

competencias�, A07 �Porcentaje de Impresi�n de lonas informativas para cada

escuela�, cumplieron el logro de sus metas, quedaron en el rango de

semaforizaci�n verde, y las actividades C06 A04 porcentaje de madres y padres

de familia capacitados en el programa nacional de convivencia escolar y la

actividad C06 A06 porcentaje de evaluaci�n de la implementaci�n del programa

nacional de convivencia escolar (PNCE) no cumplieron el logro de sus metas

quedando en el rango rojo de la semaforizaci�n.

Tabla 05. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS E073 Apoyo a la Educaci�n B�sica/ MIR

Programa Presupuestario

Programa
Presupuestario:

E073 - Programas de Apoyo a la
Educaci�n B�sica

Unidad
Responsable:

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General
de Educaci�n B�sica

Alineaci�n al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

4 - Desarrollo Social y Combate a
la Desigualdad

Educaci�n P�blica de Calidad 4-23 - Garantizar
mejores condiciones
para un aprendizaje
de calidad en todos
los niveles
educativos.

4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la
formaci�n integral de los estudiantes, al
desarrollo de una planta docente competente y
a la dignificaci�n y el equip amiento de espacios
educativos.

Alineaci�n al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de
P.D.

Tema Objetivo Estrategia

61 - Programa Institucional
de los Servicios
Educativos de
Quintana Roo

Instituciona
l

Programas de Apoyo a la
Educaci�n B�sica

61-02 - Impulsar
en educaci�n
b�sica acciones
de respaldo a la
trayectoria
escolar,
permanencia y
egreso de los
estudiantes.

61-02-01 - Propiciar en los centros
educativos ambientes que favorezcan los
aprendizajes y propicien el desarrollo de los
estudiantes a trav�s de mecanismos de
detecci�n de la poblaci�n escolar en riesgo
de reprobaci�n que
permita la aplicaci�n de estrategias de apoyo
diferenciado.

Alineaci�n Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funci�n: 25 � Educaci�n

Formato 4 x 4

Nivel Resumen
Narrativo

Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto
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Fin F - Contribuir a
incrementar el
desempe�o
escolar de los
estudiantes de
educaci�n
b�sica para una
educaci�n
integral e
inclusiva de
calidad,
mediante
propuestas
innovadoras
para enfatizar el
desarrollo de
competencias
asociadas al
lenguaje, la
comunicaci�n y
el pensamiento
matem�tico, en
un marco de
inclusi�n y
equidad.

11O1IO1 - Porcentaje de
alumnos de 6� grado de
primaria, en el nivel de logro I
en lenguaje y comunicaci�n de
la prueba PLANEA.

Resultados
PLANEA b�sica
por nivel de
logro, Instituto
Nacional para la
Evaluaci�n de la
Educaci�n,
INEE.

La comunidad estudiantil le da la importancia
que tiene a la prueba para medir su
desempe�o escolar.

Fin F - Contribuir a
incrementar el
desempe�o
escolar de los
estudiantes de
educaci�n
b�sica para una
educaci�n
integral e
inclusiva de
calidad,
mediante
propuestas
innovadoras
para enfatizar el
desarrollo de
competencias
asociadas al
lenguaje, la
comunicaci�n y
el pensamiento
matem�tico, en
un marco de
inclusi�n y
equidad.

11O1IO2 - Porcentaje de
alumnos de 6� grado de
primaria, en el nivel de logro I
en matem�ticas de la prueba
PLANEA

Resultados
PLANEA b�sica
por nivel de
logro, INEE.

La comunidad estudiantil le da la importancia
que tiene a la prueba para medir su
desempe�o escolar.

Fin F - Contribuir a
incrementar el
desempe�o
escolar de los
estudiantes de
educaci�n
b�sica para una
educaci�n
integral e
inclusiva de
calidad,
mediante
propuestas
innovadoras
para enfatizar el
desarrollo de
competencias
asociadas al
lenguaje, la
comunicaci�n y
el pensamiento
matem�tico, en
un marco de
inclusi�n y
equidad.

11O1IO3 - Porcentaje de
alumnos de 3� grado de
secundaria, en el nivel de logro
III y IV en lenguaje y
comunicaci�n de la prueba
PLANEA.

Resultados
PLANEA b�sica
por nivel de
logro, Instituto
Nacional para la
Evaluaci�n de la
Educaci�n,
INEE.

La comunidad estudiantil le da la importancia
que tiene a la prueba para medir su
desempe�o escolar.
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Fin F - Contribuir a
incrementar el
desempe�o
escolar de los
estudiantes de
educaci�n
b�sica para una
educaci�n
integral e
inclusiva de
calidad,
mediante
propuestas
innovadoras
para enfatizar el
desarrollo de
competencias
asociadas al
lenguaje, la
comunicaci�n y
el pensamiento
matem�tico, en
un marco de
inclusi�n y
equidad.

11O1IO4 - Porcentaje de
alumnos de 3� grado de
secundaria, en el nivel de logro
III y IV en matem�ticas de la
prueba PLANEA

Resultados
PLANEA b�sica
por nivel de
logro, Instituto
Nacional para la
Evaluaci�n de la
Educaci�n,
INEE.

La comunidad estudiantil le da la importancia
que tiene a la prueba para medir su
desempe�o escolar.

Prop�sito P - Estudiantes
de educaci�n
b�sica reciben
acciones de
respaldo para
apoyar su
trayectoria
escolar,
permanencia y
egreso.

61O2IO1 - Tasa de egreso de
educaci�n B�sica

Estad�sticas
contin�as del
formato 911
(inicio de ciclo
escolar), SEQ.

Los alumnos concluyen en tiempo y forma su
educaci�n b�sica.

Componente C01 - Esquema
de trabajo con
capacitaci�n,
sensibilizaci�n y
seguridad a la
comunidad
escolar dise�ado
e implementado,
en las
perspectivas de
derechos
humanos,
formaci�n de
valores y
promoci�n de la
paz en las
escuelas.

C01I1 - Porcentaje de alumnos
beneficiados con el programa
de capacitaci�n, atenci�n y
sensibilizaci�n.

Informe de
capacitaci�n

La comunidad escolar (alumnos) se interesa
por las capacitaciones en temas de derechos
humanos, valores y promoci�n de la paz.

Formato 4 x 4

Nivel Resumen
Narrativo

Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto

Actividad C01.A01 -
Participaci�n de
la comunidad
escolar en la
formaci�n
integral de los
alumnos

C01A1I1 - Porcentaje de la
comunidad escolar capacitados
en temas de promoci�n de la
paz, derechos humanos,
formaci�n de valores y
seguridad escolar

Listas de
asistencia y
concentrado de
capacitaci�n,
Estad�sticas 911

La comunidad escolar  aplican los
conocimientos de la promoci�n de la paz,
derechos humanos, formaci�n de valores

Actividad C01.A02 -
Otorgamiento de
cobertura del
seguro escolar
en caso de
accidentes a los
alumnos y
alumnas de
escuelas
p�blicas de
Educaci�n
B�sica

C01A2I1 - Porcentaje de
alumnos beneficiados con el
seguro escolar de nivel b�sico

Concentrado de
alumnos
beneficiados

La cl�nica particular atiende al menor de
manera oportuna
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Actividad C01.A03 -
Implementaci�n
del protocolo de
prevenci�n y
atenci�n en
casos de
violencia escolar
y violencia
sexual a la
comunidad
escolar de nivel
b�sico

C01A3I1 - Porcentaje de
Comunidad escolar (alumnos)
atendidos en casos de
violencia escolar y violencia
sexual

Concentrado de
casos atendidos

La comunidad escolar convive en un
ambiente de armon�a, respeto y paz

Componente C02 - Padres de
familia
involucrados en
la formaci�n
integral de los
alumnos

C02I1 - Porcentaje de
comunidades que coadyuvan a
la mejora de la calidad
educativa

Estad�stica
b�sica 911 de los
SEQ

Los padres de familia participan activamente
en los procesos de mejora educativa.

Actividad C02.A01 -
Coordinaci�n de
los Consejos de
Participaci�n
Social en la
Educaci�n.

C02A1I1 - Porcentaje de
consejos de participaci�n
social en la educaci�n que
promueven la participaci�n de
los padres de familia

Reporte del
registro p�blico
de los Consejos
de
Participaci�n
Social
(REPUCE)

Los padres de familia se integran a los
Consejos de
Participaci�n Social.

Actividad C02.A02 -
Coordinaci�n de
las Asociaciones
de Padres de
Familia.

C02A2I1 - Porcentaje de
asociaciones de padres de
familia que promueven la
participaci�n de los padres de
familia

Base de datos de
Asociaciones de
Padres de
Familia

Los padres de familia se integran en las
Asociaciones de
Padres de Familia.

Actividad C02.A03 -
Asignaci�n de
las tiendas
escolares en las
escuelas de
educaci�n
b�sica.

C02A3I1 - Porcentaje de
tiendas escolares en
funcionamiento

Contratos
establecidos

Los padres de familia participan en la salud y
alimentaci�n de sus hijos.

Actividad C02.A04 -
Coordinaci�n de
los Comit�s de
Contralor�a
Social

C02A4I1 - Porcentaje de
escuelas que conforman sus
comit�s de contralor�a social

Reporte del
registro p�blico
de los Consejos
de
Participaci�n
Social
(REPUCE)

Los padres de familia constituyen el comit�
de contralor�a social

Componente C03 - Libros de
texto gratuito y
material
educativo de
nivel b�sico
entregados en
las escuelas
p�blicas.

C04I1 - Porcentaje de alumnos
de escuelas p�blicas del nivel
b�sico beneficiados

Oficio de
comunicado
emitido por la
CONALITEG

Los Directivos de las Escuelas de Educaci�n
B�sica entregan en tiempo y forma.

Actividad C03.A01 -
Distribuci�n de
libros de Texto
Gratuito en
Escuelas de
Nivel B�sico.

C03A1I1 - Porcentaje de libros
de texto gratuito distribuidos en
escuelas de nivel b�sico.

Concentrado de
salidas de
almac�n,
Departamento de
Distribuci�n de
Libros de Texto
Gratuito y
Material
Educativo

El alumnado hace buen uso de los libros de
texto gratuito

Actividad C03.A02 -
Distribuci�n de
Material
Educativo a
escuelas
p�blicas de
educaci�n
B�sica del
Estado.

C03A2I1 - Porcentaje de
Material educativo distribuido
en escuelas p�blicas del nivel
b�sico.

Concentrado de
salidas de
almac�n,
Departamento de
Distribuci�n de
Libros de Texto
Gratuito y
Material
Educativo

El alumnado hace buen uso del material
educativo.

Componente C04 - Becas
entregadas a
ni�as y j�venes
en contexto de
vulnerabilidad
agravada por el
embarazo y la
maternidad

C04I1 - Porcentaje de atenci�n
a Madres J�venes y J�venes
Embarazadas que permanecen
cursando la educaci� n b�sica

Bases de datos
de solicitudes de
becarias
aceptadas / base
de datos de
becarias que
contin�an en la
educaci�n b�sica

Las solicitantes cumplen con los requisitos
establecidos para la entrega de este apoyo.
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temprana en
educaci�n
b�sica (Ramo
11)

Formato 4 x 4

Nivel Resumen
Narrativo

Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto

Actividad C04.A01 -
Reincorporaci�n
de alumnas al
Programa
Nacional de
Becas de Apoyo
a la Educaci�n
B�sica de
Madres J�venes
y J�venes
Embarazadas.

C04I1A1 - Porcentaje de
madres j�venes y j�venes
embarazadas que se
reincorporan a las Becas de
Apoyo a la Educaci�n B�sica
de Madres J�venes y J�venes
Embarazadas.

Base de datos de
alumnas
reincorporadas

Estudiantes con todos los requisitos
establecidos en la convocatoria que se
reincorporan para que sean beneficiadas con
las Becas de Apoyo a la Educaci�n B�sica
de Madres J�venes y J�venes
Embarazadas.

Actividad C04.A02 -
Incorporaci�n de
alumnas al
Programa
Nacional de
Becas de Apoyo
a la Educaci�n
B�sica de
Madres J�venes
y J�venes
Embarazadas.

C04I1A2 - porcentaje de
madres j�venes y j�venes
embarazadas incorporadas a
las Becas de Apoyo a la
Educaci�n B�sica de Madres
J�venes y J�venes
Embarazadas.

Solicitud de beca
autorizada.
Solicitud
recibida.

Estudiantes con todos los requisitos
establecidos en la convocatoria para que
sean beneficiadas con las Becas de Apoyo a
la Educaci�n B�sica de Madres J�venes y
J�venes Embarazadas.

Actividad C04.A03 -
Supervisi�n y
seguimiento a la
permanencia de
las becarias
incorporadas a
las Becas de
Apoyo a la
Educaci�n
B�sica de
Madres J�venes
y J�venes
Embarazadas
del Programa
Nacional.

C04I1A3 - Porcentaje de
actividades realizadas en el
programa de becas de apoyo a
la educaci�n b�sica de madres
j�venes y j�vene s
embarazadas.

Reporte de
actividades
realizadas.
Programa Anual
de
Trabajo.

Estudiantes que cumplen con todos los
requisitos establecidos en la convocatoria
para que sean beneficiadas con las Becas
de Apoyo a la Educaci�n B�sica de Madres
J�venes y J�vene s Embarazadas.

Componente C05 - Centros
educativos de
nivel b�sico
beneficiados con
Programas
Interinstitucional
es a la
Educaci�n
B�sica.

C05I1 - Porcentaje de alumnos
de educaci�n b�sica
beneficiadas con programas
interinstitucionales

Registro de
participaci�n,
convenios
suscritos y
convocatorias
emitidas,
Direcci�n de
Programas de
Apoyo a la
Educaci�n
B�sica

La comunidad escolar  participa en los
programas y concursos estatales y
federales.

Actividad C05.A01 -
Participaci�n de
la comunidad
escolar en los
concursos que
se emitan a nivel
estatal y federal.

C05A1I1 - Porcentaje de la
comunidad escolar que
participan en concursos
estatales o federales.

Registro de
participaci�n,
convenios
suscritos y
convocatorias
emitidas,
Direcci�n de
Programas de
Apoyo a la
Educaci�n
B�sica.

La comunidad escolar  participa en los
concursos estatales y federales.
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Actividad C05.A02 -
Entrega de
anteojos a
alumnos y
alumnas de
escuelas
p�blicas de
Educaci�n
B�sica que
presentan
alguna debilidad
visual.

C05A2I1 - Porcentaje de
alumnos de educaci�n b�sica
que son beneficiados con la
entrega de anteojos

Concentrado de
alumnos
beneficiados

La empresa o asociaci�n brinda la cobertura
total de atenci�n a los alumnos con alguna
debilidad visual.

Actividad C05.A03 -
Participaci�n de
la comunidad
escolar en los
programas
interinstitucional
es que se emitan
a nivel estatal y
federal.

C05A3I1 - Porcentaje de la
comunidad escolar que
participan en programas
estatales o federales.

Registro de
participaci�n,
convenios
suscritos y
convocatorias
emitidas,
Direcci�n de
Programas de
Apoyo a la
Educaci�n
B�sica.

La comunidad escolar  participa en los
programas y estatales y federales.

Componente C06 - Programa
Nacional de
Convivencia
Escolar (RAMO
11)

C06I1 - Porcentaje de escuelas
atendidas con acciones para
el  fortalecimiento  de  la
convivencia escolar

Cartas
compromiso

Los integrantes de la comunidad escolar se
comprometen a  implementar las estrategias
planteadas en el programa nacional de
convivencia escolar

Actividad C06.A01 -
Impresi�n y
entrega de
material
educativo a favor
de la convivencia
escolar conforme
a los prototipos y
especificaciones
de los materiales
educativos a
favor de la
convivencia
escolar

C06A1I1 - Porcentaje  de
materiales impresos para
entregar    a  escuelas p�blicas
de  nivel primarias, preescolar
y  secundaria    focalizadas
beneficiadas con el  programa
Nacional de Convivencia
escolar

Recibos de
entrega de
material

El personal directivo entrega de manera
favorable el material impreso del Programa
Nacional de Convivencia Escolar.

Formato 4 x 4

Nivel Resumen
Narrativo

Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto

Actividad C06.A02 -
Capacitaci�n  en
temas de
convivencia
escolar
establecidos por
el PNCE  a
(equipos
t�cnicos
estatales, jefes
de sector,
supervisores,
inspectores,
asesores o
apoyos t�cnicos,

C06A2I1 - Porcentaje  de
personas capacitadas en el
Programa  Nacional  de
Convivencia Escolar

Concentrado de
capacitaci�n

Los equipos t�cnicos aplican los
conocimientos para la aplicaci�n de los
temas de convivencia escolar
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directores y
docentes)

Actividad C06.A03 -
Fomentar
ambientes
escolares
propicios para el
aprendizaje en
un contexto de
igualdad de
g�nero,
derechos
humanos,
equidad e
inclusi�n

C06A3I1 - Porcentaje  de
jornadas    por  zonas
escolares,  propicios  para el
aprendizaje en un contexto de
igualdad de g�nero, derechos
humanos, equidad e inclusi�n

Concentrado de
listas de
asistencia de las
escuelas

La comunidad escolar asiste a las jornadas
relacionadas al tema de convivencia escolar

Actividad C06.A04 -
Integrantes de la
comunidad
reciben
capacitaci�n
para fortalecer la
convivencia
escolar

C06A4I1 - Porcentaje de
madres y padres de familia
capacitados en el Programa
Nacional de Convivencia
Escolar

Concentrado de
las listas de
asistencia de
cada escuela

Los padres de familia toman la capacitaci�n
y entienden la importancia de mejorar la
convivencia escolar

Actividad C06.A05 -
Supervisi�n a
zonas escolares
beneficiadas con
el Programa
Nacional de
Convivencia
Escolar con las
Autoridades
Educativas
Locales(Jefes de
sector,
supervisor  y/o
ATP)

C06A5I1 - Porcentaje  de
supervisiones realizadas al
personal  educativo para
fortalecer sus competencias

Concentrado de
acuse de recibo
de cada escuela

El Personal Directivo entrega en tiempo y
forma los materiales educativo

Actividad C06.A06 -
Evaluaci�n de la
implementaci�n
del Programa
Nacional de
Convivencia
Escolar

C06A6I1 - Porcentaje  de
Evaluaci�n de la
Implementaci�n  del  Programa
Nacional de Convivencia
Escolar (PNCE)

Concentrado de
las evaluaciones

Los directores se interesan por la Evaluaci�n

Actividad C06.A07 -
Promover en las
escuelas el
impacto del
Programa
Nacional de
convivencia
Escolar en
beneficio de una
sana convivencia
escolar entre los
ni�os, ni�as y
adolescentes del
Estado.

C06A7I1 - Porcentaje de
escuelas que implementan la
rendici�n de cuentas del PNCE
que reciben material del
Programa Nacional de
Convivencia Escolar.

Listado de
entrega de
material

La comunidad educativa conoce los
beneficios obtenidos a trav�s del programa.

El objetivo del prop�sito del Programa presupuestario E073 es congruente con los

objetivos del programa institucional y sectorial, as� como del Plan Estatal de

Desarrollo 2016-2022 del Estado de Quintana Roo, al realizar acciones para

apoyar la permanencia de los estudiantes de educaci�n b�sica con una formaci�n

integral y de calidad.
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Para cada uno de los componentes de la MIR del programa existe una o un grupo

de actividades que est�n claramente especificadas, es decir, no existe

ambig�edad en su redacci�n; est�n ordenadas de manera cronol�gica; son

necesarias, es decir, ninguna de las actividades es prescindible para producir los

componentes; y su realizaci�n genera junto con los supuestos en ese nivel de

objetivos los componentes

La l�gica horizontal de cada nivel de la MIR del PP E073 presentada es

satisfactoria ya que el resumen narrativo es congruente con los indicadores, son

claros, relevantes y adecuados para la medici� n de sus objetivos. En cuanto al

monitoreo a nivel prop�sito el indicador no tiene especificado el valor de la l�nea

base y la frecuencia de medici�n no coincide con los medios de verificaci�n.
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Figura 45. Gr�fica de cumplimiento del Indicador Estrat�gico del Prop�sito
P-1 del E130 FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES FORMADORES DE
DOCENTES

El indicador del Prop�sito P01 que mide el porcentaje de alumnos de �ltimo

semestre de educaci�n normal publica que aprueban el examen de ingreso al

servicio profesional docente, no cumpli� su meta programada al quedar en el

rango de semaforizaci�n rojo .
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Figura 4 6. Gr�fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti�n del PP
E130 FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES FORMADORES DE
DOCENTES

El componente C01 Escuelas normales con resultados de calidad obtenidos cuyo

indicador mide el porcentaje de docentes capacitados y sus actividades

A01�Desarrollo de programas de tutor�a y asesor�a para mejorar los procesos de

formaci�n y aprendizaje de las y los normalistas, en las escuelas formadoras de

docentes�, A02 �Implementaci�n de a cciones para la movilidad acad�mica,

intercambios acad�micos y convenios entre instituciones de educaci�n superior

nacionales o internacionales�, A03 �Reconocimiento a docentes y alumnos
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destacados de las Escuelas Normales�, cumplieron con la meta asignada y se

ubicaron en el rango verde de la semaforizaci�n .

Figura 4 7. Gr�fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti�n del PP
E130 FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES FORMADORAS DE
DOCENTES.

El componente C03 �Apoyo para pr�cticas docentes y servicio social a alumnos de

instituciones formadoras de docentes, recibidos�, que mide el porcentaje de becas

otorgadas, quedo en un rango aceptable quedando en el rango amarillo de la

semaforizaci�n y la actividad A01 - Promoci�n del Programa de Apoyo a la Pr�ctica
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Intensiva y al Servicio Social en los centros regionales de educaci�n normal y el

centro de actualizaci�n del magisterio p�blico del estado cumpli� con las metas

programadas quedando en sem�foro verde.

Figu ra 48. Gr�fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti�n del PP
E130 FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES FORMADORAS DE
DOCENTES.

El componente C04 que mide la tasa de alineaci�n de alumnos de las escuelas

normales publicas en Quintana Roo (centro de actualizaci�n del magisterio, centro

regional de educaci�n normal �Javier Rojo G�mez y centro regional de educaci�n

normal�, en Felipe Carrillo Puerto, as� como sus cinco actividades cumplieron al

100% sus metas programadas y se ubicaron en el rango verde de la

semaforizaci�n.
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Tabla 06. PROGRAMAS PRESUPUESTARIO E130 / MIR.

Programa Presupuestario

Programa
Presupuestario:

E130 - Fortalecimiento de Instituciones
Formadoras de Docentes

Unidad Responsable: 1301-2214 - Despacho de la Coordinaci�n
General de Instituciones Formadoras de
Docentes

Alineaci�n al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

4 - Desarrollo Social y Combate
a la Desigualdad

Educaci�n P�blica de Calidad 4-23 - Garantizar mejores
condiciones para un
aprendizaje de calidad en
todos los niveles educativos.

4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a
la formaci�n integral de los estudiantes,
al desarrollo de una planta docente
competente y a la dignificaci�n y el
equipamiento de espacios educativos.

Alineaci�n al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de
Desarrollo

Tipo de
P.D.

Tema Objetivo Estrategia

61 - Programa
Institucional de los
Servicios Educativos de
Quintana Roo

Instituciona
l

Fortalecimiento de Instituciones
Formadoras de Docentes

61-05 - Mejorar el proceso
de formaci�n docente de los
estudiantes  de las escuelas
normales Quintana Roo.

61-05-01 - Promover el
fortalecimiento acad�mico de las
instituciones formadoras de
docentes a trav�s de los procesos
de certificaci�n acad�micos y de
gesti�n por instancias certificadoras
nacionales.

Alineaci�n Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funci�n: 25 - Educaci�n

Formato 4 x 4

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificaci�n Supuesto

Fin F - Contribuir a
asegurar la
continuidad y
conclusi�n de los
estudiantes de
educaci�n superior
mediante programas
y proyectos que
favorecen la calidad
de la formaci�n
profesional, acorde a
las necesidades que
requiere el desarrollo
social y econ�mico
del estado.

1103IO1 - Tasa de eficiencia
terminal de educaci�n sup erior

Estad�sticas contin�as del
formato 911 inicios de ciclo
escolar, SEQ.

Los estudiantes egresados de
Instituciones Formadoras de
Docentes imparten una educaci�n
de calidad.

Prop�sito P - Los egresados de
las escuelas
normales fortalecen
su calidad para
obtener resultados
de idoneidad.

61O5IO1 - Porcentaje de
alumnos del �ltimo semestre
de educaci�n normal p�blica
que aprueban el examen de
ingreso al servicio profesional
docente

Coordinaci�n General del
Servicio Profesional
Docente

Los alumnos egresados obtienen
resultados de idoneidad en el
concurso de Oposici�n para el
Ingreso a la Educaci�n B�sica.

Componente C01 - Escuelas
normales con
resultados de calidad
obtenidos.

CO1I1 - Porcentaje de
docentes capacitados

Sistema de Informaci�n
B�sica de la Educaci�n
Normal
(SIBEN), Enlace:
http://www.siben.sep.gob.m
x/

Todos los alumnos resultan id�neos.

Actividad C01.A01 - Desarrollo
de programas de
tutor�a y asesor�a
para mejorar los
procesos de
formaci�n y
aprendizaje de las y
los normalistas, en
las escuelas

C01A1I1 - Porcentaje de
alumnos con tutor�a y
acompa�amiento

Carpetas documentales de
las Escuelas Normales del
estado de Quintana Roo

Alumnos asisten a las tutor�as y
asesor�as
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formadoras de
docentes

Actividad C01.A02 -
Implementaci�n de
acciones para la
movilidad
acad�mica,
intercambios
acad�micos y
convenios entre
instituciones de
educaci�n superior
nacionales o
internacionales

CO1A2I1 - Porcentaje de
comunidad normalista
beneficiada con las becas de
movilidad

Portal de resultados de las
convocatorias emitidas

Alumnos y docentes se registran en
tiempo y forma

Actividad C01.A03 -
Reconocimiento a
docentes y alumnos
destacados de las
Escuelas Normales

CO1A3I1 - Porcentaje de
comunidad normalista
destacada

Portal de las Convocatorias
emitidas, Enlace:
qroo.gob.mx/seq

Alumnos y docentes cumplen con
los requisitos emitidos en la
Convocatoria

Componente C02 - Nuevos grados
acad�micos en las
Instituciones
Formadoras de
Docentes para la
elaboraci�n de
proyectos de
investigaci�n
impulsados

C02I1 - Porcentaje de docentes
con posgrado en las
Instituciones Formadoras de
Docentes

Sistema de Informaci�n
B�sica de la Educaci�n
Normal (SIBEN), Enlace:
http://www.siben.sep.gob.m
x/contrataciondedocentes

Los docentes registran proyectos de
investigaci�n

Actividad C02.A01 - Desarrollo
de talleres de
metodolog�a de la
investigaci�n en las
Instituciones
Formadoras de
Docentes

C02A1I1 - Porcentaje de
alumnos y docentes que
concluyen el taller

Carpetas documentales de
las Escuelas Normales de
Quintana Roo

Los alumnos y docentes tienen
inter�s en tomar los cursos

Actividad C02.A02 - Registro
de proyectos
elaborados por
alumnos y docentes
de las Escuelas
Normales ante la
CONACYT

C02A2I1 - Porcentaje de
proyectos registrados ante
CONACYT

Padr�n de Beneficiarios del
Consejo Nacional de
Ciencia y
Tecnolog�a

Los alumnos y docentes desarrollan
proyectos de investigaci�n

Componente C03 - Apoyo para
pr�cticas docentes y
servicio social a
alumnos de
instituciones
formadoras de
docentes, recibidos.
(Ramo 11)

C03I1 - Porcentaje de becas
otorgadas

Base de datos de
estudiantes beneficiados en
el programa de Becas de
Apoyo a la Pr�ctica
Intensiva y al Servicio
Social en el ejercicio fiscal
2018.

Los alumnos (as) de sexto, s�ptimo
y octavo semestre concluyen con
sus estudios satisfactoriamente.

Formato 4 x 4

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificaci�n Supuesto

Actividad C03.A01 -
Verificaci�n del pago
de las Becas de
Apoyo a la
Pr�ctica Docente
Intensiva y al
Servicio Social.

C03A1I1 - Porcentaje de pagos
realizados

Base de datos de alumnos
(as) seleccionados (as)

Todos los (as) alumnos (as) reciben
el apoyo econ�mico presupuestado
y lo utilizan para las necesidades
derivadas de sus estudios.
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Componente C04 - Apoyo a la
Calidad Educativa y
la Transformaci�n de
las Escuelas
Normales(PACTEN
Ramo 11)

C04I1 - Tasa de atenci�n de
alumnos de las Escuelas
Normales p�blicas en Quintana
Roo (Centro de Actualizaci�n
del Magisterio, Centro Regional
de Educaci�n Normal "Javier
Rojo G�mez y Centro Regional
de Educaci�n Normal, en
Felipe Carrillo Puerto)

Reportes, oficios, informes,
convenios, constancias

Los titulares de las Escuelas
Normales participan en la
programaci�n de los proyectos

Actividad C04.A01 -
Fortalecimiento
acad�mico en las
Escuelas
Normales de
Quintana Roo

C04A1I1 - Porcentaje de
personas beneficiadas con las
acciones para el fortalecimiento
acad�mico en las Escuelas
Normales de Quintana Roo

Reportes, oficios, informes,
convenios, constancias

Los titulares de las Escuelas
Normales participan en la
realizaci�n de diferentes actividades
para el fortalecimiento acad�mico
de sus instituciones

Actividad C04.A02 -
Fortalecimiento de
gesti�n para
beneficiar a los
alumnos de las
Escuelas Normales

C04A2I1 - Porcentaje de
alumnos beneficiados con las
acciones para el fortalecimiento
de la gesti�n dentro de las
Escuelas Normales de
Quintana Roo

Reportes, oficios, informes,
convenios, constancias

Los titulares de las Escuelas
Normales participan en la
realizaci�n de diferentes actividades
para el fortalecimiento de la gesti�n
dentro de sus instituciones

Actividad C04.A03 - Acciones
programadas en el
proyecto Asegurar la
calidad educativa e
innovaci�n de los
procesos de gesti�n
del Centro de
Actualizaci�n del
Magisterio para
beneficio de sus
alumnos

C04A3I1 - Porcentaje de
alumnos beneficiados con la
ejecuci�n del proyecto
"Asegurar la calidad educativa
e innovaci�n de los procesos
de gesti�n del Centro de
Actualizaci�n d el Magisterio"

Reportes, oficios, informes,
convenios, constancias

La autoridad educativa del Centro
de Actualizaci�n del Magisterio
cumple satisfactoriamente con
ejecutar el Proyecto Asegurar la
calidad educativa e innovaci�n de
los procesos de gesti�n de l Centro
de Actualizaci�n del Magisterio

Actividad C04.A04 - Acciones
programadas en el
proyecto Innovar la
formaci�n inicial de
docentes del
CRENJRG, para
beneficio de sus
alumnos

C04A4I1 - Porcentaje de
alumnos beneficiados con la
ejecuci�n del proyecto "Innovar
la formaci�n inicial de docentes
del CRENJRG"

Reportes, oficios, informes,
convenios, constancias

La autoridad educativa del Centro
Regional de Educaci�n Normal
Javier Rojo G�mez cumple
satisfactoriamente con ejecutar el
Proyecto Innovar la formaci�n inicial
de docentes del CRENJRG

Actividad C04.A05 - Acciones
programadas en el
proyecto integral del
Centro Regional de
Educaci�n Normal de
Felipe Carrillo
Puerto: acciones y
recursos para la
mejora de las
competencias
profesionales y la
atenci�n de los
Programas
Educativos, para
beneficio de sus
alumnos

C04A5I1 - Porcentaje de
alumnos beneficiados con la
ejecuci�n del proyecto
"Proyecto integral del Centro
Regional de Educaci�n Normal
de Felipe Carrillo Puerto:
acciones y recursos para la
mejora de las competencias
profesionales y la atenci�n de
los Programas Educativos"

Reportes, oficios, informes,
convenios, constancias

La autoridad educativa del Centro
Regional de Educaci�n Normal
cumple satisfactoriamente con
ejecutar el Proyecto integral del
Centro Regional de Educaci�n
Normal de Felipe Carrillo Puerto:
acciones y recursos para la
mejora de las competencias
profesionales y la atenci�n de los
Programas Educativos

Componente C05 - Plan de apoyo
a la calidad
educativa y la
transformaci�n de las
escuelas normales
(Remanente
2017)

C05I1 - Porcentaje de escuelas
normales atendidas

Reportes, oficios, informes,
convenios, constancias

Los titulares de las Escuelas
Normales participan en la
programaci�n de los proyectos

Formato 4 x 4

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificaci�n Supuesto

Actividad C05.A01 -
Fortalecimiento
acad�mico de las
Escuelas
Normales

C05A1I1 - Porcentaje de
proyectos realizados para
fortalecer acad�mica mente a
las Escuelas Normales

Reportes, oficios, informes,
convenios, constancias

Los titulares de las Escuelas
Normales participan en la
realizaci�n de los diferentes
proyectos para el fortalecimiento
acad�mico de sus instituciones
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Actividad C05.A02 -
Implementar un
Sistema de Gesti�n
de la
Calidad en las
Escuelas Normales

C05A2I1 - Porcentaje del
Sistema de Gesti�n de la
Calidad implementado

Reportes, oficios, informes,
convenios, constancias

Los titulares de las Escuelas
Normales se interesan en
implementar un Sistema de Gesti�n
de la Calidad

Actividad C05.A03 - Ejecutar el
proyecto
Fortalecimiento de la
Calidad Educativa y
Gesti�n del Centro
de Actualizaci�n del
Magisterio

C05A3I1 - Porcentaje de
Proyecto "Fortalecimiento de la
Calidad Educativa y Gesti�n
del Centro de Actualizaci�n del
Magisterio" ejecutado

Reportes, oficios, informes,
convenios, constancias

La autoridad educativa del Centro
de Actualizaci�n del Magisterio
cumple satisfactoriamente con
ejecutar el Proyecto Fortalecimiento
de la Calidad Educativa y Gesti�n
del Centro de Actualizaci�n del
Magisterio

Actividad C05.A04 - Ejecutar el
proyecto Transformar
desde la gesti�n y
organizaci�n, la
educaci�n integral y
de calidad en la
Escuela Normal

C05A4I1 - Porcentaje de
Proyecto "Transformar desde
la gesti�n y organizaci�n, la
educaci�n integral y de calidad
en la Escuela Normal"
ejecutado

Reportes, oficios, informes,
convenios, constancias

La autoridad educativa del Centro
Regional de Educaci�n Normal
Javier Rojo G�mez c umple
satisfactoriamente con ejecutar el
Proyecto Transformar desde la
gesti�n y organizaci�n, la educaci�n
integral y de calidad en la Escuela
Normal

Actividad C05.A05 - Ejecutar el
proyecto Documento
integral centrado en
la soluci�n de los
problemas
detectados en el
CREN

C05A5I1 - Porcentaje del
Proyecto "Documento integral
centrado en la soluci�n de los
problemas detectados en el
CREN" ejecutado

Reportes, oficios, informes,
convenios, constancias

La autoridad educativa del Centro
Regional de Educaci�n Normal
cumple satisfactoriamente con
ejecutar el Proyecto Documento
integral centrado en la soluci�n de
los problemas detectados en el
CREN

De acuerdo con la MIR el Fin se define como �F - Contribuir a asegurar la

continuidad y conclusi�n de los estudiantes de educaci�n superior mediante

programas y proyectos que favorecen la calidad de la formaci�n profesional,

acorde a las necesidades que requiere el desarrollo social y econ�mico del

estado.�, al analizar cada uno de los criterios se obtiene.

El fin no presenta ambig�edades se describe claramente, y se define como una

contribuci�n a un objetivo superior (Garantizar mejores condiciones para un

aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos), adem�s de definir los

medios (mediante  programas y proyectos que favorecen la calidad de la

formaci�n profesional, acorde a las necesidades que requiere el desarrollo social y

econ�mico del estado ) y el c�mo llevarlo a cabo, sin embargo, se enfoca a la

poblaci�n en el nivel superior, debiendo ser espec�fico para el fin que fue creado el

programa.

El alcance del FIN no es mayor que el objetivo superior que se define como

�Garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los

niveles educativos� como lo estipula el objetivo en el Plan Estatal de Desarrollo

Quintana Roo 2016-2022. Por lo tanto, el programa contribuye a un objetivo

superior que est� m�s all� del alcance del programa.
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El supuesto definido como �Los estudiantes egresados de instituciones formadoras

de docentes imparten una educaci�n de calidad�, especifica a la parte docente a

diferencia del fin por tal motivo no se puede detallar si su logro no est� controlado

por los responsables del programa.

Debido a que define un solo objetivo que es F - Contribuir a asegurar la

continuidad y conclusi�n de los estudiantes de educaci�n superior mediante

programas y proyectos que favorecen la calidad de la formaci�n profesional,

acorde a las necesidades que requiere el desarrollo social y econ�mico del

estado�, incluye un �nico objetivo, cabe mencionar que el objetivo es generalizado

a la educaci�n superior .

El programa est� alineado al eje 4 del Programa Estatal de D esarrollo Quintana

Roo 2016 � 2022, en su objetivo definido como �Garantizar mejores condiciones

para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos�, y su estrategia

�Ejecutar acciones orientadas a la formaci�n integral de los estudiantes, al

desarrollo de una planta docente competente y a la dignificaci�n y el equipamiento

de espacios educativos�.

La l�gica horizontal de cada nivel de la MIR presentada es satisfactoria ya que el

resumen narrativo es congruente con los indicadores, son claros, relevantes y

adecuados para la medici�n de sus objetivos , tambi�n son monitoreables con

excepci�n del nivel fin y prop�sito cuyo indicador no tiene especificado la l�nea

base o establecido cuando se realizar� el levantamiento para la misma y la

frecuencia de medici�n no coincide con  los medios de verificaci�n .
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Figura 4 9. Gr�fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti�n del PP
M046 Gesti�n y Apoyo Institucional

El fin de este programa presupuestario es contribuir a impulsar la modernizaci�n

de la administraci�n p�blica estatal, de tal manera que las estructuras y los

procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gesti�n para Resultados

que permita la creaci�n de valor p�blico, mediante acciones de facilitaci�n para el

cumplimiento de metas sustantivas; cuyo prop�sito es que l os habitantes del

Estado de Quintana Roo cuenten con un Gobierno de Resultados; y el objetivo del

componente son actividades de facilitaci�n (apoyo) desarrolladas para el

cumplimiento de metas de las �reas sustantivas, en este contexto sus actividades

A01 �Fortalecimiento a los Servicios Educativos del Estado de Quintana Roo�,

A02 �Asistencia y apoyo a la Direcci�n General para el seguimiento de las

actividades de los Servicios Educativos en el Estado de Quintana Roo� A03

�Asesor�a, gesti�n, tr� mites jur�dicos y transparencia�, A04 �Mercadotecnia social,
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Dise�o e Identidad Institucional Integral y Difusi�n del Quehacer educativo�, A05

�Fortalecimiento a la Transparencia, Auditor�a, Control Interno y Eficiencia

Operativa�, A06 �Emisi�n de n�mina, coordinaci�n y administraci�n integral de los

recursos humanos al servicio de la Educaci�n�, A07 �Coordinaci�n de la

planeaci�n estrat�gica, evaluaci�n y genera ci�n de estad�sticas educativas�, A08

�Programaci�n de la atenci�n de las necesidades de la infraestructura y el

personal docente y de apoyo de las escuelas de Educaci�n B�sica de los

Servicios Educativos de Quintana Roo�, A09 �Administraci�n del Control Escolar

en la Educaci�n B�sica y Normal �, cumplieron su meta programada quedando en

el rango verde del sem�foro.
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Figura 50. Gr�fica de cumplimiento de los Indicadores de Gesti�n del PP
M046 Gesti�n y Apo yo Institucional

La gr� fica anterior nos muestra el nivel de cumplimiento de las actividades del

programa presupuestario M046 que cumplieron con sus metas programadas al

quedar en el rango de semaforizaci�n verde y cuyos objetivos son los siguientes

A10 �Control Presupuestal y Registro Contable de los recursos financieros del

Organismo�, A11 � Atenci�n a Solicitudes de Bienes y Servicios �, A12 �Atender

los requerimientos relacionados con Tecnolog�as de la Informaci�n y
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Comunicaciones de los Servicios Educativos de Quintana Roo�, A13 �Supervisi�n

y seguimiento de los programas de apoyos econ�micos compensatorios a

Educaci�n B�sica�, A14 �Articulaci�n de los niveles, modalidades y subprocesos

adscritos al �rea de Educaci�n B�sica�, A15 �Coordinaci�n de los procesos del

Servicio Profesional Docente�, A16 �Coordinaci�n de los procesos educativos

con base a resultados de calidad obtenidos en las Instituciones Formadoras de

Docentes�, y A17 �Atenci�n de los Servicios Educativos en el mun icipio de Benito

Ju�rez�; como observaci�n general a este programa presupuestario se establece

que se destinaron recursos del FONE a un programa que no est� directamente

aplicado a docentes en activo frente a grupo, dichos recursos fueron aplicados a

tareas administrativas para la operaci�n del Organismo.

Tabla 07. PROGRAMA PRESUPUESTARIO M046 / MIR

Programa Presupuestario

Programa Presupuestario: M046 - Gesti�n y
Apoyo Institucional

Unidad Responsable: 1301-1101 - Despacho de la
Direcci�n General

Alineaci�n al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa
del P.E.D.

Objetivo Estrategia

3 - Gobierno Moderno, Confiable y
Cercano a la Gente

Planeaci�n y
Evaluaci�n
Estrat�gica

3-19 - Impulsar la modernizaci�n de la
administraci�n p�blica estatal, de tal manera
que las estructuras y los procedimientos
gubernamentales sigan el modelo de una
Gesti�n para Resultados que permita la creaci�n
de valor p�blico.

3-19-01 - Instaurar el Modelo
de Programaci�n y
Evaluaci�n del D esempe�o
con Base en Resultados,
conjuntamente con la
armonizaci�n organizacional
y presupuestal, conforme la
estructura establecida en el
Plan Estatal de Desarrollo.

Alineaci�n al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia

09 - Programa Sectorial de Finanzas
P�blicas y Planeaci�n Estrat�gica

Sectorial Gesti�n del Gasto P�blico
orientado a Resultados

09-01 - Mejorar la
calidad del gasto
p�blico,
destinando la
mayor proporci�n
posible a la
atenci�n de
necesidades
sociales reales,
principalmente a
trav�s de la
inversi�n p�blica.

09-01-01 - Asegurar que el
ejercicio del gasto cuenta con
una orientaci�n a resultados
medibles.

Alineaci�n Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funci�n: 25 - Educaci�n
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Fin F - Contribuir a impulsar la
modernizaci�n de la administraci�n
p�blica estatal, de tal manera que
las estructuras y los procedimientos
gubernamentales sigan el modelo
de una Gesti�n para Resultados
que permita la creaci�n de valor
p�blico, mediante acciones de
facilitaci�n para el cumplimiento de
metas sustantivas

PED19I1 - �ndice
General de Avance
en PbR-SED
Entidades
Federativas.

SHCP Que la Secretar�a de Hacienda y
Cr�dito P�blico contin�e haciendo
las evaluaciones en las entidades
federativas

Prop�sito P - Los habitantes del Estado de
Quintana Roo cuentan con un
Gobierno de Resultados

09O1IO2 -
Porcentaje de
cumplimiento
program�tico de
metas sustantivas
del Gobierno del
Estado

SEFIPLAN Que las dependencias, entidades
y �rganos aut�nomos de todo el
Gobierno del Estado cumplan con
las metas sustantivas

Componente C01 - Actividades de facilitaci�n
(apoyo) desarrolladas para el
cumplimiento de metas de las �reas
sustantivas

23C01I01 -
Porcentaje de
cumplimiento
program�tico de
metas sustantivas
de la instituci�n

Evaluaci�n Trimestral de
las �reas sustantivas

Que las �reas sustantivas
programen metas realistas de
lograrse

Actividad C01.A01 - Fortalecimiento a los
Servicios Educativos del
Estado de Quintana Roo.

61MSC01A01 -
Porcentaje de las
necesidades de la
educaci�n b�sica y
normal en el estado.

Archivo interno del
Despacho de la
Direcci�n General

Que la educaci�n b�sica y las
normales del estado soliciten en
tiempo y forma las gestiones del
titular.

Actividad C01.A02 - Asistencia y apoyo a la
Direcci�n General para el
seguimiento de las actividades de
los Servicios Educativos en el
Estado de Quintana Roo.

61MSC01A02 -
N�mero de
acciones,
Asistencia,
gestiones y
seguimiento
realizados en favor
del sector
educativo.

Archivo de medios
impresos, digitales y
minutario localizado en
la Secretar�a T�cnica

Que autoridades y figuras
educativas cumplan con la
ejecuci�n e implementaci�n de
acciones de las pol�ticas
educativas.

Actividad C01.A03 - Asesor�a, gesti�n,
tr�mites jur�dicos y transparencia.

61MSC01A03 -
Porcentaje de
solicitudes y/o
tr�mites jur�dicos y
de transparencia
atendidos en los
Servicios
Educativos de
Quintana Roo

Direcci�n de Asuntos
Jur�dicos / Servicios
Educativos de Quintana
Roo

Que los usuarios, servidores
p�blicos y particulares soliciten de
manera oportuna las asesor�as o
la informaci�n de transparencia

Actividad C01.A04 - Mercadotecnia social,
Dise�o e Identidad Institucional
Integral y Difusi�n del quehacer
educativo.

61MSC08A04 -
Porcentaje de
campa�as, dise�os
y acciones
period�sticas
realizadas.

Archivos mensuales de
la Direcci�n de
Comunicaci�n Social

Que las �reas sustantivas
realicen oportunamente las
solicitudes o proporcionen la
informaci�n requerida para
elaborar las campa� as sociales.

Actividad C01.A05 - Fortalecimiento a la
Transparencia, Auditor�a, Control
Interno y Eficiencia Operativa.

61MSC08A05 -
Porcentaje de
requerimientos
presentados.

Oficios, Actas, Informes,
Acuerdos de Tramite,
Resolutivos y Acuerdo
de Conclusion mediante
los cuales se dan por
atendidas cada una de
las Actividades
realizadas.

Servidores P�blicos que se
apeguen a la Normatividad
Aplicable.

Actividad C01.A06 - Emisi�n de n�mina,
coordinaci�n y administraci�n
integral de los recursos humanos al
servicio de la Educaci�n.

61MSC08A05 -
Porcentaje de
Personal docente y
de apoyo adscrito a
los Servicios
Educativos de
Quintana Roo,
atendido a trav�s de
los servicios de
recursos humanos y
n�mina

Formato de solicitud El personal docente y de apoyo
solicita los servicios del �rea.
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Actividad C01.A07 - Coordinaci�n
de la planeaci�n
estrat�gica, evaluaci�n  y
generaci�n de
estad�sticas educativas.

61MSC01A07 -
Porcentaje de procesos
estrat�gicos realizados
en la gesti�n,
planeaci�n, evaluaci�n
y generaci�n de
estad�sticas de los
Servicios Educativos
de Quintana Roo

Formater�a SIPPRES,
Sistema 911

Que las �reas sustantivas cumplan con
su programaci�n de indicadores en los
sistemas de SEFIPLAN.

Actividad C01.A08 - Programaci�n
de la atenci�n de las
necesidades de la
infraestructura y el
personal docente y de
apoyo de
las escuelas de
Educaci�n B�sica de los
Servicios
Educativos de Quintana
Roo.

61MSC01A08 -
Porcentaje de escuelas
atendidas de acuerdo a
la programaci�n.

Direcci�n de Programaci�n e
Infraestructura/SEQ

Que las instancias ejecutoras realicen
las obras y la asignaci�n de personal
programados en los plazos establecidos.

Actividad C01.A09 - Administraci�n
del Control Escolar en la
Educaci�n B�sica y
Normal

61MSC01A09 -
Porcentaje de
certificados y reportes
de Evaluaci�n
electr�nicos emitidos a
los alumnos de
educaci�n b�sica y
normal

Base de datos y direcci�n
electr�nica de validaci�n del
SICEEB y formatos REL
firmadas de
recibido/Direcci�n de
Servicios Escolares

Que los padres de familia  inscriban los
alumnos en educaci�n b�sica y en
educaci�n normal de manera oportuna

Actividad C01.A10 - Control
Presupuestal y Registro
Contable de los recursos
financieros del Organismo

61MSC01A10 -
Porcentaje de Estados
Financieros,
Presupuestales y
Contables integrados
en tiempo y forma.

Documentos publicados en
la p�gina de transparencia
de los SEQ.

Las normas presupuestales y contables
se cumplen en apego a las disposiciones
en la materia.

Actividad C01.A11 - Atenci�n a
Solicitudes de Bienes y
Servicios

61MSC01A11 -
Porcentaje de
Solicitudes Atendidas
de Bienes y Servicios
de las Unidades
Administrativas y
Centros Escolares

Direcci�n de Mante nimiento
a Centros scolares/Direcci�n
de Recursos Materiales

Todas las solicitudes cumplen con los
requerimientos establecidos. Se cuenta
con el recurso presupuestalmente
programado en tiempo y forma para
atender a las solicitudes.

Actividad C01.A12 - Atender los
requerimientos
relacionados con
Tecnolog�as de la
Informaci�n y
Comunicaciones de los
Servicios Educativos de
Quintana Roo

61MSC01A12 -
Porcentaje de
requerimientos de tic
atendidos de los SEQ

Hoja de servicio Los trabajadores de los SEQ se
interesan en el uso, conservaci�n y
mejora de las TIC

Actividad C01.A13 - Supervisi�n y
seguimiento de los
programas de apoyos
econ�micos
compensatorios a
Educaci�n B�sica

61MSC01A13 -
Porcentaje de alumnos
y alumnas que
obtienen una beca.

Padr�n de beneficiaros de
los programas estatales de
becas.

Padres de familia y estudiantes realizan
su solicitud de
Beca.
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Actividad C01.A14 - Articulaci�n de
los niveles, modalidades y
subprocesos adscritos al
�rea de Educaci�n B�sica

61MSC01A14 -
Porcentaje de alumnos
que son beneficiados
con diferentes
programas de apoyo a
la educaci�n b�sica
que tienen impacto en
la mejora de los logros
academicos.

Estadistica 911 Los alumnos logran los aprendizajes
esperados a traves de los diferentes
programas de apoyo  a la educaci�n
b�sica

Actividad C01.A15 - Coordinaci�n
de los procesos del
Servicio
Profesional Docente

61MSC01A15 -
Porcentaje de docentes
que participan en los
procesos del Servicio
Profesional Docente de
acuerdo al marco
jur�dico aplicable.

Coordinaci�n General del
Servicio Profesional Docente

Los docentes convocados asisten a los
protcolos de asignaci�n. Los docentes
asisten a sus evaluaciones. Los
docentes asisten a los programas de
formaci�n.

Actividad C01.A16 - Coordinaci�n
de los procesos
educativos con base a
resultados de calidad
obtenidos en las
Instituciones Formadoras
de Docentes.

61MSC01A16 -
Porcentaje de alumnos
y docentes atendidos a
trav�s de las
Instituciones
Formadoras de
Docentes

Sistema de Informaci�n
B�sica de la Educaci�n
Normal
(SIBEN), Enlace:
http://www.siben.sep.gob.mx/

Los alumnos maximizan sus
conocimientos para su egreso de las
Instituciones Formadoras de Docentes

Actividad C01.A17 - Atenci�n de los
Servicios Educativos en el
municipio de Benito
Ju�rez

61MSC01A17 -
Porcentaje de servicios
educativos brindados
en el municipio de
Benito Ju�rez

Direcci�n de Apoyo a los
servicios administrativos /
Coordinaci�n General de
Atenci�n a la Educaci�n en
Benito Ju�rez

Falta de recursos y suministros para la
operaci�n de los servicios

De acuerdo con la MIR el Fin se define como �F -Contribuir a impulsar la

modernizaci�n de la administraci�n p�blica estatal, de tal manera que las

estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gesti�n

para Resultados que permita la creaci�n de valor p�blico, mediante acciones de

facilitaci�n para el cumplimiento de metas sustantivas �, al analizar cada uno de los

criterios se obtiene.

El fin no presenta ambig�edades se describe claramente, y se define como una

contribuci�n a un objetivo superior ( permitir la creaci�n de valor p�blico ), adem�s

de definir los medios (mediante acciones de facilitaci�n para el cumplimiento de
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metas sustantivas) sin embargo, se enfoca en la modernizaci�n de la

administraci�n p�blica y no en incrementar el logro de una educaci�n b�sica con

calidad.

El alcance del FIN no tiene relaci�n con el objetivo superior que se define como

�Garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los

niveles educativos� como lo estipula el objetivo en el Plan Estatal de Desarrollo

Quintana Roo 2016-2022. Por lo tanto, el programa no contribuye a un objetivo

superior que est� m�s all� del alcance del programa.

El supuesto definido como �Que la Secretar�a de Hacienda y Cr�dito P�blico

contin�e haciendo las evaluaciones en las entidades federativas �, especifica a las

acciones que realizar� l a SHCP por tal motivo no se puede detallar si su logro no

est� controlado por los responsables del programa.

Debido a que define un solo objetivo que es F - Contribuir a impulsar la

modernizaci�n de la administraci�n p�blica estatal, de tal manera que las

estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gesti�n

para Resultados que permita la creaci�n de valor p�blico, mediante acciones de

facilitaci�n para el cumplimiento de metas sustantivas �, incluye un �nico objetivo,

cabe mencionar que el objetivo es generalizado y no se relaciona con la educaci�n

superior.

El programa no est� alineado al eje 4 del Programa Estatal de Desarrollo Quintana

Roo 2016 � 2022, en su objetivo definido como �Garantizar mejores condiciones

para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos� .

La l�gica horizontal de cada nivel de la MIR presentada es satisfactoria ya que el

resumen narrativo es congruente con los indicadores, son claros, relevantes y

adecuados para la medici�n de sus objetivos, tambi�n son monitoreables con

excepci�n del nivel fin y prop�sito cuyo indicador no tiene especificado la l�nea

base o establecido cuando se realizar� el levantamiento para la misma .
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6.6. AN�LISIS DE LA
L�GICA VERTICAL

La l�gica vertical permite verificar la relaci�n causa -efecto directa que existe entre

los diferentes niveles de la MIR. Trata de asegurar que las acciones que se

emprenden en un programa tengan una clara correspondencia con las razones

que se tuvieron en cuenta para crear el programa, sin que sobren o falten

acciones conducentes a la obtenci�n de una soluci�n a un problema

(Transparencia presupuestaria, 2018).

De igual forma se tiene que los supuestos son los factores externos al

funcionamiento del programa y sus operadores, que tienen que suceder para el

logro de los objetivos del programa.

Se considera que para su redacci�n:

Se redacten en positivo, se escriban como condici�n, se evite repetir
el mismo supuesto en varios niveles, as� como colocar el supuesto en
un nivel incorrecto e incluir supuestos irrelevantes.

Tabla 08. PROGRAMA PRESUPUESTARIO E043 / L�GICA VERTICAL

Programa Presupuestario

Programa
Presupuestario:

E043 - Profesionalizaci�n de Figuras
Educativas

Unidad
Responsable:

1301-2213 - Despacho de la Coordinaci�n General
del Servicio Profesional Docente

Alineaci�n al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

4 - Desarrollo Social y
Combate a la Desigualdad

Educaci�n P�blica de Calidad 4-23 - Garantizar
mejores
condiciones para
un aprendizaje de
calidad en todos
los niveles
educativos.

4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la
formaci�n integral de los estudiantes, al
desarrollo de una planta docente competente y a
la dignificaci�n y el equipamiento de espacios
educativos.

Alineaci�n al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de
Desarrollo

Tipo de
P.D.

Tema Objetivo Estrategia
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61 - Programa
Institucional de los
Servicios Educativos de
Quintana Roo

Institucion
al

Profesionalizaci�n de las Figuras
Educativas

61-04 - Impulsar
la formaci�n,
trayectoria de
actualizaci�n y
desempe�o
profesional, as�
como el
reconocimiento
de los docentes
de Educaci�n
B�sica, en el
servicio
profesional
docente.

61-04-01 - Fortalecer la profesionalizaci�n
las figuras educativas con una formaci�n
continua que mejore la comprensi�n del
modelo educativo, las pr�cticas pedag�gicas
y su desempe�o acad�mico.

Alineaci�n Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funci�n: 25 � Educaci�n

Formato 4 x 4

Nivel Resumen
Narrativo

Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto

Fin F - Contribuir a
impulsar la
profesionalizaci�n
de las figuras
educativas del
Sistema Educativo
Estatal mediante la
formaci�n continua
pertinente a las
necesidades de
capacitaci�n, con
un enfoque
inclusivo,
intercultural y con
perspectiva de
g�nero

Las figuras educativas proporcionan un
servicio de calidad en sus funciones.

Prop�sito P - Docentes de
educaci�n b�sica
reciben formaci�n,
trayectoria de
actualizaci�n y
desempe�o
profesional, as�
como el
reconocimiento en
el servicio
profesional
docente.

Los docentes de educaci�n b�sica concluyen
satisfactoriamente sus procesos de
formaci�n, actualizac i�n, reconocimiento o
promoci�n.

Componente C04 - Plazas
asignadas a trav�s
de los Procesos
del Servicio
Profesional
Docente: Ingreso,
Promoci�n y
Permanencia.

Docentes cumplen con los requisitos y
criterios para la asignaci�n de plazas.

Actividad C04.A01 -
Publicaci�n de las
Convocatorias de
Oposici�n para el
Ingreso y la
Promoci�n en la
Educaci�n B�sica,
dando seguimiento
al pre registro y
registro de cada
uno de los
aspirantes.

Docentes cumplen con los requisitos que
marca la
Convocatoria.

Comentado [H15]: a­±=´£¡£±=£ª=¬§´£ª=¤§¬

Comentado [MV16R15]: `loobdfal
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Actividad C04.A02 -
Asignaci�n de
plazas definitivas y
provisionales a
docentes con
resultado Id�neo
en los concursos
de ingreso al
servicio educativo.

Docentes id�neos de la lista de prelaci�n
califican para obtener una plaza.

Actividad C04.A03 -
Asignaci�n de
plazas directivas,
de supervisi�n
y de asesor�a
t�cnica
pedag�gica a
docentes con
resultado
Id�neo de los
concursos de
promoci�n.

Docentes id�neos de la lista de prelaci�n
califican para obtener una plaza.

Formato 4 x 4

Nivel Resumen
Narrativo

Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto

Actividad C04.A04 -
Operaci�n del
Programa de
Promoci�n en la
Funci�n por
Incentivos
asignando
incentivos K1 y
horas adicionales.

Docentes que obtienen resultado destacado
y bueno reciben incentivos.

Componente C01 - Formaci�n
inicial y continua
presencial o a
distancia de los
docentes,
impulsada.

La comunidad escolar incorpora la
perspectiva de g�nero en su pr�ctica
educativa.

Actividad C01.A02 -
Sensibilizaci�n a
personal Directivo
de
Educaci�n b�sica
en la Zona Norte
del Estado.

Los Directores participan en los temas de
sensibilizaci�n.

Actividad C01.A03 -
Realizaci�n de
Conferencias con
padres y madres
de familia  para la
sensibilizaci�n en
perspectiva de
g�nero, derechos
humanos y
erradicaci�n de la
violencia.

Los padres y madres de familia asisten a las
conferencias.

Actividad C01.A04 -
Sensibilizaci�n a
Personal
Administrativo de
los Servicios
Educativos en
perspectiva de
g�nero, derechos
humanos y
erradicaci�n de la
violencia.

El Personal Administrativo participa en los
temas de sensibilizaci�n.

Actividad C01.A01 -
Realizaci�n de
Foros con personal
de
Supervisi�n

Los supervisores participan en los foros de
sensibilizaci�n.
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Escolar de
Educaci�n B�sica.

Componente C05 - Programa
para el Desarrollo
Profesional
Docente, Tipo
B�sico (PRODEP,
Ramo 11)

Personal educativo con nombramiento
definitivo en la plantilla de educaci�n b�sica
ingresan y culminan sus programa formativo

Actividad C05.A01 -
Formaci�n de
docentes de nuevo
ingreso que
culminan su
proceso de
formaci�n que les
permitir� obtener
la permanencia de
acuerdo con el
proceso se�alado
en la Ley General
del Servicio
Profesional
Docente.

Los docentes ingresan y culminan
satisfactoriamente su
Programa de Formaci�n.

Actividad C05.A02 -
Formaci�n de
docentes que
accedieron al
proceso de
promoci�n:
supervisi�n,
direcci�n o
asesor�a t�cnica
pedag�gica del
Servicio
Profesional
Docente y
culminan su
programa de
formaci�n

Los docentes ingresan y culminan
satisfactoriamente su
Programa de Formaci�n.

Formato 4 x 4

Nivel Resumen
Narrativo

Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto

Actividad C05.A03 -
Formaci�n a
figuras educativas
que realizan la
funci�n tutora de
acuerdo con el
proceso de
Reconocimiento
del Servicio
Profesional
Docente.

Las figuras educativas ingresan y culminan
satisfactoriamente su Programa de
Formaci�n.

Actividad C05.A04 -
Formaci�n de
docentes que
obtuvieron un
resultado
insuficiente en su
evaluaci�n del
desempe�o.

Las figuras educativas ingresan y culminan
satisfactoriamente su Programa de
Formaci�n.

Actividad C05.A05 -
Formaci�n de
figuras educativas
en temas
prioritarios y
transversales as�
como socialmente
relevantes en
Educaci�n B�sica.

Las figuras educativas ingresan y culminan
satisfactoriamente su Programa de
Formaci�n.
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Componente C02 - Figuras
Educativas de
educaci�n b�sica
atendidas en los
procesos del
Servicio
Profesional
Docente.

Los docentes asisten a los diferentes
programas de formaci�n y seguimiento
otorgados.

Actividad C02.A01 -
Formaci�n de
figuras educativas
de acuerdo a las
necesidades
acad�micas y los
Perfiles,
Par�metros e
Indicadores
vigentes (PPI),
derivadas del
an�lisis realizado
en los Consejos
T�cnicos
Escolares.

Los docentes se inscriben y concluyen los
programas de formaci�n que se ofrecen.

Actividad C02.A02 -
Acompa�amiento
a docentes de
nuevo ingreso o
regularizaci�n que
requieren el
servicio de tutor�a.

Docentes cumplen en tiempo y forma con
todas las actividades programadas de tutor�a.

Actividad C02.A03 -
Impartici�n del
servicio de
asistencia t�cnica
en las escuelas.

Las  escuelas realizan su informe acad�mico
de su ruta de mejora en los Consejos
T�cnicos Escolares.

Componente C03 - Procesos de
Evaluaci�n,
aplicados.

Las convocatorias a nivel federal son
emitidas para la realizaci�n de los procesos
de evaluaci�n.

Actividad C03.A01 -
Operaci�n de los
Procesos de las
Evaluaciones de
logro dirigidos a
alumnos de
Educaci�n B�sica.

Los alumnos asisten a la aplicaci�n de la
prueba.

Actividad C03.A02 -
Operaci�n del
Proceso de
Evaluaci�n de
Ingreso al Servicio
Profesional
Docente, en
Educaci�n B�sica.

Las figuras educativas asisten a la
Evaluaci�n, previa convocatoria y registro.

Actividad C03.A03 -
Operaci�n del
Proceso de
Evaluaci�n para la
Promoci�n a
funciones de
Supervisi�n,
Direcci�n o
Asesor�a T�cnica
Pedag�gica en
Educaci�n B�sica.

Las figuras educativas asisten a la
Evaluaci�n, previa convocatoria y registro.

Formato 4 x 4

Nivel Resumen
Narrativo

Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto

Actividad C03.A04 -
Aplicaci�n de
Evaluaci�n
Diagn�stica de
docentes en
servicio, al t�rmino

La Coordinaci�n Nacional de Evaluaci�n
Educativa autoriza la aplicaci�n de la
evaluaci�n en la sede.
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de su primer a�o
en Educaci�n
B�sica.

Actividad C03.A05 -
Operaci�n de la
Evaluaci�n del
Desempe�o de los
docentes en
servicio y personal
Docente con
funciones de
Direcci�n y
Asesor�a T�cnica
Pedag�gica al
t�rmino de su
segundo a�o.

Las figuras educativas asisten a la
Evaluaci�n, previa notificaci�n y regist ro.

Tabla 09. PROGRAMA PRESUPUESTARIO E055 / L�GICA VERTICAL

Programa Presupuestario

Programa
Presupuestario:

E055 - Educaci�n B�sica Unidad
Responsable:

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General
de Educaci�n B�sica

Alineaci�n al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

4 - Desarrollo Social y Combate a la
Desigualdad

Educaci�n P�blica de Calidad 4-23 - Garantizar
mejores
condiciones para un
aprendizaje de
calidad en todos los
niveles educativos.

4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la
formaci�n integral de los estudiantes, al
desarrollo de una planta docente competente y
a la dignificaci�n y el equipamiento de espacios
educativos.

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Alineaci�n al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de
P.D.

Tema Objetivo Estrategia

61 - Programa Institucional
de los Servicios Educativos
de
Quintana Roo

Institucion
al

Educaci�n B�sica 61-01 - Elevar la
calidad y el logro
educativo en
educaci�n b�sica
mediante una
educaci�n
pertinente,
incluyente y
equitativa.

61-01-01 - Desarrollar las competencias,
habilidades de las y los alumnos de
educaci�n b�sica consideradas en el perfil
de egreso para cada grado y nivel
educativo, en el tiempo previsto.

Alineaci�n Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funci�n: 25 � Educaci�n

Formato 4 x 4

Nivel Resumen
Narrativo

Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto

Fin F - Contribuir a
incrementar el
desempe�o
escolar de los
estudiantes de
educaci�n b�sica
para una
educaci�n
integral e
inclusiva de

La comunidad estudiantil le da la
importancia que tiene a la prueba para medir
su desempe�o escolar.
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calidad mediante
la atenci�n de
todos los niveles
educativos con
estrategias
did�cticas.

Fin F - Contribuir a
incrementar el
desempe�o
escolar de los
estudiantes de
educaci�n b�sica
para una
educaci�n
integral e
inclusiva de
calidad mediante
la atenci�n de
todos los niveles
educativos con
estrategias
did�cticas.

La comunidad estudiantil le da la
importancia que tiene a la prueba para medir
su desempe�o escolar.

Fin F - Contribuir a
incrementar el
desempe�o
escolar de los
estudiantes de
educaci�n b�sica
para una
educaci�n
integral e
inclusiva de
calidad mediante
la atenci�n de
todos los niveles
educativos con
estrategias
did�cticas.

La comunidad estudiantil le da la
importancia que tiene a la prueba para medir
su desempe�o escolar.

Fin F - Contribuir a
incrementar el
desempe�o
escolar de los
estudiantes de
educaci�n b�sica
para una
educaci�n
integral e
inclusiva de
calidad mediante
la atenci�n de
todos los niveles
educativos con
estrategias
did�cticas.

La comunidad estudiantil le da la
importancia que tiene a la prueba para medir
su desempe�o escolar.

Prop�sito P - Los alumnos
de Educaci�n
B�sica elevan su
logro educativo.

Los alumnos alcanzan el nivel de logro
educativo II en la prueba PLANEA.

Prop�sito P - Los alumnos
de Educaci�n
B�sica elevan su
logro educativo.

Los alumnos alcanzan el nivel de logro
educativo II en la prueba PLANEA.

Prop�sito P - Los alumnos
de Educaci�n
B�sica elevan su
logro educativo.

Los alumnos alcanzan el nivel de logro
educativo II en la prueba PLANEA.

Prop�sito P - Los alumnos
de Educaci�n
B�sica elevan su
logro educativo.

Los alumnos alcanzan el nivel de logro
educativo II en la prueba PLANEA.

Formato 4 x 4

Nivel Resumen
Narrativo

Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto
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Componente C03 - Estrategias
de intervenci�n
did�ctica para
elevar el
desempe�o
educativo de los
alumnos de
educaci�n
Primaria
Implementada

Las figuras educativas aplican las
herramientas de las estrategias did�cticas.

Actividad C03.A01 -
Capacitaci�n de
los directores de
primarias en la
implementaci�n
del Nuevo
Modelo
Educativo

Los docentes aplican las estrategias del
Nuevo Modelo
Educativo

Actividad C03.A02 -
Consolidaci�n de
los consejos
t�cnicos de zona
escolares que
toman y ejecutan
decisiones.

El personal escolar asiste y participa
activamente en los consejos t�cnicos y
eval�an permanentemente su plan de
mejora.

Actividad C03.A03 -
Operaci�n de un
programa de
reconocimientos
a alumnos
destacados

Los alumnos se interesan en participar en la
aplicaci�n de la prueba OCI

Actividad C03.A04 -
Acompa�amient
o en el proceso
de cambios de
adscripci�n del
nivel primaria

Los docentes participan en el proceso de
cambios de adscripci�n.

Actividad C03.A05 -
Implementaci�n
de cursos de
verano para el
fortalecimiento
de lenguaje y
comunicaci�n y
matem�ticas

Los alumnos se inscriben asisten y
fortalecen sus conocimientos de lenguaje y
comunicaci�n y matem�ticas en cursos de
verano

Componente C04 - Estrategias
de intervenci�n
did�ctica para
elevar el
desempe�o
educativo de los
alumnos de
educaci�n
Secundaria
Implementada

Las figuras educativas aplican las
herramientas de las estrategias did�cticas.

Actividad C04.A01 -
Consolidaci�n de
los Consejos
t�cnicos de zona
y escolares que
toman y ejecutan
decisiones

El personal escolar asiste y participa
activamente en los
Consejos T�cnicos.

Actividad C04.A02 -
Elaboraci�n de
Proyectos
escolares que
impactan en la
mejora de los
resultados
escolares

El colectivo docente se interesa en participar
en el desarrollo de los proyectos

Actividad C04.A03 -
Operaci�n de un
programa de
reconocimiento a
alumnos
destacados

Programa de apoyo a alumnos que
participan en la
Olimpiada del Conocimiento Infantil
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Actividad C04.A04 -
Acompa�amient
o en el proceso
de cambios de
adscripci�n del
nivel secundaria

Los docentes participan en el proceso de
cambios de adscripci�n

Componente C05 - Estrategia
de colaboraci�n
interinstitucional
de educaci�n
f�sica, para
promover estilos
de vida
saludables,
control de sobre
peso, diabetes
en la comunidad
escolar
implementada.

Los alumnos participan activamente en las
actividades de
Educaci�n F�sica.

Formato 4 x 4

Nivel Resumen
Narrativo

Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto

Actividad C05.A01 -
Capacitaci�n al
docente de
Educaci�n F�sica
Inclusiva en los
Niveles de
Preescolar y
Primaria.

El personal docente de educaci�n f�sica
aplica los conocimientos en las secciones en
horas de clases en las escuelas P�blicas.

Actividad C05.A02 -
Implementaci�n
de Programas y
acciones que
desarrollen la
cultura de vida
saludable,
control de sobre
peso y el auto
cuidado en las
escuelas
p�blicas de los
niveles de
preescolar,
primaria y
secundaria.

Los directores de educaci�n b�sica incluyen
en su ruta de mejoras la implementaci�n de
programa Ponte al 100.

Actividad C05.A03 -
Dotaci�n de
paquetes de
material
did�ctico y
deportivo a
docentes para
actividades f�sica
de los niveles de
preescolar y
primaria.

El material Deportivo se entrega en tiempo y
forma.

Actividad C05.A04 -
Participaci�n en
los Juegos
Deportivos
Nacionales
escolares de la
Educaci�n
Primaria y
Secundaria en
diferentes
etapas:
Intermunicipal,
Estatal y
Nacional.

Los alumnos se interesen en participar.
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Componente C06 - Ense�anza
del ingl�s como
lengua extranjera
en los planteles
p�blicos de
preescolar y
primaria de la
entidad impartida

Los estudiantes se interesan en aprender
ingl�s.

Actividad C06.A01 -
Contrataci�n de
asesores
externos para la
impartici�n del
ingl�s en
escuelas de
preescolar y
primaria.

Se cuenta con suficientes asesores externos
para atender las escuelas focalizadas.

Actividad C06.A02 -
Capacitaci�n a
las figuras
educativas de
ingl�s para el
fortalecimiento
de sus
estrategias de
ense�anza y/o
de sus
habilidades
ling��sticas.

Las figuras educativas aplican los
conocimientos adquiridos.

Actividad C06.A03 -
Supervisi�n a las
figuras
educativas de
ingl�s al trabajo
que realizan a
nivel �ulico.

Las figuras educativas aplican las
sugerencias proporcionadas para mejorar su
desempe�o a nivel �ulico.

Actividad C06.A04 -
Dotaci�n de
materiales
did�cticos
complementarios
para las figuras
educativas de
ingl�s.

Las figuras educativas utilizan los materiales
a nivel �ulico.

Componente C07 -
Metodolog�as
pedag�gicas y
uso de
materiales
did�cticos
promovidas

Figuras educativas de cada nivel educativo
que aplican los temas relativos a los
Aprendizajes Clave

Formato 4 x 4

Nivel Resumen
Narrativo

Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto

Actividad C07.A01 -
Fortalecer a las
figuras
educativas en el
nivel educativo
de Preescolar en
los Aprendizajes
Clave del Nuevo
Modelo
Educativo.

Figuras educativas del nivel educativo de
Preescolar que aplican los temas relativos a
los Aprendizajes Clave

Actividad C07.A02 -
Fortalecer a las
figuras
educativas del
nivel educativo
de Primaria en
los Aprendizajes
Clave del Nuevo
Modelo

Figuras educativas del nivel educativo de
Primaria que aplican los temas relativos a
los Aprendizajes Clave
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Educativo.

Actividad C07.A03 -
Fortalecer a las
figuras
educativas del
nivel educativo
de Secundaria
en los
Aprendizajes
Clave del Nuevo
Modelo
Educativo.

Figuras educativas del nivel educativo de
Secundaria que aplican los temas relativos a
los Aprendizajes Clave

Actividad C07.A04 -
Fortalecer a las
figuras
educativas del
nivel educativo
de Educaci�n
Especial en los
Aprendizajes
Clave del Nuevo
Modelo
Educativo.

Figuras educativas del nivel educativo de
Educaci�n Especial  que aplican los temas
relativos a los Aprendizajes Clave

Actividad C07.A05 -
Implementar
clubes en las
escuelas
focalizadas de
educaci�n b�sica
(Preescolar,
Primaria,
Secundaria,
Educaci�n
Especial y
Educaci�n
Ind�gena) en los
�mbitos de
Autonom�a
Curricular del
Nuevo Modelo
Educativo.

Escuelas focalizadas que implementen
clubes

Componente C09 - Ampliaci�n
de la jornada
escolar
implementada

Los supervisores y directores de Educaci�n
B�sica entregan las solicitudes de
incorporaci�n al Programa.

Actividad C09.A01 -
Seguimiento a la
implementaci�n
del Programa de
Escuelas de
Tiempo
Completo.

Los directores respetan el d�a agenda de
visitas.

Actividad C09.A02 - Dotar
de insumos para
garantizar la
alimentaci�n de
los estudiantes
en las escuelas
beneficiadas.

Los alumnos asisten todos los d�as de
clases para beneficiarse con el Servicio de
Alimentaci�n del Programa.

Formato 4 x 4

Nivel Resumen
Narrativo

Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto
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Actividad C09.A03 - Pago
de apoyos
econ�micos a
figuras
educativas que
participan en las
escuelas de
tiempo completo.

Las y los docentes de Escuelas de Tiempo
Completo participan toda la jornada escolar.

Actividad C09.A04 -
Fortalecimiento a
la Autonom�a de
Gesti�n
Escolar

Las Comunidad Escolar fortalecen la
propuesta pedag�gica del programa con
herramientas y apoyos did�cticos.

Componente C10 - Programa
de desarrollo de
competencias
digitales para el
aprendizaje de
los alumnos

Los alumnos se interesan en adquirir
habilidades digitales.

Actividad C10.A01 -
Aplicaci�n de
evaluaci�n
diagn�stica de
competencias
digitales a
alumnos y
alumnas de
educaci�n
b�sica.

Las Figuras educativas se comprometen a
aplicar las evaluaciones.

Actividad C10.A02 -
Aplicaci�n de
evaluaci�n
diagn�stica de
competencias
digitales a
alumnos y
alumnas de
educaci�n
b�sica.

Las Figuras educativas se comprometen a
aplicar las evaluaciones.

Actividad C10.A03 -
Implementaci�n
de la plataforma
estatal para
desarrollo de
competencias
digitales en
l�nea.

Existe la disponibilidad de infraestructura
m�nima necesaria para poder implementarla.

Componente C11 - Programa
Nacional de
Ingl�s

Los alumnos se interesan por aprender
ingl�s y los padres de familia apoyan las
actividades acad�micas de sus hijos/as.

Actividad C11.A01 -
Contrataci�n de
asesores
externos para la
impartici�n de la
lengua extranjera
ingl�s en
escuelas
p�blicas
focalizadas y/o
seleccionadas de
preescolar y
primaria.

Se cuenta con suficientes asesores externos
para atender las escuelas focalizadas.

Actividad C11.A02 -
Fortalecimiento
acad�mico

Las figuras educativas aplican los
conocimientos adquiridos.

Actividad C11.A03 -
Asesor�a,
seguimiento y
acompa�amiento

Las figuras educativas aplican las
sugerencias proporcionadas para mejorar su
desempe�o a nivel �ulico .

Actividad C11.A04 -
Certificaci�n
internacional de
habilidades
ling��sticas y/o
docentes.

Los candidatos se interesan por presentar
una certificaci�n internacional.
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Formato 4 x 4
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Narrativo

Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto

Componente C12 - Programa
de la Reforma
Educativa

Las comunidades escolares cumplen con los
lineamientos de Operaci�n del Programa
para el desarrollo de la ruta de mejora
escolar.

Actividad C12.A01 -
Fortalecimiento
de la Autonom�a
de Gesti�n
Escolar

La comunidad escolar utilizan los materiales,
bienes y servicios para el desarrollo de la
Ruta de Mejora.

Actividad C12.A02 -
Capacitaciones a
los supervisores
escolares.

Los Supervisores escolares asisten a las
capacitaciones programadas.

Actividad C12.A03 -
Implementaci�n
de estrategias
orientadas a
inhibir los
factores
escolares
asociados a la
producci�n de
rezago educativo
en las escuelas
p�blicas.

Los docentes y supervisores contestan las
encuestas implementadas adecuadamente
en esta etapa de evaluaci� n del Programa.

Componente C01 - Modelo de
Atenci�n Integral
para ni�os de 0 a
3 a�os de edad
en las diversas
instancias
p�blicas y
privadas
incorporadas que
proporcionan el
servicio de
Educaci�n Inicial
implementado.

Los padres inscriben a sus hijos en el nivel
de educaci�n inicial escolarizada.

Actividad C01.A01 -
Capacitaci�n a
las y los agentes
educativos en el
desempe�o de
sus funciones de
acuerdo a las
normas y
lineamientos de
Educaci�n
Inicial.

Los agentes educativos desempe�an sus
funciones de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

Actividad C01.A02 -
Supervisi�n a los
Centros de
Desarrollo
Infantil,
Guarder�as y
Estancias
Infantiles
oficiales e
incorporados en
el cumplimiento
del Modelo de
Atenci�n
Integral.

Los Centros de Desarrollo Infantil,
Guarder�as y Estancias Infantiles oficiales e
incorporados cumplen con el Modelo de
Atenci�n Integral.

Actividad C01.A03 -
Consolidaci�n de
Consejos
T�cnicos de
Zona y Escolares
que ejecutan
acuerdos y
decisiones para
alcanzar el

Los docentes y directivos cumplen los
acuerdos tomados en los Consejos
T�cnicos.
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m�ximo logro de
los aprendizajes
de los alumnos.

Actividad C01.A04 -
Atenci�n a los
servicios de los
CENDI oficiales
de acuerdo a las
normas y
lineamientos
pedag�gicos y
asistenciales.

Los infantes inscritos asisten regularmente a
recibir los servicios asistencial y pedag�gico
que ofrecen los CENDI oficiales.

Formato 4 x 4
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Verificaci�n

Supuesto

Componente C02 - Estrategia
para incentivar la
inserci�n escolar
al sistema
educativo de los
ni�os de tres y
m�s a�os, con el
apoyo de
organizaciones
de la sociedad
civil, Sistema
Estatal DIF y
otras
instituciones,
desarrollada.

Los padres de familia de los ni�os de 3 a 5
a�os los inscriben a los servicios de
Educaci�n Preescolar.

Actividad C02.A01 -
Capacitaci�n a la
estructura
educativa sobre
el an�lisis y
aplicaci�n del
nuevo modelo
educativo

La estructura capacitada aplica los
conocimientos adquiridos y transform�ndolo
a la pr�ctica.

Actividad C02.A02 -
Inserci�n al nivel
educativo de
preescolar con
instituciones u
organizaciones
de la sociedad
civil con la Firma
de convenios.

Las instituciones que firman los convenios
cumplen con los requisitos para la
incorporaci�n de los ni�os a preescolar.

Actividad C02.A03 -
Consolidaci�n de
los Consejos
T�cnicos de
Zona y Escolares
que toman y
ejecutan
decisiones para
alcanzar el
m�ximo logro de
los aprendizajes
de los alumnos.

Los docentes y directivos asisten y
participan activamente en los Consejos
T�cnicos.

Tabla 10. PROGRAMA PRESUPUESTARIO E056 / L�GICA VERTICAL
Programa Presupuestario
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Programa
Presupuestario:

E056 - Atenci�n a Grupos Vulnerables Unidad
Responsable:

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de
Educaci�n B�sica

Alineaci�n al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

4 - Desarrollo Social y
Combate a la Desigualdad

Educaci�n P�blica de Calidad 4-23 - Garantizar
mejores
condiciones para
un aprendizaje de
calidad en todos
los niveles
educativos.

4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la
formaci�n integral de los estudiantes, al
desarrollo de una planta docente competente y a
la dignificaci�n y el equipamiento de espacios
educativos.

Alineaci�n al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de
Desarrollo

Tipo de
P.D.

Tema Objetivo Estrategia

61 - Programa
Institucional de los
Servicios Educativos de
Quintana Roo

Institucion
al

Programas de Atenci�n a Grupos
Vulnerables

61-03 - Impulsar
la igualdad de
oportunidades
de acceso y
permanencia en
educaci�n
b�sica
especialmente
hacia grupos y
zonas
vulnerables.

61-03-01 - Asegurar la atenci�n educativa,
inclusi�n y equidad, con �nfasis en la
poblaci�n vulnerable mediante apoyo s y
equipamiento para los servicios educativos
p�blicos de educaci�n b�sica.

Alineaci�n Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funci�n: 25 - Educaci�n

Formato 4 x 4
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Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto

Fin F - Contribuir a
incrementar el
desempe�o
escolar de los
estudiantes de
educaci�n b�sica
para una
educaci�n integral
e inclusiva de
calidad mediante
la atenci�n de
todos los niveles
educativos con
estrategias
did�cticas.

La comunidad estudiantil le da la importancia
que tiene a la prueba para medir su
desempe�o escolar.

Fin F - Contribuir a
incrementar el
desempe�o
escolar de los
estudiantes de
educaci�n b�sica
para una
educaci�n integral
e inclusiva de
calidad mediante
la atenci�n de
todos los niveles
educativos con
estrategias
did�cticas.

La comunidad estudiantil le da la importancia
que tiene a la prueba para medir su
desempe�o escolar.

Fin F - Contribuir a
incrementar el
desempe�o
escolar de los
estudiantes de
educaci�n b�sica
para una

La comunidad estudiantil le da la importancia
que tiene a la prueba para medir su
desempe�o escolar.
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educaci�n integral
e inclusiva de
calidad mediante
la atenci�n de
todos los niveles
educativos con
estrategias
did�cticas.

Fin F - Contribuir a
incrementar el
desempe�o
escolar de los
estudiantes de
educaci�n b�sica
para una
educaci�n integral
e inclusiva de
calidad mediante
la atenci�n de
todos los niveles
educativos con
estrategias
did�cticas.

La comunidad estudiantil le da la importancia
que tiene a la prueba para medir su
desempe�o escolar.

Prop�sito P - Alumnos
pertenecientes a
grupos y zonas
vulnerables
reciben igualdad
de oportunidades
de acceso y
permanencia en la
educaci�n b�sica.

Alumnos de grupos y zonas vulnerables
concluyen su educaci�n b�sica.

Prop�sito P - Alumnos
pertenecientes a
grupos y zonas
vulnerables
reciben igualdad
de oportunidades
de acceso y
permanencia en la
educaci�n b�sica.

Alumnos de grupos y zonas vulnerables
concluyen su educaci�n b�sica.

Prop�sito P - Alumnos
pertenecientes a
grupos y zonas
vulnerables
reciben igualdad
de oportunidades
de acceso y
permanencia en la
educaci�n b�sica.

Alumnos de grupos y zonas vulnerables
concluyen su educaci�n b�sica.

Componente C01 - Estrategias
de la propuesta
curricular para
alumnos y
alumnas de
educaci�n
ind�gena y
migrante,
impulsados.

Alumnos y alumnas beneficiados con la
propuesta curricular de educaci�n ind�gena y
migrante.

Actividad C01.A01 -
Impulsar
estrategias a las
figuras educativas
de ind�genas y
migrantes.de
ense�anza -
aprendizaje para
garantizar la
atenci�n.

Las figuras educativas aplican las estrategias
para la ense�anza del aprendizaje
Intercultural Biling�e.

Actividad C01.A02 -
Promoci�n para la
elaboraci�n de
materiales
biling�es a las y
los estudiantes
ind�genas.

Los Directivos entregan el material en tiempo
y forma.
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Formato 4 x 4
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Supuesto

Actividad C01.A03 -
Seguimiento a las
estrategias del
sistema de alerta
temprana a las
figuras educativas
de la modalidad de
educaci�n y
migrante.

Las Figuras educativas aplican eficazmente
el sistema de alerta temprana.

Actividad C01.A04 -
Consejos t�cnicos
de zona y
escolares que
toman decisiones
para alcanzar el
m�ximo logro de
los aprendizajes
de los alumnos en
educaci�n
ind�gena y
migrante.

El personal escolar asiste y participa
activamente en los
Consejos T�cnico s.

Componente C02 - Alumnos y
alumnas con
discapacidad,
necesidades
especiales y/o
aptitudes
sobresalientes
atendidos/as en
los Servicios de
Educaci�n B�sica
en la modalidad de
Educaci�n
Especial del
Estado de
Quintana Roo

Escuelas de Educaci�n B�sica realizan
acciones que contribuyen a disminuir las
barreras para el aprendizaje y la
participaci�n, para una atenci�n inclusiva de
la poblaci�n con discapacidad y aptitudes
sobresalientes.

Actividad C02.A01 -
Fortalecimiento al
servicio de apoyo
a la educaci�n
regular de la
Unidad de
Servicios de Apoyo
a la Educaci�n
Regular (USAER)
para mejorar la
atenci�n de
alumnos y
alumnas que
enfrentan barreras
para el aprendizaje
y la participaci�n.

Los alumnos y las alumnas con alguna
discapacidad, aptitud sobresaliente o
necesidad especial, aprovechan los apoyos
brindados por la Unidad de Servicios de
Apoyo a la Educaci�n Regular (USAER) en el
Estado, logrando la inclusi�n en el servicio
reglar.

Actividad C02.A02 -
Fortalecimiento al
servicio
escolarizado de
educaci�n especial
en el Centro de
Atenci�n M�ltiple
(CAM) para
mejorar la atenci�n
de alumnos y
alumnas con
discapacidad que
enfrentan barreras
para el aprendizaje
y la participaci�n.

Alumnos y alumnas inscritos en  los Servicios
Escolarizados de Educaci�n Especial en el
Estado.



P�gina 160 de 359

Actividad C02.A03 -
Asesor�a y
acompa�amiento
al personal
docente de la
Educaci�n Regular
y Especial del
Centro de Atenci�n
M�ltiple (CAM) y la
Unidad de
Servicios de Apoyo
a la Educaci�n
Regular (USAER)
para favorecer
pr�cticas
inclusivas en el
contexto Escolar.

El personal docente de Educaci�n Regular y
Especial como el Centro de Atenci�n M�ltiple
(CAM) y la Unidad de Servicios de Apoyo a la
Educaci�n Regular (USAER), reciben
puntualmente asesor�as, acompa�amiento y
supervisi�n en su pr�ctica docente por parte
de Supervisores y Asesores.

Componente C03 - Centros
educativos de
capacitaci�n de
artes y oficios
instalados

Las alumnas y alumnos mayores de 15 a�os
aplican lo aprendido en su vida cotidiana.

Actividad C03.A01 -
Capacitaci�n a
j�venes mayores
de 15 a�os en
temas de artes y
oficios.

Las alumnas y alumnos mayores de 15 a�os
se interesan en las capacitaciones.

Actividad C03.A02 -
Elaboraci�n de
acuerdos para la
certificaci�n de los
docentes

Los docentes concluyen para su certificaci�n

Formato 4 x 4
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Actividad C03.A03 -
Desarrollo de
proyectos
productivos y
comunitarios

Las alumnas, alumnos e interesados se
inscriben a los proyectos y cursos impartidos.

Componente C04 - Programa de
fortalecimiento a la
inclusi�n para la
equidad
implementado
(Ramo 11)

Servicios, escuelas o centros de educaci�n
b�sica, que aplican la capacitaci�n brindada
a las escuelas de nivel ind�gena, migrante,
especial y telesecundaria.

Actividad C04.A01 -
Fortalecimiento a
los servicios de
educaci�n
ind�gena y
migrante.

Los servicios de educaci�n ind�gena y
migrante brindan educaci�n de manera
inclusiva y equitativa.

Actividad C04.A02 -
Fortalecimiento de
los servicios de
educaci�n especial

Los servicios de educaci�n especial atienden
a alumnas/os con discapacidad y alumnas/os
con aptitudes sobresalientes, de manera
inclusiva y equitativa.

Componente C05 - Ampliaci�n
de los servicios de
educaci�n media
superior en zonas
rurales y zonas
marginadas (tele
bachillerato)

Los y las alumnos que concluyen la
secundaria tienen inter�s en esta modalidad
de educaci�n media superior

Actividad C05.A01 -
Capacitaci�n a los
docentes de los
tele bachilleratos
comunitarios

Los docentes aplican los conocimientos
adquiridos en las capacitaciones.

Actividad C05.A02 -
Fortalecimiento
Acad�mico y
administrativo de

Se cuenta con el perfil y los docentes cubren
los requisitos para su contrataci�n.
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los tele
bachilleratos

Tabla 11. PROGRAMA PRESUPUESTARIO E073 / L�GICA VERTICAL
Programa Presupuestario

Programa
Presupuestario:

E073 - Programas de Apoyo a la
Educaci�n B�sica

Unidad
Responsable:

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General
de Educaci�n B�sica

Alineaci�n al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

4 - Desarrollo Social y Combate a
la Desigualdad

Educaci�n P�blica de Calidad 4-23 - Garantizar
mejores condiciones
para un aprendizaje
de calidad en todos
los niveles
educativos.

4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la
formaci�n integral de los estudiantes, al
desarrollo de una planta docente competente
y a la dignificaci�n y el equipamiento de
espacios educativos.

Alineaci�n al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de
P.D.

Tema Objetivo Estrategia

61 - Programa
Institucional de los
Servicios Educativos de
Quintana Roo

Institucional Programas de Apoyo a la
Educaci�n B�sica

61-02 - Impulsar
en educaci�n
b�sica acciones de
respaldo a la
trayectoria escolar,
permanencia y
egreso de los
estudiantes.

61-02-01 - Propiciar en los centros
educativos ambientes que favorezcan los
aprendizajes y propicien el desarrollo de
los estudiantes a trav�s de mecanismos
de detecci�n de la poblaci�n escolar en
riesgo de reprobaci�n que
permita la aplicaci�n de estrategias de
apoyo diferenciado.

Alineaci�n Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funci�n: 25 � Educaci�n

Formato 4 x 4

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto

Fin F - Contribuir a
incrementar el
desempe�o escolar
de los estudiantes
de educaci�n b�sica
para una educaci�n
integral e inclusiva
de calidad, mediante
propuestas
innovadoras para
enfatizar el
desarrollo de
competencias
asociadas al
lenguaje, la
comunicaci�n y el
pensamiento
matem�tico, en un
marco de inclusi�n y
equidad.

La comunidad estudiantil le da la
importancia que tiene a la prueba para
medir su desempe�o escolar.
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Prop�sito P - Estudiantes de
educaci�n b�sica
reciben acciones de
respaldo para
apoyar su
trayectoria escolar,
permanencia y
egreso.

Los alumnos concluyen en tiempo y
forma su educaci�n b�sica.

Componente C01 - Esquema de
trabajo con
capacitaci�n,
sensibilizaci�n y
seguridad a la
comunidad escolar
dise�ado e
implementado, en
las perspectivas de
derechos humanos,
formaci�n de
valores y promoci�n
de la paz en las
escuelas.

La comunidad escolar (alumnos) se
interesa por las capacitaciones en temas
de derechos humanos, valores y
promoci�n de la paz.

Formato 4 x 4
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Supuesto

Actividad C01.A01 -
Participaci�n de la
comunidad escolar
en la formaci�n
integral de los
alumnos

La comunidad escolar  aplican los
conocimientos de la promoci�n de la paz,
derechos humanos, formaci�n de valores

Actividad C01.A02 -
Otorgamiento de
cobertura del seguro
escolar en caso de
accidentes a los
alumnos y alumnas
de escuelas
p�blicas de
Educaci�n B�sica

La cl�nica particular atiende al menor de
manera oportuna

Actividad C01.A03 -
Implementaci�n del
protocolo de
prevenci�n y
atenci�n en casos
de violencia escolar
y violencia sexual a
la comunidad
escolar de nivel
b�sico

La comunidad escolar convive en un
ambiente de armon�a, respeto y paz

Componente C02 - Padres de
familia involucrados
en la formaci�n
integral de los
alumnos

Los padres de familia participan
activamente en los procesos de mejora
educativa.

Actividad C02.A01 -
Coordinaci�n de los
Consejos de
Participaci�n
Social en la
Educaci�n.

Los padres de familia se integran a los
Consejos de
Participaci�n Social.

Actividad C02.A02 -
Coordinaci�n de las
Asociaciones de
Padres de
Familia.

Los padres de familia se integran en las
Asociaciones de
Padres de Familia.

Actividad C02.A03 -
Asignaci�n de las
tiendas escolares en
las escuelas de
educaci�n b�sica.

Los padres de familia participan en la
salud y alimentaci�n de sus hijos.
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Actividad C02.A04 -
Coordinaci�n de los
Comit�s de
Contralor�a
Social

Los padres de familia constituyen el
comit� de contralor�a social

Componente C03 - Libros de
textos gratuitos y
material educativo
de nivel b�sico
entregados en las
escuelas p�blicas.

Los Directivos de las Escuelas de
Educaci�n B�sica entregan en tiempo y
forma.

Actividad C03.A01 -
Distribuci�n de
libros de Texto
Gratuito en
Escuelas de Nivel
B�sico.

El alumnado hace buen uso de los libros
de texto gratuito

Actividad C03.A02 -
Distribuci�n de
Material Educativo a
escuelas p�blicas
de educaci�n B�sica
del Estado.

El alumnado hace buen uso del material
educativo.

Componente C04 - Becas
entregadas a ni�as
y j�venes en
contexto de
vulnerabilidad
agravada por el
embarazo y la
maternidad
temprana en
educaci�n b�sica
(Ramo 11)

Las solicitantes cumplen con los
requisitos establecidos para la entrega de
este apoyo.

Formato 4 x 4

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto

Actividad C04.A01 -
Reincorporaci�n de
alumnas al
Programa Nacional
de Becas de Apoyo
a la Educaci�n
B�sica de Madres
J�venes y J�venes
Embarazadas.

Estudiantes con todos los requisitos
establecidos en la convocatoria que se
reincorporan para que sean beneficiadas
con las Becas de Apoyo a la Educaci�n
B�sica de Madres J�venes y J�venes
Embarazadas.

Actividad C04.A02 -
Incorporaci�n de
alumnas al
Programa Nacional
de Becas de Apoyo
a la Educaci�n
B�sica de Madres
J�venes y J�venes
Embarazadas.

Estudiantes con todos los requisitos
establecidos en la convocatoria para que
sean beneficiadas con las Becas de
Apoyo a la Educaci�n B�sica de Madres
J�venes y J �venes Embarazadas.

Actividad C04.A03 -
Supervisi�n y
seguimiento a la
permanencia de las
becarias
incorporadas a las
Becas de Apoyo a la
Educaci�n B�sica
de Madres J�venes
y J�venes
Embarazadas del
Programa Nacional.

Estudiantes que cumplen con todos los
requisitos establecidos en la convocatoria
para que sean beneficiadas con las
Becas de Apoyo a la Educaci�n B�sica
de Madres J�venes y J�venes
Embarazadas.

Componente C05 - Centros
educativos de nivel
b�sico beneficiados
con
Programas
Interinstitucionales a

La comunidad escolar  participa en los
programas y concursos estatales y
federales.
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la Educaci�n
B�sica.

Actividad C05.A01 -
Participaci�n de la
comunidad escolar
en los concursos
que se emitan a
nivel estatal y
federal.

La comunidad escolar  participa en los
concursos estatales y federales.

Actividad C05.A02 - Entrega
de anteojos a
alumnos y alumnas
de escuelas
p�blicas de
Educaci�n B�sica
que presentan
alguna debilidad
visual.

La empresa o asociaci�n brinda la
cobertura total de atenci�n a los alumnos
con alguna debilidad visual.

Actividad C05.A03 -
Participaci�n de la
comunidad escolar
en los programas
interinstitucionales
que se emitan a
nivel estatal y
federal.

La comunidad escolar  participa en los
programas y estatales y federales.

Componente C06 - Programa
Nacional de
Convivencia Escolar
(RAMO
11)

Los integrantes de la comunidad escolar
se comprometen a  implementar las
estrategias planteadas en el programa
nacional de convivencia escolar

Actividad C06.A01 - Impresi�n
y entrega de
material educativo a
favor de la
convivencia escolar
conforme a los
prototipos y
especificaciones de
los materiales
educativos a favor
de la convivencia
escolar

El personal directivo entrega de manera
favorable el material impreso del
Programa Nacional de Convivencia
Escolar.

Formato 4 x 4

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto

Actividad C06.A02 -
Capacitaci�n en
temas de
convivencia escolar
establecidos por el
PNCE a (equipos
t�cnicos estatales,
jefes de sector,
supervisores,
inspectores,
asesores o apoyos
t�cnicos, directores
y docentes)

Los equipos t�cnicos aplican los
conocimientos para la aplicaci�n de los
temas de convivencia escolar

Actividad C06.A03 - Fomentar
ambientes escolares
propicios para el
aprendizaje en un
contexto de igualdad
de g�nero, derechos
humanos, equidad e
inclusi�n

La comunidad escolar asiste a las
jornadas relacionadas al tema de
convivencia escolar

Actividad C06.A04 -
Integrantes de la
comunidad reciben
capacitaci�n para
fortalecer la

Los padres de familia toman la
capacitaci�n y entienden la importancia
de mejorar la convivencia escolar
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convivencia escolar

Actividad C06.A05 -
Supervisi�n a zonas
escolares
beneficiadas con el
Programa Nacional
de Convivencia
Escolar con las
Autoridades
Educativas
Locales(Jefes de
sector, supervisor
y/o    ATP)

El Personal Directivo entrega en tiempo y
forma los materiales educativos

Actividad C06.A06 -
Evaluaci�n de la
implementaci�n del
Programa
Nacional de
Convivencia Escolar

Los directores se interesan por la
Evaluaci�n

Actividad C06.A07 - Promover
en las escuelas el
impacto del
Programa Nacional
de convivencia
Escolar en beneficio
de una sana
convivencia escolar
entre los ni�os,
ni�as y
adolescentes del
Estado.

La comunidad educativa conoce los
beneficios obtenidos a trav�s del
programa.

Tabla 12. PROGRAMA PRESUPUESTARIO E130 / L�GICA VERTICAL
Programa Presupuestario

Programa
Presupuestario:

E130 - Fortalecimiento de
Instituciones Formadoras de
Docentes

Unidad
Responsable:

1301-2214 - Despacho de la Coordinaci�n General
de Instituciones Formadoras de Docentes

Alineaci�n al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

4 - Desarrollo Social y Combate a la
Desigualdad

Educaci�n P�blica de
Calidad

4-23 - Garantizar mejores
condiciones para un
aprendizaje de calidad en
todos los niveles
educativos.

4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la
formaci�n integral de los estudiantes, al
desarrollo de una planta docente competente y a
la dignificaci�n y el equipamiento de espacios
educativos.

Alineaci�n al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia

61 - Programa Institucional
de los Servicios Educativos
de
Quintana Roo

Institucional Fortalecimiento de
Instituciones Formadoras de
Docentes

61-05 - Mejorar
el proceso de
formaci�n
docente de los
estudiantes  de
las escuelas
normales
Quintana Roo.

61-05-01 - Promover el fortalecimiento
acad�mico de las instituciones formadoras
de docentes a trav�s de los procesos de
certificaci�n acad�micos y d e gesti�n por
instancias certificadoras nacionales.

Alineaci�n Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funci�n: 25 � Educaci�n
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Formato 4 x 4

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto

Fin F - Contribuir a asegurar la
continuidad y conclusi�n
de los estudiantes de
educaci�n superior
mediante programas y
proyectos que favorecen la
calidad de la formaci�n
profesional, acorde a las
necesidades que requiere
el desarrollo social y
econ�mico del estad o.

Los estudiantes egresados de Instituciones
Formadoras de
Docentes imparten una educaci�n de
calidad.

Prop�sito P - Los egresados de las
escuelas normales
fortalecen su calidad para
obtener resultados de
idoneidad.

Los alumnos egresados obtienen resultados
de idoneidad en el concurso de Oposici�n
para el Ingreso a la Educaci�n B�sica.

Componente C01 - Escuelas normales
con resultados de calidad
obtenidos.

Todos los alumnos resultan id�neos.

Actividad C01.A01 - Desarrollo de
programas de tutor�a y
asesor�a para mejorar los
procesos de formaci�n y
aprendizaje de las y los
normalistas, en las
escuelas formadoras de
docentes

Alumnos asisten a las tutor�as y asesor�as

Actividad C01.A02 - Implementaci�n
de acciones para la
movilidad acad�mica,
intercambios acad�micos
y convenios entre
instituciones de educaci�n
superior nacionales o
internacionales

Alumnos y docentes se registran en tiempo y
forma

Actividad C01.A03 - Reconocimiento
a docentes y alumnos
destacados de las
Escuelas Normales

Alumnos y docentes cumplen con los
requisitos emitidos en la Convocatoria

Componente C02 - Nuevos grados
acad�micos en las
Instituciones Formadoras
de Docentes para la
elaboraci�n de proyectos
de investigaci�n
impulsados

Los docentes registran proyectos de
investigaci�n

Actividad C02.A01 - Desarrollo de
talleres de metodolog�a de
la investigaci�n en las
Instituciones Formadoras
de Docentes

Los alumnos y docentes tienen inter�s en
tomar los cursos

Actividad C02.A02 - Registro de
proyectos elaborados por
alumnos y docentes de las
Escuelas Normales ante la
CONACYT

Los alumnos y docentes desarrollan
proyectos de investigaci�n

Componente C03 - Apoyo para
pr�cticas docentes y
servicio social a alumnos
de instituciones
formadoras de docentes,
recibidos. (Ramo 11)

Los alumnos (as) de sexto, s�ptimo y octavo
semestre concluyen con sus estudios
satisfactoriamente.

Formato 4 x 4

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto

Actividad C03.A01 - Verificaci�n del
pago de las Becas de
Apoyo a la
Pr�ctica Docente Intensiva

Todos los (as) alumnos (as) reciben el apoyo
econ�mico presupuestado y lo utilizan para
las necesidades derivadas de sus estudios.
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y al Servicio Social.

Componente C04 - Apoyo a la Calidad
Educativa y la
Transformaci�n de las
Escuelas
Normales(PACTEN Ramo
11)

Los titulares de las Escuelas Normales
participan en la programaci�n de los
proyectos

Actividad C04.A01 - Fortalecimiento
acad�mico en las
Escuelas
Normales de Quintana
Roo

Los titulares de las Escuelas Normales
participan en la realizaci�n de diferentes
actividades para el fortalecimiento
acad�mico de sus instituciones

Actividad C04.A02 - Fortalecimiento
de gesti�n para beneficiar
a los alumnos de las
Escuelas Normales

Los titulares de las Escuelas Normales
participan en la realizaci�n de diferentes
actividades para el fortalecimiento de la
gesti�n dentro de sus instituciones

Actividad C04.A03 - Acciones
programadas en el
proyecto Asegurar la
calidad educativa e
innovaci�n de los
procesos de gesti�n del
Centro de Actualizaci�n
del Magisterio para
beneficio de sus alumnos

La autoridad educativa del Centro de
Actualizaci�n del Magisterio cumple
satisfactoriamente con ejecutar el Proyecto
Asegurar la calidad educativa e innovaci�n
de los procesos de gesti�n del Centro de
Actualizaci�n del Magisterio

Actividad C04.A04 - Acciones
programadas en el
proyecto Innovar la
formaci�n inicial de
docentes del CRENJRG,
para beneficio de sus
alumnos

La autoridad educativa del Centro Regional
de Educaci�n Normal Javier Rojo G�mez
cumple satisfactoriamente con ejecutar el
Proyecto Innovar la formaci�n inicial de
docentes del CRENJRG

Actividad C04.A05 - Acciones
programadas en el
proyecto integral del
Centro Regional de
Educaci�n Normal de
Felipe Carrillo Puerto:
acciones y recursos para
la mejora de las
competencias
profesionales y la atenci�n
de los Programas
Educativos, para beneficio
de sus alumnos

La autoridad educativa del Centro Regional
de Educaci� n Normal cumple
satisfactoriamente con ejecutar el Proyecto
integral del Centro Regional de Educaci�n
Normal de Felipe Carrillo Puerto: acciones y
recursos para la
mejora de las competencias profesionales y
la atenci�n de los Programas Educativos

Componente C05 - Plan de apoyo a la
calidad educativa y la
transformaci�n de las
escuelas normales
(Remanente
2017)

Los titulares de las Escuelas Normales
participan en la programaci�n de los
proyectos

Formato 4 x 4

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de
Verificaci�n

Supuesto

Actividad C05.A01 - Fortalecimiento
acad�mico de las
Escuelas
Normales

Los titulares de las Escuelas Normales
participan en la realizaci�n de los diferentes
proyectos para el fortalecimiento acad�mico
de sus instituciones

Actividad C05.A02 - Implementar un
Sistema de Gesti�n de la
Calidad en las Escuelas
Normales

Los titulares de las Escuelas Normales se
interesan en implementar un Sistema de
Gesti�n de la Calidad

Actividad C05.A03 - Ejecutar el
proyecto Fortalecimiento
de la Calidad Educativa y
Gesti�n del Centro de
Actualizaci�n del
Magisterio

La autoridad educativa del Centro de
Actualizaci�n del Magisterio cumple
satisfactoriamente con ejecutar el Proyecto
Fortalecimiento de la Calidad Educativa y
Gesti�n del Centro de Actualizaci�n del
Magisterio
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Actividad C05.A04 - Ejecutar el
proyecto Transformar
desde la gesti�n y
organizaci�n, la educaci�n
integral y de calidad en la
Escuela Normal

La autoridad educativa del Centro Regional
de Educaci�n Normal Javier Rojo G�mez
cumple satisfactoriamente con ejecutar el
Proyecto Transformar desde la gesti�n y
organizaci�n, la educaci�n integral y de
calidad en la Escuela Normal

Actividad C05.A05 - Ejecutar el
proyecto Documento
integral centrado en la
soluci�n de los problemas
detectados en el CREN

La autoridad educativa del Centro Regional
de Educaci�n Normal cumple
satisfactoriamente con ejecutar el Proyecto
Documento integral centrado en la soluci�n
de los problemas detectados en el CREN

Tabla 13. PROGRAMA PRESUPUESTARIO M046 / L�GICA VERTICAL

Programa Presupuestario

Programa Presupuestario: M046 - Gesti�n y
Apoyo Institucional

Unidad Responsable: 1301-1101 - Despacho de la
Direcci�n General

Alineaci�n al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa
del P.E.D.

Objetivo Estrategia

3 - Gobierno Moderno, Confiable y
Cercano a la Gente

Planeaci�n y
Evaluaci�n
Estrat�gica

3-19 - Impulsar la modernizaci�n de la
administraci�n p�blica estatal, de tal manera
que las estructuras y los procedimientos
gubernamentales sigan el modelo de una
Gesti�n para Resultados que permita la creaci�n
de valor p�blico.

3-19-01 - Instaurar el Modelo
de Programaci�n y
Evaluaci�n del D esempe�o
con Base en Resultados,
conjuntamente con la
armonizaci�n organizacional
y presupuestal, conforme la
estructura establecida en el
Plan Estatal de Desarrollo.

Alineaci�n al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia

09 - Programa Sectorial de Finanzas
P�blicas y Planeaci�n Estrat�gica

Sectorial Gesti�n del Gasto P�blico
orientado a Resultados

09-01 - Mejorar la
calidad del gasto
p�blico,
destinando la
mayor proporci�n
posible a la
atenci�n de
necesidades
sociales reales,
principalmente a
trav�s de la
inversi�n p�blica.

09-01-01 - Asegurar que el
ejercicio del gasto cuenta con
una orientaci�n a resultados
medibles.

Alineaci�n Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funci�n: 25 - Educaci�n

Formato 4 x 4

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificaci�n Supuesto

Fin F - Contribuir a impulsar la
modernizaci�n de la administraci�n
p�blica estatal, de tal manera que
las estructuras y los procedimientos
gubernamentales sigan el modelo
de una Gesti�n para Resultados
que permita la creaci�n de valor
p�blico, mediante acciones de
facilitaci�n para el cumplimiento de
metas sustantivas

Que la Secretar�a de Hacienda y
Cr�dito P�blico contin�e haciendo
las evaluaciones en las entidades
federativas
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Prop�sito P - Los habitantes del Estado de
Quintana Roo cuentan con un
Gobierno de Resultados

Que las dependencias, entidades
y �rganos aut�nomos de todo el
Gobierno del Estado cumplan con
las metas sustantivas

Componente C01 - Actividades de facilitaci�n
(apoyo) desarrolladas para el
cumplimiento de metas de las �reas
sustantivas

Que las �reas sustantivas
programen metas realistas de
lograrse

Actividad C01.A01 - Fortalecimiento a los
Servicios Educativos del
Estado de Quintana Roo.

Que la educaci�n b�sica y las
normales del estado soliciten en
tiempo y forma las gestiones del
titular.

Actividad C01.A02 - Asistencia y apoyo a la
Direcci�n General para el
seguimiento de las actividades de
los Servicios Educativos en el
Estado de Quintana Roo.

Que autoridades y figuras
educativas cumplan con la
ejecuci�n e implementaci�n de
acciones de las pol�ticas
educativas.

Actividad C01.A03 - Asesor�a, gesti�n,
tr�mites jur�dicos y transparencia.

Que los usuarios, servidores
p�blicos y particulares soliciten de
manera oportuna las asesor�as o
la informaci�n de transparencia

Actividad C01.A04 - Mercadotecnia social,
Dise�o e Identidad Institucional
Integral y Difusi�n del quehacer
educativo.

Que las �reas sustantivas
realicen oportunamente las
solicitudes o proporcionen la
informaci�n requerida para
elaborar las campa�as sociales.

Actividad C01.A05 - Fortalecimiento a la
Transparencia, Auditor�a, Control
Interno y Eficiencia Operativa.

Servidores P�blicos que se
apeguen a la Normatividad
Aplicable.

Actividad C01.A06 - Emisi�n de n�mina,
coordinaci�n y administraci�n
integral de los recursos humanos al
servicio de la Educaci�n.

El personal docente y de apoyo
solicita los servicios del �rea.

Formato 4 x 4

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificaci�n Supuesto

Actividad C01.A07 - Coordinaci�n
de la planeaci�n
estrat�gica, evaluaci�n  y
generaci�n de
estad�sticas educativas.

Que las �reas sustantivas cumplan con
su programaci�n de indicadores en los
sistemas de SEFIPLAN.

Actividad C01.A08 - Programaci�n
de la atenci�n de las
necesidades de la
infraestructura y el
personal docente y de
apoyo de
las escuelas de
Educaci�n B�sica de los
Servicios
Educativos de Quintana
Roo.

Que las instancias ejecutoras realicen
las obras y la asignaci�n de personal
programados en los plazos establecidos.

Actividad C01.A09 - Administraci�n
del Control Escolar en la
Educaci�n B�sica y
Normal

Que los padres de familia  inscriban los
alumnos en educaci�n b�sica y en
educaci�n normal de manera oportuna
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Actividad C01.A10 - Control
Presupuestal y Registro
Contable de los recursos
financieros del Organismo

Las normas presupuestales y contables
se cumplen en apego a las disposiciones
en la materia.

Actividad C01.A11 - Atenci�n a
Solicitudes de Bienes y
Servicios

Todas las solicitudes cumplen con los
requerimientos establecidos. Se cuenta
con el recurso presupuestalmente
programado en tiempo y forma para
atender a las solicitudes.

Actividad C01.A12 - Atender los
requerimientos
relacionados con
Tecnolog�as de la
Informaci�n y
Comunicaciones de los
Servicios Educativos de
Quintana Roo

Los trabajadores de los SEQ se
interesan en el uso, conservaci�n y
mejora de las TIC

Actividad C01.A13 - Supervisi�n y
seguimiento de los
programas de apoyos
econ�micos
compensatorios a
Educaci�n B�sica

Padres de familia y estudiantes realizan
su solicitud de
Beca.

Formato 4 x 4

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificaci�n Supuesto

Actividad C01.A14 - Articulaci�n de
los niveles, modalidades y
subprocesos adscritos al
�rea de Educaci�n B�sica

Los alumnos logran los aprendizajes
esperados a traves de los diferentes
programas de apoyo  a la educaci�n
b�sica

Actividad C01.A15 - Coordinaci�n
de los procesos del
Servicio
Profesional Docente

Los docentes convocados asisten a los
protcolos de asignaci�n. Los docentes
asisten a sus evaluaciones. Los
docentes asisten a los programas de
formaci�n.
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Actividad C01.A16 - Coordinaci�n
de los procesos
educativos con base a
resultados de calidad
obtenidos en las
Instituciones Formadoras
de Docentes.

Los alumnos maximizan sus
conocimientos para su egreso de las
Instituciones Formadoras de Docentes

Actividad C01.A17 - Atenci�n de los
Servicios Educativos en el
municipio de Benito
Ju�rez

Falta de recursos y suministros para la
operaci�n de los servicios

Las MIR de los 6 programas presupuestarios que tienen financiamiento del FONE

cumplen satisfactoriamente con lo dispuesto en la MML, la relaci�n cau sa- efecto

entre los objetivos son coherentes a su corresponsabilidad para cumplir cada uno

de ellos, cumple con la sintaxis adecuada para la claridad de lo que se quiere

obtener con el programa p�blico, en lo que respecta a los supuestos, es tos son

adecuados ya que se redactan en positivo, son claros, se escriben como

condici�n, utilizan diferentes supuestos para varios nivel es, pero en la mayor�a de

los casos no se utilizan factores externos a la Entidad

Las actividades programadas contribuyen a logro de los componentes y estos a su

vez al logro de los prop�sitos y estos al logro del fin.
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7.COBERTURA Y
FOCALIZACI�N

En este apartado se identifica y se�ala la poblaci�n que atiende n los SEQ a trav�s

del fondo y si esta, va alineada a las funciones que se�ala su finalidad.

Tabla 12.  Matricula de educaci�n b�sica por nivel y ciclo escolar.

Nivel Matricula 2015 - 2016 Matricula 2016 - 2017 Matricula 2017 - 2018 Matricula 2018 - 2019

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Preescolar 26,841 26,232 53,073 28,537 28,120 56,657 27,692 27,064 54,756 29,868 29,587 59,455

Primaria 89,878 86,464 176,342 92,989 89,519 182,508 92,839 89,343 182,182 97,382 93,886 191,268

Secundaria 38,094 37,145 75,239 42,875 41,862 84,737 37,535 36,600 74,135 43,140 42,121 85,261

Total 154,813 149,841 304,654 164,401 159,501 323,902 158,066 153,007 311,073 170,390 165,594 335,984

Fuente: http://sige.seq.gob.mx - Estad�stica de Inicio de Cursos 2018 - 2019

La tabla representa la evoluci�n de la matr�cula de educaci�n b�sica por nivel y

por ciclo escolar de los ciclos escolares 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 y

2018-2019, se observa una tendencia positiva en el incremento de la matricula

tomando como base el ciclo escolar inmediato anterior, con excepci�n del ciclo

2017-2018 en el que se dio un decremento de 12,829 alumnos, se identifica que

en los niveles de preescolar y secundaria donde ocurri� esta tendencia, sin

embargo en el ciclo escolar 2018-2019 la matricula recuper� favorablemente la

tendencia de crecimiento en los tres niveles de educaci�n b�sica lo cual

represent� un crecimiento del 8% comparado con el ciclo escolar inmediato

anterior.

El total de la matr�cula de educaci�n b�sica de 335,984 alumnos del ciclo escolar

2018-2019.est� compuesta en su mayor�a por hombres, esto s representan el

50.7%y las mujeres el 49.3% de la poblaci�n atendida en el E stado.
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8. ANALISIS FINANCIERO
PRESUPUESTO

En el presente apartado se realiza un an�lisis de la ejecuci�n del presupuesto,

respecto a lo que fue aprobado, modificado y en su momento ejercido, as� como

tambi�n se se�ala cu�les fueron los tipos y objetos del gasto, el comportamiento

del presupuesto a trav�s del tiempo y se identifica las unidades administrativas a

trav�s de las cu ales se realiz� la asignaci�n, gesti�n y rendici�n de los recursos

financieros p�blicos as� como el cumplimiento de los proceso de dichas unidades

vinculados a los Pps; de esta manera se eval�a la congruencia entre la

programaci�n y el ejercicio de los rec ursos para poder determinar si hubo calidad

en el gasto del organismo.
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Figura 51.  Programas Presupuestarios con participaci�n de recursos del
FONE 2018.
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Figura 52. Participaci�n del FONE aprobado en programas presupuestarios en %.

Figura 53. Participaci�n del FONE aprobado en programas presupuestarios en

pesos.
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De los 6 Programas Presupuestarios con una asignaci�n presupuestal aprobada

de $5,979,576,186.00 el 91.25% fue aprobado con fuente de financiamiento de

recursos del FONE y de los seis programas presupuestarios el E055 EDUCACION

BASICA se le destino el 83% del total aprobado del FONE 2018.

Tabla 14.  PRESUPUESTO 2018
FONE AUTORIZADO MODIFICADO DEVENGADO

TOTAL 5,456,497,340.00 5,661,557,122.76 5,661,552,712.24
c³£¬²£W=pbn=OMNU

El presupuesto aprobado para el fondo para el ejercicio 2018 de acuerdo a la

informaci�n proporcionada por los SEQ consta de un monto de $5,456,497,340.00

Durante el ejercicio el presupuesto present� modificacion es, teniendo un aumento

del 3.76% al presupuesto modificado quedando en un asignado de

$5,661,557,122.76

Tabla 15 :  PRESUPUESTO POR SUBFONDO FONE 2018
TOTAL FONE 2018 5,661,557,122.76 NMMKMMB

SERVICIOS PERSONALES 5,547,347,719.50 VTKVUB
GASTOS DE OPERACI�N 114,209,403.26 OKMNB
c³£¬²£W=pbn=OMNU

Del total del presupuesto asignado del FONE para el ejercicio 2018, se tiene que

el 97.98% del recurso se ejerci� en el rubro de servicios personales y el 2.01 % a

gastos de operaci�n del fondo operante en el estado

Del total de los recursos del FONE recibidos por el Estado, al cierre del ejercicio

2018, se observa que se ejerci� el 100%, lo cual representa una eficacia en la

aplicaci�n de los recursos.



P�gina 177 de 359

Tabla 16 : COMPARATIVO DE PRESUPUESTOS ASIGNADOS AL ESTADO
A�O 2018 2017 2016 2015

IMPORTE 5,661,557,122.76 5,469,048,937.29 5,274,297,439.36 5,098,495,657.82

c³£¬²£W=pbn=OMNU

El presupuesto asignado al fondo presenta en pesos corrientes una tendencia de

crecimiento de a�o a a�o. Tomando como referencia el a�o 2015, se presenta

para el ejercicio 2016, una variaci�n positiva del 3.44%, para el ejercicio 2017 del

3.69% y para el ejercicio 2018 del 3.52%. Lo que indica que el Estado ha estado

recibiendo y destinando mayores recursos a los diferentes programas

presupuestarios financiados con el FONE.

Considerando las tasas de inflaci�n y aplic�ndolas a los montos hist�ricos anuales

aginados se obtuvieron pesos constantes; al hacer la comparaci�n se puede

observar que la realidad en el valor de los recursos asignados al Estado del

recurso FONE tiene una tendencia hacia la baja, tomando como base el a�o 2015,

los recursos del FONE han disminuido en pesos constantes el 6.10% que equivale

a $ 367,923,842.18, recursos significativos que pudieran ser aplicados en apego a

su normatividad y que redundar�a en mejores beneficios para lograr los objetivos

de la educaci�n b�sica en el Estado, as � como en los objetivos nacionales.

A�O 2018 2017 2016 2015

IMPORTE 5,661,557,122.76 6,019,235,260.38 6,078,627,798.86 6,029,480,964.94

c³£¬²£W=pbn=OMNU

Tabla 17 :  COMPARATIVO DE PRESUPUESTOS ASIGNADOS AL ESTADO
E®£±­±=¡­¬±²~¬²£±F

A�O 2018 2017 2016 2015
b¬£OMNR=J=a§¡OMNUb¬£OMNT=J=a§¡OMNUb¬£OMNS=J=a§¡OMNUb¬£OMNR=J=a§¡OMNU

INFLACI�N 10.06% 15.25% 18.26%
c³£¬²£W=fkbdf

TASAS DE INFLACI�N ACUMULADAS
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8.1. ORIGEN Y APLICACI�N
DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS A LOS
PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS.

Tabla 18 Clasificaci�n por Objeto del Gasto del FONE
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q­²~ª£±QIVSRITQPRIOUQIRTORIQRSIQVTRIOTQIOVTRIQSVIMQVRISSNIRRTRIOTQIOPSRIQSVIMOPRISSNIRRP

c³£¬²£W=pbnOMNU

De acuerdo al clasificador por objeto de gasto, el presupuesto del FONE se

destino en su mayor�a (97.98%) al cap�tulo 1000 Servicios Personales (pago de

docentes), es decir al pago de la n�mina del personal. Por otro lado el

presupuesto destinado a la operatividad, cap�tulo 2000 Materiales y Suministros y

3000 Servicios Generales, representan el 0.14% y 1.87% de los recursos

respectivamente.
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E043 Profesionalizaci�n de Figuras Educativas

De los recursos asignados- devengados al programa E043 Profesionalizaci�n de

Figuras Educativas, por un total de 8,226.5 miles de pesos, el FONE participo con

el 14.81% de dicho importe lo que equivali� a 1,218.2 miles de pesos que fueron

destinados en un 42.94% al cap�tulo 2000 �Materiales y Suministros� ,

principalmente 392.9 miles de pesos a la partida 2100 �Materiales de

Administraci�n , emisi�n de documentos y art�culos oficiales� y el 57.06% de los

mismos al cap�tulo 3000 �Servicios Generales� , principalmente a las partidas 3300

�Servicios profesionales, cient�ficos, t�cnicos y otros� por 382.9 miles de pesos y

en la partida 3700 �Servicios de traslado y vi�ticos � por  228.4 miles de pesos.

Teniendo un subejercicio de 51.1 miles de pesos del importe asignado-modificado.
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E055 Educaci�n B�sica
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PQMM p£°´§¡§­±=c§¬~¬¡§£°­±I=_~¬¡~°§­±=·=`­«£°¡§~ª£±J KMN KMN J KMN

PTMM p£°´§¡§­±=¢£=q°~±ª~¢­=·=s§ğ²§¡­± TKR ROKN RVKS RU NKP

PUMM p£°´§¡§­±=l¤§¡§~ª£± NM NINVQKONIOMQ NIOMQ J

PVMM l²°­±=p£°´§¡§­±=d£¬£°~ª£± OIQPSKV JSSSKS NITTMKPNITTMKP J

QMMM qo^kpcbobk`f^pI=^pfdk^`flkbp=I=pr_pfaflp=v=lqo^p=^vra^pSOSKQ RRKM SUNKQ SUNKQ J

QQMM ^·³¢~±=p­¡§~ª£± SOSKQ RRKM SUNKQ SUNKQ J

RMMM _fbkbp=jrb_ibpI=fkjrb_ibp=b=fkq^kdf_ibpJ PNQKO PNQKO PNQKN KMV

RNMM j­ §ª§~°§­=·=b¯³§®­=¢£=^¢«§¬§±²°~¡§ı¬J OMUKVUOMUKVUOMUKUU KN

ROMM j­ §ª§~°§­=·=b¯³§®­=b¢³¡~¡§­¬~ª=·=o£¡°£~²§´­J NMRKO NMRKO NMRKO J

ob`roplp=ab=if_ob=afpmlpf`fđk=ab=lofdbk=bpq^q^iUSINNNKQJOSITRUKORVIPRPKORVIPQVKV PKP
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NQMVJNUJMMN fkdobplp=molmflp=abipb`qlo=m^o^bpq^q^i ^®°­ ~¢­

^«®ª§~¡§­¬£±
L

o£¢³¡¡§­¬£±j­¢§¤§¡~¢­a£´£¬¥~¢­
p³ £¨£°¡§¡§
­

OMMM j^qbof^ibp=v=prjfkfpqolp J NPKT NPKT NPKT J

ONMM
j~²£°§~ª£±=¢£=^¢«§¬§±²°~¡§ı¬I=b«§±§ı¬=¢£=a­¡³«£¬²­±=·=^°²ī¡³ª­±
l¤§¡§~ª£± J VKS VKS VKS J

OVMM e£°°~«§£¬²~±I=o£¤~¡¡§­¬£±=·=^¡¡£±­°§­±=j£¬­°£±J QKN QKN QKN J

PMMM pbosf`flp=dbkbo^ibp J SM SM SM J

PNMM p£°´§¡§­±=_ğ±§¡­± J NMKN NMKN NMKN J

PRMM p£°´§¡§­±=¢£=f¬±²~ª~¡§ı¬I=o£®~°~¡§ı¬I=j~¬²£¬§«§£¬²­=·=`­¬±£°´~¡§ı¬J QVKV QVKV QVKV J

RMMM _fbkbp=jrb_ibpIfkjrb_ibp=b=fkq^kdf_ibp J OIVQPKROIVQPKROIVQPKR KMR

RNMM j­ §ª§~°§­=·=b¯³§®­=¢£=^¢«§¬§±²°~¡§ı¬J OIOMRKTOIOMRKTOIOMRKT K

RSMM j~¯³§¬~°§~I=l²°­±=b¯³§®­±=·=e£°°~«§£¬²~±J RTMKO RTMKO RTMKO KMR

RVMM ^¡²§´­±=f¬²~¬¥§ ª£± J NSTKS NSTKS NSTKS K

fkdobplp=molmflp=abi=pb`qlo=m^o^bpq^q^iJ PIMNTKOPIMNTKOPIMNTKO KMR

NRMUJNUJMMN clkal=dbkbo^i=ab=m^oqf`fm^`flkbp^®°­ ~¢­

^«®ª§~¡§­¬£±
L

o£¢³¡¡§­¬£±j­¢§¤§¡~¢­a£´£¬¥~¢­
p³ £¨£°¡§¡§
­

NMMM pbosf`flp=mboplk^ibp J POIPSPKSPOIPSPKSPOIPSPKSJ

NOMM o£«³¬£°~¡§­¬£±=~ª=m£°±­¬~ª=¢£=`~°ğ¡²£°=q°~¬±§²­°§­J POIPSPKSPOIPSPKSPOIPSPKSMKMM

PMMM pbosf`flp=dbkbo^ibp J KR KR J KR

PQMM p£°´§¡§­±=c§¬~¬¡§£°­±I=_~¬¡~°§­±=·=`­«£°¡§~ª£±J KR KR J KR

clkal=dbkbo^i=ab=m^oqf`fm^`flkbpJ POIPSQKNPOIPSQKNPOIPSPKS KR

ORMUJNUJMNR
moldo^j^=ab=cloq^ib`fjfbkql=ab=i^=`^ifa^a=bk=i^=bar`^`fđk
_ÿpf`^=OMNU ^®°­ ~¢­

^«®ª§~¡§­¬£±
L

o£¢³¡¡§­¬£±j­¢§¤§¡~¢­a£´£¬¥~¢­
p³ £¨£°¡§¡§
­

OMMM j^qbof^ibp=v=prjfkfpqolp OIOMMKU JOMQK NIVVSKTNIVVSKS KNP

ONMM
j~²£°§~ª£±=¢£=^¢«§¬§±²°~¡§ı¬I=b«§±§ı¬=¢£=a­¡³«£¬²­±=·=^°²ī¡³ª­±
l¤§¡§~ª£± OIMVSKP JOMUKO NIUUUKNIUUUK J

OOMM ^ª§«£¬²­±=·=r²£¬±§ª§­± J NPKT NPKT NPKS KMU

OSMM `­« ³±²§ ª£±Ii³ °§¡~¬²£±=·=^¢§²§´­± NMQKR JVKR VQKVV VQKVR KMR

PMMM pbosf`flp=dbkbo^ibp RIRVSKVJQIMUOKNNIRNQKUNIRNQKU J

PPMM p£°´§¡§­±=m°­¤£±§­¬~ª£±I=`§£¬²ī¤§¡­±I=qħ¡¬§¡­±=·=l²°­±=p£°´§¡§­±OIUOSKRJNITMQKUNINONKTNINONKT J

PQMM p£°´§¡§­±=c§¬~¬¡§£°­±I=_~¬¡~°§­±=·=`­«£°¡§~ª£±J NQKO NQKO NQKO J

PTMM p£°´§¡§­±=¢£=q°~±ª~¢­=·=s§ğ²§¡­± NUOKO JUNKV NMMKP NMMKP J

PUMM p£°´§¡§­±=l¤§¡§~ª£± OIQPMKOJOINRNKSOTUKS OTUKS J

PVMM l²°­±=p£°´§¡§­±=d£¬£°~ª£± NRU JNRUK J J J
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moldo^j^=ab=cloq^ib`fjfbkql=ab=i^=`^ifa^a=bk=i^=bar`^`fđk
_ÿpf`^=OMNU TITVTKSJQIOUSKNPIRNNKSPIRNNKR KN

ORMUJNUJMNT moldo^j^=bp`rbi^p=ab=qfbjml=`ljmibql=OMNU^®°­ ~¢­

^«®ª§~¡§­¬£±
L

o£¢³¡¡§­¬£±j­¢§¤§¡~¢­a£´£¬¥~¢­
p³ £¨£°¡§¡§
­

NMMM pbosf`flp=mboplk^ibp NIOSOKSJNIOSOKS J J J

NOMM o£«³¬£°~¡§­¬£±=~ª=m£°±­¬~ª=¢£=`~°ğ¡²£°=q°~¬±§²­°§­NIOSOKSJNIOSOKS J J J

OMMM j^qbof^ibp=v=prjfkfpqolp SOIQSOKVNQIQRVKQTSIVOOKPTSIVOOKPJ

ONMM
j~²£°§~ª£±=¢£^¢«§¬§±²°~¡§ı¬I=b«§±§ı¬=¢£=a­¡³«£¬²­±=·=^°²ī¡³ª­±
l¤§¡§~ª£± PQIOTRKRRINNRKOPVIPVMKTPVIPVMKTJ

OOMM ^ª§«£¬²­±=·=r²£¬±§ª§­± OSITUMKRNINRRKPOTIVPRKTOTIVPRKTJ

OPMM j~¯³§¬~°§~I=l²°­±=b¯³§®­±=·e£°°~«§£¬²~± J RMKR RMKR RMKR J

OQMM j~²£°§~ª£±=·=^°²ī¡³ª­±=¢£=`­¬±²°³¡¡§ı¬=·=¢£=o£®~°~¡§ı¬SKV NIVPTKUNIVQQKTNIVQQKT J

ORMM m°­¢³¡²­±=n³ī«§¡­±I=c~°«~¡ħ³²§¡­±==·=¢£=i~ ­°~²­°§­J NNMKO NNMKO NNMKO J

OSMM `­« ³±²§ ª£±I=i³ °§¡~¬²£±=·=^¢§²§´­±NIQMM NIMNQKNOIQNQKNOIQNQKN J

OTMM s£±²³~°§­I=_ª~¬¡­±I=m°£¬¢~±=¢£=m°­²£¡¡§ı¬=m£°±­¬~ª=·=^°²ī¡³ª­±=a£®­°²§´­±J QIOMQKPQIOMQKPQIOMQKP J

OVMM e£°°~«§£¬²~±I=o£¤~¡¡§­¬£±=·=^¡¡£±­°§­±=j£¬­°£±J UTOK UTO UTO J

PMMM pbosf`flp=dbkbo^ibp NMIOPRKTJOIPTUKTTIURT TIURT J

PNMM p£°´§¡§­±=_ğ±§¡­± J VOUKT VOV VOV J

PPMM p£°´§¡§­±=m°­¤£±§­¬~ª£±I=`§£¬²ī¤§¡­±I=qħ¡¬§¡­±=·=l²°­±=p£°´§¡§­±SSMKT OIUQVKOPIRNM PIRNM J

PQMM p£°´§¡§­±=c§¬~¬¡§£°­±I_~¬¡~°§­±=·=`­«£°¡§~ª£± J OOVKR OPM OPM J

PRMM p£°´§¡§­±=¢£=f¬±²~ª~¡§ı¬I=o£®~°~¡§ı¬I=j~¬²£¬§«§£¬²­=·=`­¬±£°´~¡§ı¬UIOOQKVJTINTOKNNIMRP NIMRP J

PTMM p£°´§¡§­±=¢£=q°~±ª~¢­=·=s§ğ²§¡­± NIMRM JRQQKO RMS RMS J

PUMM p£°´§¡§­±=l¤§¡§~ª£± PMM NIPMPKNNISMP NISMP J

PVMM l²°­±=p£°´§¡§­±=d£¬£°~ª£± J OTKN OT OT J

QMMM qo^kpcbobk`f^pI=^pfdk^`flkbp=Ipr_pfaflp=v=lqo^p=^vra^pVPIMTT JNIOTRKNVNIUMNKVVNIUMNKVJ

QQMM ^·³¢~±=p­¡§~ª£± VPIMTT JNIOTRKNVNIUMNKVVNIUMNKVJ

RMMM _fbkbp=jrb_ibpI=fkjrb_ibp=b=fkq^kdf_ibpPIRMM NMIRUQKUNQIMUQKUNQIMUQKUJ

RNMM j­ §ª§~°§­=·=b¯³§®­=¢£=^¢«§¬§±²°~¡§ı¬PIRMM SIPOTKNVIUOTKNVIUOTKN J

ROMM j­ §ª§~°§­=·=b¯³§®­=b¢³¡~¡§­¬~ª=·=o£¡°£~²§´­J QINTVKNQINTVKNQINTVKN J

RSMM j~¯³§¬~°§~I=l²°­±=b¯³§®­±=·=e£°°~«§£¬²~±J TUKR TUKR TUKR J

moldo^j^=bp`rbi^p=ab=qfbjml=`ljmibql=OMNUNTMIRPUKOOMINOTKTNVMISSRKVNVMISSRKVJ

ORMUJNUJMNV moldo^j^=k^`flk^i=ab=fkdićp=OMNU^®°­ ~¢­

^«®ª§~¡§­¬£±
L

o£¢³¡¡§­¬£±j­¢§¤§¡~¢­a£´£¬¥~¢­
p³ £¨£°¡§¡§
­

NMMM pbosf`flp=mboplk^ibp QIRONKSJQIRONKS J J J

NOMM o£«³¬£°~¡§­¬£±=~ª=m£°±­¬~ª=¢£=`~°ğ¡²£°=q°~¬±§²­°§­QIRONKSJQIRONKS J J J
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OMMM j^qbof^ibp=v=prjfkfpqolp NIVPMKSJNIOPSKS SVQ SVQ J

ONMM
j~²£°§~ª£±=¢£=^¢«§¬§±²°~¡§ı¬I=b«§±§ı¬=¢£=a­¡³«£¬²­±=·=^°²ī¡³ª­±
l¤§¡§~ª£± NITSRKSJNINQSKS SNV SNV J

OSMM `­« ³±²§ ª£±I=i³ °§¡~¬²£±=·=^¢§²§´­±NSR JVMK TR TR J

PMMM pbosf`flp=dbkbo^ibp SIVUMKS PNPKV TIOVQKRTIOVPKS KVN

PPMM p£°´§¡§­±=m°­¤£±§­¬~ª£±I=`§£¬²ī¤§¡­±I=qħ¡¬§¡­±=·=l²°­±=p£°´§¡§­±TRM RIPSVKQSINNVKQSINNVKO KNT

PQMM p£°´§¡§­±=c§¬~¬¡§£°­±I=_~¬¡~°§­±=·=`­«£°¡§~ª£±J ORKR ORKR ORKR J

PTMM p£°´§¡§­±=¢£=q°~±ª~¢­=·=s§ğ²§¡­± NUSKP JNROKO PQKN PPKP KTQ

PUMM p£°´§¡§­±=l¤§¡§~ª£± J QOUKR QOUKR QOUKR J

PVMM l²°­±=p£°´§¡§­±=d£¬£°~ª£± SIMQQKPJRIPRTKOSUTKN SUTKN J

moldo^j^=k^`flk^i=ab=fkdićp=OMNUNPIQPOKTJRIQQQKOTIVUUKRTIVUTKQ KVN

ORMUJNUJMSV clkal=m^o^=bi=cloq^ib`fjfbkql=cfk^k`fbol=OMNU^®°­ ~¢­

^«®ª§~¡§­¬£±
L

o£¢³¡¡§­¬£±j­¢§¤§¡~¢­a£´£¬¥~¢­
p³ £¨£°¡§¡§
­

NMMM pbosf`flp=mboplk^ibp J UIVMTKUUIVMTKUUIVMTKU J

NOMM o£«³¬£°~¡§­¬£±=~ª=m£°±­¬~ª=¢£=`~°ğ¡²£°=q°~¬±§²­°§­J UIVMTKUUIVMTKUUIVMTKU J

PMMM pbosf`flp=dbkbo^ibp J KMP KMP K KMP

PQMM p£°´§¡§­±=c§¬~¬¡§£°­±I=_~¬¡~°§­±=·=`­«£°¡§~ª£±K KMP KMP K KMP

clkal=m^o^=bi=cloq^ib`fjfbkql=cfk^k`fbol=OMNUJ UIVMTKUUIVMTKUUIVMTKU KMP

ORMUJNUJMTM
clkal=ab=^mloq^`flkbp=m^o^=i^=kđjfk^=bar`^qfs^=v=d^pql

lmbo^qfsl=EclkbF ^®°­ ~¢­

^«®ª§~¡§­¬£±
L

o£¢³¡¡§­¬£±j­¢§¤§¡~¢­a£´£¬¥~¢­
p³ £¨£°¡§¡§
­

NMMM pbosf`flp=mboplk^ibp QIQMRIRUTKUNVMIROTKRQIRVSINNRKPQIRVSINNRKPJ

NNMM o£«³¬£°~¡§­¬£±=~ª=m£°±­¬~ª=¢£=`~°ğ¡²£°=m£°«~¬£¬²£PIUUSIVVRKOSSISNNKOQINRPISMSKOQINRPISMSKOJ

NQMM p£¥³°§¢~¢=p­¡§~ª RNUIRVOKVJTSIMUPKUQQOIRMVKNQQOIRMVKNJ

OMMM j^qbof^ibp=vprjfkfpqolp TIPPQKT JQRSKR SIUTUKOSIUTUKO J

ONMM
j~²£°§~ª£±=¢£=^¢«§¬§±²°~¡§ı¬I=b«§±§ı¬=¢£=a­¡³«£¬²­±=·=^°²ī¡³ª­±
l¤§¡§~ª£± OIUMP JNUPKR OISNVKROISNVKR J

OOMM ^ª§«£¬²­±=·=r²£¬±§ª§­± PINOM JNNKU PINMUKOPINMUKO J

OQMM j~²£°§~ª£±=·=^°²ī¡³ª­±=¢£=`­¬±²°³¡¡§ı¬=·=¢£=o£®~°~¡§ı¬NT JNMKN SKV SKV J

ORMM m°­¢³¡²­±=n³ī«§¡­±I=c~°«~¡ħ³²§¡­±==·=¢£=i~ ­°~²­°§­OM JKN NVKV NVKV J

OSMM `­« ³±²§ ª£±I=i³ °§¡~¬²£±=·^¢§²§´­± TNTKT JNUPK RPQKT RPQKT J

OTMM s£±²³~°§­I=_ª~¬¡­±I=m°£¬¢~±=¢£=m°­²£¡¡§ı¬=m£°±­¬~ª=·=^°²ī¡³ª­±=a£®­°²§´­±SOS JQPK RUP RUP J

OVMM e£°°~«§£¬²~±I=o£¤~¡¡§­¬£±=·=^¡¡£±­°§­±=j£¬­°£±PN JORK S S J

PMMM pbosf`flp=dbkbo^ibp VRINQSKUJPINRRKUVNIVVNVNIVVMKS KQ

PNMM p£°´§¡§­±=_ğ±§¡­± VPIPSNKRJPITOVKQUVISPOKNUVISPNKT KQ

POMM p£°´§¡§­±=¢£=^°°£¬¢~«§£¬²­ J NOVKN NOVKN NOVKN J

PPMM p£°´§¡§­±=m°­¤£±§­¬~ª£±I=`§£¬²ī¤§¡­±I=qħ¡¬§¡­±=·=l²°­±=p£°´§¡§­±OMM UNTK NIMNT NIMNT J
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PRMM p£°´§¡§­±=¢£=f¬±²~ª~¡§ı¬I=o£®~°~¡§ı¬I=j~¬²£¬§«§£¬²­=·=`­¬±£°´~¡§ı¬QS JPMKT NRKP NRKP J

PTMM p£°´§¡§­±=¢£=q°~±ª~¢­=·s§ğ²§¡­± NIMMVKR JOVPK TNSKS TNSKS J

PUMM p£°´§¡§­±=l¤§¡§~ª£± QVVKU JNUKU QUN QUN J

PVMM l²°­±=p£°´§¡§­±=d£¬£°~ª£± PMK JPMK J J J

clkal=ab^mloq^`flkbp=m^o^=i^=kđjfk^=bar`^qfs^=v=d^pql
lmbo^qfsl=EclkbF QIRMUIMSVKPNUSIVNRKOQISVQIVUQKSQISVQIVUQKNKQ

ORMUJNUJMVT moldo^j^=ab=i^=obcloj^=bar`^qfs^^®°­ ~¢­

^«®ª§~¡§­¬£±
L

o£¢³¡¡§­¬£±j­¢§¤§¡~¢­a£´£¬¥~¢­
p³ £¨£°¡§¡§
­

OMMM j^qbof^ibp=vprjfkfpqolp J NVTKR NVTKR NVTKR SKOT

ONMM
j~²£°§~ª£±=¢£=^¢«§¬§±²°~¡§ı¬I=b«§±§ı¬=¢£=a­¡³«£¬²­±=·=^°²ī¡³ª­±
l¤§¡§~ª£± J TPKQ TPKQ TPKQ QKMM

OOMM ^ª§«£¬²­±=·=r²£¬±§ª§­± J VKO VKO VKO MKNO

OSMM `­« ³±²§ ª£±I=i³ °§¡~¬²£±=·=^¢§²§´­±J NNQKV NNQKV NNQKV OKNR

PMMM pbosf`flp=dbkbo^ibp J NVP NVP NVOKS KP

PPMM p£°´§¡§­±=m°­¤£±§­¬~ª£±I`§£¬²ī¤§¡­±I=qħ¡¬§¡­±=·=l²°­±=p£°´§¡§­±J RM RM RM J

PTMM p£°´§¡§­±=¢£=q°~±ª~¢­=·=s§ğ²§¡­± J UM UM TVKT KP

PUMM p£°´§¡§­±=l¤§¡§~ª£± J SMKQ SMKQ SMKQ J

PVMM l²°­±=p£°´§¡§­±=d£¬£°~ª£± J OKS OKS OKS J

moldo^j^=ab=i^=obcloj^=bar`^qfs^J PVMKR PVMKR PVMKN KP

ORMUJNUJONV clkal=ab=cloq^ib`fjfbkql=cfk^k`fbol=E`F^®°­ ~¢­

^«®ª§~¡§­¬£±
L

o£¢³¡¡§­¬£±j­¢§¤§¡~¢­a£´£¬¥~¢­
p³ £¨£°¡§¡§
­

NMMM pbosf`flp=mboplk^ibp J TIUORKNTIUORKNTIUORKN J

NOMM o£«³¬£°~¡§­¬£±=~ª=m£°±­¬~ª=¢£=`~°ğ¡²£°=q°~¬±§²­°§­J TIUORKNTIUORKNTIUORKN J

clkal=ab=cloq^ib`fjfbkql=cfk^k`fbol=E`FJ TIUORKNTIUORKNTIUORKN J

qlq^i=moldo^j^=mobprmrbpq^iQITURIVQVKPOPMIMOVKRRIMNRIVTUKTRIMNRIVTOKVRKU

Del programa presupuestario E055 Educaci�n B�sica con recursos devengados al

cierre del ejercicio 2018, por 5,015,972.9 miles de pesos, corresponden a los

recursos del FONE asignados-devengados el 93.60% ( 4,694,984.1 miles de

pesos) de los cuales el 97.89% fueron destinados al cap�tulo 1000 �Servicios

Personales� , que representan el pago de sueldos de docentes de educaci�n

b�sica y sus prestaciones; el 0.15% del recurso FONE destinado a este programa
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fue aplicado en el cap�tulo 2000, principalmente en las partidas 2100 �Materiales

de administraci�n, emisi�n de documentos y art�culos oficiales� por 2,619.50 miles

de pesos y a la partida 2200 �Alimentos y utensilios� por 3,108.20 miles de pesos;

el 1.96% restantes fueron aplicados al cap�tulo 3000 �Servicios Generales� en

particular a la partida 3100 �Servicios B�sicos � la cantidad de 89,631.70 miles de

pesos.

E056 Atenci�n a Grupos Vulnerables

bMRS m°­¥°~«~=m°£±³®³£±²~°§­=L=^²£¬¡§ı¬=~=¥°³®­±=´³ª¬£°~ ª£±`fco^p=bk=jfibp=ab=mbplp

c­ª§­L`~®ī²³ª­L`­¬¡
£®²­ lofdbk=L=c³£¬²£=c§¬~¬¡§~«§£¬²­^mif`^`fđk

NNMNJNUJMMN ob`roplp=ab=if_ob=afpmlpf`fđk=ab=lofdbk=bpq^q^i^®°­ ~¢­

^«®ª§~¡§­¬
£±L

o£¢³¡¡§­¬£
±

j­¢§¤§¡~¢
­

a£´£¬¥~¢
­

p³ £¨£°¡§¡§
­

NMMM pbosf`flp=mboplk^ibp ORIRNQKRJTITQQKQNTITTMKONTIOURKUQUQIPQRKVO

NOMM o£«³¬£°~¡§­¬£±=~ª=m£°±­¬~ª=¢£=`~°ğ¡²£°=q°~¬±§²­°§­NNIOURKSQMVKONNISVQKUNNIONQKNQUMISNRKQQ

NPMM o£«³¬£°~¡§­¬£±=^¢§¡§­¬~ª£±=·=b±®£¡§~ª£±OINVPKSOOPKQOIQNTKNOIQNPKTPIPPMKMN

NQMM p£¥³°§¢~¢=p­¡§~ª NMIMORKNJTIROTKNOIQVU OIQVUJ

NRMM l²°~±=m°£±²~¡§­¬£±=p­¡§~ª£±=·=b¡­¬ı«§¡~±OIMNMKOJUQVKVNINSMKPNINRVKVQMMKQT

OMMM j^qbof^ibp=v=prjfkfpqolp VNQKR JQUKV USRKS RTOKN OVPKQ

ONMM
j~²£°§~ª£±=¢£=^¢«§¬§±²°~¡§ı¬I=b«§±§ı¬=¢£=a­¡³«£¬²­±=·
^°²ī¡³ª­±=l¤§¡§~ª£± NMMKS JOSKQ TQKO QPKQ PMKV

OSMM `­« ³±²§ ª£±I=i³ °§¡~¬²£±=·=^¢§²§´­±SPMKR JPTKR RVOKV QQP NQVKV

OTMM
s£±²³~°§­I=_ª~¬¡­±I=m°£¬¢~±=¢£=m°­²£¡¡§ı¬=m£°±­¬~ª=·=^°²ī¡³ª­±
a£®­°²§´­± RVKN ONKT UMKU OPKO RTKS

OVMM e£°°~«§£¬²~±I=o£¤~¡¡§­¬£±=·=^¡¡£±­°§­±=j£¬­°£±NOQKP JSKU NNTKS SOKS RR

PMMM pbosf`flp=dbkbo^ibp PQSKT NRTKO RMPKV PUPKS NOMKQ

PNMM p£°´§¡§­±=_ğ±§¡­± J SKV SKV SKVJ

POMM p£°´§¡§­±=¢£=^°°£¬¢~«§£¬²­ J RK RK QKU KO

PPMM p£°´§¡§­±=m°­¤£±§­¬~ª£±I=`§£¬²ī¤§¡­±I=qħ¡¬§¡­±=·=l²°­±=p£°´§¡§­±PQKN JNNKT OOKP PKN NVKO

PQMM p£°´§¡§­±=c§¬~¬¡§£°­±I=_~¬¡~°§­±=·`­«£°¡§~ª£± PKP OKR RKU RKT KN

PRMM
p£°´§¡§­±=¢£=f¬±²~ª~¡§ı¬I=o£®~°~¡§ı¬I=j~¬²£¬§«§£¬²­=·
`­¬±£°´~¡§ı¬ OQKS RQKV TVKR OPKR RSK

PTMM p£°´§¡§­±=¢£=q°~±ª~¢­=·=s§ğ²§¡­±NPKS QNKN RQKT PMKN OQKS

PUMM p£°´§¡§­±=l¤§¡§~ª£± NMKQ JNMKQJ J J

PVMM l²°­±=p£°´§¡§­±=d£¬£°~ª£± OSMKU SUKV POVKS PMVKP OMKP

ob`roplp=ab=if_ob=afpmlpf`fđk=ab=lofdbk=bpq^q^iOSITTRKUJTISPSKNNVINPVKTNUIOQNKSUVUKN
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NNMNJNUJMNU
ob`roplp=abofs^alp=ab=pbdrolp=ab=`l_boqro^=pt^m
OMNU ^®°­ ~¢­

^«®ª§~¡§­¬
£±L

o£¢³¡¡§­¬£
±

j­¢§¤§¡~¢
­

a£´£¬¥~¢
­

p³ £¨£°¡§¡§
­

NMMM pbosf`flp=mboplk^ibp J VPU VPU QSNKQ QTSKS

NOMM o£«³¬£°~¡§­¬£±=~ª=m£°±­¬~ª=¢£`~°ğ¡²£°=q°~¬±§²­°§­J URQKT URQKT PTUKN QTSKS

NPMM o£«³¬£°~¡§­¬£±=^¢§¡§­¬~ª£±=·=b±®£¡§~ª£±J NSKV NSKV NSKVJ

NQMM p£¥³°§¢~¢=p­¡§~ª J QMKO QMKO QMKOJ

NRMM l²°~±=m°£±²~¡§­¬£±=p­¡§~ª£±=·=b¡­¬ı«§¡~±J OSKO OSKO OSKOJ
ob`roplp=abofs^alp=ab=pbdrolp=ab=`l_boqro^=pt^m

OMNU J VPU VPU QSNKQ QTSKS

NRMUJNUJMMN clkal=dbkbo^i=ab=m^oqf`fm^`flkbp^®°­ ~¢­

^«®ª§~¡§­¬
£±L

o£¢³¡¡§­¬£
±

j­¢§¤§¡~¢
­

a£´£¬¥~¢
­

p³ £¨£°¡§¡§
­

NMMM pbosf`flp=mboplk^ibp J QIVPPKUQIVPPKUQISURKVOQTKU

NOMM o£«³¬£°~¡§­¬£±=~ª=m£°±­¬~ª=¢£=`~°ğ¡²£°=q°~¬±§²­°§­J PIPNMKSPIPNMKSPINVRKSNNQKV

NPMM o£«³¬£°~¡§­¬£±=^¢§¡§­¬~ª£±=·=b±®£¡§~ª£±J RMU RMU RMUKJ

NQMM p£¥³°§¢~¢=p­¡§~ª J TORKN TORKN RVOKO NPOKV

NRMM l²°~±=m°£±²~¡§­¬£±=p­¡§~ª£±=·=b¡­¬ı«§¡~±J PVMKN PVMKN PVMKNJ

clkal=dbkbo^i=ab=m^oqf`fm^`flkbpQIVPPKUQIVPPKUQISURKVOQTKU

ORMUJNUJMNS
moldo^j^=m^o^=i^=fk`irpfđk=v=i^=bnrfa^a=bar`^qfs^
OMNU ^®°­ ~¢­

^«®ª§~¡§­¬
£±L

o£¢³¡¡§­¬£
±

j­¢§¤§¡~¢
­

a£´£¬¥~¢
­

p³ £¨£°¡§¡§
­

OMMM j^qbof^ibp=v=prjfkfpqolp TUSKU QNOKPNINVVKNVRQKR OQQKS

ONMM
j~²£°§~ª£±=¢£=^¢«§¬§±²°~¡§ı¬I=b«§±§ı¬=¢£a­¡³«£¬²­±=·
^°²ī¡³ª­±=l¤§¡§~ª£± QNQ QQOKR URSKR STUKO NTUKQ

OOMM ^ª§«£¬²­±=·=r²£¬±§ª§­± J QN QN PNKO VKU

OSMM `­« ³±²§ ª£±I=i³ °§¡~¬²£±=·=^¢§²§´­±PSPKU JOMRKU NRUK NROKR RKR

OTMM
s£±²³~°§­I=_ª~¬¡­±I=m°£¬¢~±=¢£m°­²£¡¡§ı¬=m£°±­¬~ª=·=^°²ī¡³ª­±
a£®­°²§´­± V NPQKS NQPKS VOKT RMKV

PMMM pbosf`flp=dbkbo^ibp OIMONKVNINNOKRPINPQKQNITMTKNNIQOTKP

PPMM p£°´§¡§­±=m°­¤£±§­¬~ª£±I=`§£¬²ī¤§¡­±I=qħ¡¬§¡­±=·=l²°­±=p£°´§¡§­±TOSKU RNQKQNIOQNKOSMSKU SPQKP

PQMM p£°´§¡§­±=c§¬~¬¡§£°­±I=_~¬¡~°§­±=·=`­«£°¡§~ª£±J NNKU NNKU KN NNKT

PTMM p£°´§¡§­±=¢£=q°~±ª~¢­=·=s§ğ²§¡­±QTKQ RNKP VUKU SRKU PPK

PUMM p£°´§¡§­±=l¤§¡§~ª£± NIMMPKTRQOKRNIRQSKONIMMRKNRQN

PVMM l²°­±=p£°´§¡§­±=d£¬£°~ª£± OQQKN JTKS OPSKQ OVKO OMTKO

RMMM _fbkbp=jrb_ibpI=fkjrb_ibp=b=fkq^kdf_ibpOTUKN UNKR PRVKS OTSKS UPKM

RNMM j­ §ª§~°§­=·=b¯³§®­=¢£=^¢«§¬§±²°~¡§ı¬NRU JSSKS VNKQ VMKT KU

ROMM j­ §ª§~°§­=·=b¯³§®­=b¢³¡~¡§­¬~ª=·=o£¡°£~²§´­NOMKN NQUKN OSUKN NURKVUOIOMQKON
moldo^j^=m^o^=i^=fk`irpfđk=v=i^=bnrfa^a=bar`^qfs^

OMNU PIMUSKUNISMSKPQISVPKNOIVPUKPNITRQKU
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ORMUJNUJMON moldo^j^=abi=qbib_^`efiibo^ql=`ljrkfq^ofl=OMNU^®°­ ~¢­

^«®ª§~¡§­¬
£±L

o£¢³¡¡§­¬£
±

j­¢§¤§¡~¢
­

a£´£¬¥~¢
­

p³ £¨£°¡§¡§
­

NMMM pbosf`flp=mboplk^ibp ORIRNQKRJOPSKQORIOTUKOOPIUVSKNNIPUOKN

NOMM o£«³¬£°~¡§­¬£±=~ª=m£°±­¬~ª=¢£=`~°ğ¡²£°=q°~¬±§²­°§­NNIOUS SIMVSNTIPUNNRIVVVNIPUO

NPMM o£«³¬£°~¡§­¬£±=^¢§¡§­¬~ª£±=·=b±®£¡§~ª£±OINVQ TQR OIVPV OIVPVJ

NQMM p£¥³°§¢~¢=p­¡§~ª NMIMORJSITSSKRPIORV PIORVJ

NRMM l²°~±=m°£±²~¡§­¬£±=p­¡§~ª£±=·=b¡­¬ı«§¡~±OIMNM JPNMKS NITMM NITMMJ

OMMM j^qbof^ibp=v=prjfkfpqolp ORSKU SSKT POPKR PNVKQ QKN

ONMM
j~²£°§~ª£±=¢£=^¢«§¬§±²°~¡§ı¬I=b«§±§ı¬=¢£=a­¡³«£¬²­±=·
^°²ī¡³ª­±=l¤§¡§~ª£± VUKR VTKV NVSKQ NVRKT KT

OSMM `­« ³±²§ ª£±I=i³ °§¡~¬²£±=·=^¢§²§´­±UO JPOK RM RMJ

OTMM
s£±²³~°§­I=_ª~¬¡­±I=m°£¬¢~±=¢£=m°­²£¡¡§ı¬m£°±­¬~ª=·=^°²ī¡³ª­±
a£®­°²§´­± TSKP JOMKN RSKN RPKQ OKU

OVMM e£°°~«§£¬²~±I=o£¤~¡¡§­¬£±=·=^¡¡£±­°§­±=j£¬­°£±J ONK ON OMKQ KS

PMMM pbosf`flp=dbkbo^ibp PPRKU OQPKT RTVKR RMVKM TMKR

PPMM p£°´§¡§­±=m°­¤£±§­¬~ª£±I`§£¬²ī¤§¡­±I=qħ¡¬§¡­±=·=l²°­±=p£°´§¡§­±QT JOSKT OM NR S

PQMM p£°´§¡§­±=c§¬~¬¡§£°­±I=_~¬¡~°§­±=·=`­«£°¡§~ª£±R JNKS P O N

PTMM p£°´§¡§­±=¢£=q°~±ª~¢­=·=s§ğ²§¡­±OP NRN NTQ NPV PR

PUMM p£°´§¡§­±=l¤§¡§~ª£± ST ST PU OU

PVMM l²°­±=p£°´§¡§­±d£¬£°~ª£± OSN RQ PNR PNR

moldo^j^=abi=qbib_^`efiibo^ql=`ljrkfq^ofl=OMNUOSINMTKMTQKNOSINUNKOOQITOQKRNIQRSKT

ORMUJNUJMSV clkal=m^o^=bi=cloq^ib`fjfbkql=cfk^k`fbol=OMNU^®°­ ~¢­

^«®ª§~¡§­¬
£±L

o£¢³¡¡§­¬£
±

j­¢§¤§¡~¢
­

a£´£¬¥~¢
­

p³ £¨£°¡§¡§
­

NMMM pbosf`flp=mboplk^ibp J NIVQPKQNIVQPKQNIQSPKSQTVKU

NOMM o£«³¬£°~¡§­¬£±=~ª=m£°±­¬~ª=¢£=`~°ğ¡²£°=q°~¬±§²­°§­J NISVNKNNISVNKNNIONNKPQTVKU

NQMM p£¥³°§¢~¢=p­¡§~ª J NOUKV NOUKV NOUKVJ

NRMM l²°~±=m°£±²~¡§­¬£±=p­¡§~ª£±=·=b¡­¬ı«§¡~±J NOPKQ NOPKQ NOPKQJ

clkal=m^o^=bi=cloq^ib`fjfbkql=cfk^k`fbol=OMNUJ NIVQP NIVQP NIQSQ QTVKU

ORMUJNUJMTM
clkal=ab=^mloq^`flkbp=m^o^=i^=kđjfk^=bar`^qfs^=v
d^pql=lmbo^qfsl=EclkbF ^®°­ ~¢­

^«®ª§~¡§­¬
£±L

o£¢³¡¡§­¬£
±

j­¢§¤§¡~¢
­

a£´£¬¥~¢
­

p³ £¨£°¡§¡§
­

NMMM pbosf`flp=mboplk^ibp QRPIUSPKVRIPNPKUQRVINTTKTQRVINTTKTJ

NNMM o£«³¬£°~¡§­¬£±=~ª=m£°±­¬~ª=¢£=`~°ğ¡²£°=m£°«~¬£¬²£QMMIQPUKQNPISUNKOQNQINNVKSQNQINNVKSJ

NQMM p£¥³°§¢~¢=p­¡§~ª RPIQORKRJUIPSTKQQRIMRUKNQRIMRUKNJ

OMMM j^qbof^ibp=v=prjfkfpqolp QVPKV JUKU QURKN QURKNJ

ONMM
j~²£°§~ª£±=¢£=^¢«§¬§±²°~¡§ı¬I=b«§±§ı¬=¢£=a­¡³«£¬²­±=·
^°²ī¡³ª­±=l¤§¡§~ª£± POMKM JUKU PNNKO PNNKOJ

OSMM `­« ³±²§ ª£±I=i³ °§¡~¬²£±=·=^¢§²§´­±NTPKV K NTPKV NTPKVJ

PMMM pbosf`flp=dbkbo^ibp SMSKN JPOKV RTPKO RTPKOJ
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PPMM p£°´§¡§­±=m°­¤£±§­¬~ª£±I=`§£¬²ī¤§¡­±I=qħ¡¬§¡­±=·l²°­±=p£°´§¡§­±PNMKM JTNKO OPUKU OPUKUJ

PTMM p£°´§¡§­±=¢£=q°~±ª~¢­=·=s§ğ²§¡­±UNKN NPQKR ONRKS ONRKSJ

PUMM p£°´§¡§­±=l¤§¡§~ª£± ONRKM JNOQKR VMKR VMKRJ

PVMM l²°­±=p£°´§¡§­±=d£¬£°~ª£± J OUKP OUKP OUKPJ

clkal=ab=^mloq^`flkbp=m^o^=i^=kđjfk^=bar`^qfs^=v
d^pql=lmbo^qfsl=EclkbFQRQIVSQRIOTOQSMIOPSQSMIOPSJ

qlq^i=moldo^j^=mobprmrbpq^iRNMIVPQTINPORNUIMSRRNOITRNRIPNQ

De los 512,751.00 miles de pesos asignados (devengados) al programa

presupuestario E056 Atenci�n a Grupos Vulnerables , el 89.76 % corresponden a

recursos del FONE, mismos que fueron aplicados en un 99.77% al cap�tulo 1000

�Servicios Personales� en particular a sueldos y prestaciones de Docentes a

grupos vulnerables; el 0.11% al cap�tulo 2000 �Materiales y Suministros� y el

0.12% al cap�tulo 3000 �Servicios Generales�.

E073 Programas de Apoyo a la Educaci�n B�sica

bMTP
m°­¥°~«~=m°£±³®³£±²~°§­=L=m°­¥°~«~±=¢£=~®­·­=~=ª~=£¢³¡~¡§ı¬
 ğ±§¡~ `fco^p=bk=jfibp=ab=mbplp

c­ª§­L`~®ī²³ª­L`­¬¡£
®²­ lofdbk=L=c³£¬²£c§¬~¬¡§~«§£¬²­ ^mif`^`fđk

NNMNJNUJMMN ob`roplp=ab=if_ob=afpmlpf`fđk=ab=lofdbk=bpq^q^i
^®°­ ~¢
­

^«®ª§~¡§­¬£
±L

o£¢³¡¡§­¬£±
j­¢§¤§¡~
¢­

a£´£¬¥~
¢­

p³ £¨£°¡§¡
§­

PMMM pbosf`flp=dbkbo^ibp J QIRUUQIRUUQIRUTKP KT

PPMM p£°´§¡§­±m°­¤£±§­¬~ª£±I=`§£¬²ī¤§¡­±I=qħ¡¬§¡­±=·=l²°­±=p£°´§¡§­±J QIRUUQIRUUQIRUTKP KT

QMMM
qo^kpcbobk`f^pI=^pfdk^`flkbp=I=pr_pfaflp=v=lqo^p
^vra^p J VIVUMKQVIVUMKQVIVTTKTOKT

QQMM ^·³¢~±=p­¡§~ª£± J VIVUMKQVIVUMKQVIVTTKTOKT

ob`roplp=ab=if_ob=afpmlpf`fđk=ab=lofdbk=bpq^q^iJ NQIRSUKQNQIRSUKQNQIRSR PKQ

NNMNJNUJMNU
ob`roplp=abofs^alp=ab=pbdrolp=ab=`l_boqro^=pt^m
OMNU

^®°­ ~¢
­

^«®ª§~¡§­¬£
±L

o£¢³¡¡§­¬£±
j­¢§¤§¡~
¢­

a£´£¬¥~
¢­

p³ £¨£°¡§¡
§­

OMMM j^qbof^ibp=v=prjfkfpqolp PUKM JOUKP VKTJ VKT

ONMM
j~²£°§~ª£±=¢£=^¢«§¬§±²°~¡§ı¬I=b«§±§ı¬=¢£=a­¡³«£¬²­±=·
^°²ī¡³ª­±=l¤§¡§~ª£± OR JNRKP VKTJ VKT

OSMM `­« ³±²§ ª£±I=i³ °§¡~¬²£±=·=^¢§²§´­±NP JNPKMJ J J

PMMM pbosf`flp=dbkbo^ibp QUKS OMKV SVKR RNKP NUKO

PPMM p£°´§¡§­±=m°­¤£±§­¬~ª£±I`§£¬²ī¤§¡­±I=qħ¡¬§¡­±=·=l²°­±=p£°´§¡§­±RKM NKR SKR PKM PKR

PQMM p£°´§¡§­±=c§¬~¬¡§£°­±I=_~¬¡~°§­±=·=`­«£°¡§~ª£±J VKO VKOJ VKO
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PTMM p£°´§¡§­±=¢£=q°~±ª~¢­=·=s§ğ²§¡­±QPKS NMKO RPKU QUKQ RKR

QMMM
qo^kpcbobk`f^pI=^pfdk^`flkbp=I=pr_pfaflp=v=lqo^p
^vra^p PIPUNKSJNINNUKUOIOSOKUNIUVRKRPSTKP

QQMM ^·³¢~±=p­¡§~ª£± PIPUNKSJNINNUKUOIOSOKUNIUVRKRPSTKP

RMMM _fbkbp=jrb_ibpI=fkjrb_ibp=b=fkq^kdf_ibpNU JNUJ J J

RNMM j­ §ª§~°§­=·=b¯³§®­=¢£=^¢«§¬§±²°~¡§ı¬NU JNUKMJ J J
ob`roplp=abofs^alp=ab=pbdrolp=ab=`l_boqro^=pt^m

OMNU PIQUSKNJNINQQKOOIPQNKVNIVQSKUPVRKN

ORMUJNUJMOM moldo^j^=k^`flk^i=ab=`lksfsbk`f^=bp`li^o=OMNU
^®°­ ~¢
­

^«®ª§~¡§­¬£
±L

o£¢³¡¡§­¬£±
j­¢§¤§¡~
¢­

a£´£¬¥~
¢­

p³ £¨£°¡§¡
§­

OMMM j^qbof^ibp=v=prjfkfpqolp OINMRKUJTVRKRNIPNMKPNIPNMKPJ

ONMM
j~²£°§~ª£±=¢£=^¢«§¬§±²°~¡§ı¬I=b«§±§ı¬=¢£=a­¡³«£¬²­±=·
^°²ī¡³ª­±=l¤§¡§~ª£± NIUMSKPJRQRKTNIOSMKTNIOSMKTJ

OOMM ^ª§«£¬²­±=·=r²£¬±§ª§­± J OQKT OQKT OQKSJ

OSMM `­« ³±²§ ª£±I=i³ °§¡~¬²£±=·=^¢§²§´­±OVVKR JOTQKR ORKM ORKMJ

PMMM pbosf`flp=dbkbo^ibp VVTKS URUKSNIURSKPNIOTQKPRUOKM

PNMM p£°´§¡§­±=_ğ±§¡­± J OKR OKR OKRJ

POMM p£°´§¡§­±=¢£=^°°£¬¢~«§£¬²­ J NRKU NRKU NRKUJ

PPMM p£°´§¡§­±=m°­¤£±§­¬~ª£±I=`§£¬²ī¤§¡­±I=qħ¡¬§¡­±=·=l²°­±=p£°´§¡§­±QONKQ QVTKNVNUKSRMRKM QNPKR

PQMM p£°´§¡§­±c§¬~¬¡§£°­±I=_~¬¡~°§­±=·=`­«£°¡§~ª£±J PUKR PUKR OSKN NOKQ

PTMM p£°´§¡§­±=¢£=q°~±ª~¢­=·=s§ğ²§¡­±PTTKT JOTOKONMRKRNMMKU QKU

PUMM p£°´§¡§­±=l¤§¡§~ª£± NTNKO SMQKOTTRKQSOQKN NRNKP

PVMM l²°­±=p£°´§¡§­±=d£¬£°~ª£± OTKP JOTKPJ J J

moldo^j^=k^`flk^i=ab=`lksfsbk`f^=bp`li^o=OMNUPINMPKR SPKNPINSSKSOIRUQKSRUOK

ORMUJNUJMTM
clkal=ab=^mloq^`flkbp=m^o^=i^=kđjfk^=bar`^qfs^=v
d^pql=lmbo^qfsl=EclkbF

^®°­ ~¢
­

^«®ª§~¡§­¬£
±L

o£¢³¡¡§­¬£±
j­¢§¤§¡~
¢­

a£´£¬¥~
¢­

p³ £¨£°¡§¡
§­

OMMM j^qbof^ibp=v=prjfkfpqolp SNKV JNKR SMKQ SMKQJ

ONMM
j~²£°§~ª£±=¢£=^¢«§¬§±²°~¡§ı¬I=b«§±§ı¬=¢£=a­¡³«£¬²­±=·
^°²ī¡³ª­±=l¤§¡§~ª£± NNKS JOKR VKN VKNJ

OSMM `­« ³±²§ ª£±I=i³ °§¡~¬²£±=·=^¢§²§´­±QRKO KM QRKO QRKOJ

OTMM
s£±²³~°§­I=_ª~¬¡­±I=m°£¬¢~±=¢£=m°­²£¡¡§ı¬=m£°±­¬~ª=·=^°²ī¡³ª­±
a£®­°²§´­± RKN KV S S J

PMMM pbosf`flpdbkbo^ibp NPUKN JNKP NPSKUNPSKUJ

PQMM p£°´§¡§­±=c§¬~¬¡§£°­±I=_~¬¡~°§­±=·=`­«£°¡§~ª£±QMKM PNKN TNKN TNKNJ

PRMM
p£°´§¡§­±=¢£=f¬±²~ª~¡§ı¬I=o£®~°~¡§ı¬I=j~¬²£¬§«§£¬²­=·
`­¬±£°´~¡§ı¬ TKO JTKOJ J J

PTMM p£°´§¡§­±=¢£=q°~±ª~¢­=·=s§ğ²§¡­±VMKV JORKO SRKT SRKTJ

clkal=ab=^mloq^`flkbp=m^o^=i^=kđjfk^=bar`^qfs^=v
d^pql=lmbo^qfsl=EclkbF OMM JOKU NVTKONVTKOJ

qlq^i=moldo^j^=mobprmrbpq^iSITUVKSNPIQUQKROMIOTQKNNVIOVPKSVUMKQ
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De los recursos asignados(devengados) al programa E073 Apoyo a la Educaci�n

B�sica por una cantidad de 19,293.60 miles de pesos el 1.02% de los mismos

corresponden a recursos del FONE, mismos que fueron aplicados en un 30.62% al

cap�tulo 2000 �Materiales y Suministros� en particular a la partida 2600

�Combustible, lubricantes y aditivos� y el 69.38% al cap�tulo 3000 �Servicios

Generales� en particular a las partidas 3400 �Servicios Financieros, bancarios y

comerciales� y a la partida 3700 �Servicio de traslado y vi�ticos�.

E130 Fortalecimiento de Instituciones Formadoras de Docentes

bNPM
m°­¥°~«~=m°£±³®³£±²~ª=L=c­°²~ª£¡§«§£¬²­=¢£=f¬±²§²³¡§­¬£±
¤­°«~¢­°~±=¢£=¢­¡£¬²£± `fco^p=bk=jfibp=ab=mbplp

c­ª§­L`~®ī²³ª­L`­¬¡
£®²­ lofdbk=L=c³£¬²£c§¬~¬¡§~«§£¬²­ ^mif`^`fđk

NNMNJNUJMMN ob`roplp=ab=if_ob=afpmlpf`fđk=ab=lofdbk=bpq^q^i^®°­ ~¢­

^«®ª§~¡§­¬
£±L

o£¢³¡¡§­¬£
±

j­¢§¤§¡~
¢­

a£´£¬¥~
¢­

p³ £¨£°¡§¡
§­

PMMM pbosf`flp=dbkbo^ibp J NMRKPNMRKPNMRKPJ

PPMM p£°´§¡§­±=m°­¤£±§­¬~ª£±I=`§£¬²ī¤§¡­±I=qħ¡¬§¡­±=·=l²°­±=p£°´§¡§­±J NMRKPNMRKPNMRKPJ

ob`roplp=ab=if_ob=afpmlpf`fđk=ab=lofdbk=bpq^q^iJ NMRKPNMRKPNMRKP J

ORMUJNUJMNP
moldo^j^=_b`^p=ab=^mlvl=^=i^=moÿ`qf`^=fkqbkpfs^=v=^i
pbosf`fl=pl`f^i=OMNU ^®°­ ~¢­

^«®ª§~¡§­¬
£±L

o£¢³¡¡§­¬£
±

j­¢§¤§¡~
¢­

a£´£¬¥~
¢­

p³ £¨£°¡§¡
§­

PMMM pbosf`flpdbkbo^ibp J NMKV NMKVJ NMKV

PQMM p£°´§¡§­±=c§¬~¬¡§£°­±I=_~¬¡~°§­±=·=`­«£°¡§~ª£±J NMKV NMKVJ NMKV

QMMM
qo^kpcbobk`f^pI=^pfdk^`flkbp=Ipr_pfaflp=v=lqo^p
^vra^p NIMNSKMNMVKSNINORKSVQSKT NTUKV

QQMM ^·³¢~±=p­¡§~ª£± NIMNSKMNMVKSNINORKSVQSKT NTUKV

moldo^j^=_b`^p=ab=^mlvl=^=i^=moÿ`qf`^=fkqbkpfs^=v=^i
pbosf`fl=pl`f^i=OMNU NIMNSK NOMKRNINPSKRVQSKT NUVKU

ORMUJNUJMNQ

mi^k=ab^mlvl=^=i^=`^ifa^a=bar`^qfs^=v=i^
qo^kpcloj^`fđk=ab=i^p=bp`rbi^p=kloj^ibp=Em^`qbkF
OMNU ^®°­ ~¢­

^«®ª§~¡§­¬
£±L

o£¢³¡¡§­¬£
±

j­¢§¤§¡~
¢­

a£´£¬¥~
¢­

p³ £¨£°¡§¡
§­

OMMM j^qbof^ibp=v=prjfkfpqolp J NIOQQKONIOQQKOPNSKV VOTKP

ONMM
j~²£°§~ª£±=¢£=^¢«§¬§±²°~¡§ı¬I=b«§±§ı¬=¢£=a­¡³«£¬²­±=·
^°²ī¡³ª­±=l¤§¡§~ª£± J UQUKVUQUKVNNOKO TPSKT

OQMM j~²£°§~ª£±=·=^°²ī¡³ª­±=¢£=`­¬±²°³¡¡§ı¬=·=¢£=o£®~°~¡§ı¬J TVKV TVKV TVKVJ

OSMM `­« ³±²§ ª£±I=i³ °§¡~¬²£±=·=^¢§²§´­±J OQMKVOQMKV RMKP NVMKS

OVMM e£°°~«§£¬²~±I=o£¤~¡¡§­¬£±=·=^¡¡£±­°§­±=j£¬­°£±J TQKQ TQKQ TQKQJ



P�gina 193 de 359

PMMM pbosf`flp=dbkbo^ibp J QIQTRKMQIQTRKMNIUMUKNOISSSKU

POMM p£°´§¡§­±=¢£=^°°£¬¢~«§£¬²­ J PNKM PNKM PNKMJ

PPMM p£°´§¡§­±=m°­¤£±§­¬~ª£±I`§£¬²ī¤§¡­±I=qħ¡¬§¡­±=·=l²°­±=p£°´§¡§­±J NIVPTKUNIVPTKUSUUKMNIOQVKU

PQMM p£°´§¡§­±=c§¬~¬¡§£°­±I=_~¬¡~°§­±=·=`­«£°¡§~ª£±J KP KPJ KO

PRMM
p£°´§¡§­±=¢£=f¬±²~ª~¡§ı¬Io£®~°~¡§ı¬I=j~¬²£¬§«§£¬²­=·
`­¬±£°´~¡§ı¬ J NIMVRKSNIMVRKSTMNKQ PVQKO

PSMM p£°´§¡§­±=¢£=`­«³¬§¡~¡§ı¬=p­¡§~ª=·=m³ ª§¡§¢~¢J NMKM NMKM NMKMJ

PTMM p£°´§¡§­±=¢£=q°~±ª~¢­=·s§ğ²§¡­± J USNKNUSNKNOOTKQ SPPKT

PUMM p£°´§¡§­±=l¤§¡§~ª£± J RNUKORNUKONQMKU PTTKQ

PVMM l²°­±=p£°´§¡§­±=d£¬£°~ª£± J ONKM ONKM VKR NNKR

RMMM _fbkbp=jrb_ibpI=fkjrb_ibp=bfkq^kdf_ibp J VSNKNVSNKNTNPKN OQUKM

RNMM j­ §ª§~°§­=·=b¯³§®­=¢£=^¢«§¬§±²°~¡§ı¬J QQOKTQQOKTORTKM NURKT

ROMM j­ §ª§~°§­=·=b¯³§®­=b¢³¡~¡§­¬~ª=·=o£¡°£~²§´­J VQKV VQKV QRKM RMKM

RSMM j~¯³§¬~°§~I=l²°­±=b¯³§®­±=·=e£°°~«§£¬²~±J QOPKRQOPKRQNNKN NOKQ

SMMM fksbopfđk=mĘ_if`^ J NIPTRKONIPTRKOTVRKO RUMKM

SNMM l °~=mĸ ª§¡~=£¬_§£¬£±=¢£=a­«§¬§­=mĸ ª§¡­J NIOTRKONIOTRKOTMMKM RTRKO

SOMM l °~=mĸ ª§¡~=£¬=_§£¬£±=m°­®§­±J NMMKMNMMKM VRKO QKU

mi^k=ab=^mlvl=^=i^=`^ifa^a=bar`^qfs^=v=i^
qo^kpcloj^`fđk=ab=i^p=bp`rbi^pkloj^ibp=Em^`qbkF

OMNU J UIMRRKRUIMRRKRPISPPKOQIQOOKO

RONNJMUNTJSMV
mi^k=ab=^mlvl=^=i^=`^ifa^a=bar`^qfs^=v=i^
qo^kpcloj^`fđk=ab=bp`rbi^p=kloj^ibp=Em^`qbkF=OMNTK^®°­ ~¢­

^«®ª§~¡§­¬
£±L

o£¢³¡¡§­¬£
±

j­¢§¤§¡~
¢­

a£´£¬¥~
¢­

p³ £¨£°¡§¡
§­

OMMM j^qbof^ibp=v=prjfkfpqolp J TPRKQTPRKQTPRKQJ

ONMM
j~²£°§~ª£±=¢£=^¢«§¬§±²°~¡§ı¬I=b«§±§ı¬=¢£=a­¡³«£¬²­±=·
^°²ī¡³ª­±=l¤§¡§~ª£± J OUTKUOUTKUOUTKUJ

OQMM j~²£°§~ª£±=·=^°²ī¡³ª­±=¢£=`­¬±²°³¡¡§ı¬=·=¢£=o£®~°~¡§ı¬J NVRKPNVRKPNVRKPJ

OSMM `­« ³±²§ ª£±I=i³ °§¡~¬²£±=·=^¢§²§´­±J NNQKQNNQKQNNQKQJ

OTMM
s£±²³~°§­I=_ª~¬¡­±I=m°£¬¢~±=¢£=m°­²£¡¡§ı¬=m£°±­¬~ª=·=^°²ī¡³ª­±
a£®­°²§´­± J NNSKSNNSKSNNSKSJ

OVMM e£°°~«§£¬²~±I=o£¤~¡¡§­¬£±=·=^¡¡£±­°§­±=j£¬­°£±J ONKO ONKO ONKOJ

PMMM p£°´§¡§­±=d£¬£°~ª£± J PIQQUKTPIQQUKTPIQQSKSOKN

POMM p£°´§¡§­±=¢£=^°°£¬¢~«§£¬²­ J TMKM TMKM TMKMJ

PPMM p£°´§¡§­±=m°­¤£±§­¬~ª£±I=`§£¬²ī¤§¡­±I=qħ¡¬§¡­±=·=l²°­±=p£°´§¡§­±J NIMMTKRNIMMTKRNIMMTKRJ

PQMM p£°´§¡§­±=c§¬~¬¡§£°­±I=_~¬¡~°§­±=·=`­«£°¡§~ª£±J OKM OKMJ OKM

PRMM
p£°´§¡§­±=¢£=f¬±²~ª~¡§ı¬I=o£®~°~¡§ı¬I=j~¬²£¬§«§£¬²­=·
`­¬±£°´~¡§ı¬ J NIQPMKONIQPMKONIQPMKOJ

PTMM p£°´§¡§­±=¢£=q°~±ª~¢­=·s§ğ²§¡­± J QOOKVQOOKVQOOKU KN

PUMM p£°´§¡§­±=l¤§¡§~ª£± J QOMKTQOMKTQOMKTJ

PVMM l²°­±=p£°´§¡§­±=d£¬£°~ª£± J VRKQ VRKQ VRKQJ
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RMMM _fbkbp=jrb_ibpI=fkjrb_ibp=b=fkq^kdf_ibpJ OIOVOKROIOVOKROIOVOKRJ

RNMM j­ §ª§~°§­=·=b¯³§®­=¢£=^¢«§¬§±²°~¡§ı¬J NIONTKUNIONTKUNIONTKUJ

ROMM j­ §ª§~°§­=·=b¯³§®­=b¢³¡~¡§­¬~ª=·=o£¡°£~²§´­J PQVKSPQVKSPQVKSJ

RSMM j~¯³§¬~°§~I=l²°­±=b¯³§®­±=·=e£°°~«§£¬²~±J SVMKPSVMKPSVMKPJ

RVMM ^¡²§´­±=f¬²~¬¥§ ª£± J PQKU PQKU PQKUJ

SMMM fksbopfđk=mĘ_if`^ J STPKRSTPKRSTPKRJ

SNMM l °~=mĸ ª§¡~=£¬=_§£¬£±=¢£a­«§¬§­=mĸ ª§¡­ J STPKRSTPKRSTPKRJ

mi^k=ab=^mlvl=^=i^=`^ifa^a=bar`^qfs^=v=i^
qo^kpcloj^`fđk=ab=bp`rbi^p=kloj^ibp=Em^`qbkF=OMNTKJ TINRMKNTINRMKNTINQTKVOKN

ORMUJNUJMTM
clkal=ab=^mloq^`flkbp=m^o^=i^=kđjfk^=bar`^qfs^=v
d^pql=lmbo^qfsl=EclkbF ^®°­ ~¢­

^«®ª§~¡§­¬
£±L

o£¢³¡¡§­¬£
±

j­¢§¤§¡~
¢­

a£´£¬¥~
¢­

p³ £¨£°¡§¡
§­

NMMM p£°´§¡§­±=m£°±­¬~ª£± NPMITSVKNQISNQKNNPRIPUPKONPRIPUPKOJ

NNMM o£«³¬£°~¡§­¬£±=~ª=m£°±­¬~ª=¢£=`~°ğ¡²£°=m£°«~¬£¬²£NNRIPTSKMTIVNPKTNOPIOUVKTNOPIOUVKTJ

NQMM p£¥³°§¢~¢=p­¡§~ª NRIPVPKOJPIOVVKSNOIMVPKRNOIMVPKRJ

OMMM j^qbof^ibp=vprjfkfpqolp NSKS JNKS NRKM NRKMJ

ONMM
j~²£°§~ª£±=¢£=^¢«§¬§±²°~¡§ı¬I=b«§±§ı¬=¢£=a­¡³«£¬²­±=·
^°²ī¡³ª­±=l¤§¡§~ª£± NKS JNKSJ J J

OSMM `­« ³±²§ ª£±Ii³ °§¡~¬²£±=·=^¢§²§´­± NRKM KM NRKM NRKMJ

PMMM pbosf`flp=dbkbo^ibp OIMMPKTJNSTKMNIUPSKTNIUPSKTJ

PNMM p£°´§¡§­±=_ğ±§¡­± NIUTMKPJRUKTNIUNNKSNIUNNKSJ

PPMM p£°´§¡§­±m°­¤£±§­¬~ª£±I=`§£¬²ī¤§¡­±I=qħ¡¬§¡­±=·=l²°­±=p£°´§¡§­±SMKM JSMKMJ J J

PTMM p£°´§¡§­±=¢£=q°~±ª~¢­=·=s§ğ²§¡­±TPKQ JQUKP ORKN ORKNJ

clkal=ab^mloq^`flkbp=m^o^=i^=kđjfk^=bar`^qfs^=v
d^pql=lmbo^qfsl=EclkbFNPOITUVKQQIQQRKQNPTIOPQKVNPTIOPQKVJ

qlq^i=moldo^j^=mobprmrbpq^iNPPIUMRKQNVIUTSKTNRPISUOKNNQVIMSUKQISNQKN

Los recursos asignados (devengados) al programa E130 Fortalecimiento de

Instituciones Formadoras de Docentes fueron 149,068.00 miles de pesos de los

cuales la participaci�n del FONE fue del 92.06% mismos que fueron aplicados en

el cap�tulo 1000 �Servicios Personales� en sueldos y prestaciones d e docentes de

la escuelas normales formadoras de Docentes el 98.65%, en el cap�tulo 2000

�Materiales y Suministros� el 0.01% y en el cap�tulo 3000 �servicios Generales� el

1.34%
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M046 Gesti�n y Apoyo Institucion al

jMQS m°­¥°~«~=m°£±³®³£±²~ª=Ld£±²§ı¬=·=^®­·­=f¬±²§²³¡§­¬~ª`fco^p=bk=jfibp=ab=mbplp

c­ª§­L`~®ī²³ª­L`­¬¡
£®²­ lofdbk=L=c³£¬²£=c§¬~¬¡§~«§£¬²­^mif`^`fđk

NNMNJNTJMMN obj^kbkqbp=ab=ob`roplp=bpq^q^ibp=OMNT^®°­ ~¢­

^«®ª§~¡§­¬
£±L

o£¢³¡¡§­¬£
±

j­¢§¤§¡~¢
­

a£´£¬¥~¢
­

p³ £¨£°¡§¡§
­

PMMM pbosf`flp=dbkbo^ibp J PISRUKTPISRUKTPISRUKTJ

PNMM p£°´§¡§­±=_ğ±§¡­± J PISRUKTPISRUKTPISRUKTJ

obj^kbkqbp=ab=ob`roplp=bpq^q^ibp=OMNTK PISRUKTPISRUKTPISRUKT K

NNMNJNUJMMN ob`roplp=ab=if_ob=afpmlpf`fđk=ab=lofdbk=bpq^q^i^®°­ ~¢­

^«®ª§~¡§­¬
£±L

o£¢³¡¡§­¬£
±

j­¢§¤§¡~¢
­

a£´£¬¥~¢
­

p³ £¨£°¡§¡§
­

NMMM pbosf`flp=mboplk^ibp J NINUPKNNINUPKNNIMSOKPNOMKU

NNMM o£«³¬£°~¡§­¬£±=~ª=m£°±­¬~ª=¢£=`~°ğ¡²£°=m£°«~¬£¬²£J VONKO VONKO VONKOJ

NOMM o£«³¬£°~¡§­¬£±=~ª=m£°±­¬~ª=¢£=`~°ğ¡²£°=q°~¬±§²­°§­J NSKU NSKU RKU NNKM

NQMM p£¥³°§¢~¢=p­¡§~ª J OQRKO OQRKO NPRKP NMVKV

OMMM j^qbof^ibp=v=prjfkfpqolp QISRUKNJPIRNTKNNINQNKMNINQNKM KN

ONMM
j~²£°§~ª£±=¢£=^¢«§¬§±²°~¡§ı¬I=b«§±§ı¬=¢£=a­¡³«£¬²­±=·
^°²ī¡³ª­±=l¤§¡§~ª£± NIRUTKRJTNRKN UTOKR UTOKRJ

OOMM ^ª§«£¬²­±=·=r²£¬±§ª§­± OPTKN JONRKN OOKM OOKM KN

OQMM j~²£°§~ª£±=·=^°²ī¡³ª­±=¢£=`­¬±²°³¡¡§ı¬=·=¢£=o£®~°~¡§ı¬NRUKR JNORKP PPKO PPKOJ

ORMM m°­¢³¡²­±=n³ī«§¡­±I=c~°«~¡ħ³²§¡­±==·¢£=i~ ­°~²­°§­NISVSKNJNISTUKPNTKU NTKUJ

OSMM `­« ³±²§ ª£±I=i³ °§¡~¬²£±=·=^¢§²§´­±KM NRUKO NRUKO NRUKOJ

OTMM
s£±²³~°§­I=_ª~¬¡­±I=m°£¬¢~±=¢£=m°­²£¡¡§ı¬=m£°±­¬~ª=·
^°²ī¡³ª­±=a£®­°²§´­± QPSKS JQPSKSJ J J

OVMM e£°°~«§£¬²~±I=o£¤~¡¡§­¬£±=·=^¡¡£±­°§­±=j£¬­°£±RQOKP JRMQKV PTKQ PTKQJ

PMMM pbosf`flp=dbkbo^ibp UIVVOKRNVIROUKTOUIRONKOOUIRMUKTNOKR

POMM p£°´§¡§­±=¢£=^°°£¬¢~«§£¬²­ PINVVKRSPPKVPIUPPKQPIUPPKQJ

PPMM p£°´§¡§­±=m°­¤£±§­¬~ª£±I=`§£¬²ī¤§¡­±I=qħ¡¬§¡­±=·=l²°­±=p£°´§¡§­±OITRMKVOMIUTOKROPISOPKPOPISOOKNNKP

PQMM p£°´§¡§­±=c§¬~¬¡§£°­±I_~¬¡~°§­±=·=`­«£°¡§~ª£±PTTKQ JPTRKO OKOJ OKO

PRMM
p£°´§¡§­±=¢£=f¬±²~ª~¡§ı¬I=o£®~°~¡§ı¬I=j~¬²£¬§«§£¬²­=·
`­¬±£°´~¡§ı¬ SSRKN JPUNKU OUPKO OTTKM SKO

PSMM p£°´§¡§­±=¢£=`­«³¬§¡~¡§ı¬=p­¡§~ª==v==m³ ª§¡§¢~¢QKM JQKMJ J J

PTMM p£°´§¡§­±=¢£=q°~±ª~¢­=·=s§ğ²§¡­±NIPNSKSJNINRMKRNSSKN NSPKP OKU

PUMM p£°´§¡§­±=l¤§¡§~ª£± NQQKQ PTKT NUOKN NUOKNJ

PVMM l²°­±=p£°´§¡§­±=d£¬£°~ª£± RPQKS JNMPKU QPMKU QPMKUJ

QMMM
qo^kpcbobk`f^pI=^pfdk^`flkbp=I=pr_pfaflp=v=lqo^p
^vra^p NSTIVTPKMJSSIOOMKPNMNITROKUVQISUNKRTIMTNKP

QQMM ^·³¢~±=p­¡§~ª£± NSTIVTPKMJSSIOOMKPNMNITROKUVQISUNKRTIMTNKP

VMMM abra^=mĘ_if`^ J NRIRSPKVNRIRSPKVNMIMOUKNRIRPRKU

VVMM ^¢£³¢­±=¢£=b¨£°¡§¡§­±=c§±¡~ª£±=^¬²£°§­°£±=E^abc^pFJ NRIRSPKVNRIRSPKVNMIMOUKNRIRPRKU
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ob`roplp=ab=if_ob=afpmlpf`fđk=ab=lofdbk=bpq^q^iNUNISOPKTJPPIQSNKTNQUINSOKNPRIQONKRNOITQMKS

NQMVJNUJMMN fkdobplp=molmflp=abi=pb`qlo=m^o^bpq^q^i^®°­ ~¢­

^«®ª§~¡§­¬
£±L

o£¢³¡¡§­¬£
±

j­¢§¤§¡~¢
­

a£´£¬¥~¢
­

p³ £¨£°¡§¡§
­

NMMM pbosf`flp=mboplk^ibp J QQUKR QQUKR NTVKQ OSVKN

NOMM o£«³¬£°~¡§­¬£±=~ª=m£°±­¬~ª=¢£=`~°ğ¡²£°=q°~¬±§²­°§­J QQUKR QQUKR NTVKQ OSVKN

OMMM j^qbof^ibp=v=prjfkfpqolp J QIPMVKTQIPMVKTPIUTVKTQPMKM

ONMM
j~²£°§~ª£±=¢£=^¢«§¬§±²°~¡§ı¬I=b«§±§ı¬=¢£=a­¡³«£¬²­±=·
^°²ī¡³ª­±=l¤§¡§~ª£± J NIPRVKRNIPRVKRNIPQOKPNTKP

OOMM ^ª§«£¬²­±=·=r²£¬±§ª§­± J ORRKU ORRKU OORKV OVKV

OQMM j~²£°§~ª£±=·=^°²ī¡³ª­±=¢£`­¬±²°³¡¡§ı¬=·=¢£=o£®~°~¡§ı¬J NIPQTKVNIPQTKVNIOSTKPUMKS

ORMM m°­¢³¡²­±=n³ī«§¡­±I=c~°«~¡ħ³²§¡­±==·=¢£=i~ ­°~²­°§­J PKP PKP PKPJ

OSMM `­« ³±²§ ª£±I=i³ °§¡~¬²£±=·^¢§²§´­± J UOUKQ UOUKQ ROUKQ PMMKM

OTMM
s£±²³~°§­I=_ª~¬¡­±I=m°£¬¢~±=¢£=m°­²£¡¡§ı¬=m£°±­¬~ª=·
^°²ī¡³ª­±=a£®­°²§´­± J UPKP UPKP UOKO NKN

OVMM e£°°~«§£¬²~±I=o£¤~¡¡§­¬£±=·=^¡¡£±­°§­±=j£¬­°£±J QPNKQ QPNKQ QPMKQ NKN

PMMM pbosf`flp=dbkbo^ibp J NSIPNSKONSIPNSKONSIOVQKUONKR

PNMM p£°´§¡§­±=_ğ±§¡­± J OINMTKUOINMTKUOINMTKU KM

POMM p£°´§¡§­±=¢£^°°£¬¢~«§£¬²­ J NOVKP NOVKP NNPKM NSKP

PPMM p£°´§¡§­±=m°­¤£±§­¬~ª£±I=`§£¬²ī¤§¡­±I=qħ¡¬§¡­±=·=l²°­±=p£°´§¡§­±J SIMTSKRSIMTSKRSIMTQKS NKV

PQMM p£°´§¡§­±=c§¬~¬¡§£°­±I=_~¬¡~°§­±=·`­«£°¡§~ª£± J PIMVRKOPIMVRKOPIMVPKM OKN

PRMM
p£°´§¡§­±=¢£=f¬±²~ª~¡§ı¬I=o£®~°~¡§ı¬I=j~¬²£¬§«§£¬²­=·
`­¬±£°´~¡§ı¬ J NISUMKUNISUMKUNISUMKUJ

PSMM p£°´§¡§­±=¢£`­«³¬§¡~¡§ı¬=p­¡§~ª=·=m³ ª§¡§¢~¢J NSUKQ NSUKQ NSUKQJ

PTMM p£°´§¡§­±=¢£=q°~±ª~¢­=·=s§ğ²§¡­±J NIVRVKTNIVRVKTNIVRVKQ KP

PUMM p£°´§¡§­±=l¤§¡§~ª£± J TRRKS TRRKS TRQKU KU

PVMM l²°­±=p£°´§¡§­±=d£¬£°~ª£± J PQPKM PQPKM PQPKMJ

QMMM
qo^kpcbobk`f^pI=^pfdk^`flkbp=I=pr_pfaflp=v=lqo^p
^vra^p J NINQUKNNINQUKNUPQKU PNPKP

QPMM p³ ±§¢§­±=·=p³ ´£¬¡§­¬£± J NOSKR NOSKR NOSKRJ

QQMM ^·³¢~±=p­¡§~ª£± J NIMONKSNIMONKSTMUKQ PNPKP

RMMM _fbkbp=jrb_ibpI=fkjrb_ibp=b=fkq^kdf_ibpJ NINRVKPNINRVKPNINRVKPJ

RNMM j­ §ª§~°§­=·=b¯³§®­=¢£=^¢«§¬§±²°~¡§ı¬J OUNKV OUNKV OUNKVJ

ROMM j­ §ª§~°§­=·=b¯³§®­=b¢³¡~¡§­¬~ª=·=o£¡°£~²§´­J OQVKQ OQVKQ OQVKQJ

RSMM j~¯³§¬~°§~I=l²°­±=b¯³§®­±=·=e£°°~«§£¬²~±J SMQKP SMQKP SMQKPJ

RVMM ^¡²§´­±=f¬²~¬¥§ ª£± J OPKS OPKS OPKSJ

fkdobplp=molmflp=abi=pb`qlo=m^o^bpq^q^iK OPIPUNKTOPIPUNKTOOIPQTKVNIMPPKU

NRMUJNUJMMN clkal=dbkbo^i=abm^oqf`fm^`flkbp ^®°­ ~¢­

^«®ª§~¡§­¬
£±L

o£¢³¡¡§­¬£
±

j­¢§¤§¡~¢
­

a£´£¬¥~¢
­

p³ £¨£°¡§¡§
­

QMMM
qo^kpcbobk`f^pI=^pfdk^`flkbp=I=pr_pfaflp=v=lqo^p
^vra^p J RSIMPUKNRSIMPUKNRSIMNUKVNVKO

QQMM ^·³¢~±=p­¡§~ª£± RSIMPUKNRSIMPUKNRSIMNUKVNVKO
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J

VMMM abra^=mĘ_if`^ J OTINPNKMOTINPNKMORIMMMKMOINPNKM

VVMM ^¢£³¢­±=¢£=b¨£°¡§¡§­±=c§±¡~ª£±=^¬²£°§­°£±=E^abc^pFJ OTINPNKMOTINPNKMORIMMMKMOINPNKM

clkal=dbkbo^i=ab=m^oqf`fm^`flkbpK UPINSVKNUPINSVKNUNIMNUKVOINRMKO

ORMUJNUJMTM
clkal=ab=^mloq^`flkbp=m^o^=i^=kđjfk^=bar`^qfs^=v
d^pql=lmbo^qfsl=EclkbF ^®°­ ~¢­

^«®ª§~¡§­¬
£±L

o£¢³¡¡§­¬£
±

j­¢§¤§¡~¢
­

a£´£¬¥~¢
­

p³ £¨£°¡§¡§
­

NMMM pbosf`flp=mboplk^ibp PQOIOSUKSNQIQMOKVPRSISTNKRPRSISTNKRJ

NNMM o£«³¬£°~¡§­¬£±=~ª=m£°±­¬~ª=¢£=`~°ğ¡²£°=m£°«~¬£¬²£PMNIVTVKPOMITNOKVPOOISVOKOPOOISVOKOJ

NQMM p£¥³°§¢~¢=p­¡§~ª QMIOUVKPJSIPNMKMPPIVTVKPPPIVTVKPJ

OMMM j^qbof^ibp=v=prjfkfpqolp OTQKS JNSTKO NMTKQ NMTKQJ

ONMM
j~²£°§~ª£±=¢£=^¢«§¬§±²°~¡§ı¬I=b«§±§ı¬=¢£=a­¡³«£¬²­±=·
^°²ī¡³ª­±=l¤§¡§~ª£± OPNKN JOPNKNJ J J

OQMM j~²£°§~ª£±=·=^°²ī¡³ª­±=¢£=`­¬±²°³¡¡§ı¬=·=¢£=o£®~°~¡§ı¬J UMKQ UMKQ UMKQJ

OSMM `­« ³±²§ ª£±Ii³ °§¡~¬²£±=·=^¢§²§´­± PUKR JNNKU OSKT OSKTJ

OVMM e£°°~«§£¬²~±I=o£¤~¡¡§­¬£±=·=^¡¡£±­°§­±=j£¬­°£±RKM JQKT KP KPJ

PMMM pbosf`flp=dbkbo^ibp NSIOUUKTJRIQRNKNNMIUPTKSNMIUPTKSJ

PNMM p£°´§¡§­±=_ğ±§¡­± TIQUVKRTSTKRUIORSKVUIORSKVJ

POMM p£°´§¡§­±=¢£=^°°£¬¢~«§£¬²­ ONSKMNINPQKNNIPRMKNNIPRMKNJ

PPMM p£°´§¡§­±=m°­¤£±§­¬~ª£±I=`§£¬²ī¤§¡­±Iqħ¡¬§¡­±=·=l²°­±=p£°´§¡§­±QIVQRKQJQIUNVKUNORKS NORKSJ

PQMM p£°´§¡§­±=c§¬~¬¡§£°­±I=_~¬¡~°§­±=·=`­«£°¡§~ª£±J NMVKS NMVKS NMVKSJ

PRMM
p£°´§¡§­±=¢£=f¬±²~ª~¡§ı¬Io£®~°~¡§ı¬I=j~¬²£¬§«§£¬²­=·
`­¬±£°´~¡§ı¬ PIRSMKMJPINTQKRPURKR PURKRJ

PTMM p£°´§¡§­±=¢£=q°~±ª~¢­=·=s§ğ²§¡­±TTKU QTMKR RQUKP RQUKPJ

PUMM p£°´§¡§­±=l¤§¡§~ª£± J SNKR SNKR SNKRJ

clkal=ab=^mloq^`flkbp=m^o^=i^=kđjfk^=bar`^qfs^=v
d^pql=lmbo^qfsl=EclkbFPRUIUPNKUUITUQKTPSTISNSKRPSTISNSKR K

ORMUJNUJONV clkal=ab=cloq^ib`fjfbkql=cfk^k`fbol=E`F^®°­ ~¢­

^«®ª§~¡§­¬
£±L

o£¢³¡¡§­¬£
±

j­¢§¤§¡~¢
­

a£´£¬¥~¢
­

p³ £¨£°¡§¡§
­

QMMM
qo^kpcbobk`f^pI=^pfdk^`flkbp=I=pr_pfaflp=v=lqo^p
^vra^p J OTIQPTKVOTIQPTKVOTIQPTKVJ

QQMM ^·³¢~±=p­¡§~ª£± J OTIQPTKVOTIQPTKVOTIQPTKVJ

clkal=ab=cloq^ib`fjfbkql=cfk^k`fbol=E`FK OTIQPTKVOTIQPTKVOTIQPTKV K

qlq^i=moldo^j^=mobprmrbpq^iRQMIQRRKRNNOIVTMKRSRPIQOSKSPTIRMNKRNRIVOQKR
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Los recursos asignados (devengados) al programa M046 Gesti�n y Apoyo

Institucional fueron por una cantidad de 637,501.50 miles de pesos, de los cuales

le corresponden el 57.67% a recursos del FONE, mismos que fueron aplicados el

97.02% a sueldos y prestaciones, el 0.03% a la partida de materiales y suministros

y el 2.95% principalmente a servicios b�sicos y arrendamientos.
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9.PRINCIPALES
HALLAZGOS DE LA
EVALUACI� N

PRINCIPALES HALLAZGOS
La �ltima actualizaci�n del Organigrama de los SEQ se realiz� en febrero de 2016,

podr�a haber cambios no incluidos en el mismo.

El �Manual de Procedimientos� que actualmente est� utilizando los SEQ se valid�

el 2 de agosto de 2016 por el M.E.A.P. Gonzalo A. Herrera Castilla, Secretario de

la Gesti�n P�blica, seg�n oficio con No. SGP/DS/CGMGP/1948/ VIII/2016; est�

desactualizado ya que entre otras cosas hace referencia a POAs y podr�a haber

procesos y funciones que requieran su revisi�n y actualizaci�n.

Los Programas Presupuestarios no cuentan con Reglas de Operaci�n.

En el cap�tulo 5 secci�n 5.3 �De los Programas Evaluados� el Pp M046 Gesti�n y

Apoyo Institucional presenta un Fin que no est� vinculado espec�ficamente con la

contribuci�n a mejorar la calidad de la educaci�n en todos los niveles.

En el cap�tulo 6 secci�n 6.2 �Alineaci�n Estrat�gica� se observa alineaci�n con el

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, el Plan Estatal de Desarrollo Quintana
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Roo 2016-2022, el Programa Sectorial de Educaci�n 2013 -2018 y la Ley Org�nica

de la Administraci�n P�blica de Quintana Roo Competencia SEQ.

En el cap�tulo 6 secci�n 6.2 �M046 Gesti�n y Apoyo Institucional� se observa que

no existe una vinculaci�n espec�fica con el Pl an Estatal de Desarrollo y el

Programa de Desarrollo, su objetivo se centra en contribuir a impulsar la

modernizaci�n de la administraci�n p�blica estatal.

En el cap�tulo 6 secci�n 6.2 �An�lisis del �rbol de Problemas y Objetivos � Los

Servicios Educativos de Quintana Roo para el ejercicio 2018 financiaron a trav�s

del fondo seis programas presupuestarios de los cuales cinco cuentan con sus

�rboles de problemas y obje tivos, y que a continuaci�n se detallan, con excepci�n

del programa presupuestario M046 Gesti�n y Apoyo Institucional, el cual se

menciona en el oficio No. SEQ/DG/CGP/0468/2019 de fecha 12 de julio del

presente emitido por la Dra. Mar�a Cristina Coronado Cruz, Coordinadora General

de Planeaci�n, que no se entreg� ya que le correspondi� a la SEFIPLAN el

desarrollo del mismo. De acuerdo con la MML la definici�n del problema es la

base de todo Pp, si no es adecuado o no se realiza es como un edificio construido

sobre arena. Aunque los otros Pp cuentan con �rboles de Problemas y �rboles de

Objetivos existen deficiencias en el dise�o de los Programas Presupuestarios ya

que no se realiza un diagn�stico que cuente con las caracter�sticas establecidas

por el CONEVAL: 1. Estructura General del Diagn�stico del Programa Nuevo, 1.1.

Antecedentes, 1.2. Identificaci�n y descripci�n del problema, 1.2.1. Identificaci�n y

estado actual del problema, 1.2.2. Evoluci�n del Problema, 1.2.3. Experiencias de

atenci�n, 1.2.4. �rbol de problemas. 2 Objetivos, 2.1. �rbol de objetivos , 2.2.

Determinaci�n de los objetivos de la intervenci�n. 3. Cobertura, 3.1. Identificaci�n

y Caracterizaci�n de la poblaci�n potencial. 3.2. Identificaci�n y caracterizaci�n de

la poblaci�n objetivo. 3.3. Cuantificaci�n de la poblaci�n objetivo. 3.4. Frecuencia

de la cuantificaci�n de la poblaci�n objetivo y potencial. 4 Dise�o de la

intervenci�n. 4.1. Tipo de la intervenci�n, 4.2. Etapas de la intervenci�n, 4.3.

Previsiones para la integraci�n y operaci�n del padr�n de beneficiarios, 4.4. Matriz
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de Indicadores, 4.5. Estimaci�n del costo operativo del programa. 5. Presupuesto.

5.1. Fuentes de Financiamiento, 5.2. Impacto Presupuestario.

En el cap�tulo 6, secci�n 6.5. �An�lisis de las metas alcanzadas y de la l�gica

horizontal�. El INEE (Instituto Nacional para la Evaluaci�n de la Educaci�n) aplic�

la prueba de PLANEA en el mes de junio de 2018 a alumnos del �ltimo grado de la

educaci�n pr imaria, cabe se�alar que el INEE aplicar� pruebas cada tres a�os a

cada nivel de escolaridad (preescolar, primaria, secundaria y bachillerato) seg�n

su calendario la pr�xima prueba para 6�. de primaria ser�a en el a�o de 2021.

De acuerdo con los gr�ficos p uede observarse que para la evaluaci�n de Lenguaje

y Comunicaci�n obtuvo 42% en el Nivel I y por lo tanto no pudo alcanzar la meta

establecida de 48.1%.

De acuerdo con los gr�ficos puede observarse que para la evaluaci�n de

matem�ticas obtuvo 60.90% en el Nivel I y por lo tanto no pudo alcanzar la meta

establecida de 66.00%.

El INEE (Instituto Nacional para la Evaluaci�n de la Educaci�n) aplic� la prueba de

PLANEA en el mes de junio de 2017 a alumnos del �ltimo grado de la educaci�n

secundaria, cabe se�alar que el INEE aplicar� pruebas cada tres a�os a cada

nivel de escolaridad (preescolar, primaria, secundaria y bachillerato) seg�n su

calendario la pr�xima prueba para 3�. de secundaria ser�a en el a�o de 2019.

De acuerdo con los gr�ficos puede observarse qu e para la evaluaci�n de Lenguaje

y Comunicaci�n obtuvo 20.4% en el Nivel III y por lo tanto no pudo alcanzar la

meta establecida de 29.80%.

De acuerdo con los gr�ficos puede observarse que para la evaluaci�n de

matem�ticas obtuvo 7.9% en el Nivel III y por lo tanto no pudo alcanzar la meta

establecida de 10.70%.

En el Pp Fortalecimiento de Instituciones Formadoras de docentes, el indicador del

Prop�sito P01 que mide el porcentaje de alumnos de �ltimo semestre de

educaci�n normal p � blica que aprueban el examen de ingreso al servicio
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profesional docente, no cumpli� su meta programada al quedar en el rango de

semaforizaci�n rojo .

En el cap�tulo 6, secci�n 6.5, respecto al logro de los indicadores de gesti�n en

cada uno de los 6 Pp, se alcanz� la meta, excepto en algunos casos muy

espec�ficos.

En el cap�tulo 6, secci�n 6.5, en cuanto a la l�gica horizontal de cada nivel de la

MIR presentada es satisfactoria ya que el resumen narrativo es congruente con los

indicadores, son claros, relevantes y adecuados para la medici�n de sus objetivos ,

tambi�n son monitoreables con excepci�n del nivel fin y prop�sito cuyo indicador

no tiene especificado la l�nea base.

En el cap�tulo 6 secci�n 6.6. An�lisis de la L�gica Vertical, Las MIR de los 6

programas presupuestarios que tienen financiamiento del FONE cumplen

satisfactoriamente con lo dispuesto en la MML, la relaci�n cau sa- efecto entre los

objetivos son coherentes a su corresponsabilidad para cumplir cada uno de ellos,

cumple con la sintaxis adecuada para la claridad de lo que se quiere obtener con

el programa p�blico, en lo que respecta a los supuestos, es tos son adecuados ya

que se redactan en positivo, son claros, se escriben como condici�n, utilizan

diferentes supuestos para varios niveles, pero en la mayor�a de los casos no se

utilizan factores externos a la Entidad. Las actividades programadas contribuyen a

logro de los componentes y estos a su vez al logro de los prop�sitos y estos al

logro del fin.

En el cap�tulo 7 �Cobertura y Focalizaci�n� se identifica y se�ala la poblaci�n que

atienden los SEQ a trav�s del fondo y si � sta va alineada a las funciones que

se�ala su finalidad. Se analizaron los ciclos escolares 2015-2016, 2016-2017,

2017-2018 y 2018-2019, se observa una tendencia positiva en el incremento de la

matricula tomando como base el ciclo escolar inmediato anterior, con excepci�n

del ciclo 2017-2018 en el que se dio un decremento de 12,829 alumnos, se

identifica que en los niveles de preescolar y secundaria donde ocurri� esta
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tendencia, sin embargo en el ciclo escolar 2018-2019 la matricula recuper�

favorablemente la tendencia de crecimiento en los tres niveles de educaci�n

b�sica lo cual represent� un crecimiento del 8% comparado con el cicl o escolar

inmediato anterior.

En el cap�tulo 8 �An�lisis Financiero Presupuesto� se eval�a la congruencia entre

la programaci�n y el ejercicio de los recursos para poder determinar si hubo

calidad en el gasto del organismo.

Del total del presupuesto asignado del FONE para el ejercicio 2018, se tiene que

el 97.98% del recurso se ejerci� en el rubro de servicios personales y el 2.01 % a

gastos de operaci�n del fondo operante en el estado

Del total de los recursos del FONE recibidos por el Estado, al cierre del ejercicio

2018, se observa que se ejerci� el 100%, lo cual representa una eficacia en la

aplicaci�n de los recursos.

Considerando las tasas de inflaci�n y aplic�ndolas a los montos hist�ricos anuales

aginados se obtuvieron pesos constantes; al hacer la comparaci�n se puede

observar que la realidad en el valor de los recursos asignados al Estado del

recurso FONE tiene una tendencia hacia la baja, tomando como base el a�o 2015,

los recursos del FONE han disminuido en pesos constantes el 6.10% que equivale

a $ 367,923,842.18, recursos significativos que pudieran ser aplicados en apego a

su normatividad y que redundar�a en mejores beneficios para lograr los objetivos

de la educaci�n b�sica en el Estado, as� como en los objetivos nacionales.

En el cap�tulo 8 secci�n 8.1. �Origen y Aplicaci�n de los Recursos Asignados a los

Programas Presupuestarios�. Se observa que al Pp M046 Gesti�n y Apoyo

Institucional se destin� el 7% del presupuesto autorizado del FONE, siendo que

este programa es de acciones de Apoyo a las actividades Sustantivas, o sea de

Staff, estamos hablando de $358 millones de pesos, seg�n el �Folleto Estad�stico

2017-2018� de los SEQ existe una cobertura en nivel de Preescolar del 60% y en

Educaci�n Media Superior es del 79.8%, toda v�a existen brechas que deben
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cubrirse en cuanto a educaci�n obligatoria, mas docentes, mas capacitaci�n, mas

aulas, existe �Obesidad� en las actividades de Apoyo que tienen que reducirse

para contribuir a mejorar la educaci�n con calidad para todos los al umnos del

Estado de Quintana Roo.
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9.1.SEGUIMIENTO A LOS
ASPECTOS SUSCEPTIBLES

DE MEJORA

Los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) corresponden a los Hallazgos,

debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en las evaluaciones externas

y/o informes que deben ser atendidos para hacer m�s eficiente la operaci�n del

fondo. De acuerdo con lo anterior se presentan los ASM derivados de las

evaluaciones de ejercicios anteriores realizadas al fondo operado por los Servicios

Educativos de Quintana Roo:

Crear la Comisi�n de Evaluaci�n del Desempe�o al interior de los SEQ.

Generar resguardos y manejo eficiente (suficiente) de la documentaci�n

soporte que avale el seguimiento a los programas presupuestarios del

FONE, para identificar internamente en tiempo �reas susceptibles de

mejora.

Capacitar de manera continua a los servidores p�blicos en todos los

niveles relacionados directamente con la operaci�n del FONE , en temas

de PbR, MML, Lineamientos del FONE y transparencia presupuestaria.

Elaborar las MIR�s y las fichas t�cnicas en congruencia a la metodolog�a

del marco l�gico en cuanto a los niveles de Fin, Prop�sito, componente

y actividades.

Establecer metas m�s coherentes para el cumplimiento de los

indicadores de los diversos niveles.

Verificar la calidad de los datos reportados y apego de los mismos en el

tiempo de reportar, que facilite la entrega oportuna de informes y/o
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rendici�n de cuentas en auditorias del desempe�o , cuando as� sea

requerido.

Establecer una estrategia que permita programar acciones para la

aplicaci�n de los recursos del FONE que permitan lograr los objetivos en

el caso de recursos para gastos operativos.

Considerar estrategias de control interno que permitan mejorar el

desempe�o del ejercicio de los recursos .

Verificar que los informes trimestrales reportados a la SHCP

correspondan con los recursos publicados en la cuenta p�blica de la

Entidad.

Con relaci�n a los ASM, no se cont� con evidencia documental don de se

identifiquen las acciones, los plazos y el nivel de cumplimiento que la dependencia

alcanz� en relaci�n a los hallazgos de las evaluaciones externas de ejercicios

pasados.
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10. AN�LISIS FODA
La planeaci�n estrat�gica en las entidades p�blicas tiene que ser una herramienta

eficiente y viable, para que sus efectos puedan ser observables y adecuados. En

este sentido, una de las herramientas m�s eficientes y eficaces, es el An�lisis y

reconocimiento de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA).

Esta herramienta es de gran utilidad para desarrollar y formular estrategias acerca

de los factores que tienen mayor preponderancia, de igual manera proporciona

juicios para la construcci�n de un balance estrat�gico, con la posibilidad de

participar en forma exitosa en la implantaci�n de estrategias; favorece el desarrollo

y ejecuci�n de la planeaci�n formal.

El An�lisis FODA no s�lo funciona como una herramienta que permite conocer las

condiciones reales de actuaci�n de una Dependen cia o Entidad, sino tambi�n

puede ser una base firme sobre la cual pueda descansar los elementos de la

Administraci�n de Riesgos, y el Control Interno Institucional en conjunto.

Fortalezas Oportunidades
Debilidades Amenazas
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Apartado de la evaluaci�n: Fortaleza y oportunidad/debilidad
o amenaza Recomendaci�n

Fortaleza y oportunidad

Alineaci�n estrat�gica

El programa se encuentra alineado con
los objetivos estrat�gicos del Plan
Nacional de Desarrollo 2013- 2018, Plan
Estatal de Desarrollo Quintana Roo
2016-2022 y Programa Sectorial de
Educaci�n P�blica de Calidad 2016 -
2022 Quintana Roo.

An�lisis del �rbol de
problemas y objetivos

La entidad gener� el documento
denominado ��rbol de Problemas�, el
cual identifica el problema que se
formula como un hecho negativo y
claramente define la poblaci�n con el
problema o necesidad.

La entidad gener� el documento
denominado ��rbol de Objetivos�, el
cual identifica los medios y fines, se
encuentra con una redacci�n en sentido
positivo y describen los medios que
permiten lograr el objetivo.

An�lisis de las metas
alcanzadas

Los indicadores de gesti�n en su
mayor�a presentan un nivel adecuado
de cumplimiento.

An�lisis de la l�gica vertical

La Matriz de Indicadores para
Resultados de los programas contienen
componentes claramente definidos por
supuestos, los cuales incluyen
actividades que ayudan al logro de � ste.

An�lisis de la l�gica
horizontal

El fin, prop�sito, componente y
actividades de la Matriz de Indicadores
para Resultados, contienen indicadores
claramente identificados, as� como
supuestos que logran que se cumpla el
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Apartado de la evaluaci�n: Fortaleza y oportunidad/debilidad
o amenaza Recomendaci�n

objetivo.

Debilidad o amenaza

Planificaci�n y Dise�o

Se determinaron �reas de oportunidad
en la creaci�n y construcci�n de la
Matriz de Indicadores de Resultados, de
los diversos programas que integran el
fondo.

Se recomienda una
valoraci�n de la l�gica
horizontal y vertical en
apego a la Metodolog�a
del Marco L�gico para
corregir o mejorar la
calidad de los
elementos.

An�lisis de la l�gica vertical

La MIR del Programa Presupuestario
cuenta con componentes y actividades,
en todos los casos no existe un orden
cronol�gico en las actividades para
llegar al objetivo del componente.

Se recomienda que las
actividades se inscriban
en una lista en orden
cronol�gico, agrupadas
por cada componente y
se�aladas por un
n�mero o c�digo que
permita identificar a qu�
componente est�
asociada cada actividad.

Algunos de los componentes no est�n
descritos como objetivos logrados.

Es recomendable que
los componentes se
redacten como objetivos
logrados, es decir,
apoyos entregados,
viviendas construidas,
inspecciones realizadas.

An�lisis de la l�gica
horizontal

Los medios de verificaci�n no son
claros, por tal motivo no es posible
acceder a los datos, bases de
informaci�n y estad�sticas.

Se recomienda que los
medios de verificaci�n
sean claros y est�n
disponibles para
acceder a ellos.

Cobertura y focalizaci�n

Falta Reglas de Operaci�n o documento
que defina procedimientos para otorgar
los apoyos a los beneficiarios.

Se recomienda tener
Reglas de Operaci�n
que normen al programa
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Apartado de la evaluaci�n: Fortaleza y oportunidad/debilidad
o amenaza Recomendaci�n

o un componente
especifico, con el
prop�sito de lograr los
niveles esperados de
eficacia, eficiencia,
equidad y transparencia.

Evaluaci�n de indicadores

En las fichas t�cnicas de los indicadores
proporcionados, se puede observar la
de los indicadores del fin y prop�sito no
est� definida la l�nea base.

Se recomienda
determinar la line base,
para que funcione como
punto de partida para
evaluarlo y darle
seguimiento.
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11. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

Conclusiones
El FONE no cuenta con elementos de dise�o propios de un programa social. Es

un fondo que proviene del Ramo 33 Aportaciones Federales que tienen como fin

otorgar recursos de car�cter compensatorio a los Estados en materia de

Educaci�n, por tanto, no se encuentra en el �mbito de competencia del Estado

realizar su evaluaci�n, adecuaciones o modificaciones, pues su injerencia se limita

a la operaci�n del recurso .

Los recursos del fondo se encuentran etiquetados para el pago de la n�mina de

las plazas transferidas al Estado por parte de la Secretar�a de Educaci�n P�blica

(SEP) y gastos de operaci�n espec�ficos, por e nde, no es posible que sean

utilizados de otra manera.

No est� definido cu�les son las poblaciones: potencial, objetivo y atendida; debido

a que la naturaleza del Fondo es cubrir los gastos operativos y de n�mina

educativa en el Estado, por lo mismo no se esclarece si dichas poblaciones son

las y los docentes que reciben su pago por el servicio desempe�ado o las y los

alumnos de educaci�n b�sica que atiende la Entidad.

Los Servicios Educativos de Quintana Roo tiene una estructura organizacional

adecuadamente definida con personal de muchos a�os de experiencia lo que

permite que los recursos p�blicos sean administrados en eficacia, eficiencia,

econom�a y honradez; los SEQ cuentan con un s�lido marco normativo, pol�ticas,

procedimientos, lineamientos y reglamentos sin embargo est�n desactualizados,

por ejemplo el Manual de Procedimientos, que es utilizado para otorgar becas, es

del a�o de 2016 . Tambi�n carecen de normatividad relativa a la elaboraci�n de

diagn�sticos d e programas nuevos.
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La alineaci�n a los objetivos estrat�gicos identificados en el Plan Nacional de

Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo, el Programa Sectorial de Educaci�n, los

Lineamientos del FONE, as� como las competencias de los Servicios Educativos

de Quintana Roo son congruentes.

La Entidad cuenta con esquemas de materiales y docentes para ofrecer una

educaci�n incluyendo el idioma ingl�s desde los primeros grados de la educaci�n

b�sica .

La Entidad cuenta con matrices de Indicadores para Resultados (MIR), elaboradas

de acuerdo a la MML, por lo tanto los Programas presupuestarios cuentan con

indicadores estrat�gicos y de gesti�n para medir los resultados obtenidos.

Los indicadores de la MIR est�n red actados para referirse a un objeto preciso, con

un atributo detectable y un complemento directo, proveen informaci�n sobre la

esencia del objetivo que se quiere medir; define sobre lo relevante sin embargo no

cumplen con las caracter�sticas de econ�micos y monitoreables, pues sus medios

de verificaci�n no son claros ni de f�cil acceso.

La frecuencia de medici�n en algunos Indicadores no coincide con los medios de

verificaci�n.

El FONE es una fuente de financiamiento Federal que sumado con los recursos

estatales est�n cubriendo los requerimientos de educaci�n del Estado de Quintana

Roo pero no ha sido suficiente, aunque la mayor�a de los indicadores de gesti�n

se han alcanzado, �stos solo se refieren al proc eso, a entregables; por su parte la

falta de cumplimiento de los indicadores estrat�gicos en la educaci�n b�sica,

primaria y secundaria, presenta una brecha que todav�a deber� de recorrerse,

deber� de revisarse las deficiencias de los alumnos en Lenguaje y Comunicaci�n

y Matem�ticas, tanto en primaria como en secundaria, reforzamiento de las

Instituciones formadoras de docentes, capacitaci�n a docentes, revisi�n de

factores externos como: econom�a familiar, laboral, h�bitos de estudio,

alimentaci�n; que per mitan la implementaci�n de estrategias, actividades y

acciones hacia una educaci�n con calidad, inclusiva, integral y con equidad.
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Recomendaciones

Actualizar el Organigrama de los SEQ.

Actualizar el Manual de Procedimientos de los SEQ.

Elaborar Reglas de Operaci�n para los Pps.

Revisar y modificar el Pp M046 porque no est� vinculado espec�ficamente con la

contribuci�n a mejorar la calidad de la educaci�n en todos los niveles.

Corregir la alineaci�n del Pp M046 con el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa

de Desarrollo.

Elaborar el �rbol de Problemas y Objetivos del Pp M046.

Aunque los otros Pp cuentan con �rboles de Problemas y �rboles de Objetivos

existen deficiencias en el dise�o de los Programas Presupu estarios ya que no se

realiza un diagn�stico que cuente con las caracter�sticas establecidas por el

CONEVAL, por lo que se recomienda aplicar su Lineamiento para dise�ar los Pps,

el cual consiste en:

1. Estructura General del Diagn�stico del Programa Nuev o,

1.1. Antecedentes,

1.2. Identificaci�n y descripci�n del problema,

1.2.1. Identificaci�n y estado actual del problema,

1.2.2. Evoluci�n del Problema,

1.2.3. Experiencias de atenci�n,

1.2.4. �rbol de problemas.

2 Objetivos,

2.1. �rbol de objetivos,
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2.2. Determinaci�n de los objetivos de la intervenci�n.

3. Cobertura,

3.1. Identificaci�n y Caracterizaci�n de la poblaci�n potencial.

3.2. Identificaci�n y caracterizaci�n de la poblaci�n objetivo.

3.3. Cuantificaci�n de la p oblaci�n objetivo.

3.4. Frecuencia de la cuantificaci�n de la poblaci�n objetivo y potencial.

4 Dise�o de la intervenci�n.

4.1. Tipo de la intervenci�n,

4.2. Etapas de la intervenci�n,

4.3. Previsiones para la integraci�n y operaci�n del padr�n de ben eficiarios,

4.4. Matriz de Indicadores,

4.5. Estimaci�n del costo operativo del programa.

5. Presupuesto.

5.1. Fuentes de Financiamiento,

5.2. Impacto Presupuestario.

La evaluaci�n que realiza el INEE con la prueba PLANEA sen consiste en que a

cada estudiante que participa en esta modalidad de evaluaci�n de PLANEA

resuelve una fracci�n del total de la prueba, el tratamiento estad�stico de  los

datos permite inferir los  resultados para  el conjunto de  los  alumnos respecto al

total de reactivos de la prueba. Esto  facilita la construcci�n de descripciones

amplias  de los aprendizajes clave que adquieren respecto a lo determinado en el

curr�culo. Estas descripciones sirven para establecer cuatro  niveles  de logro, que

son acumulativos. El nivel I incluye los aprendizajes m�s  sencillos; los estudiantes

que  se encuentran en �l muestran un  nivel de  dominio  insuficiente de  los

aprendizajes, lo que  refleja  carencias fundamentales que, de no resolverse,

dificultar�n el aprendizaje futuro. Los que s e ubican en  el nivel de  logro II tienen

solamente un dominio  b�sico  de  los aprendizajes clave  del curr�culo. Los que se

encuentran en el nivel de logro III tienen un dominio satisfactorio de los

aprendizajes clave del curr�culo. Finalmente, los estudiantes que  se ubican  en el
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nivel de  logro IV tienen un dominio  sobresaliente de  los aprendizajes del

curr�culo;  este nivel implica el dominio de pr�cticamente todos los aprendizajes

clave que se eval�an.

El Indicador 01 y 02 del FIN de la Matriz del Pp E055 Educaci�n B�sica considera

el Nivel I, como meta, �porqu� establecer como meta el Nivel I de conocimientos

insuficientes para los alumnos de 6�. Grado de primaria? Recomendamos que

sean revisados y que m�nimo se aspire a lograr un nivel b�sico (Niv el II) con

tendencia a lograr un Nivel III de satisfactorio, tanto como para lenguaje y

comunicaci�n y matem�ticas.

El Indicador 03 y 04 del FIN de la Matriz del Pp E055 Educaci�n B�sica considera

el Nivel III y IV, como meta, �Por qu� establecer como meta el Nivel IV de dominio

de conocimientos sobresalientes para los alumnos de 3�. de secundaria?

Recomendamos que sean revisados y que sea gradual el logro de la meta,

primero el Nivel II (b�sico) y luego el Nivel III de Satisfactorio .

Se recomienda a los SEQ aplicar un plan de austeridad que permita liberar

recursos para aplicar en cuanto a educaci�n obligatoria, mas docentes, mas

capacitaci�n, mas aulas, existe �Obesidad� en las actividades de Apoyo que tienen

que reducirse para contribuir a mejorar la educaci�n con calidad para todos los

alumnos del Estado de Quintana Roo.

Se recomienda a los SEQ construir mas indicadores estrat�gicos que incluyan los

conocimientos como C�vica, �tica y Ciencias Naturales.

Tambi�n ser�a bueno considerar las habilidades socioemocionales de los estu-

diantes, que  son  las caracter�sticas personales que  se manifiestan a trav�s de

pensamientos,  sentimientos y acciones, y est�n orientadas a la formaci�n social,

valoral y emocional de los educandos. Se originan por la interacci�n entre

predisposiciones biol�gicas y factores individuales, familiares, escolares y de la

comunidad, y se pueden desarrollar continuamente a trav�s de experiencias

formales e informales de aprendizaje (Bloom, 1964; Borghans et al.,2008;  De

Fruyt, Wille y John, 2015;  John y De Fruyt, 2014;  Primi, Santos, John y De Fruyt,

2016; Rosen et al., 2010; Instituto de Estad�stica de la UNESCO, 2016).
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Se recomienda incluir en las evaluaciones trimestrales la justificaci�n de la falta de

cumplimiento de las metas de los indicadores.

Dar atenci�n a los Lineamientos para el ejercicio del Fondo, esta recomendaci�n

es recurrente, ya que los recursos que se compruebe que no se ejercieron de

acuerdo a lo establecido por el Fondo, tendr�n que ser reintegrados a la SHCP,

una vez que se haya realizado el procedimiento correspondiente por parte de la

Auditoria Superior de la Federaci�n.

En todas las evaluaciones aplicadas por el INEE a trav�s del PLANEA se muestra

que la poblaci�n rural, la ind�gena y la que tiene un mayor grado de pobreza tiene

las mas bajas calificaciones; los SEQ en coordinaci�n con la SEP Federal, los

docentes, el Sindicato de Maestros y los Padres de Familia deber�n de trabajar en

equipo para el dise�o de objetivos, metas, estrategias, acciones y actividades para

reducir estas brechas que han sido detectadas con el fin de cumplir con lo

establecido en el art�culo 3�. de nuestra Carta Magna �contribuir a que la ni�ez y

juventud de M�xico tenga un a Educaci�n de Calidad�.
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13. ANEXOS
Anexo A. Evaluaci�n de las MIR

E043 �Ficha de evaluaci�n de la MIR�, Programa Presupuestario:
Profesionalizaci�n de Figuras Educativas .

Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

1. El programa tiene
relaci�n directa o es
congruente con el
objetivo estrat�gico
superior al cual est�
vinculado

El fin del programa
est� vinculado a los
objetivos sectorial,
especial o
institucional
considerando que:

a) �Existen
conceptos comunes
entre el fin y los
objetivos del
programa sectorial,
especial o
institucional?

X

b) �El logro del fin
aporta al
cumplimiento de
alguna(s) de la(s)
meta(s) de alguno(s)
de los objetivos del
programa sectorial,
especial o
institucional?

X

ii) L�gica vertical
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

2. Se incluyen las
actividades
necesarias y
suficientes para la
consecuci�n de
cada componente

a) �Las actividades
(a excepci�n de las
transversales) son
�nicas?

X

b) �Las actividades
son las necesarias
para generar los
componentes?

X

c) �Las actividades
son las suficientes
para generar los
componentes?

X

d) �La redacci�n de
los objetivos de
actividades cumplen
con la redacci�n
sugerida en la
MML?

X

e) A excepci�n de
las actividades
transversales, �los
objetivos de las
actividades se
repiten en alg�n otro
nivel de la MIR?

X

f) �Se encuentran
ordenadas de
manera
cronol�gica?

X

3. Los componentes
son los necesarios
y suficientes para
lograr el prop�sito
del programa

a) �Los objetivos de
componentes son
�nicos a lo largo de
la matriz?

X

b) �Los
componentes son
los necesarios para
alcanzar el prop�sito

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

establecido?

c) �Los
componentes son
los suficientes para
alcanzar el prop�sito
establecido?

X

d) �La redacci�n de
los objetivos de
componentes
cumplen con la
redacci�n sugerida
en la MML?

X

El componente
C05  no cumple
con la sintaxis
definida por el
MML

4. El prop�sito es
�nico y representa
un cambio
espec�fico en las
condiciones de vida
de la poblaci�n
objetivo

a) �El objetivo de
prop�sito es �nico? X

b) �El objetivo de
prop�sito est�
identificado como un
cambio espec�fico
en las condiciones
de vida de la
poblaci�n objetivo?

X

c) �La poblaci�n
objetivo est�
definida con claridad
y acotada
geogr�fica o
socialmente?

X

d) �Es
consecuencia
directa que se
espera ocurrir�
como resultado de
los componentes?

X

e) �La redacci�n del
objetivo de prop�sito
cumple con la

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

redacci�n sugerida
en la MML?

5. Si se contribuye
al logro del fin y se
mantienen vigentes
los supuestos
asociados a �ste,
se garantizar� la
sustentabilidad de
los beneficios del
programa

a) �El objetivo de fin
tiene asociado al
menos un
supuesto?

X

b) �El supuesto est�
fuera del �mbito del
control del
programa? X

Las figuras
educativas est�
dentro del �mbito
de gesti�n del
equipo que
ejecutar� el
programa.

c) Si se mantiene el
supuesto, �se
considera que el
cumplimiento del fin
implica el logro de
un objetivo
jer�rquicamente
superior?

X

6. Si se logra el
prop�sito y se
cumplen los
supuestos
asociados a �ste,
se contribuir� al
logro del fin (l�gica
vertical)

a) �El objetivo de
prop�sito tiene
asociado al menos
un supuesto?

X

b) �El supuesto est�
fuera del �mbito del
control del
programa? X

Las figuras
educativas est�
dentro del �mbito
de gesti�n del
equipo que
ejecutar� el
programa.

c) Si se mantiene el
supuesto, �se
considera que el
cumplimiento del
prop�sito implica el

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

logro del fin?

7. Si se producen
los componentes
detallados y se
cumplen con los
supuestos
asociados a �stas,
se lograr� el
prop�sito (l�gica
vertical)

a) �Los
componentes tienen
asociados al menos
un supuesto?

X

b) �El supuesto est�
fuera del �mbito del
control del
programa?

X

c) Si se mantienen
los supuestos, �se
considera que la
entrega de los
componentes
implica el logro del
prop�sito?

X

8. Si se completan
las actividades
programadas y
se cumplen los
supuestos
asociados a
�stas, se
lograr�n
producir los
componentes
(l�gica vertical)

a) �Las actividades
tienen asociado al
menos un
supuesto?

X

b) �El supuesto est�
fuera del �mbito del
control del
programa?

X

c) Si se mantienen
los supuestos, �se
considera que la
realizaci�n de las
actividades implica
la generaci�n de los
componentes?

X

iii. L�gica horizontal

9. Los indicadores a
nivel de fin permiten
monitorear el
programa y evaluar

Los criterios que
deben tener los
indicadores son los
siguientes:

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

adecuadamente el
logro del prop�sito

a) Claros
b) Relevantes
c) Monitoreables
d)Adecuados
Como revisi�n
agregada se debe
determinar si: a)
�Los indicadores
son los necesarios
para monitorear el
desempe�o del
objetivo
establecido?
b) �Los indicadores
son los suficientes
para monitorear el
desempe�o del
objetivo
establecido?

X

10. Los indicadores
a nivel
de prop�sito
permiten
monitorear el
programa y
evaluar
adecuadamente el
logro del prop�sito.

Los criterios que
deben tener los
indicadores son los
siguientes:
a) Claros
b) Relevantes
c) Monitoreables
d) Adecuados Como
revisi�n agregada
se debe determinar
si: a) �Los
indicadores son los
necesarios para
monitorear el
desempe�o del
objetivo
establecido?

X

b) �Los indicadores
son los suficientes X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

para monitorear el
desempe�o del
objetivo
establecido?

11. Los indicadores
a nivel de
componentes
permiten monitorear
el programa y
evaluar
adecuadamente el
logro de cada uno
de los componentes

Los criterios que
deben tener los
indicadores son los
siguientes:
a) Claros
b) Relevantes
c) Monitoreables
d) Adecuados Como
revisi�n agregada
se debe determinar
si: a) �Los
indicadores son los
necesarios para
monitorear el
desempe�o del
objetivo
establecido?

X

b) �Los indicadores
son los suficientes
para monitorear el
desempe�o del
objetivo
establecido?

X

12. Los indicadores
a nivel de
actividades
permiten monitorear
el programa y
evaluar
adecuadamente el
logro de cada una
de las actividades

Los criterios que
deben tener los
indicadores son los
siguientes: a) Claros
b) Relevantes c)
Monitoreables d)
Adecuados Como
revisi�n agregada
se debe determinar
si: a) �Los
indicadores son los

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

necesarios para
monitorear el
desempe�o del
objetivo
establecido?

b) �Los indicadores
son los suficientes
para monitorear el
desempe�o del
objetivo
establecido?

X

13. Los medios de
verificaci�n
identificados para
los indicadores de
fin son los
necesarios y
suficientes para
obtener la
informaci�n
requerida para el
c�lculo de los datos
y su eventual
verificaci�n externa
(monitoreo)

a) �La frecuencia de
medici�n coincide
con la de los medios
de verificaci�n?

X

b) �Los datos de las
variables a medir
efectivamente son
medidos por el
medio de
verificaci�n
planteado?

X

14. Los medios de
verificaci�n
identificados para
los indicadores de
prop�sito son los
necesarios y
suficientes para
obtener la
informaci�n
requerida para el
c�lculo de los datos
y su eventual

a) �La frecuencia de
medici�n coincide
con la de los medios
de verificaci�n?

X

b) �Los datos de las
variables a medir
efectivamente son
medidos por el
medio de
verificaci�n
planteado?

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

verificaci�n externa
(monitoreo)

15. Los medios de
verificaci�n
identificados para
los indicadores de
componentes son
los necesarios y
suficientes para
obtener la
informaci�n
requerida para el
c�lculo de los datos
y su eventual
verificaci�n externa
(monitoreo)

a) �La frecuencia de
medici�n coincide
con la de los medios
de verificaci�n?

X

b) �Los datos de las
variables a medir
efectivamente son
medidos por el
medio de
verificaci�n
planteado?

X

16. Los medios de
verificaci�n
identificados para
los indicadores de
actividades son los
necesarios y
suficientes para
obtener la
informaci�n
requerida para el
c�lculo de los datos
y su eventual
verificaci�n externa
(monitoreo)

a) �La frecuencia de
medici�n coincide
con la de los medios
de verificaci�n?

X

b) �Los datos de las
variables a medir
efectivamente son
medidos por el
medio de
verificaci�n
planteado?

X

Total= 95.46 %
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E055 �Ficha de evaluaci�n de la MIR�, Programa Presupuestario: Educaci�n
B�sica.

Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

1. El programa tiene relaci�n
directa o es congruente con
el objetivo estrat�gico
superior al cual est�
vinculado

El fin del programa est�
vinculado a losobjetivos
sectorial, especial o
institucional considerando
que:

a) �Existen conceptos
comunes entre el fin y los
objetivos del programa
sectorial, especial o
institucional?

X

b) �El logro del fin aporta al
cumplimiento de alguna(s)
de la(s)meta(s) de alguno(s)
de los objetivos del programa
sectorial, especial o
institucional?

X

ii) L�gica vertical

2. Se incluyen las
actividades necesarias y
suficientes para la
consecuci�n de cada
componente

a) �Las actividades (a
excepci�n de las
transversales) son �nicas?

X

b) �Las actividades son las
necesarias para generar los
componentes?

X

c) �Las actividades son las
suficientes para generar los
componentes?

X

d) �La redacci�n de los
objetivos de actividades
cumplen con la redacci�n

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

sugerida en la MML?

e) A excepci�n de las
actividades transversales,
�los objetivos de las
actividades se repiten en
alg�n otro nivel de la MIR?

X

f) �Seencuentran ordenadas
de manera cronol�gica? X

3. Los componentes son los
necesarios y suficientes para
lograr el prop�sito del
programa

a) �Los objetivos de
componentes son �nicos a lo
largo de la matriz?

X

b) �Los componentes son
losnecesarios para alcanzar
el prop�sito establecido?

X

c) �Los componentes son los
suficientes para alcanzar el
prop�sito establecido?

X

d) �La redacci�n de los
objetivos de componentes
cumplen con la redacci�n
sugerida en la MML?

X

4. El prop�sito es �nico y
representa un cambio
espec�fico en las
condiciones de vida de la
poblaci�n objetivo

a) �El objetivo de prop�sito
es �nico? X

b) �El objetivo de prop�sito
est� identificado como un
cambio espec�fico en las
condiciones de vida dela
poblaci�n objetivo?

X

c) �La poblaci�n objetivo
est� definida con claridad y
acotada geogr�fica o
socialmente?

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

d) �Es consecuencia directa
que se espera ocurrir� como
resultado de los
componentes?

X

e) �La redacci�n del objetivo
de prop�sito cumple con la
redacci�n sugerida en la
MML?

X

5. Si se contribuye al logro
del fin y se mantienen
vigentes los supuestos
asociados a �ste, se
garantizar� la
sustentabilidad de los
beneficios del programa

a) �El objetivo de fin tiene
asociado al menos un
supuesto?

X

b) �El supuesto est� fuera
del �mbito del control del
programa?

X

c) Si se mantiene el
supuesto, �se considera que
el cumplimiento del fin
implica el logro de un
objetivo jer�rquicamente
superior?

X

6. Si selogra el prop�sito y
se cumplen los supuestos
asociados a �ste, se
contribuir� al logro del fin
(l�gica vertical)

a) �El objetivo de prop�sito
tiene asociado al menos un
supuesto?

X

b) �El supuesto est� fuera
del �mbito del control del
programa? X

c) Si se mantiene el
supuesto, �se considera que
el cumplimiento del prop�sito
implica el logro del fin?

X

7. Si se producen los
componentes detallados y

a) �Los componentes tienen
asociados al menos un

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

se cumplen con los
supuestos asociados a
�stas, se lograr� elprop�sito
(l�gica vertical)

supuesto?

b) �El supuesto est� fuera
del �mbito del control del
programa? X

c) Si se mantienen los
supuestos, �se considera
que la entrega de los
componentes implica el logro
del prop�sito?

X

9. Si se completan las
actividades
programadas y se
cumplen los supuestos
asociados a �stas, se
lograr�n producir los
componentes (l�gica
vertical)

a) �Las actividades tienen
asociado al menos un
supuesto?

X

b) �El supuesto est� fuera
del �mbito del control del
programa?

X

c) Si se mantienen los
supuestos, �se considera
que la realizaci�n de las
actividades implica la
generaci�n de los
componentes?

X

iii. L�gica horizontal

9. Los indicadores a nivel de
fin permiten monitorear el
programa y evaluar
adecuadamente el logro del
prop�sito

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes
c)Monitoreables
d)Adecuados             Como
revisi�n agregada se debe
determinar si: a) �Los
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempe�o del objetivo

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

establecido?

b) �Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X

10. Los indicadores a nivel
de prop�sito permiten
monitorear el programa y
evaluar adecuadamente el
logro del prop�sito.

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes c) Monitoreables
d) Adecuados Como revisi�n
agregada se debe
determinar si: a) �Los
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X

b) �Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X

11. Los indicadores a nivel
de componentes permiten
monitorear el programa y
evaluar adecuadamente el
logro de cada uno de los
componentes

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes c) Monitoreables
d) Adecuados Como revisi�n
agregada se debe
determinar si: a) �Los
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X

b) �Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

12. Los indicadores a nivel
de actividades permiten
monitorear el programa y
evaluar adecuadamente el
logro de cada una de las
actividades

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes c) Monitoreables
d) Adecuados Como revisi�n
agregada se debe
determinar si: a) �Los
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X

b) �Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X

13. Los medios de
verificaci�n identificados
para los indicadores de fin
son los necesarios y
suficientes para obtener la
informaci�n requerida para
el c�lculo de los datos y su
eventual verificaci�n externa
(monitoreo)

a) �La frecuencia de
medici�n coincide con la de
los medios de verificaci�n?

X

b) �Los datos de las
variables a medir
efectivamente son medidos
por elmedio de verificaci�n
planteado?

X

14. Los medios de
verificaci�n identificados
para los indicadores de
prop�sito son los necesarios
y suficientes para obtener la
informaci�n requerida para
el c�lculo de los datos y su
eventual verificaci�nexterna
(monitoreo)

a) �La frecuencia de
medici�n coincide con la de
los medios de verificaci�n?

X

b) �Los datos de las
variables a medir
efectivamente son medidos
por el medio de verificaci�n
planteado?

X

15. Los medios de
verificaci�n identificados
para los indicadores de

a) �La frecuencia de
medici�n coincide con lade
los medios de verificaci�n?

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

componentes son los
necesarios y suficientes para
obtener la informaci�n
requerida para el c�lculo de
los datos y su eventual
verificaci�n externa
(monitoreo)

b) �Los datos de las
variables a medir
efectivamente son medidos
por el medio de verificaci�n
planteado?

X

16. Los medios de
verificaci�n identificados
para los indicadores de
actividades son los
necesarios y suficientes para
obtener la informaci�n
requerida para el c�lculo de
los datos y su eventual
verificaci�n externa
(monitoreo)

a) �La frecuencia de
medici�n coincide con la de
los medios de verificaci�n?

X

b) �Los datos de las
variables a medir
efectivamente son medidos
por el medio de verificaci�n
planteado?

X

Total= 95.46 %

E056 �Ficha de evaluaci�n de la MIR�, Programa Presupuestario: Atenci�n a
Grupos Vulnerables.
Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

1. El programa tiene relaci�n
directa o es congruente con

El fin del programa est�
vinculado a los objetivos
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

el objetivo estrat�gico
superior al cual est�
vinculado

sectorial, especial o
institucional considerando
que:

a) �Existen conceptos
comunes entre el fin y los
objetivos del programa
sectorial, especial o
institucional?

X

b) �El logro del fin aporta al
cumplimiento de alguna(s)
de la(s) meta(s) de alguno(s)
de los objetivos del programa
sectorial, especial o
institucional?

X

ii) L�gica vertical

2. Se incluyen las
actividades necesarias y
suficientes para la
consecuci�n de cada
componente

a) �Las actividades (a
excepci�n de las
transversales) son �nicas?

X

b) �Las actividades son las
necesarias para generar los
componentes?

X

c) �Las actividades son las
suficientes paragenerar los
componentes?

X

d) �La redacci�n de los
objetivos de actividades
cumplen con la redacci�n
sugerida en la MML?

X

e) A excepci�n de las
actividades transversales,
�los objetivos de las

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

actividades se repiten en
alg�n otro nivel de laMIR?

f) �Se encuentran ordenadas
de manera cronol�gica? X

3. Los componentes son los
necesarios y suficientes para
lograr el prop�sito del
programa

a) �Los objetivos de
componentes son �nicos a lo
largo de la matriz?

X

b) �Loscomponentes son
los necesarios para alcanzar
el prop�sito establecido?

X

c) �Los componentes son los
suficientes para alcanzar el
prop�sito establecido?

X

d) �La redacci�n de los
objetivos de componentes
cumplen con la redacci�n
sugerida en laMML?

X

4. El prop�sito es �nico y
representa un cambio
espec�fico en las
condiciones de vida de la
poblaci�n objetivo

a) �El objetivo de prop�sito
es �nico? X

b) �El objetivo de prop�sito
est� identificado como un
cambio espec�fico en las
condiciones de vida de la
poblaci�n objetivo?

X

c) �La poblaci�n objetivo
est� definida con claridad y
acotada geogr�fica o
socialmente?

X

d) �Es consecuencia directa
que se espera ocurrir� como
resultado de los
componentes?

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

e) �Laredacci�n del objetivo
de prop�sito cumple con la
redacci�n sugerida en la
MML?

X

5. Si se contribuye al logro
del fin y se mantienen
vigentes los supuestos
asociados a �ste, se
garantizar� la
sustentabilidad de los
beneficios del programa

a) �Elobjetivo de fin tiene
asociado al menos un
supuesto?

X

b) �El supuesto est� fuera
del �mbito del control del
programa?

X

c) Si se mantiene el
supuesto, �se considera que
el cumplimiento del fin
implica el logro de un
objetivo jer�rquicamente
superior?

X

6. Si se logra el prop�sito y
se cumplen los supuestos
asociados a �ste, se
contribuir� al logro del fin
(l�gica vertical)

a) �El objetivo de prop�sito
tiene asociado al menos un
supuesto?

X

b) �El supuesto est�fuera
del �mbito del control del
programa? X

c) Si se mantiene el
supuesto, �se considera que
el cumplimiento del prop�sito
implica el logro del fin?

X

7. Si se producen los
componentes detallados y
se cumplen con los
supuestos asociados a
�stas, se lograr� el prop�sito
(l�gica vertical)

a) �Los componentes tienen
asociados al menos un
supuesto?

X

b) �El supuesto est� fuera
del �mbito del control del
programa?

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

c) Si se mantienen los
supuestos, �seconsidera
que la entrega de los
componentes implica el logro
del prop�sito?

X

10. Si se completan las
actividades
programadas y se
cumplen los supuestos
asociados a �stas, se
lograr�n producir los
componentes (l�gica
vertical)

a) �Lasactividades tienen
asociado al menos un
supuesto?

X

b) �El supuesto est� fuera
del �mbito del control del
programa?

X

c) Si se mantienen los
supuestos, �se considera
que la realizaci�n de las
actividades implica la
generaci�n de los
componentes?

X

iii. L�gica horizontal

9. Los indicadores a nivel de
fin permiten monitorear el
programa y evaluar
adecuadamente el logro del
prop�sito

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros
b)Relevantes
c)Monitoreables
d)Adecuados             Como
revisi�n agregada se debe
determinar si: a) �Los
indicadores son los
necesarios paramonitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X

b) �Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempe�o del objetivo

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

establecido?

10. Los indicadores a nivel
de prop�sito permiten
monitorear el programa y
evaluaradecuadamente el
logro del prop�sito.

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes c) Monitoreables
d) Adecuados Como revisi�n
agregada se debe
determinar si: a) �Los
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X

b) �Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X

11. Los indicadores a nivel
de componentes permiten
monitorear el programa y
evaluaradecuadamente el
logro de cada uno de los
componentes

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes c) Monitoreables
d) Adecuados Como revisi�n
agregada se debe
determinar si: a) �Los
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X

b) �Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

12. Los indicadores a nivel
de actividades permiten
monitorear el programa y
evaluar adecuadamente el
logro de cada una de las
actividades

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes c) Monitoreables
d) Adecuados Como revisi�n
agregada se debe
determinar si: a) �Los
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X

b) �Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X

13. Los medios de
verificaci�n identificados
para los indicadores de fin
son los necesarios y
suficientes para obtener la
informaci�n requerida para
el c�lculo de los datos y su
eventual verificaci�n externa
(monitoreo)

a) �La frecuencia de
medici�n coincide con la de
los medios de verificaci�n?

X

b) �Los datos de las
variables a medir
efectivamente son medidos
por el medio de verificaci�n
planteado?

X

14. Los medios de
verificaci�n identificados
para los indicadores de
prop�sito son los necesarios
y suficientes para obtener la
informaci�n requerida para
el c�lculo de los datos y su
eventual verificaci�n externa
(monitoreo)

a) �La frecuencia de
medici�n coincide con la de
los medios de verificaci�n?

X

b) �Los datos de las
variables a medir
efectivamente son medidos
por el medio deverificaci�n
planteado?

X

15. Los medios de
verificaci�n identificados
para los indicadores de

a) �La frecuencia de
medici�n coincide con la de
los medios de verificaci�n?

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

componentes son los
necesarios y suficientes para
obtener la informaci�n
requerida para el c�lculo de
los datos y su eventual
verificaci�n externa
(monitoreo)

b) �Los datos de las
variables a medir
efectivamente son medidos
por el medio de verificaci�n
planteado?

X

16. Los medios de
verificaci�n identificados
para los indicadores de
actividades son los
necesarios y suficientes para
obtener la informaci�n
requerida para el c�lculo de
los datos y su eventual
verificaci�n externa
(monitoreo)

a) �La frecuencia de
medici�n coincide con la de
los mediosde verificaci�n?

X

b) �Los datos de las
variables a medir
efectivamente son medidos
por el medio de verificaci�n
planteado?

X

Total= 95.46 %

E073 �Ficha de evaluaci�n de la MIR�, Programa Presupuestario: Programa de
Apoyo a la Educaci�n B�sica .

Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios devaloraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

1. El programa tiene relaci�n
directa o es congruente con

El fin del programa est�
vinculado a los objetivos

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios devaloraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

el objetivo estrat�gico
superior al cual est�
vinculado

sectorial, especial o
institucional considerando
que:

a) �Existen conceptos
comunes entre el fin y los
objetivos del programa
sectorial, especial o
institucional?

X

b) �El logro del fin aporta al
cumplimiento de alguna(s)
de la(s)meta(s) de alguno(s)
de los objetivos del programa
sectorial, especial o
institucional?

X

ii) L�gica vertical

2. Se incluyen las
actividades necesarias y
suficientes para la
consecuci�n de cada
componente

a) �Las actividades (a
excepci�n de las
transversales) son �nicas?

X

b) �Las actividades son las
necesarias para generar los
componentes?

X

c) �Las actividades son las
suficientes para generar los
componentes?

X

d) �La redacci�n de los
objetivos de actividades
cumplen con la redacci�n
sugerida en la MML?

X

e) A excepci�n de las
actividades transversales,
�los objetivos de las

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios devaloraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

actividades se repiten en
alg�n otro nivel de la MIR?

f) �Seencuentran ordenadas
de manera cronol�gica? X

3. Los componentes son los
necesarios y suficientes para
lograr el prop�sito del
programa

a) �Los objetivos de
componentes son �nicos a lo
largo de la matriz?

X

b) �Los componentes son
losnecesarios para alcanzar
el prop�sito establecido?

X

c) �Los componentes son los
suficientes para alcanzar el
prop�sito establecido?

X

d) �La redacci�n de los
objetivos de componentes
cumplen con la redacci�n
sugerida en la MML?

X

4. El prop�sito es �nico y
representa un cambio
espec�fico en las
condiciones de vida de la
poblaci�n objetivo

a) �El objetivo de prop�sito
es �nico? X

b) �El objetivo de prop�sito
est� identificado como un
cambio espec�fico en las
condiciones de vida dela
poblaci�n objetivo?

X

c) �La poblaci�n objetivo
est� definida con claridad y
acotada geogr�fica o
socialmente?

X

d) �Es consecuencia directa
que se espera ocurrir� como
resultado de los
componentes?

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios devaloraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

e) �La redacci�n del objetivo
de prop�sito cumple con la
redacci�n sugerida en la
MML?

X

5. Si se contribuye al logro
del fin y se mantienen
vigentes los supuestos
asociados a �ste, se
garantizar� la
sustentabilidad de los
beneficios del programa

a) �El objetivo de fin tiene
asociado al menos un
supuesto?

X

b) �El supuesto est� fuera
del �mbito del control del
programa?

X

c) Si se mantiene el
supuesto, �se considera que
el cumplimiento del fin
implica el logro de un
objetivo jer�rquicamente
superior?

X

6. Si selogra el prop�sito y
se cumplen los supuestos
asociados a �ste, se
contribuir� al logro del fin
(l�gica vertical)

a) �El objetivo de prop�sito
tiene asociado al menos un
supuesto?

X

b) �El supuesto est� fuera
del �mbito del control del
programa? X

c) Si se mantiene el
supuesto, �se considera que
el cumplimiento del prop�sito
implica el logro del fin?

X

7. Si se producen los
componentes detallados y
se cumplen con los
supuestos asociados a
�stas, se lograr� elprop�sito
(l�gica vertical)

a) �Los componentes tienen
asociados al menos un
supuesto?

X

b) �El supuesto est� fuera
del �mbito del control del
programa?

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios devaloraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

c) Si se mantienen los
supuestos, �se considera
que la entrega de los
componentes implica el logro
del prop�sito?

X

11. Si se completan las
actividades
programadas y se
cumplen los supuestos
asociados a �stas, se
lograr�n producir los
componentes (l�gica
vertical)

a) �Las actividades tienen
asociado al menos un
supuesto?

X

b) �El supuesto est� fuera
del �mbito del control del
programa?

X

c) Si se mantienen los
supuestos, �se considera
que la realizaci�n de las
actividades implica la
generaci�n de los
componentes?

X

iii. L�gica horizontal

9. Los indicadores a nivel de
fin permiten monitorear el
programa y evaluar
adecuadamente el logro del
prop�sito

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros
b)Relevantes
c)Monitoreables
d)Adecuados             Como
revisi�n agregada se debe
determinar si: a) �Los
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X

b) �Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempe�o del objetivo

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios devaloraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

establecido?

10. Los indicadores a nivel
de prop�sito permiten
monitorear el programa y
evaluar adecuadamente el
logro del prop�sito.

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes c) Monitoreables
d) Adecuados Como revisi�n
agregada se debe
determinar si: a) �Los
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X

b) �Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X

11. Los indicadores a nivel
de componentes permiten
monitorear el programa y
evaluar adecuadamente el
logro de cada uno de los
componentes

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes c) Monitoreables
d) Adecuados Como revisi�n
agregada se debe
determinar si: a) �Los
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X

b) �Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios devaloraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

12. Los indicadores a nivel
de actividades permiten
monitorear el programa y
evaluar adecuadamente el
logro de cada una de las
actividades

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes c) Monitoreables
d) Adecuados Como revisi�n
agregada se debe
determinar si: a) �Los
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X

b) �Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X

13. Los medios de
verificaci�n identificados
para los indicadores de fin
son los necesarios y
suficientes para obtener la
informaci�n requerida para
el c�lculo de los datos y su
eventual verificaci�n externa
(monitoreo)

a) �La frecuencia de
medici�n coincide con la de
los medios de verificaci�n?

X

b) �Los datos de las
variables a medir
efectivamente son medidos
por elmedio de verificaci�n
planteado?

X

14. Los medios de
verificaci�n identificados
para los indicadores de
prop�sito son los necesarios
y suficientes para obtener la
informaci�n requerida para
el c�lculo de los datos y su
eventual verificaci�nexterna
(monitoreo)

a) �La frecuencia de
medici�n coincide con la de
los medios de verificaci�n?

X

b) �Los datos de las
variables a medir
efectivamente son medidos
por el medio de verificaci�n
planteado?

X

15. Los medios de
verificaci�n identificados
para los indicadores de

a) �La frecuencia de
medici�n coincide con lade
los medios de verificaci�n?

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios devaloraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

componentes son los
necesarios y suficientes para
obtener la informaci�n
requerida para el c�lculo de
los datos y su eventual
verificaci�n externa
(monitoreo)

b) �Los datos de las
variables a medir
efectivamente son medidos
por el medio de verificaci�n
planteado?

X

16. Los medios de
verificaci�n identificados
para los indicadores de
actividades son los
necesarios y suficientes para
obtener la informaci�n
requerida para el c�lculo de
los datos y su eventual
verificaci�n externa
(monitoreo)

a) �La frecuencia de
medici�n coincide con la de
los medios de verificaci�n?

X

b) �Los datos de las
variables a medir
efectivamente son medidos
por el medio de verificaci�n
planteado?

X

Total= 95.46 %

E130 �Ficha de evaluaci�n de la MIR�, Programa Presupuestario: Fortalecimiento
de Instituciones Formadores de Docentes
Cuadro 1. Ficha deevaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

1. El programa tiene relaci�n
directa o escongruente con
el objetivo estrat�gico

El fin del programa est�
vinculado a los objetivos
sectorial, especial o
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Cuadro 1. Ficha deevaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

superior al cual est�
vinculado

institucional considerando
que:

a) �Existen conceptos
comunes entre el fin y los
objetivos del programa
sectorial, especial o
institucional?

X

b) �El logro del fin aporta al
cumplimiento de alguna(s)
de la(s) meta(s) de alguno(s)
de los objetivos del programa
sectorial, especial o
institucional?

X

ii) L�gica vertical

2. Se incluyen las
actividades necesarias y
suficientes para la
consecuci�n de cada
componente

a) �Las actividades (a
excepci�n de las
transversales) son �nicas?

X

b) �Las actividades son las
necesarias para generar los
componentes?

X

c) �Las actividades son las
suficientes para generar los
componentes?

X

d) �La redacci�n de los
objetivos de actividades
cumplen con la redacci�n
sugerida en la MML?

X

e) A excepci�n de las
actividades transversales,
�los objetivos de las
actividades se repiten en

X
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Cuadro 1. Ficha deevaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

alg�n otro nivel de la MIR?

f) �Se encuentran ordenadas
de manera cronol�gica? X

3. Los componentes son los
necesarios y suficientes para
lograr el prop�sito del
programa

a) �Los objetivos de
componentes son �nicos a lo
largo de lamatriz?

X

b) �Los componentes son
los necesarios para alcanzar
el prop�sito establecido?

X

c) �Los componentes son los
suficientes para alcanzar el
prop�sito establecido?

X

d) �La redacci�n de los
objetivos de componentes
cumplen con laredacci�n
sugerida en la MML?

X

4. El prop�sito es �nico y
representa un cambio
espec�fico en las
condiciones de vida de la
poblaci�n objetivo

a) �El objetivo de prop�sito
es �nico? X

b) �El objetivo de prop�sito
est� identificado como un
cambio espec�fico en las
condiciones de vida de la
poblaci�n objetivo?

X

c) �La poblaci�n objetivo
est� definida con claridad y
acotada geogr�fica o
socialmente?

X

d) �Es consecuencia directa
que se espera ocurrir� como
resultado de los
componentes?

X
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Cuadro 1. Ficha deevaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

e) �La redacci�n del objetivo
de prop�sito cumple con la
redacci�n sugerida en la
MML?

X

5. Si se contribuye al logro
del fin y se mantienen
vigentes los supuestos
asociados a �ste, se
garantizar� la
sustentabilidad de los
beneficios del programa

a) �El objetivo de fin tiene
asociado al menos un
supuesto?

X

b) �El supuesto est� fuera
del �mbito del control del
programa?

X

c) Si se mantiene el
supuesto, �se considera que
el cumplimiento del fin
implica el logro deun
objetivo jer�rquicamente
superior?

X

6. Si se logra el prop�sito y
se cumplen los supuestos
asociados a �ste, se
contribuir� al logro del fin
(l�gica vertical)

a) �El objetivo de prop�sito
tiene asociado al menos un
supuesto?

X

b) �Elsupuesto est� fuera
del �mbito del control del
programa? X

c) Si se mantiene el
supuesto, �se considera que
el cumplimiento del prop�sito
implica el logro del fin?

X

7. Si se producen los
componentes detallados y
se cumplen con los
supuestos asociados a
�stas, se lograr� el prop�sito
(l�gica vertical)

a) �Los componentes tienen
asociados al menos un
supuesto?

X

b) �El supuesto est� fuera
del �mbito del control del
programa?

X
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Cuadro 1. Ficha deevaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

c) Si se mantienen los
supuestos, �seconsidera
que la entrega de los
componentes implica el logro
del prop�sito?

X

12. Si se completan las
actividades
programadas y se
cumplen los supuestos
asociados a �stas, se
lograr�n producir los
componentes (l�gica
vertical)

a) �Lasactividades tienen
asociado al menos un
supuesto?

X

b) �El supuesto est� fuera
del �mbito del control del
programa?

X

c) Si se mantienen los
supuestos, �se considera
que la realizaci�n de las
actividades implica la
generaci�n de los
componentes?

X

iii. L�gica horizontal

9. Los indicadores a nivel de
fin permiten monitorear el
programa y evaluar
adecuadamente el logro del
prop�sito

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros
b)Relevantes
c)Monitoreables
d)Adecuados             Como
revisi�n agregada se debe
determinar si: a) �Los
indicadores son los
necesarios paramonitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X

b) �Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempe�o del objetivo

X
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Cuadro 1. Ficha deevaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

establecido?

10. Los indicadores a nivel
de prop�sito permiten
monitorear el programa y
evaluaradecuadamente el
logro del prop�sito.

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes c) Monitoreables
d) Adecuados Como revisi�n
agregada se debe
determinar si: a) �Los
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X

b) �Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X

11. Los indicadores a nivel
de componentes permiten
monitorear el programa y
evaluaradecuadamente el
logro de cada uno de los
componentes

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes c) Monitoreables
d) Adecuados Como revisi�n
agregada se debe
determinar si: a) �Los
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X

b) �Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X
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Cuadro 1. Ficha deevaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

12. Los indicadores a nivel
de actividades permiten
monitorear el programa y
evaluar adecuadamente el
logro de cada una de las
actividades

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes c) Monitoreables
d) Adecuados Como revisi�n
agregada se debe
determinar si: a) �Los
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X

b) �Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X

13. Los medios de
verificaci�n identificados
para los indicadores de fin
son los necesarios y
suficientes para obtener la
informaci�n requerida para
el c�lculo de los datos y su
eventual verificaci�n externa
(monitoreo)

a) �La frecuencia de
medici�n coincide con la de
los medios de verificaci�n?

X

b) �Los datos de las
variables a medir
efectivamente son medidos
por el medio de verificaci�n
planteado?

X

14. Los medios de
verificaci�n identificados
para los indicadores de
prop�sito son los necesarios
y suficientes para obtener la
informaci�n requerida para
el c�lculo de los datos y su
eventual verificaci�n externa
(monitoreo)

a) �La frecuencia de
medici�n coincide con la de
los medios de verificaci�n?

X

b) �Los datos de las
variables a medir
efectivamente son medidos
por el medio deverificaci�n
planteado?

X

15. Los medios de
verificaci�n identificados
para los indicadores de

a) �La frecuencia de
medici�n coincide con la de
los medios de verificaci�n?

X
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Cuadro 1. Ficha deevaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

componentes son los
necesarios y suficientes para
obtener la informaci�n
requerida para el c�lculo de
los datos y su eventual
verificaci�n externa
(monitoreo)

b) �Los datos de las
variables a medir
efectivamente son medidos
por el medio de verificaci�n
planteado?

X

16. Los medios de
verificaci�n identificados
para los indicadores de
actividades son los
necesarios y suficientes para
obtener la informaci�n
requerida para el c�lculo de
los datos y su eventual
verificaci�n externa
(monitoreo)

a) �La frecuencia de
medici�n coincide con la de
los mediosde verificaci�n?

X

b) �Los datos de las
variables a medir
efectivamente son medidos
por el medio de verificaci�n
planteado?

X

Total= 95.46 %

�Ficha de evaluaci�n de la MIR�, Programa Presupuestario: M046 Gesti�n y
Apoyo Institucional

Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

1. El programa tiene relaci�n
directa o es congruente con

El fin del programa est�
vinculado a los objetivos
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

el objetivo estrat�gico
superior al cual est�
vinculado

sectorial, especial o
institucional considerando
que:

a) �Existen conceptos
comunes entre el fin y los
objetivos del programa
sectorial, especial o
institucional?

X

b) �El logro del fin aporta al
cumplimiento de alguna(s)
de la(s) meta(s) dealguno(s)
de los objetivos del programa
sectorial, especial o
institucional?

X

ii) L�gica vertical

2. Se incluyen las
actividades necesarias y
suficientes para la
consecuci�n de cada
componente

a) �Las actividades (a
excepci�n de las
transversales) son �nicas?

X

b) �Las actividades son las
necesarias para generar los
componentes?

X

c) �Las actividades son las
suficientes para generar los
componentes?

X

d) �La redacci�n de los
objetivos de actividades
cumplen con la redacci�n
sugerida en la MML?

X

e) A excepci�n de las
actividades transversales,
�los objetivos de las

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

actividades se repiten en
alg�n otro nivel de la MIR?

f) �Seencuentran ordenadas
de manera cronol�gica? X

3. Los componentes son los
necesarios y suficientes para
lograr el prop�sito del
programa

a) �Los objetivos de
componentes son �nicos a lo
largo de la matriz?

X

b) �Los componentes son
losnecesarios para alcanzar
el prop�sito establecido?

X

c) �Los componentes son los
suficientes para alcanzar el
prop�sito establecido?

X

d) �La redacci�n de los
objetivos de componentes
cumplen con la redacci�n
sugerida en la MML?

X

4. El prop�sito es �nico y
representa un cambio
espec�fico en las
condiciones de vida de la
poblaci�n objetivo

a) �El objetivo de prop�sito
es �nico? X

b) �El objetivo de prop�sito
est� identificado como un
cambio espec�fico en las
condiciones de vida dela
poblaci�n objetivo?

X

c) �La poblaci�n objetivo
est� definida con claridad y
acotada geogr�fica o
socialmente?

X

d) �Es consecuencia directa
que se espera ocurrir� como
resultado de los
componentes?

X



P�gina 260 de 359

Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

e) �La redacci�n del objetivo
de prop�sito cumple con la
redacci�n sugerida en la
MML?

X

5. Si se contribuye al logro
del fin y se mantienen
vigentes los supuestos
asociados a �ste, se
garantizar� la
sustentabilidad de los
beneficios del programa

a) �El objetivo de fin tiene
asociado al menos un
supuesto?

X

b) �El supuesto est� fuera
del �mbito del control del
programa?

X

c) Si se mantiene el
supuesto, �se considera que
el cumplimiento del fin
implica el logro de un
objetivo jer�rquicamente
superior?

X

6. Si selogra el prop�sito y
se cumplen los supuestos
asociados a �ste, se
contribuir� al logro del fin
(l�gica vertical)

a) �El objetivo de prop�sito
tiene asociado al menos un
supuesto?

X

b) �El supuesto est� fuera
del �mbito del control del
programa? X

c) Si se mantiene el
supuesto, �se considera que
el cumplimiento del prop�sito
implica el logro del fin?

X

7. Si se producen los
componentes detallados y
se cumplen con los
supuestos asociados a
�stas, se lograr� elprop�sito
(l�gica vertical)

a) �Los componentes tienen
asociados al menos un
supuesto?

X

b) �El supuesto est� fuera
del �mbito del control del
programa?

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

c) Si se mantienen los
supuestos, �se considera
que la entrega de los
componentes implica el logro
del prop�sito?

X

8. Si se completan las
actividades
programadas y se
cumplen los supuestos
asociados a �stas, se
lograr�n producir los
componentes (l�gica
vertical)

a) �Las actividades tienen
asociado al menos un
supuesto?

X

b) �El supuesto est� fuera
del �mbito del control del
programa?

X

c) Si se mantienen los
supuestos, �se considera
que la realizaci�n de las
actividades implica la
generaci�n de los
componentes?

X

iii. L�gica horizontal

9. Los indicadores a nivel de
fin permiten monitorear el
programa y evaluar
adecuadamente el logro del
prop�sito

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros
b)Relevantes
c)Monitoreables
d)Adecuados             Como
revisi�n agregada se debe
determinar si: a) �Los
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X

b) �Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempe�o del objetivo

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

establecido?

10. Los indicadores a nivel
de prop�sito permiten
monitorear el programa y
evaluar adecuadamente el
logro del prop�sito.

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes c) Monitoreables
d) Adecuados Como revisi�n
agregada se debe
determinar si: a) �Los
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X

b) �Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X

11. Los indicadores a nivel
de componentes permiten
monitorear el programa y
evaluar adecuadamente el
logro de cada uno de los
componentes

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes c) Monitoreables
d) Adecuados Como revisi�n
agregada se debe
determinar si: a) �Los
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X

b) �Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

12. Los indicadores a nivel
de actividades permiten
monitorear el programa y
evaluar adecuadamente el
logro de cada una de las
actividades

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes c) Monitoreables
d) Adecuados Como revisi�n
agregada se debe
determinar si: a) �Los
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X

b) �Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempe�o del objetivo
establecido?

X

13. Los medios de
verificaci�n identificados
para los indicadores de fin
son los necesarios y
suficientes para obtener la
informaci�n requerida para
el c�lculo de los datos y su
eventual verificaci�n externa
(monitoreo)

a) �La frecuencia de
medici�n coincide con la de
los medios de verificaci�n?

X

b) �Los datos de las
variables a medir
efectivamente son medidos
por elmedio de verificaci�n
planteado?

X

14. Los medios de
verificaci�n identificados
para los indicadores de
prop�sito son los necesarios
y suficientes para obtener la
informaci�n requerida para
el c�lculo de los datos y su
eventual verificaci�nexterna
(monitoreo)

a) �La frecuencia de
medici�n coincide con la de
los medios de verificaci�n?

X

b) �Los datos de las
variables a medir
efectivamente son medidos
por el medio de verificaci�n
planteado?

X

15. Los medios de
verificaci�n identificados
para los indicadores de

a) �La frecuencia de
medici�n coincide con lade
los medios de verificaci�n?

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluaci�n de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluaci�n de la calidad de la MIR

Planeaci�n estatal Criterios

Criterios de valoraci�n
calificaci�n/porcentaje

ObservacionesSI (2.22%) NO (0)

componentes son los
necesarios y suficientes para
obtener la informaci�n
requerida para el c�lculo de
los datos y su eventual
verificaci�n externa
(monitoreo)

b) �Los datos de las
variables a medir
efectivamente son medidos
por el medio de verificaci�n
planteado?

X

16. Los medios de
verificaci�n identificados
para los indicadores de
actividades son los
necesarios y suficientes para
obtener la informaci�n
requerida para el c�lculo de
los datos y su eventual
verificaci�n externa
(monitoreo)

a) �La frecuencia de
medici�n coincide con la de
los medios de verificaci�n?

X

b) �Los datos de las
variables a medir
efectivamente son medidos
por el medio de verificaci�n
planteado?

X

Total= 66.66%

Anexo B . Evaluaci�n de Indicadores
E043 �Ficha de evaluaci�n de indicadores�, Programa Presupuestario:
Profesionalizaci�n de Figuras Educativas .

Evaluaci�n delos indicadores del Programa E043 -
Profesionalizaci�n de Figuras Educativas

FIN PROPOSITO
COMPONEN

TE ACTIVIDAD

i) Claridad Criterios

Valoraci�n Valoraci�n Valoraci�n Valoraci�n

Si NO Si NO Si NO Si NO
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(9.09
) 0 (9.0

9) 0 (9.09
) 0 (9.0

9) 0

1. �La f�rmula de c�lculo
del indicador es coherente
con su nombre?

a) �La f�rmula de c�lculo se
encuentraexpresada como es
se�alado en el nombre (porcentaje,
proporci�n, tasa, etc�tera)?

X X X X

b) �El nombre del indicador
expresa lo conformado en la
f�rmula de c�lculo?

X X X X

2. �Existe coherencia
dentro de los elementos
(numerador y
denominador) que
conforman la f�rmula de
c�lculo del indicador?

a) �Existe coherencia del
numerador y denominador en
cuanto a frecuencias de medici�n y
unidades de medida?

X X X X

3. �La descripci�n de las
variables de la f�rmula de
c�lculo permite tener
claridad sobre cualquier
concepto incluido en ella?

a) �La definici�n de las variables
es clara y si utiliza conceptos
especializados, �stos se explican
en una nota t�cnica?

X X X X

ii) Relevancia
4. �Elindicador refleja un
factor o variable central
del logro del objetivo?

a) �Existe al menos un factor
relevante del objetivo que se mide
en el indicador?

X X X X

5. �El indicador est�
asociado a una meta(s)
espec�fica(s) de acuerdo
con la frecuencia de
medici�n establecida?

a) �El indicador cuenta con al
menos una meta espec�fica de
acuerdo con la frecuencia de
medici�n?

X X X X

iii) Monitoreable

6. �El indicador tiene un
valor de l�nea base para
su seguimiento?

a) �Elindicador tiene especificado
el valor de la l�nea de base, o bien,
tiene expl�cito cu�ndo se realizar�
el primer levantamiento para la
l�nea base?

X X X X

X X X X
7. �Los medios de
verificaci�n planteados en
el indicador son
consistentes?

a) �La frecuencia de medici�n
coincide con la de los medios de
verificaci�n?

b) �Los datos de las variables a
medir efectivamente son medidos
por el medio deverificaci�n
planteado?

X X X X

iv) Adecuado
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8. �Existe congruencia en
el establecimiento de
metas anuales y
sexenales?

a) �Las metas anuales y sexenales
son congruentes en el sentido del
indicador?

X X X X

9. �La dimensi�n del
indicador est� bien
identificada (eficacia,
eficiencia, calidad,
econom�a)?

a) �La dimensi�n del indicador
coincide con los conceptos de las
gu�as y manuales de la
Metodolog�a de Marco L�gico?

X X X X

Total= 90.90 81.81 81.81 81.81

E055 �Ficha de evaluaci�n de indicadores�, Programa Presupuestario: Educaci�n
B�sica.

Evaluaci�n de los indicadores del Programa E055-
Educaci�n B�sica

FIN PROPOSITO
COMPONENT

E ACTIVIDAD

i) Claridad Criterios

Valoraci�
n Valoraci�n Valoraci�n Valoraci�n

Si
(9.09

)

N
O Si

(9.09
)

NO Si
(9.09)

NO Si
(9.09

)

NO

0 0 0 0
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1. �La f�rmula de c�lculo
del indicador es coherente
con su nombre?

a) �La f�rmula de c�lculo se
encuentra expresada como es
se�alado en el nombre (porcentaje,
proporci�n, tasa,etc�tera)?

X X X X

b) �El nombre del indicador
expresa lo conformado en la
f�rmula de c�lculo?

X X X X

2. �Existe coherencia
dentro de los elementos
(numerador y
denominador) que
conforman la f�rmula de
c�lculo del indicador?

a) �Existe coherencia del
numerador y denominador en
cuanto a frecuencias de medici�n y
unidades de medida?

X X X X

3. �La descripci�n de las
variables de la f�rmula de
c�lculo permite tener
claridad sobre cualquier
concepto incluido en ella?

a) �La definici�n de las variables
es clara y si utiliza conceptos
especializados, �stos se explican
en una nota t�cnica?

X X X X

ii) Relevancia
4. �El indicador refleja un
factor o variable central
del logro del objetivo?

a) �Existe al menos unfactor
relevante del objetivo que se mide
en el indicador?

X X X X

5. �El indicador est�
asociado a una meta(s)
espec�fica(s) de acuerdo
con la frecuencia de
medici�n establecida?

a) �El indicador cuenta con al
menos una meta espec�fica de
acuerdo con la frecuencia de
medici�n?

X X X X

iii) Monitoreable

6. �El indicador tiene un
valor de l�nea base para
su seguimiento?

a) �El indicador tiene especificado
el valor de la l�nea de base, o bien,
tiene expl�cito cu�ndo serealizar�
el primer levantamiento para la
l�nea base?

X X X X

x x X X
7. �Los medios de
verificaci�n planteados en
el indicador son
consistentes?

a) �La frecuencia de medici�n
coincide con la de los medios de
verificaci�n?

b) �Los datos de las variables a
medir efectivamente son medidos
por el medio deverificaci�n
planteado?

X X X X

iv) Adecuado
8. �Existe congruencia en
el establecimiento de
metas anuales y
sexenales?

a) �Las metas anuales y sexenales
son congruentes en el sentido del
indicador?

X X X X
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9. �La dimensi�n del
indicador est� bien
identificada (eficacia,
eficiencia, calidad,
econom�a)?

a) �La dimensi�n del indicador
coincide con los conceptos de las
gu�as y manuales de la
Metodolog�a de Marco L�gico?

X X X X

Total= 99.99 99.99 99.99 99.99

E056 �Ficha de evaluaci�n de indicadores�, Programa Presupuestario: Atenci�n
a Grupos Vulnerables.

Evaluaci�n de los indicadores del Programa E056-
Programas de Atenci�n a Grupos Vulnerables

FIN PROPOSITO
COMPONENT

E ACTIVIDAD

i) Claridad Criterios

Valoraci�
n Valoraci�n Valoraci�n Valoraci�n

Si
(9.09

)

N
O Si

(9.09
)

NO Si
(9.09)

NO Si
(9.09

)

NO

0 0 0 0
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1. �La f�rmula de c�lculo
del indicador es coherente
con su nombre?

a) �La f�rmula de c�lculo se
encuentra expresada como es
se�alado en el nombre (porcentaje,
proporci�n, tasa,etc�tera)?

X X X X

b) �El nombre del indicador
expresa lo conformado en la
f�rmula de c�lculo?

X X X X

2. �Existe coherencia
dentro de los elementos
(numerador y
denominador) que
conforman la f�rmula de
c�lculo del indicador?

a) �Existe coherencia del
numerador y denominador en
cuanto a frecuencias de medici�n y
unidades de medida?

X X X X

3. �La descripci�n de las
variables de la f�rmula de
c�lculo permite tener
claridad sobre cualquier
concepto incluido en ella?

a) �La definici�n de las variables
es clara y si utiliza conceptos
especializados, �stos se explican
en una nota t�cnica?

X X X X

ii) Relevancia
4. �El indicador refleja un
factor o variable central
del logro del objetivo?

a) �Existe al menos unfactor
relevante del objetivo que se mide
en el indicador?

X X X X

5. �El indicador est�
asociado a una meta(s)
espec�fica(s) de acuerdo
con la frecuencia de
medici�n establecida?

a) �El indicador cuenta con al
menos una meta espec�fica de
acuerdo con la frecuencia de
medici�n?

X X X X

iii) Monitoreable

6. �El indicador tiene un
valor de l�nea base para
su seguimiento?

a) �El indicador tiene especificado
el valor de la l�nea de base, o bien,
tiene expl�cito cu�ndo serealizar�
el primer levantamiento para la
l�nea base?

X X X X

7. �Los medios de
verificaci�n planteados en
el indicador son
consistentes?

a) �La frecuencia de medici�n
coincide con la de los medios de
verificaci�n?

b) �Los datos de las variables a
medir efectivamente son medidos
por el medio deverificaci�n
planteado?

X X X X

iv) Adecuado
8. �Existe congruencia en
el establecimiento de
metas anuales y
sexenales?

a) �Las metas anuales y sexenales
son congruentes en el sentido del
indicador?

X X X X
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9. �La dimensi�n del
indicador est� bien
identificada (eficacia,
eficiencia, calidad,
econom�a)?

a) �La dimensi�n del indicador
coincide con los conceptos de las
gu�as y manuales de la
Metodolog�a de Marco L�gico?

X X X X

Total= 90.91 90.91 90.91 90.91

E073 �Ficha de evaluaci�n de indicadores�, Programa Presupuestario:
Programas de Apoyo a la Educaci�n B�sica.

Evaluaci�n de los indicadores del Programa E073-
Programas de apoyo a la educaci�n b�sica

FIN PROPOSITO
COMPONENT

E ACTIVIDAD

i) Claridad Criterios

Valoraci�
n Valoraci�n Valoraci�n Valoraci�n

Si
(9.09

)

N
O Si

(9.09
)

NO Si
(9.09)

NO Si
(9.09

)

NO

0 0 0 0
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1. �La f�rmula de c�lculo
del indicador es coherente
con su nombre?

a) �La f�rmula de c�lculo se
encuentraexpresada como es
se�alado en el nombre (porcentaje,
proporci�n, tasa, etc�tera)?

X X X X

b) �El nombre del indicador
expresa lo conformado en la
f�rmula de c�lculo?

X X X X

2. �Existe coherencia
dentro de los elementos
(numerador y
denominador) que
conforman la f�rmula de
c�lculo del indicador?

a) �Existe coherencia del
numerador y denominador en
cuanto a frecuencias de medici�n y
unidades de medida?

X X X X

3. �La descripci�n de las
variables de laf�rmula de
c�lculo permite tener
claridad sobre cualquier
concepto incluido en ella?

a) �La definici�n de las variables
es clara y si utiliza conceptos
especializados, �stos se explican
en una nota t�cnica?

X X X X

ii) Relevancia
4. �Elindicador refleja un
factor o variable central
del logro del objetivo?

a) �Existe al menos un factor
relevante del objetivo que se mide
en el indicador?

X X X X

5. �El indicador est�
asociado a una meta(s)
espec�fica(s) de acuerdo
con la frecuencia de
medici�n establecida?

a) �El indicador cuenta con al
menos una meta espec�fica de
acuerdo con la frecuencia de
medici�n?

X X X X

iii) Monitoreable

6. �El indicador tiene un
valor de l�nea base para
su seguimiento?

a) �Elindicador tiene especificado
el valor de la l�nea de base, o bien,
tiene expl�cito cu�ndo se realizar�
el primer levantamiento para la
l�nea base?

X X X X

x x x x
7. �Los medios de
verificaci�n planteados en
el indicador son
consistentes?

a) �La frecuencia de medici�n
coincide con la de los medios de
verificaci�n?

b) �Los datos de las variables a
medir efectivamente son medidos
por el medio deverificaci�n
planteado?

X X X X

iv) Adecuado
8. �Existe congruencia en
el establecimiento de
metas anuales y
sexenales?

a) �Las metas anuales y sexenales
son congruentes en el sentido del
indicador?

X X X X
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9. �La dimensi�n del
indicador est� bien
identificada (eficacia,
eficiencia, calidad,
econom�a)?

a) �La dimensi�n del indicador
coincide con los conceptos de las
gu�as y manuales de la
Metodolog�a de Marco L�gico?

X X X X

Total= 81.81 81.81 99.99 99.99

E130 �Ficha de evaluaci�n de indicadores�, Programa Presupuestario:

Fortalecimiento de Instituciones Formadoras de Docentes.

Evaluaci�n de los indicadores del Programa E130�
Fortalecimiento de Instituciones Formadoras de
Docentes

FIN PROPOSITO
COMPONENT

E ACTIVIDAD

i) Claridad Criterios

Valoraci�n Valoraci�n Valoraci�n Valoraci�n

Si
(9.09

)

NO Si
(9.09

)

NO Si
(9.09

)

NO Si
(9.09

)

NO

0 0 0 0
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1. �La f�rmula de c�lculo
del indicador es
coherente con su
nombre?

a) �La f�rmula de c�lculo se
encuentraexpresada como es
se�alado en el nombre
(porcentaje, proporci�n, tasa,
etc�tera)?

X X X X

b) �El nombre del indicador
expresa lo conformado en la
f�rmula de c�lculo?

X X X X

2. �Existe coherencia
dentro de los elementos
(numerador y
denominador) que
conforman la f�rmula de
c�lculo del indicador?

a) �Existe coherencia del
numerador y denominador en
cuanto a frecuencias de medici�n
y unidades de medida?

X X X X

3. �La descripci�n de las
variables de laf�rmula
de c�lculo permite tener
claridad sobre cualquier
concepto incluido en
ella?

a) �La definici�n de las variables
es clara y si utiliza conceptos
especializados, �stos se explican
en una nota t�cnica?

X X X X

ii) Relevancia
4. �Elindicador refleja
un factor o variable
central del logro del
objetivo?

a) �Existe al menos un factor
relevante del objetivo que se
mide en el indicador?

X X X X

5. �El indicador est�
asociado a una meta(s)
espec�fica(s) de acuerdo
con la frecuencia de
medici�n establecida?

a) �El indicador cuenta con al
menos una meta espec�fica de
acuerdo con la frecuencia de
medici�n?

X X X X

iii) Monitoreable

6. �El indicador tiene un
valor de l�nea base para
su seguimiento?

a) �El indicador tiene
especificado el valor de la l�nea
de base, o bien, tiene expl�cito
cu�ndo se realizar� el primer
levantamiento para la l�nea base?

X X X X

X X X X
7. �Los medios de
verificaci�n planteados
en el indicador son
consistentes?

a) �La frecuencia de medici�n
coincide con la de los medios de
verificaci�n?

b) �Los datos de las variables a
medir efectivamente son medidos
por el medio deverificaci�n
planteado?

X X X X

iv) Adecuado
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8. �Existe congruencia
en el establecimiento de
metas anuales y
sexenales?

a) �Las metas anuales y
sexenales son congruentes en el
sentido del indicador?

X X X X

9. �La dimensi�n del
indicador est� bien
identificada (eficacia,
eficiencia, calidad,
econom�a)?

a) �La dimensi�n del indicador
coincide con los conceptos de las
gu�as y manuales de la
Metodolog�a de Marco L�gico?

X X X X

Total= 81.81 81.81 99.99 99.99

M046 �Ficha de evaluaci�n de indicadores�, Programa Presupuestario: Gesti�n y
Apoyo Institucional.

Evaluaci�n de los indicadores del Programa M046�
Gesti�n y Apoyo Institucional

FIN PROPOSITO
COMPONENT

E ACTIVIDAD

i) Claridad Criterios

Valoraci�n Valoraci�n Valoraci�n Valoraci�n

Si NO Si NO Si NO Si NO
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(9.09
) 0 (9.09

) 0 (9.09
) 0 (9.09

) 0

1. �La f�rmula de c�lculo
del indicador es
coherente con su
nombre?

a) �La f�rmula de c�lculo se
encuentraexpresada como es
se�alado en el nombre
(porcentaje, proporci�n, tasa,
etc�tera)?

X X X X

b) �El nombre del indicador
expresa lo conformado en la
f�rmula de c�lculo?

X X X X

2. �Existe coherencia
dentro de los elementos
(numerador y
denominador) que
conforman la f�rmula de
c�lculo del indicador?

a) �Existe coherencia del
numerador y denominador en
cuanto a frecuencias de medici�n
y unidades de medida?

X X X X

3. �La descripci�n de las
variables de laf�rmula
de c�lculo permite tener
claridad sobre cualquier
concepto incluido en
ella?

a) �La definici�n de las variables
es clara y si utiliza conceptos
especializados, �stos se explican
en una nota t�cnica?

X X X X

ii) Relevancia
4. �Elindicador refleja
un factor o variable
central del logro del
objetivo?

a) �Existe al menos un factor
relevante del objetivo que se
mide en el indicador?

X X X X

5. �El indicador est�
asociado a una meta(s)
espec�fica(s) de acuerdo
con la frecuencia de
medici�n establecida?

a) �El indicador cuenta con al
menos una meta espec�fica de
acuerdo con la frecuencia de
medici�n?

X X X X

iii) Monitoreable

6. �El indicador tiene un
valor de l�nea base para
su seguimiento?

a) �El indicador tiene
especificado el valor de la l�nea
de base, o bien, tiene expl�cito
cu�ndo se realizar� el primer
levantamiento para la l�nea base?

X X X X

X X X X
7. �Los medios de
verificaci�n planteados
en el indicador son
consistentes?

a) �La frecuencia de medici�n
coincide con la de los medios de
verificaci�n?

b) �Los datos de las variables a
medir efectivamente son medidos
por el medio deverificaci�n
planteado?

X X X X

iv) Adecuado
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8. �Existe congruencia
en el establecimiento de
metas anuales y
sexenales?

a) �Las metas anuales y
sexenales son congruentes en el
sentido del indicador?

X X X X

9. �La dimensi�n del
indicador est� bien
identificada (eficacia,
eficiencia, calidad,
econom�a)?

a) �La dimensi�n del indicador
coincide con los conceptos de las
gu�as y manuales de la
Metodolog�a de Marco L�gico?

X X X X

Total= 72.72 72.72 99.99 99.99

Anexo C. Cuestionario - Diagn�stico
FONDO DE APORTACIONES PARA LA N� MINA EDUCATIVA Y EL GASTO
OPERATIVO

Herramienta de Verificaci�n del Grado de Implementaci�n del PbR en Las
Dependencias y Entidades.
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Como parte de los trabajos de evaluaci�n, se deber� dar respuesta e integrar en el

informe final de evaluaci�n el siguiente cuestionario, cuyo objet ivo es conocer las

acciones que se han llevado a cabo dentro de las dependencias del Gobierno del

Estado de Quintan Roo en el marco del proceso de implementaci�n del

Presupuesto Basado en Resultados. Cabe hacer menci�n que se deber�, en cada

respuesta, explicar c�mo y sustentar lo manifestado en la respuesta con

documentaci�n oficial y debidamente validada.

La valoraci�n de las preguntas se realizar� de acuerdo con la siguiente

ponderaci�n:

Tabla 18
p£¡¡§ı¬ m°£¥³¬²~m­¬¢£°~¡§ı¬
j~°¡­=¨³°ī¢§¡­ NJR RB
mª~¬£~¡§ı¬=£±²°~²ħ¥§¡~ SJT RB
m°­¥°~«~¡§ı¬=®°£±³®³£±²~°§~ UJNO RB
b¨£°¡§¡§­=·=¡­¬²°­ª NPJNR RB
p£¥³§«§£¬²­=¢£=ª­±=®°­¥°~«~±=®°£±³®³£±²~°§­±NSJOP PMB
b´~ª³~¡§ı¬=¢£ª=¢£±£«®£į­ OQJOV PMB
`~®~¡§²~¡§ı¬=£¬=m oJpba PMJPN OMB

q­²~ª PN NMMB

Marco Jur�dico General de la Entidad.

1. �El marco jur�dico vigente contempla en su Dependencia o Entidad, el

cumplimiento al art�culo 134 de la Constituci�n Federal , de la evaluaci�n del

ejercicio de los recursos p�blicos?

R=Si, se anexa reglamento Interior
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2. �El marco jur�dico vigente en su Dependencia o Entidad en materia de

evaluaci�n del ejercicio de los recursos p�blicos es consistente con el

marco normativo estatal y federal?

R= Si, est�n alineados al art. 134 de la CPEUM, Art. 54 de la LGCG, Arts.

27, 45, 85, 110 y 111  de la LFPRH y Art. 12 de la LFRCF, se anexa

fragmentos de las leyes.

3. �El marco jur�dico vigente en su Dependencia o Entidad contempla la

incorporaci�n de indicadores y sus resultados?

R= La Ley de Fiscalizaci�n y Rendici�n de Cuentas del Estado de Quintana

Roo Lo contempla en su art�culo 16.- �La fiscalizaci�n de la cuenta p�blica

tiene por objeto:�

�I. Evaluar los resultados de la gesti�n financiera:�, asimismo tambi�n lo

menciona la Ley de Presupuesto y Gasto P�blico del Estado de Quint ana

Roo, en su Cap�tulo II, Titulo De los Presupuestos de Egresos en el

art�culos 18, 63, 65, 67 Y 68.Se anexa fracci�n de las leyes.

4. En caso de contestar negativamente alguna de las preguntas anteriores

�Existen proyectos de actualizaci�n normativa en su Dependencia o

Entidad que incorporen el PbR-SED?

a) S� existen proyectos de reforma y est�n en proceso de aprobaci�n ;

b) Se encuentran en proceso de elaboraci�n ;

c) No se tiene contemplado hacer reformas.

5. �Qu� reformas al marco normativo en su Dependencia o Entidad se tienen

previstas para fortalecer la aplicaci�n del modelo de PbR -SED? En caso de

contestar afirmativamente adjuntar evidencia documental.

R = Actualmente no se tiene contemplado hacer reformas, sin embargo se

ha analizado el Reglamento Interior de los Servicios Educativos de
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Quintana Roo, se determino que es necesario realizar las actualizaciones

en las fracciones que hablen del Programa  Operativo Anual para alinearlo

al modelo de PbR-SED .

Planeaci�n Estrat�gica
6. El marco normativo de la Dependencia o Entidad contempla la obligaci�n

de alinear los programas presupuestarios al Plan Estatal de Desarrollo

considerando los siguientes elementos o sus equivalentes:

S� No

Objetivos a)X b)

Estrategias a)X b)

L�neas de acci�n a)X b)

Indicadores a)X b)

Metas vinculadas a los

indicadores
a)X b)

Se anexa plan.

7. �La Dependencia o Entidad cuenta con un mecanismo que permita dar

seguimiento a los indicadores para verificar el cumplimiento de las metas y

objetivos de sus programas presupuestarios? Si, a trav�s del Sistema de

Integraci�n Program�tica y Presupuestal (S IPPRE) implementado por la

Secretaria de Finanzas y Planeaci�n (SEFIPLAN), se anexa captura de

pantallas.
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Programaci�n Presupuestaria

8. �Cu�l fue e l monto del presupuesto total aprobado para el ejercicio fiscal

2018 de la Dependencia o Entidad? por cada programa presupuestario?

R= El presupuesto autorizado en el presente ejercicio fiscal (2018) ya se

encuentra bajo el enfoque de PbR con Programas Presupuestarios

definidos.

9. Se�ale cu�ntos y cuales programas presupuestarios fueron aprobados por

la dependencia o Entidad para el ejercicio fiscal 2018.

R= El presupuesto autorizado en el presente ejercicio fiscal (2018) ya se

encuentra bajo el enfoque de Pbr con Programas Presupuestarios

definidos.

10. �Durante el ejercicio fiscal 2018, la Dependencia o Entidad realiz� un

estudio para justificar la creaci�n o modificaci�n sustantiva de los

programas presupuestarios con base en el an�lisis peri�dico de la

informaci�n del comportamiento de estos?

R= No

11.En caso afirmativo, �el estudio contempla, al menos los siguientes

elementos?

S� No

Identificaci�n y descripci�n del Problema a) b)

Determinaci�n y justificaci�n de los objetivos de la intervenci�n a) b)

Identificaci�n y caracterizaci�n de la poblaci�n potencial a) b)

Identificaci�n y caracterizaci�n de la poblaci�n objetivo a) b)
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Cuantificaci�n de la poblaci�n objetivo a) b)

Relaci�n con otros Programas presupuestarios a) b)

Otros (especifique) a) b)

12.Con independencia del origen de los recursos (federal o estatal) �existe un

padr�n de beneficiarios para cada programa presupuestario que entregue

subsidios?

R= Existe un padr�n de beneficiarios que reciben apoyos o subsidios. El

padr�n de beneficiarios puede ser consultado en la siguiente liga:

http://www.seyc.gob.mx/armonizacion/tituloV67.php de la p�gina

institucional.

Ejercicio y Control.

13. �La Dependencia o Entidad cuenta con un �rea responsable de

programaci�n, Presupuestaci�n, ejecuci�n, registro e informaci�n del

gasto? En caso de contestar afirmativamente adjuntar evidencia

documental.

R= S�, se cuenta con dos sistemas inform�ticos interrelacionados para

control presupuestal, para la programaci�n, presupuestaci�n, ejecuci�n,

registro e informaci�n del gasto:

1. Sistema de Planeaci�n, Programaci�n, Evaluaci�n de Proyectos

(SIPPEP)

2. Sistema de Recursos Financieros

14. �Se cuenta con instrumentos que permitan llevar un adecuado ejercicio del

gasto de conformidad con los montos autorizados y el flujo de efectivo

establecido?
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R= S�, para ello se cuenta con dos sistemas inform�ticos interrelacionados:

1. Sistema de Planeaci�n, Programaci�n, Evaluaci�n de Proyectos

(SIPPEP)

2. Sistema de Recursos Financieros

15. � La Dependencia o Entidad cuenta con instrumentos o mecanismos para

llevar a cabo adecuaciones presupuestarias en el ejercicio del gasto?

R=Si, para llevar a cabo adecuaciones presupuestales se cuenta con el

Sistema de Planeaci�n, Programaci�n, Evaluaci�n de Proyectos (SIPPEP).

Seguimiento de los Programas Presupuestarios

16. �La Dependenci a o Entidad cuenta con indicadores de desempe�o?

R= SI

17. �Los indicadores de desempe�o se encuentran difundidos en su p�gina de

internet con acceso p�blico, en donde se puedan verificar los resultados de

dichos indicadores?

R= PASH, P�gina WEB de la SEQ

18. �Se cuenta con alg�n lineamiento o normatividad que establezca que

algunas o todas las categor�as de los programas presupuestarios deben de

contar con Matriz de Indicadores para Resultados de acuerdo a la

Metodolog�a del Marco L�gico ?

19. Considerando los programas presupuestarios de la Dependencia o Entidad

��stos cuentan con Matriz de Indicadores para Resultados?
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R= Los seis programas presupuestarios pertenecientes a los Servicios

Educativos cuentan con una MIR. Se anexan en el punto 8.

20.En caso de contar con Matriz de Indicadores para Resultados, los

programas presupuestarios cuentan con:

S� No

Indicador de Fin a)X b)

Indicador de Prop�sito a)X b)

Indicadores de Componente a)X b)

Indicadores de Actividad a)X b)

Se anexan en el punto 8.

21. �Existe una metodolog�a, lineamientos o normatividad estatal para definir

indicadores de desempe�o? En caso de contestar afirmativamente adjuntar

evidencia documental.

22. �Los resultados derivados del seguimiento a los indicadores de desempe�o

y/o Matriz de Indicadores para Resultados, son utilizados como insumo

para la mejora de la planeaci�n de los programas presup uestarios de gasto

programable? R=Se ha tratado de implementar que cada Unidad

Responsable tome en cuenta los resultados de las evaluaciones realizadas

al organismo para que observen su Aspectos Susceptibles de Mejora

23. �El sistema de seguimiento cuenta con mecanismos de reporte de

informaci�n del cumplimiento de las metas programadas, as� como de su

difusi�n? R= El sistema SIPPRE cuenta con sus mecanismos de reportes

pero no tiene un apartado de difusi�n.
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Evaluaci�n del Desempe�o

24. �Dentro de la Dependencia o Entidad. �Se encuentra formalizada la

comisi�n de evaluaci�n del desempe�o ?

Si, La direcci�n de Planeaci�n a trav�s del Departamento de Evaluaci�n de

la Gesti�n Institucional

25. �Cu�les son las principales capacidades, habilidades o �reas de

conocimiento que deben ser fortalecidas en las personas que conforman la

comisi�n de evaluaci�n? Mayor capacitaci�n en los temas relacionados con

el Presupuesto basado en Resultados (PbR).

26. �Su Dependencia cuenta con evaluaciones del desempe�o de los

programas presupuestarios?

27. �Los resultados y las recomendaciones de las evaluaciones son tomados

en cuenta para la mejora de los programas presupuestarios? Algunas

Unidades Responsables han tomado en cuenta las recomendaciones de las

evaluaciones externas.

28. �L os informes de evaluaci�n del desempe�o completos y sus anexos se

hacen p�blicos? En caso afirmativo, especificar el sitio o medio en el que se

hace p�blico. Si, se publican en la pagina se la Secretaria de Educaci�n en

el siguiente link: http://qroo.gob.mx/seq/evaluacion-los-indicadores-

estrategicos-y-de-gestion-para-medir-el-nivel-de-cumplimiento-de-los
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29. �Se da seguimien to a la atenci�n de las recomendaciones de las

evaluaciones del desempe�o y se reporta su cumplimiento? En caso

afirmativo, adjuntar evidencias.

R= Si, se anexa informaci�n

Capacitaci�n en PbR -SED

30. �En los �ltimos dos a�os se han impartido cursos de capacitaci�n sobre

PbR-SED al personal de la Dependencia o Entidad? En caso afirmativo,

adjuntar evidencias. Si, se anexa lista de asistencia

31. �Qu� porcentaje de los servidores p�blicos que pertenecen a l as �reas de

planeaci�n, programaci�n, presupuesto, evaluaci�n y seguimiento

participaron en al menos un curso en la materia en los �ltimos 2 a�os? 87
%

Anexo 1. Fichas T�cnicas de los Indicadores de los Programas
Presupuestarios del FONE.

E043 Profesionalizaci�n de Figuras Educativas.
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Otro

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E043 - Profesionalizaci�n de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2213 - Despacho de la Coordinaci�n General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a impulsar la profesionalizaci�n de las figuras educativas del Sistema Educativo Estatal mediante la formaci�n continua
pertinente a las necesidades de capacitaci�n, con un enfoque inclusivo, intercultural y con perspectiva de g�nero

IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR
Indicador 11O6IO1 - Porcentaje de docentes de educaci�n b�sica que obtienen resultado satisfactorio en la evaluaci�n al desempe�o en el tiempo

reglamentario.

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador refleja el porcentaje de docentes de educaci�n b�sica que de un resultado insuficiente en
la evaluaci�n al desempe�o, logran obtener un resultado satisfactorio dentro del plazo establecido como
reglamentario (tres a�os), en relaci�n al n�mero de docentes de educaci�n b�sica que al presentar la
evaluaci�n al desempe�o obtuvieron resultado insuficiente.

1301-2213 - Despacho de la Coordinaci�n General del Servicio
Profesional Docente

M�todo de C�lculo (N�mero de docentes que en el a�o t-3 tuvieron resultado insuficiente en la evaluaci�n al desempe�o, y que en el tiempo reglamentario
presentan la evaluaci�n al desempe�o obteniendo resultado satisfactorio en el a�o t / N�mero de docentes que presentaron la evaluaci�n al
desempe�o y obtuvieron resultado insuficiente en el a�o t-3) X 100

Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Instituto Nacional para la Evaluaci�n de la Educaci�n, INEE.

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
ESTRAT�GICO EFICIENCIA TRIANUAL 1822 - Porcentaje SI

VARIABLES
Porcentaje de docentes de educaci�n b�sica que obtienen resultado satisfactorio en la evaluaci�n al desempe�o en el tiempo reglamentarioUnidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)

Numerador

Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E043 - Profesionalizaci�n de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2213 - Despacho de la Coordinaci�n General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a impulsar la profesionalizaci�n de las figuras educativas del Sistema Educativo Estatal mediante la formaci�n continua
pertinente a las necesidades de capacitaci�n, con un enfoque inclusivo, intercultural y con perspectiva de g�nero

IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR
Indicador 11O6IO2 - Porcentaje de docentes de educaci�n b�sica con funciones de direcci�n promovidos, que aprueban la evaluaci�n a la

permanencia en

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador refleja el porcentaje de los docentes con funciones de direcci�n que son promovidos por
concurso de oposici�n despu�s de dos a�os de inducci�n, obtienen un resultado satisfactorio en su
evaluaci�n de permanencia, respecto al total de los docentes de educaci�n b�sica con funciones de
direcci�n promovidos mediante la ley del servicio profesional docente

1301-2213 - Despacho de la Coordinaci�n General del Servicio
Profesional Docente

M�todo de C�lculo (N�mero de docentes de educaci�n b�sica con funciones de direcci�n promovidos, que aprueban la evaluaci�n de permanencia del
servicio profesional docente en el a�o t / N�mero de docentes con funciones de direcci�n promovidos mediante la ley del servicio
profesional docente de educaci�n b�sica en el a�o t-2) X 100

Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Instituto Nacional para la Evaluaci�n de la Educaci�n INEE

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
ESTRAT�GICO EFICACIA BIANUAL 1822 - Porcentaje SI

VARIABLES
N�mero de docentes de educaci�n b�sica con funciones de direcci�n promovidos,
que aprueban la evaluaci�n de permanencia del servicio profesional docente en el
a�o t

Unidad de Medida del Numerador 189 - Docente Atendido (Educativo)

N�mero de docentes con funciones de direcci�n promovidos mediante la ley del
servicio profesional docente de educaci�n b�sica en el a�o t-2

Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)
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Numerador

Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E043 - Profesionalizaci�n de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2213 - Despacho de la Coordinaci�n General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a impulsar la profesionalizaci�n de las figuras educativas del Sistema Educativo Estatal mediante la formaci�n continua
pertinente a las necesidades de capacitaci�n, con un enfoque inclusivo, intercultural y con perspectiva de g�nero

IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR
Indicador 1O6IO3 - Porcentaje de docentes de educaci�n b�sica con funciones de asesor�a t�cnico pedag�gica promovidos que aprueban la

evaluaci�n a la permanencia en servicio profesional docente

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador refleja el porcentaje de los docentes con funciones de asesor�a t�cnico pedag�gica que
son promovidos por concurso de oposici�n y al presentar su evaluaci�n de permanencia despu�s de
dos a�os de inducci�n, obtienen un resultado satisfactorio en su evaluaci�n de permanencia, respecto
al total de los docentes de educaci�n b�sica con funciones de asesor�a t�cnico pedag�gica promovidos
mediante la ley del servicio profesional docente

1301-2213 - Despacho de la Coordinaci�n General del Servicio
Profesional Docente

M�todo de C�lculo (N�mero de docentes con funciones de asesor�a t�cnico pedag�gica promovidos que aprueban la evaluaci�n de permanencia del servicio
profesional docente en el a�o t / N�mero de docentes con funciones de asesor�a t�cnico pedag�gica promovidos mediante la ley del
servicio profesional docente de educaci�n b�sica en el a�o t-2) X 100

Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Instituto Nacional para la Evaluaci�n de la Educaci�n INEE

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
ESTRAT�GICO EFICACIA BIANUAL 1822 - Porcentaje SI

VARIABLES
N�mero de docentes con funciones de asesor�a t�cnico pedag�gica promovidos
que aprueban la evaluaci�n de permanencia del servicio profesional docente en el
a�o t

Unidad de Medida del Numerador 213 - Docente, Director y ATP
Capacitado y Actualizado
(Educativo)

N�mero de docentes con funciones de asesor�a t�cnico pedag�gica promovidos
mediante la ley del servicio profesional docente de educaci�n b�sica en el a�o t-2

Unidad de Medida del Denominador 196 - Docente Promovido (Educativo)

Numerador
Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E043 - Profesionalizaci�n de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2213 - Despacho de la Coordinaci�n General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Prop�sito) F.P - Docentes de educaci�n b�sica reciben formaci�n, trayectoria de actualizaci�n y desempe�o profesional, as� como el
reconocimiento en el servicio profesional docente.

IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR
Indicador 61O4IO1 - Porcentaje de docentes que concluyen los programas de formaci�n

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador muestra el porcentaje de docentes que concluyen los programas de formaci�n que dan
cumplimiento a los cuatro procesos de la ley general del servicio profesional docente: ingreso,
promoci�n, reconocimiento y permanencia, respecto al total de docentes registrados en los diferentes
programas.

1301-2213 - Despacho de la Coordinaci�n General del Servicio
Profesional Docente

M�todo de C�lculo (N�mero de docentes que concluyen los programas de formaci�n en el a�o t / Total de docentes registrados en los programas de
formaci�n en el a�o t) X 100

Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Base de datos, Departamento de Formaci�n Continua, Actualizaci�n y Desarrollo Profesional.

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
ESTRAT�GICO EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje SI

VARIABLES
N�mero de docentes que concluyen los programas de formaci�n en el a�o t Unidad de Medida del Numerador 80 - Docente (Educativo)
Total de docentes registrados en los programas de formaci�n en el a�o t Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)
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Numerador

Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E043 - Profesionalizaci�n de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2213 - Despacho de la Coordinaci�n General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.C01 - Formaci�n inicial y continua presencial o a distancia de los docentes, impulsada.
IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR

Indicador C01I1 - Porcentaje de comunidad escolar formada con enfoque inclusivo desde la perspectiva de igualdad de g�nero, derechos humanos y
erradicaci�n de la violencia de g�nero.

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Comunidad Escolar Formada on enfoque inclusivo desde la perspectiva de igualdad de g�nero,
derechos humanos y erradicaci�n de la violencia de g�nero, que considere figuras educativas de
supervisi�n esclar y directivos de educaci�n b�sica, as� como padres y madres de familia.

1301-1415 - Direcci�n de Gestion Institucional y Proyectos
Estrategicos

M�todo de C�lculo Numero de comunidad formada con enfoque inclusivo desde la perspectiva de igualdad de g�nero, derechos humanos y erradicaci�n de la
violencia de g�nero / Total de comunidad escolar Programada.

Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Informe de capacitaci�n en perspectiva de g�nero, Direcci�n de gesti�n Institucional y proyectos estrat�gicos, SEQ

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
GESTI�N EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje SI

VARIABLES
Numero de comunidad escolar formada con enfoque inclusivo desde la
perspectiva de igualdad de g�nero, derechos humanos y erradicaci�n de la
violencia de g�nero

Unidad de Medida del Numerador 595 - Comunidad Escolar Atendida
(Educativo)

Total de comunidad escolar programada. Unidad de Medida del Denominador595 - Comunidad Escolar Atendida
(Educativo)

Numerador
Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E043 - Profesionalizaci�n de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2213 - Despacho de la Coordinaci�n General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A01 - Realizaci�n de Foros con personal de Supervisi�n Escolar de Educaci�n B�sica.
IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR

Indicador C01A1I1 - Porcentaje de personal de supervisi�n escolar sensibilizados.
Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Personal de supervisi�n escolar sensibilizado en temas de igualdad de g�nero, derechos humanos y
erradicaci�n de la violencia.

1301-1415 - Direcci�n de Gestion Institucional y Proyectos
Estrategicos

M�todo de C�lculo (N�mero de personal de supervisi�n escolar sensibilizadas / Total de personal de supervisi�n escolar Programada.)*100
Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Informe de capacitaci�n en perspectiva de g�nero, Direcci�n de gesti�n Institucional y proyectos estrat�gicos, SEQ

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
GESTI�N EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
Numero de personal de supervisi�n escolar sensibilizadas. Unidad de Medida del Numerador 1270 - Personal (General)
Total de personal de supervisi�n escolar Programada. Unidad de Medida del Denominador1270 - Personal (General)

Numerador
Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E043 - Profesionalizaci�n de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2213 - Despacho de la Coordinaci�n General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A02 - Sensibilizaci�n a personal Directivo de Educaci�n b�sica en la Zona Norte del Estado.

IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR
Indicador C01A2I1 - Porcentaje de personal Directivo de Educaci�n b�sica en la Zona Norte del Estado sensibilizados.

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Personal Directivo de Educaci�n b�sica en la Zona Norte del Estado sensibilizados en temas de
igualdad de g�nero, derechos humanos y erradicaci�n de la violencia.

1301-1415 - Direcci�n de Gestion Institucional y Proyectos
Estrategicos

M�todo de C�lculo (N�mero de personal directivo sensibilizadas / Total de personal directivo programada)*100
Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Informe de capacitaci�n en perspectiva de g�nero, Direcci�n de gesti�n Institucional y proyectos estrat�gicos, SEQ

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
GESTI�N EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
N�mero de personal directivo sensibilizado. Unidad de Medida del Numerador 311 - Personal Capacitado (Educativo)
Total de personal directivo programado. Unidad de Medida del Denominador1270 - Personal (General)
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Numerador

Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E043 - Profesionalizaci�n de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2213 - Despacho de la Coordinaci�n General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A03 - Realizaci�n de Conferencias con padres y madres de familia para la sensibilizaci�n  en perspectiva de g�nero,
derechos humanos y erradicaci�n de la violencia.

IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR
Indicador C01A3I1 - Porcentaje de padres y madres de familia sensibilizados.

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Porcentaje de padres y madres de familia sensibilizados en perspectiva de g�nero, derechos humanos
y erradicaci�n de la violencia a trav�s de conferencias.

1301-1415 - Direcci�n de Gestion Institucional y Proyectos
Estrategicos

M�todo de C�lculo (N�mero de padres y madres de familia sensibilizados. / Total de padres y madres de familia programados)*100
Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Informe de capacitaci�n en perspectiva de g�nero, Direcci�n de gesti�n Institucional y proyectos estrat�gicos, SEQ

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
GESTI�N EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
N�mero de padres y madres de familia sensibilizados. Unidad de Medida del

Numerador
458 - Padre de Familia Atendido
(Educativo)

Total de padres y madres de familia programados. Unidad de Medida del
Denominador

1264 - Padres de Familia (General)

Numerador

Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E043 - Profesionalizaci�n de Figuras Educativas

Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2213 - Despacho de la Coordinaci�n General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A04 - Sensibilizaci�n a Personal Administrativo de los Servicios Educativos en perspectiva de g�nero, derechos humanos y
erradicaci�n de la violencia.

IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR
Indicador C01A4I1 - Porcentaje de Personal Administrativo sensibilizados.

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Porcentaje de Personal Administrativo sensibilizados en perspectiva de g�nero, derechos humanos y
erradicaci�n de la violencia a trav�s de talleres de capacitaci�n.

1301-1415 - Direcci�n de Gestion Institucional y Proyectos
Estrategicos

M�todo de C�lculo (N�mero de personal administrativo sensibilizados. / Total de personal administrativo programado)*100
Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Informe de capacitaci�n en perspectiva de g�nero, Direcci�n de gesti�n Institucional y proyectos estrat�gicos, SEQ

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
GESTI�N EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
N�mero de personal administrativo sensibilizados. Unidad de Medida del

Numerador
458 - Padre de Familia Atendido
(Educativo)

Total de personal administrativo programado. Unidad de Medida del
Denominador

1264 - Padres de Familia (General)

Numerador

Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E043 - Profesionalizaci�n de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2213 - Despacho de la Coordinaci�n General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.C02 - Figuras Educativas de educaci�n b�sica atendidas en los procesos del Servicio Profesional Docente.
IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR

Indicador C02I1 - Porcentaje de figuras educativas que concluyeron los procesos de formaci�n en el marco del Servicio Profesional Docente.
Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Se refiere a los y las docentes de nuevo ingreso, en servicio, con funciones de direcci�n, con funciones
de supervisi�n y con funciones de asesor�a t�cnico pedag�gica que reciben programas de tutor�a,
asesoria, capacitaci�n y profesionalizaci�n en el marco de la Ley General del Servicio Profesional
Docente.

1301-2342 - Despacho de la Direcci�n de Formaci�n y Desarrollo
Profesional

M�todo de C�lculo (N�mero de figuras educativas que concluyeron su formaci�n en el a�o t / Total de figuras educativas sujetas a recibir formaci�n en el a�o
t)*100

Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Informe cuantitativo del programa de formaci�n. Direcci�n de Formaci�n y Desarrollo Profesional, SEQ

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
GESTI�N EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje SI

VARIABLES
N�mero de figuras educativas que concluyeron su formaci�n en el a�o t Unidad de Medida del

Numerador
249 - Figura Educativa Formada
(Educativo)

Total de figuras educativas sujetas a recibir formaci�n en el a�o t Unidad de Medida del
Denominador

249 - Figura Educativa Formada
(Educativo)
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Numerador

Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E043 - Profesionalizaci�n de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2213 - Despacho de la Coordinaci�n General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A01 - Formaci�n de figuras educativas de acuerdo a las necesidades acad�micas y los Perfiles, Par�metros e Indicadores
vigentes (PPI), derivadas del an�lisis realizado en los Consejos
T�cnicos Escolares.

IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR
Indicador C02A1I1 - Porcentaje de docentes satisfechos con la oferta educativa del Programa de Formaci�n impartido por la Entidad

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se refiere a las encuestas realizadas al final de cada programa de formaci�n en la que la figura
educativa manifiesta su nivel de satisfacci�n referente al programa.

1301-2342 - Despacho de la Direcci�n de Formaci�n y Desarrollo
Profesional

M�todo de C�lculo (N�mero de encuestas realizadas con resultado satisfactorio de figuras educativas formadas en alg�n programa de formaci�n / Total de
encuestas realizadas a figuras educativas formadas)*100

Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Informe cualitativo del programa de formaci�n. Departamento de Formaci�n Continua, SEQ

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
GESTI�N EFICACIA TRIMESTRAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
N�mero de encuestas realizadas con resultado satisfactorio de figuras educativas
formadas en alg�n programa de formaci�n

Unidad de Medida del
Numerador

216 - Encuesta Realizada (Educativo)

Total de encuestas realizadas a figuras educativas formadas Unidad de Medida del
Denominador

216 - Encuesta Realizada (Educativo)

Numerador

Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E043 - Profesionalizaci�n de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2213 - Despacho de la Coordinaci�n General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A02 - Acompa�amiento a docentes de nuevo ingreso o regularizaci�n que requieren el servicio de tutor�a.
IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR

Indicador C02A2I1 - Porcentaje de docentes de nuevo ingreso o regularizaci�n que recibieron tutor�a.
Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Se refiere a los docentes de nuevo ingreso de Educaci�n B�sica sujetos a tutor�a por dos a�os de
acuerdo con el art�culo 22 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente, as� como los docentes en servicio que estan en procesos de regularizaci�n y
tienen acompa�amiento de un tutor.

1301-2342 - Despacho de la Direcci�n de Formaci�n y Desarrollo Profesional

M�todo de C�lculo (N�mero de docentes de nuevo ingreso o regularizaci�n que reciben tutor�a en el a�o t/ Total de docentes de nuevo ingreso o
regularizaci�n sujetos a tutor�a en el a�o t)*100

Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Informe cuantitativo de los docentes que reciben tutor�a. Departamento de programas de tutor�a y regularizaci�n.

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
GESTI�N EFICACIA TRIMESTRAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
N�mero de docentes de nuevo ingreso o regularizaci�n que reciben tutor�a en el
a�o t

Unidad de Medida del Numerador 189 - Docente Atendido (Educativo)

Total de docentes de nuevo ingreso o regularizaci�n sujetos a tutor�a en el a�o t Unidad de Medida del Denominador80 - Docente (Educativo)

Numerador

Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E043 - Profesionalizaci�n de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2213 - Despacho de la Coordinaci�n General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A03 - Impartici�n del servicio de asistencia t�cnica en las escuelas.
IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR

Indicador C02A3I1 - Procentaje de atenci�n a necesidades acad�micas a trav�s de los Consejos T�cnicos Escolares.
Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Se refiere a los casos que requieren atenci�n en asistencia t�cnica y se derivan de la Estrategia Global
de Mejora que resulta de la Ruta de Mejora que es revisada y actualizada en cada Consejo T�cnico
Escolar sujeta a atenci�n a trav�s del Servicio de Asistencia T�cnica.

1301-2342 - Despacho de la Direcci�n de Formaci�n y Desarrollo
Profesional

M�todo de C�lculo (N�mero de necesidades academicas atendidas reportadas en el Consejo T�cnico Escolar en el a�o t / Total de necesidades acad�micas
reportadas en el Consejo T�cnico Escolar en el a�o t)*100

Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Documento que se genera en cada consejo t�cnico escolar. Departamento del Servicio de Asistencia T�cnica a la Escuela en Educaci�n

B�sica.
Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
GESTI�N EFICACIA TRIMESTRAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
N�mero de necesidades academicas atendidas reportadas en el Consejo T�cnico
Escolar en el a�o t

Unidad de Medida del
Numerador

174 - Consejo T�cnico Escolar
Asesorado (Educativo)

Total de necesidades acad�micas reportadas en el Consejo T�cnico Escolar en el
a�o t

Unidad de Medida del
Denominador

77 - Consejo Escolar (Educativo)
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Numerador
Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E043 - Profesionalizaci�n de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2213 - Despacho de la Coordinaci�n General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.C03 - Procesos de Evaluaci�n, aplicados.
IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR

Indicador C03I1 - Tasa de variaci�n de figuras educativas y alumnos evaluados.
Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Se refiere el aumento o disminuci�n en t�rminos porcentuales de las figuras educativas y alumnos
evaluados en un a�o con respecto a las figuras educativas y alumnos evaluados en a�o inmediato
anterior.

1301-2340 - Despacho de la Direcci�n de Evaluaci�n Educativa

M�todo de C�lculo ((N�mero de figuras educativas y alumnos evaluados en el a�o t/ N�mero de figuras educativas y alumnos evaluados en el a�o t-1)-1)*100
Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Base de Datos, Direcci�n de Evaluaci�n, SEQ.

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
GESTI�N CALIDAD ANUAL 1989 - Tasa SI

VARIABLES
N�mero de figuras educativas y alumnnos evaluados en el a�o t Unidad de Medida del Numerador 109 - Figura Educativa (Educativo)
N�mero de figuras educativas y alumnos evaluados en el a�o t-1 Unidad de Medida del Denominador 109 - Figura Educativa (Educativo)

Numerador

Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E043 - Profesionalizaci�n de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2213 - Despacho de la Coordinaci�n General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C03.A01 - Operaci�n de los Procesos de las Evaluaciones de logro dirigidos a alumnos de Educaci�n B�sica.
IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR

Indicador C03A1I1 - Porcentaje de alumnos de Educaci�n B�sica evaluados.
Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Alumnos (as) seleccionados para participar en las evaluaciones de aprendizaje que se llevan a cabo a
nivel estatal. Para la oportuna difusi�n de resultados.

1301-2340 - Despacho de la Direcci�n de Evaluaci�n Educativa

M�todo de C�lculo (N�mero de alumnos evaluados de Educaci�n B�sica en evaluaciones de aprendizaje en el a�o t/ Total de alumnos en sexto de primaria y
tercero de secundaria programados en el a�o t.)*100

Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Instituto Nacional para la Evaluaci�n de la Educaci�n (INEE).

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
GESTI�N EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
N�mero de alumnos evaluados de Educaci�n B�sica en evaluaciones de
aprendizaje en el a�o t

Unidad de Medida del
Numerador

132 - Alumno Evaluado (Educativo)

Total de alumnos en sexto de primaria y tercero de secundaria programados en el
a�o t.

Unidad de Medida del
Denominador

132 - Alumno Evaluado (Educativo)

Numerador

Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E043 - Profesionalizaci�n de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2213 - Despacho de la Coordinaci�n General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C03.A02 - Operaci�n del Proceso de Evaluaci�n de Ingreso al Servicio Profesional Docente, en Educaci�n B�sica.
IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR

Indicador C03A2I1 - Porcentaje de figuras educativas evaluadas.
Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Figuras Educativas que participan en las evaluaciones realizadas, cumpliendo los requerimientos de la
convocatoria emitida para ingresar al Servicio
Profesional Docente.

1301-2340 - Despacho de la Direcci�n de Evaluaci�n Educativa

M�todo de C�lculo (N�mero de figuras educativas evaluadas de ingreso en el a�o t/ Total de figuras educativas de ingreso programadas para evaluar en el
a�o t)*100

Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Coordinaci�n Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD)

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
GESTI�N EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
N�mero de figuras educativas evaluadas de ingreso en el a�o t/ Unidad de Medida del

Numerador
249 - Figura Educativa Formada
(Educativo)

Total de figuras educativas de ingreso programadas para evaluar en el a�o t Unidad de Medida del
Denominador

109 - Figura Educativa (Educativo)
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Numerador

Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E043 - Profesionalizaci�n de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2213 - Despacho de la Coordinaci�n General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C03.A03 - Operaci�n del Proceso de Evaluaci�n para la Promoci�n a funciones de Supervisi�n, Direcci�n o Asesor�a T�cnica
Pedag�gica en Educaci�n B�sica.

IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR
Indicador C03A3I1 - Porcentaje de figuras educativas evaluadas.

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Son las evaluaciones realizadas a las Figuras Educativas en servicio que aspiran un cargo con
funciones de supervisi�n, direcci�n y asesor�a t�cnico pedag�gica en Educaci�n B�sica.

1301-2340 - Despacho de la Direcci�n de Evaluaci�n Educativa

M�todo de C�lculo N�mero de figuras educativas evaluadas para la promoci�n a funciones de Supervisi�n, Direcci�n o Asesor�a T�nica Pedag�gica en
Educaci�n B�sica/ Total de figuras educativas programas para evaluarse )
*100Referencias Adicionales

Medios de Verificaci�n Coordinaci�n Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD)
Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
GESTI�N EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
N�mero de figuras educativas evaluadas para la promoci�n a funciones de
Supervisi�n, Direcci�n o Asesor�a T�nica
Pedag�gica en Educaci�n B�sica/

Unidad de Medida del
Numerador

249 - Figura Educativa Formada
(Educativo)

Total de figuras educativas programas para evaluarse Unidad de Medida del
Denominador

109 - Figura Educativa (Educativo)

Numerador

Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E043 - Profesionalizaci�n de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2213 - Despacho de la Coordinaci�n General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C03.A04 - Aplicaci�n de Evaluaci�n Diagn�stica de docentes en servicio, al t�rmino de su primer a�o en Educaci�n B�sica.

IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR
Indicador C03A4I1 - Porcentaje de docentes evaluados al t�rmino de su primer a�o de servicio.

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Son los docentes que se evaluan al t�rmino de su primer a�o de servicio. 1301-2340 - Despacho de la Direcci�n de Evaluaci�n Educativa
M�todo de C�lculo (N�mero de figuras educativas evaluadas al termino de su primer a�o en servicio/ Total figuras educativas programadas para evaluarse al

t�rmino de su primer a�o)*100

Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Coordinaci�n Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD)

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
GESTI�N EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
N�mero de figuras educativas evaluadas al termino de su primer a�o en servicio Unidad de Medida del

Numerador
249 - Figura Educativa Formada
(Educativo)

Total figuras educativas programadas para evaluarse al t�rmino de su primer a�o Unidad de Medida del
Denominador

109 - Figura Educativa (Educativo)

Numerador

Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E043 - Profesionalizaci�n de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2213 - Despacho de la Coordinaci�n General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C03.A05 - Operaci�n de la Evaluaci�n del Desempe�o de los docentes en servicio y personal Docente con funciones de
Direcci�n y Asesor�a T�cnica Pedag�gica al t�rmino de su segundo a�o.

IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR
Indicador C03A5I1 - Porcentaje de figuras educativas evaluadas.

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Figuras Educativas en servicio para realizar su Evaluaci�n del Desempe�o para mejorar la calidad de la
educaci�n de acuerdo a los criterios de selecci�n emitidos para las figuras educativas en servicio y al
personal docente, directivo y asesor t�cnico pedag�gico al t�rmino de su segundo a�o.

1301-2340 - Despacho de la Direcci�n de Evaluaci�n Educativa

M�todo de C�lculo N�mero de figuras educativas evaluadas en servicio, personal Docente con funciones de Direcci�n y Asesor�a T�cnica Pedag�gica al
t�rmino de su segundo a�o/ Total de figuras educativas programadas en el a�o t)*100

Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Coordinaci�n Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD)

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
GESTI�N EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
N�mero de figuras educativas evaluadas en servicio, personal Docente con
funciones de Direcci�n y Asesor�a T�cnica
Pedag�gica al t�rmino de su segundo a�o

Unidad de Medida del Numerador 249 - Figura Educativa Formada (Educativo)

Total de figuras educativas programadas en el a�o t Unidad de Medida del Denominador 109 - Figura Educativa (Educativo)
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Numerador
Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E043 - Profesionalizaci�n de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2213 - Despacho de la Coordinaci�n General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.C04 - Plazas asignadas a trav�s de los Procesos del Servicio Profesional Docente: Ingreso, Promoci�n y Permanencia.
IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR

Indicador C04A1 - Porcentajes de plazas asignadas.
Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Es el porcentaje  de plazas definitivas y provisionales que se asignan a los docentes que se evaluaron y
obtuvieron resultado id�neo.

1301-2341 - Despacho de la Direcci�n de Servicio Profesional
Docente

M�todo de C�lculo (N�mero de plazas asignadas en el a�o t/Total de docentes con resultados id�neos)*100
Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Departamentos de Ingreso, Promoci�n y Permanencia. Base de datos de docentes asignados conforme a las listas de prelaci�n.

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
GESTI�N EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje SI

VARIABLES
N�mero de plazas asignadas Unidad de Medida del Numerador 106 - Plaza Docente (Educativo)
Total de docentes con resultados id�neos Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)

Numerador
Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E043 - Profesionalizaci�n de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2213 - Despacho de la Coordinaci�n General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C04.A01 - Publicaci�n de las Convocatorias de Oposici�n para el Ingreso y la Promoci�n en la Educaci�n B�sica, dando
seguimiento al pre registro y registro de cada uno de los aspirantes.

IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR
Indicador C04A1I1 - Porcentaje de Aspirantes Registrados en la Plataforma del Servicio Profesional Docente.

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Son los docentes que se registran en la pagina Nacional del Servicio Profesional Docente, para
participar en los Concursos de Oposici�n.

1301-2341 - Despacho de la Direcci�n de Servicio Profesional
Docente

M�todo de C�lculo (N�mero de docentes evaluados /Total de docentes registrados)*100
Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n www.servicioprofesionaldocente.gob.mx (SPD). Base de datos de docentes registrados.

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
GESTI�N EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
N�mero de docentes evaluados Unidad de Medida del Numerador 194 - Docente Evaluado (Educativo)
Total de docentes registrados Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)

Numerador
Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E043 - Profesionalizaci�n de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2213 - Despacho de la Coordinaci�n General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C04.A02 - Asignaci�n de plazas definitivas y provisionales a docentes con resultado Id�neo en los concursos de ingreso al
servicio educativo.

IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR
Indicador C04A2I1 - Porcentaje de plazas definitivas y provisionales asignadas.

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Plazas vacantes definitivas y provisionales que se otorgan a docentes de nuevo ingreso con resultado
id�neo, en estricto orden de lista de prelaci�n.

1301-2341 - Despacho de la Direcci�n de Servicio Profesional
Docente

M�todo de C�lculo (N�mero de plazas vacantes definitivas y provisionales asignadas/Total de docentes de nuevo ingreso con resultado id�neo)*100

Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Departamento de Ingreso. Lista de plazas vacantes.

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
GESTI�N EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
N�mero de plazas vacantes definitivas y provisionales asignadas Unidad de Medida del Numerador 106 - Plaza Docente (Educativo)
Total de docentes de nuevo ingreso con resultado id�neo Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)



P�gina 294 de 359

Numerador
Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E043 - Profesionalizaci�n de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2213 - Despacho de la Coordinaci�n General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C04.A03 - Asignaci�n de plazas directivas, de supervisi�n y de asesor�a t�cnica pedag�gica a docentes con resultado Id�neo de
los concursos de promoci�n.

IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR
Indicador C04A3I1 - Porcentaje de plazas directivas, de supervision y de asesoria tecnica pedagogica asignadas.

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Plazas vacantes definitivas que se otorgan a docentes con resultado id�neo, en estricto orden de lista
de prelaci�n.

1301-2341 - Despacho de la Direcci�n de Servicio Profesional
Docente

M�todo de C�lculo (N�mero de plazas vacantes defintivas / Total de docentes en prelaci�n) * 100
Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Departamento de Promoci�n. Lista de plazas vacantes.

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
GESTI�N EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
N�mero de plazas vacantes defintivas Unidad de Medida del Numerador 106 - Plaza Docente (Educativo)
Total de docentes en prelaci�n Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)

Numerador
Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E043 - Profesionalizaci�n de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2213 - Despacho de la Coordinaci�n General del Servicio Profesional Docente

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C04.A04 - Operaci�n del Programa de Promoci�n en la Funci�n por Incentivos asignando incentivos K1 y horas adicionales.
IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR

Indicador C04A4I1 - Porcentaje de docentes que obtienen resultado Destacado y Bueno en la Evaluac�n del Desempe�o.
Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Son los docentes que fueron seleccionado para participar en la Evaluaci�n del Desempe�o y obtienen
un resultado Destacado o Bueno.

1301-2341 - Despacho de la Direcci�n de Servicio Profesional
Docente

M�todo de C�lculo (N�mero de docentes con resultado destacado y bueno/ Total de docentes evaluados) * 100
Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Departamento de Permanencia. Lista de docentes evaluados.

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
GESTI�N EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
N�mero de docentes con resultado destacado y bueno Unidad de Medida del Numerador 194 - Docente Evaluado (Educativo)
Total de docentes evaluados Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)
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E055 Educaci�n B�sica

Otro
VARIABLES

Porcentaje de alumnos y alumnas de 6� grado de primaria, en el nivel de logro I en
lenguaje y comunicaci�n de la prueba
PLANEA.

Unidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)

ESTRAT�GICO EFICACIA BIANUAL 1822 - Porcentaje SI

Referencias Adicionales La prueba PLANEA se realiza cada dos a�os de manera censal y es realizada por el Instituto Nacional de Evaluaci�n Educativa.
Medios de Verificaci�n Resultados PLANEA b�sica por nivel de logro, Instituto Nacional para la Evaluaci�n de la Educaci�n, INEE.

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador refleja en t�rminos porcentuales el aumento o disminuci�n del n�mero de alumnos de
sexto grado de primaria que se encuentran en el nivel de logro insuficiente en las �reas de competencia
de lenguaje y comunicaci�n de la prueba PLANEA, respecto al total de alumnos de sexto grado de
primaria evaluados.

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de Educaci�n
B�sica

M�todo de C�lculo (N�mero de alumnos de 6� de primaria en el nivel de logro I en lenguaje y comunicaci�n de la prueba PLANEA en el a�o t / N�mero total de
alumnos de 6� de primaria evaluados en lenguaje y comunicaci�n de la prueba Planea en el a�o t) X 100

Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a incrementar el desempe�o escolar de los estudiantes de educaci�n b�sica para una educaci�n integral e inclusiva de
calidad mediante la atenci�n de todos los niveles educativos con estrategias did�cticas.

IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR
Indicador 11O1IO1 - Porcentaje de alumnos de 6� grado de primaria, en el nivel de logro I en lenguaje y comunicaci�n de la prueba PLANEA.

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E055 - Educaci�n B�sica
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de Educaci�n B�sica

Otro

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E055 - Educaci�n B�sica
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de Educaci�n B�sica

Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a incrementar el desempe�o escolar de los estudiantes de educaci�n b�sica para una educaci�n integral e inclusiva de
calidad mediante la atenci�n de todos los niveles educativos con estrategias did�cticas.

IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR
Indicador 11O1IO2 - Porcentaje de alumnos de 6� grado de primaria, en el nivel de logro I en matem�ticas de la prueba PLANEA

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador refleja en t�rminos porcentuales el aumento o disminuci�n del n�mero de alumnos de
sexto grado de primaria que se encuentran en el nivel de logro apenas indispensable en las �reas de
competencia de matem�ticas de la prueba PLANEA, respecto al total de alumnos de sexto grado de
primaria evaluados.

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de Educaci�n
B�sica

M�todo de C�lculo (N�mero de alumnos de 6� de primaria en el nivel de logro I en matem�ticas de la prueba PLANEA en el a�o t / N�mero total de alumnos
de 6� de primaria evaluados en matem�ticas de la prueba Planea en el a�o t) X 100

Referencias Adicionales La prueba PLANEA se realiza cada dos a�os de manera censal y es realizada por el Instituto Nacional de Evaluaci�n Educativa.
Medios de Verificaci�n Resultados PLANEA b�sica por nivel de logro, INEE.

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
ESTRAT�GICO EFICACIA BIANUAL 1822 - Porcentaje SI

VARIABLES
Porcentaje de alumnos de 6� grado de primaria, en el nivel de logro I en
matem�ticas de la prueba PLANEA

Unidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)

Otro

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E055 - Educaci�n B�sica
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de Educaci�n B�sica

Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a incrementar el desempe�o escolar de los estudiantes de educaci�n b�sica para una educaci�n integral e inclusiva de
calidad mediante la atenci�n de todos los niveles educativos con estrategias did�cticas.

IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR
Indicador 11O1IO3 - Porcentaje de alumnos de 3� grado de secundaria, en el nivel de logro III y IV en lenguaje y comunicaci�n de la prueba PLANEA.

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador refleja en t�rminos porcentuales el aumento o disminuci�n del n�mero de alumnos de
tercer grado de secundaria que se encuentran en el nivel de logro satisfactorio y sobresaliente en las
�reas de competencia de lenguaje y comunicaci�n de la prueba PLANEA, respecto al total de alumnos
de tercer grado de secundaria evaluados.

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de Educaci�n
B�sica

M�todo de C�lculo (N�mero de alumnos de 3� de secundaria en el nivel de logro III y IV en lenguaje y comunicaci�n de la prueba PLANEA en el a�o t / N�mero
total de alumnos de 3� de secundaria evaluados en lenguaje y comunicaci�n de la prueba Planea en el a�o t) X 100

Referencias Adicionales La prueba PLANEA se realiza cada dos a�os de manera censal y es realizada por el Instituto Nacional de Evaluaci�n Educativa.
Medios de Verificaci�n Resultados PLANEA b�sica por nivel de logro, Instituto Nacional para la Evaluaci�n de la Educaci�n, INEE.

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
ESTRAT�GICO EFICACIA BIANUAL 1822 - Porcentaje SI

VARIABLES
Porcentaje de alumnos de 3� grado de secundaria, en el nivel de logro III y IV en
lenguaje y comunicaci�n de la prueba
PLANEA.

Unidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)
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Otro

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E055 - Educaci�n B�sica
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de Educaci�n B�sica

Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a incrementar el desempe�o escolar de los estudiantes de educaci�n b�sica para una educaci�n integral e inclusiva de
calidad mediante la atenci�n de todos los niveles educativos con estrategias did�cticas.

IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR
Indicador 11O1IO4 - Porcentaje de alumnos de 3� grado de secundaria, en el nivel de logro III y IV en matem�ticas de la prueba PLANEA

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador refleja en t�rminos porcentuales el aumento o disminuci�n del n�mero de alumnos de
tercer grado de secundaria que se encuentran en el nivel de logro satisfactorio y sobresaliente en las
�reas de competencia de matem�ticas de la prueba PLANEA, respecto al total de alumnos de tercer
grado de secundaria evaluados.

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de Educaci�n
B�sica

M�todo de C�lculo (N�mero de alumnos de 3� de secundaria en el nivel de logro III y IV en matem�ticas de la prueba PLANEA en el a�o t / N�mero total de
alumnos de 3� de secundaria evaluados en matem�ticas de la prueba
Planea en el a�o t) X 100

Referencias Adicionales La prueba PLANEA se realiza cada dos a�os de manera censal y es realizada por el Instituto Nacional de Evaluaci�n Educativa.
Medios de Verificaci�n Resultados PLANEA b�sica por nivel de logro, Instituto Nacional para la Evaluaci�n de la Educaci�n, INEE.

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
ESTRAT�GICO EFICACIA BIANUAL 1822 - Porcentaje SI

VARIABLES
Porcentaje de alumnos de 3� grado de secundaria, en el nivel de logro III y IV en
matem�ticas de la prueba PLANEA

Unidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)

Otro

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E055 - Educaci�n B�sica
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de Educaci�n B�sica

Nivel de Objetivo (Prop�sito) F.P - Los alumnos de Educaci�n B�sica elevan su logro educativo.
IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR

Indicador 61O1IO1 - Porcentaje de escuelas de primaria que en el nivel de logro I en el �rea de competencia de lenguaje y comunicaci�n de la
prueba Planea tuvieron un porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal.

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador muestra el porcentaje de escuelas de educaci�n primaria, que en el �rea de
competencia de lenguaje y comunicaci�n tuvieron, en comparaci�n con la media estatal, un porcentaje
menor de alumnos que se ubicaron en el nivel de logro insuficiente de la prueba planea, respecto al total
de escuelas con al menos 25 alumnos evaluados.

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de Educaci�n
B�sica

M�todo de C�lculo (N�mero de escuelas de primaria, con el porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal en el nivel de logro I en lenguaje y
comunicaci�n de la prueba Planea en el a�o t/ N�mero de escuelas de primaria con al menos 25 alumnos evaluados en lenguaje y
comunicaci�n de la prueba Planea en el a�o t) X 100

Referencias Adicionales Para el c�lculo del indicador, del total de escuelas de educaci�n primaria evaluadas en lenguaje y comunicaci�n de la prueba Planea, solo
se tomaron las que tengan al menos 25 alumnos evaluados.

Medios de Verificaci�n Resultados PLANEA b�sica, base de datos escuelas, Instituto Nacional para la Evaluaci�n de la Educaci�n, INEE.
Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?

ESTRAT�GICO EFICACIA BIANUAL 1822 - Porcentaje SI
VARIABLES

Porcentaje de escuelas de primaria que en el nivel de logro I en el �rea de
competencia de lenguaje y comunicaci�n de la prueba Planea tuvieron un
porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal.

Unidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)
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Otro

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E055 - Educaci�n B�sica
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de Educaci�n B�sica

Nivel de Objetivo (Prop�sito) F.P - Los alumnos de Educaci�n B�sica elevan su logro educativo.
IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR

Indicador 61O1IO2 - Porcentaje de escuelas de primaria que en el nivel de logro I en el �rea de competencia de matem�ticas de la prueba Planea
tuvieron un porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal.

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador muestra el porcentaje de escuelas de educaci�n primaria, que en el �rea de
competencia de matem�ticas tuvieron, en comparaci�n con la media estatal, un porcentaje menor de
alumnos que se ubicaron en el nivel de logro insuficiente de la prueba planea, respecto al total de
escuelas con al menos 25 alumnos evaluados.

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de Educaci�n
B�sica

M�todo de C�lculo (N�mero de escuelas de primaria, con el porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal en el nivel de logro I en matem�ticas de la
prueba Planea / N�mero de escuelas de primaria con al menos 25 alumnos evaluados en matem�ticas de la prueba Planea) X 100

Referencias Adicionales Para el c�lculo del indicador, del total de escuelas de educaci�n primaria evaluadas en la prueba Planea, solo se tomaron las que ten�an al
menos 25 alumnos evaluados.

Medios de Verificaci�n Resultados PLANEA b�sica, base de datos escuelas, Instituto Nacional para la Evaluaci�n de la Educaci�n, INEE.
Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?

ESTRAT�GICO EFICACIA BIANUAL 1822 - Porcentaje SI
VARIABLES

Porcentaje de escuelas de primaria que en el nivel de logro I en el �rea de
competencia de matem�ticas de la prueba
Planea tuvieron un porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal.

Unidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)

Otro

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E055 - Educaci�n B�sica
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de Educaci�n B�sica

Nivel de Objetivo (Prop�sito) F.P - Los alumnos de Educaci�n B�sica elevan su logro educativo.
IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR

Indicador 61O1IO3 - Porcentaje de escuelas de secundaria que en el nivel de logro I en el �rea de competencia de lenguaje y comunicaci�n de la
prueba Planea tuvieron un porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal.

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador muestra el porcentaje de escuelas de educaci�n secundaria, que en el �rea de
competencia de lenguaje y comunicaci�n tuvieron, en comparaci�n con la media estatal, un porcentaje
menor de alumnos que se ubicaron en el nivel de logro insuficiente de la prueba planea, respecto al total
de escuelas con al menos 25 alumnos evaluados.

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de Educaci�n
B�sica

M�todo de C�lculo (N�mero de escuelas de secundaria, con el porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal en el nivel de logro I en lenguaje y
comunicaci�n de la prueba Planea / N�mero de escuelas de secundaria con al menos 25 alumnos evaluados en lenguaje y comunicaci�n
de la prueba Planea) X 100

Referencias Adicionales Para el c�lculo del indicador, del total de escuelas de educaci�n secundaria evaluadas en la prueba Planea, solo se tomaron las que ten�an
al menos 25 alumnos evaluados.

Medios de Verificaci�n Resultados PLANEA b�sica, base de datos escuelas, Instituto Nacional para la Evaluaci�n de la Educaci�n, INEE.
Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?

ESTRAT�GICO EFICACIA BIANUAL 1822 - Porcentaje SI
VARIABLES

Porcentaje de escuelas de secundaria que en el nivel de logro I en el �rea de
competencia de lenguaje y comunicaci�n de la prueba Planea tuvieron un
porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal.

Unidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)
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Otro

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E055 - Educaci�n B�sica
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de Educaci�n B�sica

Nivel de Objetivo (Prop�sito) F.P - Los alumnos de Educaci�n B�sica elevan su logro educativo.
IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR

Indicador 61O1IO4 - Porcentaje de escuelas de secundaria que en el nivel de logro I en el �rea de competencia de matem�ticas de la prueba Planea
tuvieron un porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal.

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador muestra el porcentaje de escuelas de educaci�n secundaria, que en el �rea de
competencia de matem�ticas tuvieron, en comparaci�n con la media estatal, un porcentaje menor de
alumnos que se ubicaron en el nivel de logro insuficiente de la prueba planea, respecto al total de
escuelas con al menos 25 alumnos evaluados.

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de Educaci�n
B�sica

M�todo de C�lculo (N�mero de escuelas de secundaria, con el porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal en el nivel de logro I en matem�ticas de
la prueba Planea / N�mero de escuelas de secundaria con al menos
25 alumnos evaluados en matem�ticas de la prueba Planea) X 100

Referencias Adicionales Para el c�lculo del indicador, del total de escuelas de educaci�n secundaria evaluadas en la prueba Planea, solo se tomaron las que ten�an
al menos 25 alumnos evaluados.

Medios de Verificaci�n Resultados PLANEA b�sica, base de datos escuelas, Instituto Nacional para la Evaluaci�n de la Educaci�n, INEE.
Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?

ESTRAT�GICO EFICACIA BIANUAL 1822 - Porcentaje SI
VARIABLES

Porcentaje de escuelas de secundaria que en el nivel de logro I en el �rea de
competencia de matem�ticas de la prueba
Planea tuvieron un porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal.

Unidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)

Numerador

Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E055 - Educaci�n B�sica
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de Educaci�n B�sica

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.C01 - Modelo de Atenci�n Integral para ni�os de 0 a 3 a�os de edad en las diversas instancias  p�blicas y privadas incorporadas
que proporcionan el servicio de Educaci�n Inicial implementado.

IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR
Indicador C01I1 - Porcentaje de ni�os de 0 a 3 a�os de edad atendidos con el Modelo de Atenci�n Integral en las diversas instancias  p�blicas y

privadas incorporadas.

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
son los ni�os de 0 a 3 a�os de edad atendidos con el Modelo de Atenci�n Integral en las diversas
instancias  p�blicas y privadas incorporadas en relaci�n al total de ni�os de 0 a 3 a�os en el estado.

1301-2324 - Despacho de la Direcci�n de Educaci�n Preescolar

M�todo de C�lculo (N�mero de ni�os de 0 a 3 a�os de edad atendidos con el Modelo de Atenci�n Integral en las diversas instancias  p�blicas y privadas
incorporadas en el Estado en el a�o T / Total de ni�os de 0 a 3 a�os de edad en el Estado en el a�o T)*100

Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Estad�stica 911.

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
GESTI�N EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje SI

VARIABLES
N�mero de ni�os de 0 a 3 a�os de edad atendidos con el Modelo de Atenci�n
Integral en las diversas instancias  p�blicas y privadas incorporadas en el Estado
en el a�o T

Unidad de Medida del Numerador 455 - Ni�o atendido (Educativo)

Total de ni�os de 0 a 3 a�os de edad en el Estado en el a�o T Unidad de Medida del Denominador 1254 - Ni�o (General)
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Numerador

Denominador

VARIABLES
N�mero de agentes educativos programados para capacitar en educaci�n inicial
escolarizada de instancias p�blicas y privadas incorporadas en el a�o T

Unidad de Medida del Numerador 508 - Agente Educativo Capacitado
(Educativo)

Total de agentes educativos en educaci�n inicial escolarizada de instancias
p�blicas y privadas incorporadas

Unidad de Medida del Denominador 508 - Agente Educativo Capacitado
(Educativo)

GESTI�N EFICACIA TRIMESTRAL 1822 - Porcentaje NO

Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Control de asistencia de los agentes educativos a las capacitaciones.

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Expresa el N�mero de agentes educativos en educaci�n inicial escolarizada de instancias p�blicas y
privadas incorporadas capacitadas en el a�o, proporcionada por la supervisora y/o capacitadores
externos.

1301-2324 - Despacho de la Direcci�n de Educaci�n Preescolar

M�todo de C�lculo (N�mero de agentes educativos programados para capacitar en educaci�n inicial escolarizada de instancias p�blicas y privadas
incorporadas en el a�o T/ Total de agentes educativos en educaci�n inicial escolarizada de instancias p�blicas y privadas
incorporadas)*100

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A01 - Capacitaci�n a las y los agentes educativos en el desempe�o de sus funciones de acuerdo a las normas y
lineamientos de Educaci�n Inicial.

IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR
Indicador C01A1I1 - Porcentaje de agentes educativos en educaci�n inicial escolarizada de instancias p�blicas y privadas incorporadas, capacitados

de acuerdo a las normas y lineamientos establecidos.

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E055 - Educaci�n B�sica
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de Educaci�n B�sica

Numerador

Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E055 - Educaci�n B�sica
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de Educaci�n B�sica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A02 - Supervisi�n a los Centros de Desarrollo Infantil, Guarder�as y Estancias Infantiles oficiales e incorporados en el
cumplimiento del Modelo de Atenci�n Integral.

IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR
Indicador C01A2I1 - Porcentaje de escuelas de educaci�n inicial escolarizada supervisadas que cumplen con el Modelo de Atenci�n Integral.

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Porcentaje de escuelas de educaci�n inicial escolarizada supervisadas que cumplen con el Modelo de
Atenci�n Integral.

1301-2324 - Despacho de la Direcci�n de Educaci�n Preescolar

M�todo de C�lculo (N�mero de escuelas incorporadas p�blicas y privadas de educaci�n inicial escolarizada programadas para supervisar en el a�o T / Total
de escuelas incorporadas p�blicas y privadas de educaci�n inicial escolarizadas en el a�o T )*100

Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Informe de visitas de supervisi�n.

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
GESTI�N EFICACIA TRIMESTRAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
N�mero de escuelas incorporadas p�blicas y privadas de educaci�n inicial
escolarizada programadas para supervisar en el a�o T

Unidad de Medida del Numerador 234 - Escuela Supervisada (Educativo)

Total de escuelas incorporadas p�blicas y privadas de educaci�n inicial
escolarizadas en el a�o T

Unidad de Medida del Denominador 82 - Escuela (Educativo)
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Numerador

Denominador

VARIABLES
N�mero de consejos t�cnicos escolares realizados en escuelas p�blicas y
privadas en educaci�n inicial escolarizada que realizan consejos t�cnicos
escolares en el a�o T

Unidad de Medida del Numerador 174 - Consejo T�cnico Escolar
Asesorado (Educativo)

Total consejos t�cnicos escolares programados en el a�o T Unidad de Medida del Denominador 174 - Consejo T�cnico Escolar
Asesorado (Educativo)

GESTI�N EFICACIA MENSUAL 1822 - Porcentaje NO

Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Minuta y seguimiento a los CTE.

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Expresa el numero de Centros de trabajo que cumplen los acuerdos tomados en consejos t�cnicos
escolares realizados en instancias incorporadas p�blicas y privadas de educaci�n inicial en relaci�n a
lo programado

1301-2324 - Despacho de la Direcci�n de Educaci�n Preescolar

M�todo de C�lculo (N�mero de Acuerdos consejos t�cnicos escolares realizados en escuelas p�blicas y privadas en educaci�n inicial escolarizada que
realizan consejos t�cnicos escolares en el a�o T / Total consejos t�cnicos escolares programados en el a�o T )*100

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A03 - Consolidaci�n de Consejos T�cnicos de Zona y Escolares que ejecutan acuerdos y decisiones para alcanzar el
m�ximo logro de los aprendizajes de los alumnos.

IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR
Indicador C01A3I1 - Porcentaje de Centros de trabajo que cumplen los acuerdos tomados en los consejos t�cnicos escolares realizados en

escuelas incorporadas p�blicas y privadas de educaci�n inicial escolarizada

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E055 - Educaci�n B�sica
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de Educaci�n B�sica

Numerador

Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E055 - Educaci�n B�sica
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de Educaci�n B�sica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A04 - Atenci�n a los servicios de los CENDI oficiales de acuerdo a las normas y lineamientos pedag�gicos y asistenciales.

IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR
Indicador C01A4I1 - Porcentaje de infantes atendidos en los CENDI oficiales.

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Expresa el total de alumnos matriculados en los CENDI oficiales en relaci�n a la capacidad de atenci�n
de ni�os que pueden atender.

1301-2324 - Despacho de la Direcci�n de Educaci�n Preescolar

M�todo de C�lculo (N�mero de alumnos inscritos en los CENDI oficiales en el a�o T/ Total de la capacidad instalada en los CENDI oficiales para atenci�n a
infantes en el a�o T)*100

Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Estad�stica 911.

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
GESTI�N EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje SI

VARIABLES
N�mero de alumnos inscritos en los CENDI oficiales en el a�o T Unidad de Medida del Numerador 289 - Ni�o(a) en CENDI Atendido(a)

(Educativo)

Total de la capacidad instalada en los CENDI oficiales para atenci�n a infantes en
el a�o T

Unidad de Medida del Denominador 1254 - Ni�o (General)
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Numerador

Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E055 - Educaci�n B�sica
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de Educaci�n B�sica

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.C02 - Estrategia para incentivar la inserci�n escolar al sistema educativo de los ni�os de tres y m�s a�os, con el apoyo de
organizaciones de la sociedad civil, Sistema Estatal DIF y otras instituciones, desarrollada.

IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR
Indicador C02I1 - Porcentaje de cobertura de Educaci�n Preescolar

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Totalidad de infantes de tres a cinco a�os atendidos en el nivel educativo de Preescolar en escuelas
oficiales e incorporadas del estado de Quintana Roo

1301-2324 - Despacho de la Direcci�n de Educaci�n Preescolar

M�todo de C�lculo (N�mero de infantes de tres a cinco a�os atendidos en el nivel educativo de Preescolar en escuelas oficiales e incorporadas en el ciclo
escolar t/total de infantes de tres a cinco a�os en el estado de Quintana
Roo en el a�o t)*100

Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Formatos 911

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
GESTI�N EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje SI

VARIABLES
N�mero de infantes de tres a cinco a�os atendidos en el nivel educativo de
Preescolar en escuelas oficiales e incorporadas en el ciclo escolar t

Unidad de Medida del Numerador 525 - Alumno en Preescolar Atendido
(Educativo)

total de infantes de tres a cinco a�os en el estado de Quintana Roo en el a�o t Unidad de Medida del Denominador 1254 - Ni�o (General)

Numerador

Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E055 - Educaci�n B�sica
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de Educaci�n B�sica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A01 - Capacitaci�n a la estructura educativa sobre el an�lisis y aplicaci�n del nuevo modelo educativo
IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR

Indicador C02A1I1 - Porcentaje de figuras educativas capacitadas en el nuevo modelo educativo
Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Son las figuras educativas del nivel educativo de Preescolar capacitadas en el nuevo modelo educativo
durante el a�o.

1301-2324 - Despacho de la Direcci�n de Educaci�n Preescolar

M�todo de C�lculo Numero de figuras educativas de instituciones p�blicas capacitadas en la aplicaci�n del nuevo modelo educativo en el a�o t/ total de
figuras educativas de instituciones p�blicas programadas a capacitaci�n en el a�o t)*100

Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Informe realizado por la Autoridad Educativa Local

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
GESTI�N EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
Numero de figuras educativas de instituciones p�blicas capacitadas en la
aplicaci�n del nuevo modelo educativo en el a�o t

Unidad de Medida del Numerador 249 - Figura Educativa Formada
(Educativo)

total de figuras educativas de instituciones p�blicas programadas a capacitaci�n
en el a�o t

Unidad de Medida del Denominador 109 - Figura Educativa (Educativo)

Numerador

Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E055 - Educaci�n B�sica
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de Educaci�n B�sica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A02 - Inserci�n al nivel educativo de preescolar con instituciones u organizaciones de la sociedad civil con la  Firma de
convenios.

IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR
Indicador C02A2I1 - Porcentaje de alumnos de educaci�n Preescolar inscritos en escuelas registradas en los convenios.

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Alumnos de tres a cinco a�os inscritos en escuelas que ser veran incorporadas a los Servicios
Educativos de Quintana Roo por medio de Convenios

1301-2324 - Despacho de la Direcci�n de Educaci�n Preescolar

M�todo de C�lculo (N�mero total de alumnos inscritos en escuelas incorporadas a los Servicios Educativos de Quintana Roo por medio de Convenios en el
a�o t/Total de alumnos de tres a cinco a�os programados a incorporar a los Servicios Educativos de Quintana Roo por medio de
Convenios en el a�o t)*100

Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Estad�sticas contin�as del formato 911 inicio de ciclo escolar, SEQ.

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
GESTI�N EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
N�mero total de alumnos inscritos en escuelas incorporadas a los Servicios
Educativos de Quintana Roo por medio de
Convenios en el a�o t

Unidad de Medida del Numerador 134 - Alumno Matriculado (Educativo)

Total de alumnos de tres a cinco a�os programados a incorporar a los Servicios
Educativos de Quintana Roo  por medio de
Convenios en el a�o t

Unidad de Medida del Denominador 134 - Alumno Matriculado (Educativo)
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Numerador

Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E055 - Educaci�n B�sica
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de Educaci�n B�sica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A03 - Consolidaci�n de los Consejos T�cnicos de Zona y Escolares que toman y ejecutan decisiones para alcanzar el
m�ximo logro de los aprendizajes de los alumnos.

IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR
Indicador C02A3I1 - Porcentaje de Centros de Trabajo que cumplen los acuerdos tomados en temas t�cnico-pedag�gicos en las sesiones de

Consejo.

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Son el total de los acuerdos tomados en Consejos T�cnicos escolares programados en el  a�o 1301-2324 - Despacho de la Direcci�n de Educaci�n Preescolar
M�todo de C�lculo (N�mero acuerdos tomados en los Consejos T�cnicos Escolares realizados en el a�o t/ Total de los Consejos T�cnicos Escolares

programados en el a�o t)*100

Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Minutas y bit�coras, escuelas y zonas escolares

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
GESTI�N EFICACIA MENSUAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
N�mero acuerdos tomados en los Consejos T�cnicos Escolares realizados en el
a�o t

Unidad de Medida del Numerador 174 - Consejo T�cnico Escolar
Asesorado (Educativo)

Total de los Consejos T�cnicos Escolares programados en el a�o t) Unidad de Medida del Denominador 174 - Consejo T�cnico Escolar
Asesorado (Educativo)

Numerador
Denominador

VARIABLES
Total de alumnos egresados de primaria en ciclo actual en el a�o t Unidad de Medida del Numerador 518 - Alumno Egresado (Educativo)
Total de Alumnos de nuevo ingreso a primer grado de educaci�n primaria en el
ciclo escolar t-2

Unidad de Medida del Denominador 134 - Alumno Matriculado (Educativo)

GESTI�N EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje SI

Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Formatos 911

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Egresados del nivel de educaci�n Primaria 1301-2308 - Despacho de la Direcci�n de Educaci�n Primaria
M�todo de C�lculo (Total de alumnos egresados de primaria en ciclo actual en el a�o t / Total de Alumnos de nuevo ingreso a primer grado de educaci�n

primaria en el ciclo escolar t-2) X 100

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.C03 - Estrategias de intervenci�n did�ctica para elevar el desempe�o educativo de los alumnos de educaci�n Primaria
Implementada

IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR
Indicador C03I1 - Porcentaje de eficiencia terminal en educaci�n Primaria

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E055 - Educaci�n B�sica
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de Educaci�n B�sica

Numerador

Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E055 - Educaci�n B�sica
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de Educaci�n B�sica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C03.A01 - Capacitaci�n de los directores de primarias en la implementaci�n del Nuevo Modelo Educativo
IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR

Indicador C03A1I1 - Porcentaje de directores capacitados en el nuevo modelo educativo
Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Representa el porcentaje de los directores que reciben capacitaci�n del nuevo modelo educativo en
relaci�n al total de los programados

1301-2308 - Despacho de la Direcci�n de Educaci�n Primaria

M�todo de C�lculo (Numero del personal directivo capacitados en el nuevo modelo educativo en el a�o/ Total de personal de directivos en primaria general
publica existentes en el a�o )*100

Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Informes que se les solicita a los jefes de sector

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
GESTI�N EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
Numero del personal directivo capacitados en el nuevo modelo educativo en el a�o
t

Unidad de Medida del Numerador 414 - Directivo Actualizado (Educativo)

Total de personal de directivos en primaria general publica existentes en el a�o t Unidad de Medida del Denominador 414 - Directivo Actualizado (Educativo)
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Numerador

Denominador

VARIABLES
Numero de reuniones de consejo t�cnico escolares realizados en la que se
tomaron acuerdos en el a�o t

Unidad de Medida del Numerador 174 - Consejo T�cnico Escolar
Asesorado (Educativo)

Total de reuniones de consejos t�cnicos programados para la toma de acuerdos
en el a�o t

Unidad de Medida del Denominador 174 - Consejo T�cnico Escolar
Asesorado (Educativo)

GESTI�N EFICACIA MENSUAL 1822 - Porcentaje NO

Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Informes de bit�coras

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?

Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Representa el numero de acuerdos de consejos t�cnicos que se realizan en el a�o, en relaci�n al total
de los consejos t�cnicos programados.

1301-2308 - Despacho de la Direcci�n de Educaci�n Primaria

M�todo de C�lculo (Numero de reuniones de consejo t�cnico escolares realizados en la que se tomaron acuerdos en el a�o t / Total de reuniones de consejos
t�cnicos programados para la toma de acuerdos en el a�o t )*100

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C03.A02 - Consolidaci�n de los consejos t�cnicos de zona escolares que toman y ejecutan decisiones.

IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR
Indicador C03A2I1 - Porcentaje de acuerdos cumplidos en los Consejos t�cnicos escolares realizados en educaci�n primaria

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E055 - Educaci�n B�sica
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de Educaci�n B�sica

Numerador
Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E055 - Educaci�n B�sica
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de Educaci�n B�sica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C03.A03 - Operaci�n de un programa de reconocimientos a alumnos destacados
IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR

Indicador C03A3I1 - Porcentaje de alumnos beneficiados por el programa de reconocimiento
Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Representa el porcentaje de los alumnos beneficiados en la prueba OCI en relaci�n de los candidatos
de la segunda etapa programados.

1301-2308 - Despacho de la Direcci�n de Educaci�n Primaria

M�todo de C�lculo (Numero de alumnos beneficiados en la OCI en el a�o t /Total de alumnos que participan en la segunda etapa de preselecci�n en el a�o
t)*100

Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Aplicaci�n de la evaluaci�n, Delegaci�n de la SEP en el estado

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
GESTI�N EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
Numero de alumnos beneficiados en la OCI en el a�o t Unidad de Medida del Numerador 128 - Alumno Beneficiado (Educativo)
Total de alumnos que participan en la segunda etapa de preselecci�n en el a�o t Unidad de Medida del Denominador 132 - Alumno Evaluado (Educativo)

Numerador

Denominador

IDENTIFICACI�N DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E055 - Educaci�n B�sica
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2207 - Despacho de la Coordinaci�n General de Educaci�n B�sica

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C03.A04 - Acompa�amiento en el proceso de cambios de adscripci�n del nivel primaria
IDENTIFICACI�N DEL INDICADOR

Indicador C03A4I1 - Porcentaje de docentes benefciiados en el proceso de cambios de adscripci�n
Descripci�n Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Representa el porcentaje de los docentes beneficiados en el proceso de cambios de adscripci�n en
relaci�n al total de docentes y directivos de la plantilla laboral  de primaria general

1301-2308 - Despacho de la Direcci�n de Educaci�n Primaria

M�todo de C�lculo (Numero del personal docente y directivo atendido en los cambios de adscripci�n en el a�o t / Total de personal docente y directivo
existentes en la plantilla de primaria general en el a�o t)*100

Referencias Adicionales
Medios de Verificaci�n Concentrado del sistema de registro de cambios de adscripci�n

Categor�a Dimensi�n Periodicidad Unidad de Medida del Indicador �Es para Cuenta P�blica?
GESTI�N EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
Numero del personal docente y directivo atendido en los cambios de adscripci�n
en el a�o t

Unidad de Medida del Numerador 190 - Docente Beneficiado (Educativo)

Total de personal docente y directivo existentes en la plantilla de primaria general
en el a�o t

Unidad de Medida del Denominador 189 - Docente Atendido (Educativo)




