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Actividad (es)

gjercicio de sus funciones,
cargo o comisiones.

de difusion de los
principios y valores del
Cédigo de Conducta |
Reglas de Integridad.

impresion y difusion entre las
oficinas de SEQ del COEPCI
para circular por los correos
electrdnicos.

No. Objetivos g Meta Fecha Mecanismos de verificacion
especifica(s)

e Elaboracién de posterse  Disefio de 1 poster para su 29 de Mayo e Material de difusion.
de difusion de losimpresion y difusion entre las

Difundir entre el personal |principios y valores delloficinas de SEQ del COEPCI

los principios y valores del |Cédigo de Etica. para circular por los correos

Cédigo de Etica, del electrénicos.
1 Codigo de Conducta para
que sean observados en el e Elaboracién de postersle  Disefio de 1 pdster para su 30 de Junio o  Material de difusion.
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1era. Sesion Ordinaria | EDUCATIVOS
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S Eas So33izesy
No. Objetivos Actlvu!a_d (es) Meta Fecha Mecanismos de verificacién
especifica(s)
e Actualizacion del Codigol® Actualizacién de 1 31 de junio * Documento actualizado y
de Conducta. documento publicado en el Periddico

Oficial del Estado.

* Actas de Sesion del COEPCI
donde se aprueba dicho

documento.
Dotar al COEPCI de las
: herraml?S:]zZisoair;iseun:jecuado Elaboracién yle  Elaboraciéon de 1 31 dejulio e Documento elaborado.
» aprobacién de las bases[documento
para la integracion | e Actas de Sesion del
funcionamiento del COEPCI donde se aprueba
COEPC dicho documento.
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No. Objetivos Actividad (es) especifica(s) Meta Fecha Mecanismos de verificacion
e Difusién entre el personal deje Difusién de 1 31 dejulio | Oficio enviado
Servicios Educativos del Codigo de/documento.
Etica y el Cédigo de Conducta de la ° Correo electrénico.

Institucion.

e Difusién entre los proveedores delle Difusiéon de 1 31 dejulio | Oficio enviado
Cédigo de Etica y el Codigo dedocumento.
Conducta de la Institucion. o Correo electronico.

Difundir entre el
personal la

Declaracién de o o .
5 - ° ® °
Principios, Valores, Realizaciéon de una campana entre Cartas 29 de mayo Documento firmado.

Reglas deIntegridadel personal de nuevo ingreso a SEQicompromiso firmadas
y Normas de para la firma de la Carta Compromiso
Conducta de 1o del Cédigo de Etica y del Codigo de

Servidores Publicos. Conducta
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Anexo 2. Calendario de Sesiones del ejercicio fiscal 2026

No. de Sesion ‘ Fecha
| Sesidn ordinarié U | 15/04/2026
1l Sesién ordinaria 29/06/2026
[Il Sesidn ordinaria 30/09/2026
IV Sesién ordinaria 04/12/2026
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