




 
 
 
 

 Oficio No. SEQ/DG/CGEB/0868/2021  
Asunto: Plan de Trabajo del Asesor Técnico Pedagógico. 

Chetumal, Quintana Roo, 13 de agosto de 2021.  
“2021, Año del Maestro Normalista”. 

 
JEFAS(ES) DE SECTOR, SUPERVISORAS(ES),  
ASESORAS(ES) TÉCNICAS(OS) PEDAGÓGICAS(OS)  
DE EDUCACIÓN BÁSICA DE QUINTANA ROO  
P R E S E N T E  
 
El personal con funciones de Asesoría Técnica Pedagógica es el docente especializado en 
pedagogía en la Educación Básica, cuya labor fundamental es proporcionar apoyo técnico, asesoría 
y acompañamiento, así como herramientas metodológicas a otros docentes para la mejora continua 
de la educación. En ese sentido, se precisa la estructura del Plan de Trabajo que, construido desde 
un modelo de colaboración, recibirá acompañamiento y seguimiento de su superior jerárquico y la 
Jefatura de Sector y/o Supervisión a que se encuentre adscrita la zona escolar. Los ocho elementos 
a observar son:  
 
DATOS GENERALES  
• Nivel educativo en que labora.  
• Modalidad o tipo de servicio.  
• Zona escolar de adscripción.  
• Nombre del supervisor escolar.  
 
DIAGNÓSTICO INICIAL  
• Descripción de las fortalezas que reconoce en el trabajo del personal docente a asesorar.  
• Aspectos de las prácticas docentes identificados como áreas de oportunidad.  
• Expectativas y actitudes de las maestras, maestros y técnicos docentes ante la posibilidad de 
recibir apoyo de un asesor técnico pedagógico. Expresa el tema o asunto que considera relevante 
desarrollar en la asesoría técnica pedagógica para impulsar la mejora de las prácticas docentes 
del personal a quien acompañará.  
 
OBJETIVOS  
Plantea lo que se propone lograr con la asesoría técnica pedagógica en relación con la mejora de 
las prácticas docentes.  
 
PERSONAL A ATENDER  
Cantidad de maestras, maestros, técnicos docentes o colectivos docentes a asesorar, el tipo de 
organización de las escuelas (completa o multigrado) y si estas se consideran como prioritarias 
por atender población en situación de vulnerabilidad, así como el tipo de atención que brindará al 
personal docente: individual y/o colectiva.  
 
TEMAS  
Mención de los contenidos a desarrollar en la asesoría técnica pedagógica:  
• El fortalecimiento de la formación integral de los alumnos, relacionado con el desarrollo del 
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pensamiento matemático, la comprensión lectora, la expresión oral y escrita, el conocimiento 
científico y el tecnológico, el pensamiento crítico, la expresión artística, el cuidado de la salud 
física, mental y emocional, una cultura de paz y la protección del medio ambiente.  
• La comprensión y el manejo de los enfoques de enseñanza y de los contenidos del plan y los 
programas de estudio, en correspondencia con el currículo vigente.  
• La atención a la diversidad cultural, lingüística y de las necesidades de aprendizaje de los 
alumnos.  
• El desarrollo de las habilidades docentes fundamentales para la mejora del quehacer educativo 
en el aula y en la escuela.  
• El impulso de acciones focalizadas al fortalecimiento de la inclusión, equidad e interculturalidad 
en el aula y en la escuela, así como a la atención de alumnos en situación de rezago educativo o 
en riesgo de abandono escolar.  
• El fomento de prácticas docentes creativas e innovadoras que brinden una formación integral y 
bienestar a los alumnos, con equidad e inclusión.  
 
ACTIVIDADES  
Descripción de las acciones que realizará en la asesoría técnica pedagógica para cumplir con el 
objetivo planteado, en relación con: las observaciones de las prácticas docentes, las estrategias de 
análisis y discusión para la mejora del trabajo docente y el establecimiento de acuerdos, entre 
otras. 
  
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN  
Descripción de los mecanismos e instrumentos que empleará para el seguimiento al desarrollo de 
la asesoría técnica pedagógica y los cambios en las prácticas docentes de los asesorados que le 
permitan valorar logros y dificultades, conforme al diagnóstico inicial y los objetivos del Plan de 
Trabajo.  
 
TIEMPO DE REALIZACIÓN  
Especifica los plazos con los que contará para cumplir con la realización de las acciones 
comprometidas. A cada acción corresponderá un tiempo determinado.  
 
Es responsabilidad del ATP salvaguardar y no difundir datos personales ni información sensible. 
Las Direcciones de la Coordinación General de Educación Básica podrán solicitar a las 
estructuras educativas, copia de los Planes de Trabajo después del 20 de septiembre de 2021. 
Sin otro particular, reciban un cordial saludo.  
 

A T E N T A M E N T E 
 
 
 
 

C.c.p Mtra. Ana Isabel Vásquez Jiménez, Directora General de los Servicios Educativos de Quintana Roo / Conocimiento.  
Mtra. María Genoveva Pasos Ceh, Directora de Educación Preescolar / Presente.  
Dr. Carlos Aguilar Tuz / Director de Educación Primaria / Presente.  
Lic. Raúl Alberto Polanco Morales, Director de Educación Secundaria / Presente.  
Lic. Jesús Rafael Sosa Sosa, Director de Educación Secundaria / Presente  
Mtro. Felipe Alexis Jiménez Sierra, Director de Formación y Desarrollo Profesional / Presente.  
Minutario  
LMAG/fajs  
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