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Acciones a realizar:

A oonfinuacidn, se describirdn las acciones requieren de una mayor especificidad. En cada aparfado se sefiala cuzles son las
precisiones que se requieren:

Pestafia Excel

Tipo de "
Criterio General Tipo de Gasto Accidn Observaciones
A6 Oasta Servicio
Acciones o estrategias
w_.._:wrwﬁﬂwﬁnsmﬁ Se solicila agregar una nota que indigue que
Diagnasiico NiA [ NSA Ferbibanat P hay un oficio en el gue se explica la justificacian
iilgsesin ﬂﬁﬂwmﬁﬂﬂ da dichas acciones 3 realizar,
da lot SEE
En 8l nivel de avance, regiafrar al porcentaje
Estrategia de Tod NI, Planeacian para el gue se abtienes de la suma de beneficiaras en
focalizacdn ejercicio fiscal 2021 ase Criterio de gasto en 2020, y los que
recibiran beneficio en 2021,
CAaM Pablacion total - y
MiA lsboral e i i P Se solicita no dejar celdas vacias,
Poblacian: aksndida Poblacidn de los SEE
foli n?.__. focallzados on &l _ﬂmm e solicita no dejar celdas vaclas
basica 2 "Centros educativos .
equipadas”
Prueba
neuropsicoldgics P .
USAER y Hay una nota que dice “Falta anotar.. " en la
. Matute/EMI-2 {prueba s
tros educsti
nm“_ e S | 2.3 Material bibllografico | M compista), Falta anotar | GeSEfipeitn.
o s HyM del 31J CAM.
CAM Raven/ Test da Hay una nofa que dice “Falts anctar..."enla
malricas progresivas! descripoion.




EDUCACION

Subsecretaria de Educacicn Bisica
Direceidn Gansrsl de Desarrollo Curricular
Dirapclin de Fartalacimiznto Curncular

Escela general. Fzalta
porer Hy i dal CAM
31..

2.5 Equipo adaptada,
techosagica Yo
multimadia

Todos

Todss

Se solicita unificar especificaciones tacnicas de
laptop, computadoras e impresoras.

USAER y
CAM

Laptop

Sa recomienda verificar los costos de las laptop,
derivado oe que apareniemente tienen less
mismas caracteristicas y unas son mas caras
que oires.,

Gaslos de
operacicn local

NiA

(I

MiA,

Agregar el tipe” de accion a la gque parfenecan
las reportadas en las filas 10y 11,

WA

B,

Contralaria Social

En la dascripcidn sdio colocar: “Accionas ds
Contraloria Social”,

En la columna de Presupuesto 5 estd
considerando el 10% para la contraloria social
gque seria de 52 608.73, por lo cual s& solicita
tener comunicaciin con &l Enlace de
Contraloria Seclal para que informe si eataria
requirizndo el monto de 56,700 que esian
conziderande entregars de apavo.

»  Concaentredo Financieng

Componente por Criterio de Gasto

Presupuesto Aprobado %

1. Forfalecimiento de Agentes Edicalivos

0.0

2 Cenfros Educativos Equibados

B854 084 B2 | 0B22%

3 Vinculos inferinsfitucionales

0.00%

Gasglos de Operacidn Loeal

15484 72 1.78%

Presupuesto Total en PAT

869,579.54 | 100.00%

Monto an Convenio Marco

e, 570,54

Afustar Conforme a8 Convernio Marco
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Direcolén de Fofaledmiznin Cwricular

Observaciones a la Baze do Datos Inicial 2029

Se solicita eliminar todas las hojas del Excel que no contienen informacidn debido a que no son servicios focalizados para este
2021.



SERVICHDS EDLICATIVGS
DE QUENTAMA ROO

Oficia No. SEQY/DG/CGEBR/DEP/DEE/006/2021
Asunto: conmvacatarig 3ra,. Reunion de Planeacion PFSEE 2021
Chaturnal, Quintana Roo. Migrcoles 14 de abril del 2021

*2021. Afio del Maestro Nermalista®

C. SUPERVISORAS Y SUPERVISORES
DE EDUCACION ESPECIAL
PRESENTES.

Por este medio, en el marco de la operatividad dal Programa Forslecimients de los
Servicios de Educacion Especial me permito convoearlas y convocarlos a una reunidn
virtual de trabaje el dia jueves 15 de abril del afic que transcurre a las 12:00 horas, con el
proposito de llegar acuerdos finales en relacidn al Programa en mencidn. Le anterior en
vitud de que el dia de ayer 13 de los cormientes, la Mtra. Cristina Guadalupe Arrecia

Marquez, envié observaciones de las accienes que requisren mayor especificidad dentro
del Plan Anual de trabajo 2021.

Para tales efectos, adjunto:

- Liga de reunitn: meel gocale com/bbh-gani-hmg
* Agenda de trabajo

Sin ofro particular, agradezea de antemano la atencion Y lg envio un eardial salude,

HTE' AH ENTE
.'{_'. l';'-.tlll,
'\.l:E |

MTRA. MiRZA DEL GARMEN MOLGORA DiAZ
JEFA DEL DEPTOQ. DE EDUCACION ESPECIAL

Gep Or. Carios Aguiar Tuz, Director do Edgcadtn Brimarda

D Luz Maria Abwnpqul Gonzdles. Cosdiradan Geneial o Bsucacian Basies
Mirutana’Expacia e

Aw. lenurgentar No. 800, Col. Gunzole Guarrere, C.P, 77020, Chatumol, Quintona Roo, Méxics.
Tel (3821 835 0770



Coordinacion General de Educacion Basica
SERVICIOS EDUCATIVOS Direccion de Educacién Primaria
QUINTANA ROC DE QUINTANA ROO Departamento de Educacién Especial

“i 1,

AGENDA DE TRABAJO

Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacién Especial (PFSEE)
Reunién de trabajo virtual

Proposito:
Tomar acuerdos finales que conlieven a la versién definitiva del Plan Anual de
Trabajo 2021 del PFSEE.

Fecha:
Jueves 15 de abril del 2021.

Hora:
12:00 horas

Participantes:
Departamento de Educacion Especial
Supervisoras y Supervisores de Educacién Especial

Liga de acceso:
meet, goggie comihbh-sani-hrg

B Enenvenlda g anr;ua:fre de la reunhjn
2. Plan Anual de Trabajo 2021- observaciones
3. Base de Datos Inicial: observaciones
| 4. Acuerdos finales que conlleven a la versién final del PAT 2021
| 5. Cierre de |a reunion




Coordinacion General de Educacién Basica

SERVICIOS EDUCATIVOS Direccion de Educacion Primaria

CUINTANA ROO DE QUINTANA ROO Departamento de Educacion Especial

i 112
MINUTA DE ACUERDOS

Programa Fertalecimiento de los Servicios de Educacion Especial (PFSEE)
Reunién de trabajo virtual

Siendo las 12:00 horas del dia 15 de abril del 2021, nos reunimos de manera virtual
mediante la plataforma GoogleMeet, |a Jefa del Departamento de Educacion Especial y los
Supervisores y Supervisoras de las Zonas de Educacién Especial, abajo firmantes, con el
propésite de tomar los Gltimos acuerdos que conlleven a la versién final del Plan Anual de
Trabajo 2021 del PFSEE.

Dicha reunion virtual de trabajo, se llevs a cabo de azuerdo a la agenda previamente
elaborada:

1. Los participantes ingresaron a la plataforma ¥ =2 les solicild que en el chat de Ia
reunion se reportaran escribiende su nambre completo y centro de trabajo al que
pertenecen, a fin de llevar un central comao pase de lista.

2. Seguidamenta la Mitra Mirza Mélgora Diaz, Jefa del Departamento de Educacian
Especial hizo uso de la palabra dando |a bisnvenida ¥ encuadre de la reunign
proyeciando la agenda de trabajo con el erden del dig.

3. Posteriormente comenz6 a proyectar el documento mediante el cual la Federacion
emitio [as observaciones a los documentos, danda lectura al mismo.

4. Acto seguido, se proyectd el Plan Anual de Trabajo, mostrando las observaciones
que ya han sido solventadas 2n el documenio.

3. Después, en relacion a los insumos an 2 pestafia centros educativos equipados, se
llego a los siguientes acuerdos para unificar caracteristicas en Ia adquisician de los
mismaos:

= Impresora: multifuncicnal (scanner y copladora), ean tanque de tinta
continua, negra y a color, sin wifi, con canexidn ush.

» Computadora de escritorio: procezador intel care 13, décima generacion,
sistema operative windows 10, almacenamienta 1tb, 8 gb memoria ram.

* Lap top: 14, procesader intel core I3, décima generacian, 8gb de mermoria
ram, 1 tb de disco dure, windows 10.

* Proyector: cafdn rroyector multimedia, mx 550, 3800 lGmenes, xga
1024x768, 2 hdmi.

6. Sa notificé que se agregd una reunion mas como parte de la Planeacion dal PAT,

7. Finalmente se proyects el documento denominade Base de Dates Inicial, a fin de
que las figuras educativas verificaran |gs modificaciones que se hicieron come parta
de la solventacian de abservaciones por parts de las AEF,

B. Setrataron asuntos generales ¥ se concluyé la reunidn.

No habiendo mas asurtos que tratar, se finalzd la reunitn a las 13:11 horas dal dia jueves

15 de abril del 2021,



MO,

NOMERE COMPLETO ¥ CARGO

Mirza del Carmen Mélgara Diaz
Jeta del Depto. de Educacion Especial

Rosario de Fatima Herndndez Ak
Supervisora de la zona 01

Luz def Pilar Garcia Coronado
Supervisora de |a zong 02

Ming lleana Encala Leal
Supervisora de Iz zona 03

Waria Luisa Garcla Lanz
Supervisora de la zona 04

Liliana de! Carmen Cuevas May
Supervisora de la zona 05

Omar Melchor Rivera Sanchez
Supervisor de la zona 06

Abraham Euan Jiménez
Supervisor e la zona 07

FIRMA




# SEQ

CHIMTARMMA RO RS A

306 =~ 2023
FORMATO DE INFORME DE ACCIONES MENSUALES RELEVANTES
AREA QUE INFORMA: EDUCACION ESPECIAL
MES QUE SE INFORMA: MAYO
WAl s netidat fevantes Bate | | RESUMEN DE LAS ACCIONES
tuh-natcrphﬂ!uri_rﬁ afin por tematica, _|El Depattament de Educacion Especial |
TEMA ISo8tuvO una reunitn virtual con la Mira, Marta
S _Tm'ﬂ' DE__LA by i 'Elena  Hamirez, Representante Regional
Programa, proyecio o {Meéxico, Cenfroamérica v el Cariba de Perkins
accidn |Rﬂuniﬂln "Proyecto Pixan" (School for the Blind, quien proporcions |
_ - ~ [— — _l informacién acerca del denominado “provecto
E | Se platice acerca de la \Pixan", el cual es una estrategia para apoyar a
Principales logros 0 | propuesta da realzar un | niflos con discapacidad mattiple a accedar '
avances _|'f|riﬂ|ﬂ interinstucional a | a su proplo poder para aprender. I
I tvés de un Convenlo da ||
I | Colaboracion |
| | Se llevt a cabo de manera | ?
Lugar (virtual a fravés de |a

plataforma Zoom I |

Fecha de realizacion . i
de la actividad | 24 de mayo del 2021 | '

| Departamento de
Beneficiarios o | Educacion Especial v la
participantes ' Representante Regional |
| México

Fotografia o Evidencia |
|
|

| o " S8 BN -3 % L bagae (200

| Convocar a lideres regionales y nacionales para aumentar e slcance de la
| Propuesta ham. una educacion mas inclusiva para los nifies y jovenes con
_| B=capacidad mulliple y sus familias.

| Anexos

Ao, Insurgentes No. 800, Cal, Gonzale Guerrers, CF. 77020, Chetumal, Quintana Roa, Méxice.
Tol, (#53) 535 0770
qnm.guh.mu,ﬂ'nqq
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¢+ I EVIDENCIA FOTOGRAFICA

il
FEOVLCAN FinAky

2020- 31030

M, bsurgentes No. 600, Gol, Gonzode Guarrers. CF. 77050, Chatumal, Ouiniona Bos, Méxicn,
Tol {983) 835 0770
QROO . gek. ma /seg
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QROC, gob.mx/saq



PROYECTO 3((©))z PIXAN

LN

s

TRANSFORMANDO LA EDUCACION DE NINOS CON DISCAPACIDAD VISUAL ¥
DISCAPACIDAD MULTIPLE EN MEXICO

En la actualidad, mas de la mitad de nifios con mas de una discapacidad ro van @ la escuefa. Mientras la mayoria de los
estudiantes que tienen ceguera o sordera estan dentro de programas Inclusives dentro de salones de clases; los nifios v
idwvenes can discapackdad maltipte come sordecegueray discapacidad visual aunada a diversas condidones de discapacidad
intelectual y flsica necesitan apoyas especificos para aprender, pafa comunicarse y para participar activamente en las
actividades de casa y de la escuela, Por casi 200 afos, Perkins School for the Blind {Perkirs) ha comprobado gue "todos 1os
nifios y [dvenes pueden aprender, ",

PFROYECTO PIMAMN

Los antiguos Mayes tenian una palabra gue describe @ poder que da vida a cada humano, indepandientements de su
habdidad: PIXAN. Proyecto PIXAN es el nombre de nuestraestrategia para apovar a nifios con discapacidad miltiple a acooder
# 5U propio poder para sprender. La visidn del Provecto PIXAN es una contribucidn duradera v sostenibde hacia un futuro
mmefer para los nifios y jdvenes con discapacidad visual v discapacidad malticle en México.

En Mixico, el sistema de educacion pdblica cuemta con escuelas especiales gue tienen & objethvs de atender 3 persanas con
giscapacidad miltiple para los que e sistema regular no ha podido ofrecer los apoyos v ajustes razonables que requisren.
Durante los précimos 10 afios, Perkins, en asodacin con las Secretarias de Educacion estatales, educadores y padres da
familia, aumentarén ef acceso a una educacidn de calidad para estos estudiantes en México y contribuirin al desarrolis do
un sistema escolar inclusive. Este trabajo se alinea con la Convencién de lat Naciones Unidas sobre los Derechas de las
Fersonas con Jiscapacidad y los Objetivas de Desarrollo Sostenible de las Naclones Unidas para el 2030,

Con el apoyo de Perkins y organizaciones internacionales cooperantes, una red de saclos locales, regionales v nacionales an
México dardn apoyo a 31 escuelas pidblicas para mejorar sus programas, llegando 2 2500 alumnes, 620 maestros ¢ 620 madres
de familia, Con este trabajo esperamas lograr adn mds, porgue creemaos que en |a medida que la ealidad de |3 sducacidn
mejore, el sistema escolar sea mas inclusivo v os nifkos v jdvenes desarrollen su autonomia, habed mas estudiantes incluldes
en el sisterna escolar y menos deserclenes, per lo que para el afia 2030 habrd mds nifios y [dvenes que de otra forma no
estarian recibiendo educacion.

Nuestre models para lograr esta transformacidn tiene cuatro partes:

1. DESARROLLAR CAPACIDAD A TRAVES DE ESCUELAS MODELDS

& Desarrallar 1 capacidad v 1a experlencia de ias escuelas piblicas, los educadores v las padres para genarar y
disponer de Ios apayos gue los nifas v jdvenas requleren para aprender en un maodelo de educackdn con mayar
inclusidn que desarrollen su autonamia, demostrando que tedos los nifios ¥ [évenes, igualmente aguelbos con
discapacidades mas complejas, pueden aprender,

* Fortalecer |a capacidad de los padres para que sus hijosrifesy-jdvinescandissasasail reciban una educacion
inclusiva y sean incluidos en la farilia y la comunidad a través de grupos de apoyo, capacitacin, y ariantacion pars
fomentar asociaciones sdlidas con la guia de madres lideres.

2. GRUPO ESTRATEGICO

e Convocar a lideres regionales y nacionales para aumentar el alcance de 1a propuesta hacla una educasén mas
intlusiva para los nifios v jévenes con discapacldad maitiple y 515 Famnilias,

3. ENFOQUE BASADO EN EVIDENCIA- EVALUACION ¥ APRENDZAIE




&  Adoptar un enfoque basado en evidencla para disminuin s Brecha de informacion sobre la efectividad de los
metados y practicas de educacidn para nifos v jdvenescon discapacidades en espacios de mayor inclusidn, para
crientar los recursos y programas de manera mas efickentes,

CENTRO DE DISEMD ADAPTADD
® Disponer de dispositivos v sistermas de aprendizaje adaptados ¥ de bajo costo pars atender 135 necesidades de
apoyo aspecificas de los estudiantes por maedio del desarrollo da un cantro especalizade de disefio adaptado.

o

1. DESARROLLAR CAPACIDAD A TRAVES DE ESCUELAS MODELOS
EL CRECIMEIENTO POR FASES: 2018 - 2030

Las escuelas modeles son grogramas educativos centrados en los nifios v jévencs, 5o construyen sobre el compromiso y
colaboracidn de todos las sctares educativos, la capacitacién y la evaluacion continua, A medida que evolucionan, los
programas generan un modelo de educaddn inclusiva en la propéa escuela y se corvierten en centros de referencia ¥
capacitacién para transformar otros programas educatives e impactar en su regidn o pais y enriguecer ¢l sistema
educzcional, mejerande los estindares v politicas educativas. Perkins desarrolla un plan de accidn individualizado pare
cada escuela que consta de acompafiamients, capacitaciones y consultorias especializadas para los diferentes actores
educativos. Ademas los equipos profesionalas participan de los diplemados de la Academia Perkins Intermacional |PLAg
que se realizan en conjunto con la Universidad Autdnoma de México (UNAM]. Madres lideres promueven la formacian
de grupss de apoyo, capacitacidn, entrenamiento y orientacidn para fomentar asociationes sdlldas de padres que se
involugran con los equipos educativos de sus hijos y abogan por una educacion inclusiva v de calidad.

MEXICO

ESTRATEGIA DE MEXICO 2020-2030

PENIRSLLA LU=
OF YUCATAN e
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2, GRUPOD ESTRATEGICO

Perkins International apoya desde el 2018 a creacion ¥ trabajo del grupo Nacional Estratégico de Méxicn llamada |2amal,
el cual ostd formadoe persenas con discapacidad, profesionales con una vasta experiencia en el drez de educaddn,
representantes de universidades, ONGs, organismas gubernamentales, madres de nifios ¥ jovenes con discapacidad. £
Brupo realiza encuentros periddicos con los objetivos de discutir v analizar as necesidades relacionadas 3 les derochos

El Proyecto PIXAN estd diseRado Para que la impiemerntacion del programa genaso impacto y aprendizaje, sin embargo,
Exlsten pocos datos sobre o impacta ¥ la efectividad de la educacidn para nifios con discapacidad miltiple, Con 13
Implementacion de diversos sistemas y herramientas de monitore. evaluacidn -entra otros los Indicadores de Calidad de
para Programas (PON)- e lrvestigacidn continus a I largo de todo el proyecta, Perkins dispondrd de informacian
actualizada tante para sjustar ripidamente of disefio del PIOEFAMA, COMo para parmitic 3 los moestros ¥ paires conoces
los resultados del avance Iograda con los nifios ¥ jovenes, y abogar por recurses para expandir y mejporar la calidad de |3
educkchin inciusiva sm Méxion,

En Irwestigacion, ademis, y en eolshoracion con la Universidad Autdnoma de Yucatén, nos intercss prafundizar en cémo
el entuentro ée la cultura maya v mexicana impacia tanta en |a visidn sabre i3 discapacidad mditiple coma en l3 efucacion
de los niflos y jovenes maya que son parte del proyacto v en las dificultades que gresentan las famikas mayas para expresar
U expectativas a los maestros v profesionales del sistema de educacin,

4. CENTRO DE DISERD ADAPTADO

Para muchas nifias con discapacidad fisica, una silia personalizada, una bandaja Pequeda o un dispositive simple preden
hacer que la educacion y el jusgo sean accesihips. En una cofaboracién especial con ta Secretaria de Educaciin de Yucatan
¥ la Universidad Autdnoma de Yucatsn (VADY), Perkins establecerd al primer centro de disefios adaptados en México. El
centro construird vy propercionard mushies ¥ equipos adaptades de bajo costn 3 partir de materiales disponitdes
localmente, tedos hechos & madida dependiendn de las necesidades fislcas y sensoriales de las nifios. E Centro de Disefins
Adaptados de Yucatdn estargd Euiado por |a experiencla del propice taller de dispositivios adaptadas de Perkins, que ha
estada construyendo muebles y Bquipo de cartdn desde la décads ds Jas 805, cambiando la vida de cientos de nifios Este
Pregrama plloto puede servir como modelo para otros estados ¥ regiones de Mexica,

ACCIONES QUE IMPULSAN RESULTADCS

En muestras primeros dos ados de trabaje en af Prayects PIXAN, Perkins ya ha logrado: mejorar la capacidad de madres,
padras y maestros para apoyar a los estudiantes a aprender ¥ mejorar la calidad escolar. Los nifios disponen de las
herramientas apeopiadas Que necesitan para aprender y participar en el avla y ser inclulgos en |a comunidad eseolar. Las
dsociacionas a nival national apoyan la ceacidn de capacidad local v ayudan a alcanzar mas mifies.

Muestroimpacto en el 2020:

L. Impacto 1: Apoyar a los nifiot 3 aprender v dasarrollarse
4. 741 Kifios en total s2 benefidaron de una mejor educacion directa o indirectamente. De estos, 250 Nifios
se beneficlaron de una mejor educacisn en los programas apoyados directamente por Perking
4. Impacto 2: Preparar a las ddultos para ensedar
2. 4Graduados del Programa de Liderazga Educacional de Perking [ELF)
b 90 Maestros v otros profesianales que aumentasan su conocimienta y habilidades
€ 34 Familias que tomaron un rol activo en ks educacion de sus hijpos

3. Impacto 3: Hacer que Ia Educacian saa Accasible
8. 3 Escuelas en process @ una educaclén accesible



MUESTRA VISION PARA EL FUTURO

Con la misma pasidn, innovacian v enperlencia que Parking tuve para apoyar a Helen Keller a aprender, Perkins dpoyard g
cada centro educativo en Miéxico a estabiecer un nuevo modele de educacisn accesible e inclusiva que servird come un cenirg
muitiplicador v de referencia para otros programag escolaras.

El impacto va mas alld de COMtaEr con mas maestros tapatitados o mds nifios v jdvenes en las ascusias. A medida gue oy
estudiantes aprenden, las escuelas mejoran ¥ las familias avanean; las supasiclones y actitudes bsicas acerca de la capacidad
de aprenditaje de los nifios ¥ jgvenes con discapacidad cambian, asi coma también cambian las posibilidades que tienen de
participar ¥ prosperar en |z vida familiar, escolar v comunitaria.

Con los recurses para expandirnes, en los proximos 3 afkos Guerermos sumar al 2poyo para 8 nuevas escuelas, para un total
de 11 escuelas apoyadas en Méxica, llegando a 714 ninos ¥ Iovenas, sus maestros v famifias en 7 estados. Con esto ze
Renerard un efects doming que impactars sobre el aprendizaje de mas nifies y [dvenes con discapacidad visus v discapacidad
multiple, creard mayer conciencia ¥ ESpeTanza, y atraerd a mis estudiantes, o que aumentara la matricula, permanencia o
Impacto, contribuyendo asi al desarrolio de uwn sistema escalar mas Inclusive,

SOBRE PERKINS INTERNACIONAL

Perkins International es el programa Elobal de Perking Schoal for the Elind. Fundada en 1829, Perkins as |a primera en los
EE.UU. en educar 3 nifios ciegos, sordociegos v con diteapacidad miltiple, Incluidas Helen Keller y su maestra Anne Sullivan,
MNuestra visién es un mundo en e qua todos los ni Ans aprendany prosperen come miembros valiosas da b familia, la escunla
¥ lacomunidad, Durante mis de 100 afios, hemeoe llegado a nifios en 83 paises, E| irabajo de Perking an Miéxico comanzd hace
25 afics. Las lecciones aprendidas de este esfuerze ahora s conmvierten en la base del Froyecto PIxan,



SERVICIOS EDUCATIVOS
AUHIMTAMA RO DE QLENTANS BRDO
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Oficla Na, SEQ/DG/CGER/DEP/DEE/007/2021
Asunto: convocatoria Beunidn de Educacion Espocial
Chetumal, Quintana Aoo. Martes 01 die junio del 2021

“2021. Afie del Moestra Normalista™

C. SUPERVISORAS Y SUPERVISORES
DE EDUCACION ESPECIAL
PRESENTES.

Por este medio, como parte del seguimiento la operatividad de los Servicios de
Educacion Especial, me permito convocarias ¥ convocarlos a una reunidn virtual de
trabajo el dia jueves 03 de junio del afio que transcurre a las 09:30 horas, con al
proposito de tratar temas de importancia dentro de la modalidad {fin de curso, masa
lecnica, reuniones de trabajo con las diversas Coordinaciones).

Para lales efectos, adjunto:

Liga de reunién:
* meelgoogle com/zgu-xvhv-xmh
« Agenda de trabajo

Sin otro particular, agradezco de antemano |a atencién y le envio un cordial saludo.

ﬁTE_HTAI_'lIEHTE
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MTRA. MI2ZA DEL GARMEN MOLGORA DiAZ
JEFA DEL DEPTO. DE EDUCACION ESPECIAL

Cop v Caros Aguinr Tez. Dérecior dir Echucaoion Frimesia

Dra. Lisz Pearin Abuspgul Gonz e Coantradora Caneral de Educacin (RSN
MirasnwExpadenie
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Coordinacion General de Educacion Basica

: SERVICIOS EDUCATIVOS Direccién de Educacién Primaria
SLINIAN o DE QUINTANA ROO Departamento de Educacién Especial
AGENDA DE TRABAJO

Educacion Especial
Reunidn de trabajo virtual

Proposito:
Tratar temas de importancia dentre da la medalidad (fin de CUrsQ, mesa técnica,

reuniones con las diversas Coordinaciones).

Fecha:
Jueves 03 de junio del 2021,

Hora:
09:30 horas.

Participantes:
Departamento de Educacion Especial
Supervisoras y Supervisores de Educacion Especial

Liga de acceso:
meet.google.comizgu-xvhv-xmh

b S age . T,
1. Bienvenida y encuadre de la reunion,
2. Palabras Dr. Carlos Aguilar Tuz. Director de Educacion Primaria,

<. Reunion Coordinacion General de Recursos Humanos: propuesta de fecha,

temas a tratar.

3. Reunion Coordinacién General de Flaneacion: propuesta de fecha, temas a
tratar.

4. Fin de curse: documentacion y fechas de entrega

5. Acuerdos finales.

6. Cierre de la reunian




Coordinacién General de Educacién Basica

Direccién de Educacién Primaria
QUINTANA ROO) SERVICIOS EDUCATIVOS Departamento de Educacién Especial
X4 - 2070 DE QUINTANA ROD

MINUTA DE ACUERDOS

Educacién Espocial
Reunién virtual de trabajo
03 de junio del 2021
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Coordinacién General de Educacién Basica
Direccion de Educacion Primaria

d i ial
DE QUINTANA, ROO Departamento de Educacisn Especia

173
MINUTA DE ACUERDOS

Educacién Especial
Reunidn virtual de trabajo

Siendo las 02:30 horas del dia 03 de junio del 2021 nos raunimos de manera virtual
madiante la plataforma GoogleMeet, el Director de Educacién Primaria, la Jefa dei
Departamento de Educacian Especial y los Supervisores y Supervisoras de las Zonas de
Edueacidon Especial, abajo firmantes, con el proposito tratar temas de importancis

Plasmadoes en el orden del dia ¥ tomar acuerdos en relacién a los mismos.

Dicha reunién virtual de trabajo, se llevd a cabo de acuerdo a I8 agenda previamenta

elaborada:

¥

Se verifics que la totalidad de participantes ingrasaran a la plataforma pravio a Iniciar
Ia reunidn,

Seguidamente la Mira. Mirza Mélgora Diaz, Jefa dal Departamento de Educacian

Especial hizo uso de a palabra dando la bienvenida ¥ presentando la agenda del
dia de la reunitn. 1a cual se madificd en relacion al orden da o= temas a tratar,
Posterlormante ze le cedié Ia palabra al Or. Carlos Aguilar Tuz, Director de

4. Acto seguido se comenzd a tratar &l primer tema: Propuesta de conformacian de la

Educacian Primaria, a fin de dirigitse a los Supervisores § Supervisoras. %

con
golic

Mesa Técnica de Educacion Especial. Nos dimes a la tares de analizar los pro y
_Eontra de dicha propuesta antes de llegar a un acuerdn determinado.
Spués s platicd acerca de retomar &l tema de la reunién de Educaciin Especial

a Ceoordinacidn General de Planeacion, haciendo énfasis oue ya se habig
tado, sin embargo, derivado del cambio en |3 figura educativa que encabezg

dicha drea, sa vio postergada, por lo que =e réquiere un recordatorio ante dicha

peticién.

Seguidamente se platicd de que tambian es de caracter urgente una reunién con la
Coordinacion General da Recursos Humanos, en |a que s@ involucre tambign a

Direccion de Carera Docente v la Direccidn de Sistamag, a fin de poder dar Eﬁé’ﬂ-
wonocer con mas especificacién las particularidades de la modalidad y que se

puedan resolver |as diversas situaciones.

For ditimo, eltema trabajado fue en relacién a las entregas de fin de curse, tomando

Gemo base minutas del ciclo escolar anterior. fas cuales sean emitidas por parte de

fos s

-

Iguientes acuerdos:
Por el momento no se considera pertinente la conformacién de |a Mesa
Técnica de Educacién Especial, primeramente, se trabajara en fortalecer los
Servicios de Educacién Especial a través de reuniones ¥ diversas acciones
Que =a consideren pertinentes y Necasanas, con el compromiso debido de Ig

o |
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Diraccion de Educacidn Prma ra, la Jefatura del Departamento da
Educacién Espacial y las Supervisiones de Educacién Especial.
Se llevaran a cabo tres reuniones presenciales dentro del ciclo fiscal
comrespondiente: principio, mediados y fin de aflo, en las zonas sur, eentro ¥
norte del Estado.
Asi mismo se realizaran come minimo dos reuniones por mes para tratar
¥ Reunidn en relacion a la cperatividad de los Servicios de Educacian
Especial (inicio de mes prefarentementa), \'I
¥ CTE: para el andlisis de |a Guia, == convacard uno o dos dias
posteriores a la publicacién de la misma {fin de mes). Estas tendran |
comienzo oficial a partir del mes de 8goste con la Fase intensiva, Asi |
MM, &n esta reunidn se acordaran los temas que se Iratarin en
las reuniones de inicio de mes
El jueves 10 de junic dal afo que transcurre a las 9:30 horas, se llevars a
cabo la Reunién de organizacian para la elaboracién de los Lineamientos
Estatales de Educacidn Especial, la cual encabezara Ia Lic Mind leana
Encalada Leal, Supervisora de la Zona 03 de Educacion Especial,
El Departamento de Educacion Especial, emitird un eficio de seguimiento a
la Coordinacién General de Planeacién en el cual se solicite nuevamente Iz
reunion con dicha drea, adjuntands los oficios emitidos con anterioridad, asi
como el documento de necesidades proporcionado por cada Supervision y
anexando los siguientes temas:

Directores: agignacién o desca ma (L
CAM Playa del Carmen: construccién (infraestructura). M’
USAER Isla Mujeres: consolidacion.

Docentes de Educacién Fisica,

Incremento de USAER (Hinerante) en la Zona 01 de Educacion

Especial.

Las Supervisiones de Educacitn Especial, confermaran el oficio de solicitud

Para una reunion de la Coordinacién de Recursos Humanos con la
modalidad, en la cual se requerirs Ja presencia de las Direcciones de Carmrera

Docente v Sistemas Informaticos, con el objetive de aclarar dudas.

El Departamento de Educacisn Especial, debera preguntar acerca de |as

circutares de fin de curse, a fin de tenar fechas y documentos especificos

que deberdn entregarse.

El proximo 28 de junio del afio en curso a las 8:30 horas, se llevard una

FRUnion en relacion a la aperatividad del PFSEE, en la cual se CONVOCAra a

los Diractores yio Encargados de los centros educativos que serdn
beneficiados con dicho Frograma. -ﬂ%

———

BRI

No habienda mas asuntos que tratar, se finalizé la reunian 2 las 1392 horas del dia jueves
03 de junic del 2021.

NO. NOMBRE COMPLETO ¥ CARGO FIRMA

1 Carlos Aguilar Tuz
Director da Educacion Primaria A=

2 Mirzadel Carmen Malgora Diaz |
Jefa del Depto. de Educacian Especial



Rosario de Fatima Hemandez Akg
Supervisora de la zong 01

Luz del Pilar Garcia Coronada
Supervisora de la zang 02

Mind lleana Encala Leal
Supervisora da la zona 03

Marla Luisa Garcia Lanz
Supervigora de la zona 04

Liliana del Carmen Cusvas flay
Supervisora de la zona 05

Omar Malchor Rivera Sanchez
Supervisor de la zona 06

Abraham Eudn Jiménez
Supervisor de la zona 07
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Asunto; convocataria Reunidn de Educacion Especial
Chetemal, Quintana Roo. Miércoles 09 de junio del 2021

“2021. Afie def Moestro Normelista®

C. SUPERVISORAS Y SUPERVISORES
DE EDUCACION ESPECIAL
PRESENTES.

Por este medio, como parte del a los acuerdos dervados de la reunisn del pasado
02 de junio del afio en curso y con los propdsitos de:

1. Analizar los lineamientos preliminares de jas servicios de educacién especial

que permitan perfilar en el estado un documento narmatfivo que orienten sy
funcionamiento.

2. Proponer una relacidn sintetizada de Ia informacién cuantitativa y cualitativa

a recepcionar por las figuras educativas, que den cuenta de los resultados
de su intervencion educativa,

Me permito convecarlos a una reunién virtual de trabajo el dia jueves 10 de junio a
las 08:30 horas a través de la plataforma GoogleMeet.

Fara tales efectos, adjunto:

Liga de reunion;
* meet.google. comirmr-xwuy-gjm
* Agenda de trabajo

Sin otro particular, agradezco de antemana la atencion y les envio un cordial saludo,

ATENTAMENTE

by |
0 5
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MTRA. MIRZA DEL CARMEN MOLGORA piaz
JEFA DEL DEFTO. DE EDUCACION ESPECIAL

Cop i Carce Sgutar Tee Director de Educacian Primasia

Orai. Lux Mars Abusnpgul Bonebler, Condrsnnra Ganersl do Edusactn Basca, I
MirlnninExpecanin
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oo SERVIOOS EDUCATIVOS

Direccion de Educacion Primaria

QUINTANAROO. Sl pe queviana too Departamento de Educacion Especial
100 =200
AGENDA DE TRABAJO
Educacion Especial
Reunidn de trabajo virtual
Fropositos:

1. Analizar los lineamientos preliminares de los servicios de educacian especial

Que parmitan perfilar en el estads un decumento normativo que orienten su
funcicnamiento.

2. Propener una relacion sintetizada de la informacion cuantitativa y cualitativa

a recepcionar por las figuras educativas, gue den cuenta de los resultados
de su intervencion educativa.

Fecha:
Jueves 10 de junio del 2021

Hora:
8:30 horas

Participantes:
Departamento de Educacion Especial
Supervisoras y Supervisores de Educacién Especial

Liga de acceso:
meat google com/mr-xwuy-gjm

o =

1. Bienvenida v encuadre de

2. Revisién del formato de Reporte de Atencion.
2. Propuesta de documentacién a en ar.

3. Andlisis de los Lineamientos preliminares y organizacion de temas a

considerar en un Manual de Funcionamiento de los Servicios de Educacion
Especial en el Estado.

5. Acuerdos finales.
E. Cierre de la reunion
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Coordinacion General de Educacién Basica
Direccion de mm_mﬁ_ﬁg%mmmmmbmﬁ:mamzﬂ
Frimera Parte. Primera Parte,
Frocesos y funciones del Servicio de Apoyao de Procesos y funciones de los Servicios
Educacion Especial Escolarizados

1. Encuadre tedrico.

a) Educacion inclusiva y educacién especial.
b) Accesibilidad

¢) Acompafamiento

d) Apoyos y Ajustes razonables

2) Alumnado can AS

f) Alumnade con discapacidad

g) Barreras para el aprendizaje y la participacion
h) Necesidades Educativas Especificas

i) Necesidades basicas de Aprendizaje

] Discapacidad

k) Disefio Universal de Aprendizaje.

l) Conducta Adaptativa {CA),

m) Comunicacidn.

n) Calidad de vida y autodeterminacién,

M) Trabajo interdisciplinario,

o) Estrategias y metodologias de trabajo en el servicio de
apoya.

Propuesta de Adquisicidn de la Lengua Escrta
Estrateqias de Leciura.

Estrategfas de Lectura.

Metodo de lectura funcional

1. Encuadre teérico.

a) Educacién inclusiva y educacisn especial.
b) Accesibilidad

¢) Acompafamiento

d) Apoyos y Ajustes razonables

e) Alumnade con discapacidad

fl Barreras para el aprendizaje y la participacién
d) Necesidades Educativas Especificas

h) Necesidades basicas de Aprendizaje

i) Discapacidad

I) Disefio Universal de Aprendizaje

k) Conducta Adaptativa (CA).

I} Comunicacidn.

m) Calidad de vida y autodeterminacisn.

n) Trabajo interdisciplinario.

n) Curriculo ecolégico funcional,

o] Estrategias y metodologias de trabajo en el servicio de
apoyo.,

Metodologia Van Dijk

Canstryceidn de la rufina del afumno

Uso de los calendarios

Realizacion de actividades funcionales.
mplementacidn de Fistemas alternativos y aumentafivos |

ﬂ_m__ﬂnua_..__ﬁ.__ L. Mﬁ




m SERVICIOS EDUCATIVOS

ILEEAHA 0O DE QLINTAMA ROD

Coordinacion General de Educacign Basica

Direccidn de @%@m@bmﬁm-—m mento

= Propuesta de intervencion basada en el Modelo
Educaliva Bilingie-Bicultural

* Programas de Actividades para fa Estimulacidn dal
Lenguaje Oral

« [dlado TEACCH

= Meatemdlicas Funcionales

*  Propuesia para el Aprendizaje de las Malernéticas

* Programas para el frabajo de habilidades
socioemocionales v conduciuales.

* Modelos de atencidn a los alumnos sobresalientes

* Programas Especificos de Enriguecimienta

Extracurricular

Programas para el trabajo de habilidades socales,

Integracisn sensoral

Eslrategias de trabajo con la familia

*  Proyecio de vida (transicidn a ja vida aduffa),

. 8 @

2. Servicio de apoyo de educacién especial.

* Principales contribuciones

a) Objetivo general.

Objetivos especificos.
b) Estructura del servicio de apoya,
c) Poblacién que atiende,
Discapacidad auditiva
Dizcapacidad visual
Discapacidad motfora

* Programas de aclividades para la estimuiacian clel
Lenguaje Oral

= Meétodo TEACCH

» Método de lecfura funcional

*  Meétado Troncoso y del Carmo.

* Propuesta de Adguisicidn de Ja Lengua Escrita.

= Logogenia

* Fropuesta de intervencién basada en a) Modeia

Educativo Bifingiis-Bicultural

Matemdticas funcionales.,

Propuesta para e/ Aprendizaje de las Matemdticas.

Estralegias de trabaje con fa famila

Proyecto de vida (transicidn a fa vida aduita)

Frogramas para el trabajo de habilidades

Socioemacionales v conductuales

» Integracion sensorial

+  Organizacidn de los salones y ¢f ambiante de
aprendizafe

2. Servicio Escolarizado de Ed ucacion
Especial.

= Prncipales contribuciones

a) Objetivos.
b} Estructura del servicio escolarizado.
c) Poblacian que se atiende,
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SERVICIOS EDUCATIVOS
DE QUINTANA ROO
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Coordinacidn General de Educacién Basica

Direccion de fgi B AR asa Hepartamenta
*  Sordoceguera *  Discapacidad inlefectual
* Trastomo de Especiro Aulisis (TEA) *  Discapacidad psicosocis)
*  Trastomo por Déficit de Atencién 8 Hiperactividad *  Discapacidad miiltiple
{TDAH) *  Sordoceguera
*  Dificulades severas de aprendizaje * Trastomo de Espectro Autists (TEA)
*  Dificultades severas de conducis = Trastomo por Défict de Alencian e Hiperactividad

*  Dificultades severas de CAMLNGECon
= Aplitudes sobresalientes (A5

¢) Modalidades del servicio de apoyo
d) Dimensiones de interve ncign

1. Atencidn a las escuelas de educacién basica,
o Disgndetico
o Programa de mejora escoiar
= Programa de Apoyo & fa Escusla

2. Atencién a los educandos
o Deteccidn ficial
o Intervencidn
o Evaluscitn

3. Atencion a las familias,

(TOAH)
Dificultades severas de aprendizaje

* Dificultades severas de conducts

» Dificultades soverms de comunicacion

d) Modalidades de organizacion y niveles educativos,

= Modalidades de atencion,
= Miveles educativos (Inicial- Formacian para la Vida
Adulta)

€) Trayectos formativos,
f] Criterios organizativos para la conformacion de los
grupos,
a) Atencién complementaria,
* Poblacion que recibe alencidn cormplementaris
» Areas on las gue so offoce atencidn complementaria
v Organizacidn de fa atencicn compiermentaria en un
sefvicio escolanzadn
»  Drganizacitn del senvicio que biinda exclusivamante
giencidn complementaria,

h



m SERVICIOS EDUCATIVOS

LN TaMA 5 i) EEEEg e e e
== Coordinacion General de Educacion Bésics
Direccion de mmmﬁ%m%ﬁwmmbuﬁm:maia
[ Segunda Parte, Segunda Parte,
Procesos y funciones del Servicio de Apoyo de Procesos y Funciones
Educacion Especial en el Servicio Escolarizado,
3. Diagrama de flujo del servicio de apoyc de | 3. Diagrama de flujo.
educacion especial. *  Evaluacidn exploratoria
o Diksgan * Ewvaluacion psicopedagdgica
5 m.nn_n.,_._ . e *  Intervencian psicopedagdgica
* Ewvaluacidn psicopedagégica v Baaiients
* Intervencidn :
*  Seguimiento.
4. Proceso de deteccion inicial. 4. Evaluacion exploratoria,
a) Apoyo al inicio del curso escolar. A .
A
« Disgndstico escolar -- lumnos en situacin EBRCe GOl
* Apoyo en el disofio v aplicacicn de |a evaluacion - gzin
diagnistica de los alumnos 5. Evaluacidn Psicopedagégica
* Ildentificacidn de barrergs para el aprendizaje y fa
pariicipacién en el contexio m&ﬁnm_n s a) Aspectos de la evaluacidn psicopedagégica.
= Anélisis de los resulfados de la evaliacicn diagridstica. *  Datos generales
*  Informacin inicial y salud
b} Funciones del personal al inicia del curso escolar. *  Funcionamiento infefectual
c] Proceso de agote de recursos. *  Conducta adaptativa
e Derivacidn . _nunwnwn:mﬂaaﬁ dcademico
* Prmeras sugerencias especificas al docents da grupo * CLomextos
reguiar = Conclusidn, determinacian de las NEE & identificaciin
. de las BAP
5. Evaluacion Psicopedagdgica. * Informe de cada drea.
a L]
a) Aspectos de la evaluacion psicopedagégica, b) Precisiones técnicas de |a Evaluacian Psicopedagogica

*  Dalos generales

=

ento de Evaluacidn Psicopedagogica.
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SERVIOOS EDUCATIVOS

Coordinacion General de Educacian Basica
Direccidn de Educacian Primaria Departamento

DE QUINTANA ROO de Educacidn Especial
» Conducta adaptativa 6. Intervencion.
= Funcionamiento académico
=  Contaxtos a) Evaluacidn Diagnéstica (ED).
L ]

Conelusiin, determinacidn a2 fas NEE e identificacion
oe las BAP
Infarma de cada drea.

b) Funciones del momento de evaluacion psicopedagdgica.
6. Intervencian.

a) Planeacién grupal,
b) Plan de Intervencisn,

Datos generales

Eliminacidn yio minimizacidn de barreras para e/
sprendizaje y la participacion

Apoyos y afustes razonablas Ppafa dar respliesta & las
necesidades educativas especificas.

Apoyos y gjustes razonables para acceder al curriculo
Evaluacidn final del plan de intervencicn

Personas implicadas en fa malizaciin del plan de
mntervencion

c) Planeacion,
* Precisiones téenicas para la planeacidn.
d) Funcienes del momento de intervencion.

7. Sequimiento.

a) Informe final.
b) Funciones del momento de seguimiento.

* Frecisiones lécnicas da) Proceso de evaluacian
diagridsfica

b} Perfil grupal.

* Precisiones técnicas para la elaboracidn del perfil grupal

c) Establecimiento de la rutina de un grupo.
d) Determinacién del calendario de grupo.

e) Plansacién.
* Frecisiones iécnicas pars ja Dlaneacion

f) Funciones del momento de intervencian,
7. Seguimiento.

a) Evaluacion.
* Precisiones téonicas dal momertto de sequimienio.

b} Infarmes.
= Informes trimestrales
= Infamme fnal

¢) Funciones del momento de seguimiento.

P i,

B A\ -y
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CHLANTARA B DE QUINTANA ROO de Educacidn Especial

8. Funciones del personal que labora en los

8. Funciones del personal que labora en los
servicios de educacion especial.

servicios de educacion especial.

&

Encargado de la Unidad Respansable

Director de Educgcian Primaria



