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Glosario

APA: Las normas American Psychological Association en su éta edicion.
ASM: Los Aspectos Susceptibles de Mejora.
CONAC: El Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

CONEVAL: EI Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social.

EED: La Evaluacion Especifica del Desempeno.

Ente Evaluado: La dependencia que opera el programa presupuestario
al que se le redliza la evaluaciéon correspondiente.

FID: Las Fichas Técnicas de Indicadores de Desempeno.

FODA: El andlisis de las fortalezas, oportunidades, debilidades vy
amenazas institucionales.

Instancia Coordinadora / CEDQROO: El Centro de Evaluacion del
Desempeno del Estado de Quintana Roo.

MIR: La Matriz de Indicadores para Resultados.
MML: La Metodologia del Marco Logico.

PAE: El Programa Anual de Evaluacion emitido por el Centro de
Evaluacion del Desempeno.

PbR: El Presupuesto basado en Resultados.

PED: El Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno de Quintana Roo.
Pp: El Programa Presupuestario evaluado.

SED: El Sistema de Evaluacion del Desempeno.

SEFIPLAN: La Secretaria de Finanzas y Planeacion del Gobierno del
Estado de Quintana Roo.

SHCP: La Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico del Gobierno de
México.

TdR: El Modelo de Términos de Referencia aplicables.
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INTRODUCCION

Con fundamento en lo establecido en la normatividad Federal y Estatal,
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, art. 134, la Ley
de Planeacion Federal art. 3,9 y 14; la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria art. 1, 2, 24, 27, 34, 45, 78, 85, 107, 110, y
111; la Ley General de Contabilidad Gubernamental art. 72 al 80; 48 y 49
de la Ley de Coordinacion Fiscal; lineamientos para informar sobre los
recursos federales fransferidos a las entidades federativas, Municipios y
Demarcaciones Territoriales del D.F.; lineamientos generales para la
evaluacion de los programas federales de la Administracion PUblica
Federal; de igual manera en apego a las disposiciones respectivo por el
que se emite el Convenio para la Operacion del Programa Expansion
de la Educacion Inicial para el Ejercicio Fiscal 2020 erogado en

Quintana Roo.

Derivado a este articulo 134 de la CPEUM y a las leyes reglamentarias
gue se mencionan anteriormente, se sujetaran a estas bases para llevar
a cabo el manejo de recursos econdmicos federales por parte de las
entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de
la Ciudad de México. Ya que a partir del ano 2008, se establece el
mdximo ordenamiento juridico en la implementacion del Presupuesto
basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempeno (PbR-
SED):

“Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, los estados,
los Municipios, el Distrito Federal y los érganos politico-administrativos de

sus demarcaciones territoriales se administrardn con:
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Eficiencia. Optimizacién de los Eficacia. Lograr los resultados
procesos y la organizacion. comprometidos.
Economia. Reduccién de los Transparencia. Hacer publico lo
costos de operacion. gue de naturaleza es publico.

Honradez. La integridad en la
actuacion.

Lo anterior, para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. Los
resultados del ejercicio de dichos recursos serdn evaluados por las
instancias técnicas que establezcan, respectivamente, la Federacion y
las entidades federativas, con el objeto de propiciar que los recursos
econdmicos se asignen en los respectivos presupuestos en los términos

del parrafo precedente” (Sic).

Conforme a lo dispuesto en la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria se inicid la definicion e implantacion
gradual del Presupuesto basado en Resultados (PbR)-Sistema de
Evaluacion del Desempeno (SED) con el objetivo de entregar mejores
bienes y servicios publicos a la poblacion, elevar la calidad del gasto, vy
promover una adecuada rendicion de cuentas para impulsar el

desarrollo nacional integral (LFPRH).

El SED es un componente clave de la Gestion para Resultados, y se
define como “el conjunto de elementos metodoldgicos que permiten
realizar una valoracién objetiva del desempeno de los programas, bajo
los principios de verificacidon del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que
permitan conocer el impacto social de los programas y de los

proyectos”.
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El Sistema de Evaluacion del Desempeno tiene la finalidad de medir el
grado de contribucién del logro de objetivos que tienen los programas
presupuestarios en la poblacion, con el fin de generar valor publico y
mejorar la calidad de vida de los individuos. En el modelo del
Presupuesto basado en Resultados, el Sistema de Evaluacion del
Desempeno fiene una asociacion directa al contener los dos elementos
que permiten la generacion de informacion de desempeno; el
seguimiento y la evaluacion. Por su parte, el seguimiento es la
verificacion del desempeno del nivel de cumplimiento de los objetivos y
metas de los programas presupuestarios, por medio de Indicadores
estructurados en Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) y Fichas
de Indicador del Desempeno (FID), mientras que la evaluacion es el
andlisis sistemdtico y objetivo de los programas federales para
determinar su congruencia y analizar el logro de sus objetivos y metas,
para identificar su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y
sostenibilidad (Transparencia Presupuestaria, 2020). En el presente
documento se desarrollan siete apartados: En la primera parte se
muestra informacion general sobre el Ente Evaluado, en el segundo
apartado senala la Metodologia aplicada para la evaluacion del
Programa Presupuestario “Expansion de la Educacion Inicial” para el
Ejercicio Fiscal 2020. En la tercera parte se informa del objetivo general y
objetivos especificos a desarrollar; el cuarto segmento abre paso a la
presentacion del programa presupuestario, asi como a su andlisis de
desempeno; seguidamente en el quinto lugar se encuentra el andlisis
del seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora de egjercicios
fiscales anteriores. El sexto corresponde al andlisis FODA y finalmente se
expresa las conclusiones y recomendaciones, asi como la valoraciéon del
desempeno que con base en el andlisis se emite para este programa

presupuestario.
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SOBRE EL ENTE EVALUADO

El estado estd obligado a prestar servicios educativos de calidad que
garanticen el mdaximo logro de aprendizaje de los alumnos, para que su
poblacidn pueda cursar la educacion preescolar, la primaria , la
secundaria que conforman la educacion bdsica, y la media superior
que serdn obligatorias. (art.4 de la Ley de educacion del Estado de

Quintana Roo.)

Conforme a lo anterior, y en virtud de que por parte del Estado sea
necesario, que la Secretaria de Educacién, como cabeza de sector,
atienda oportuna y debidamente sus funciones normativas de
planeacion, seguimiento, evaluacion y coordinacion, para coadyuvar
al logro de una educacion de mayor calidad que cumpla con las
funciones que le fueron transferidas al propio Gobierno del Estado a
fravés de la Federacion de la Educacion Bdsica y Normal, se crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado como Servicios
Educativos de Quintana Roo, por sus siglas SEQ; que a través de varias
reformas logro constituirse como el ente actual que se conoce y que se

presenta a continuacion:

(¢ ) 4 )

onvenio publicado Con fecha 1° de

en el Periédico
. octubre de 1999, se
Oficial del Estado ptiblico en el DOF

en fecha 19 de
del Estado de Q.
mayo de 1992, se Roo el decreto por

crea el Organismo
Pblico el cual se reforma a

(EI 08 de febrero deD
afo 2008, se emite
decreto el cual
reforma, divide y
crea la “Secretaria
de Cultura”, asi
como también los

; “Servicios “ g
Descentralizado T Servicios
“Sis’gema Educativo Eéjljjlﬁfrt;\(gss Edycativos de
\ Quintanarroense y \ EE— y \ Quintana Roo y

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con el Manual de organizacién, noviembre,
2015
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Mision

rCreamos condiciones para satisfacer la demanda de educacién con equidad,\
calidad y pertinencia, a través de Servidores Publicos que saben hacer su
trabajo con responsabilidad y comprometidos con la sociedad para formar
educandos con habilidades intelectuales, conocimientos, valores y actitudes que
les permitan ser exitosos en la vida y contribuir al progreso de Quintana Roo y la
\Naci()n.

J

Vision

(En nuestra Vision los SEQ se reconocen y distinguen publicamente por\
entregar a la sociedad excelentes resultados del quehacer educativo.

Sus servicios son de calidad, ya que cuenta con una estructura organica
eficiente, un marco juridico institucional permanente actualizado,
recursos necesarios y procesos sistematizados.

Sus diversos actores se comunican de manera agil y efectiva y disponen
de informacién organizada y oportuna, que permiten la eficaz toma de
decisiones y transparencia en la rendicién de cuentas.

La formacion continua de nuestro personal, permite ofrecer una
respuesta amable y oportuna, en un ambiente laboral armonico, de
Qespeto y colaboracion. Y,

Fuente: Elaboracién propia con base en los datos encontrados en la pdgina de la

Secretaria de Educacion de Quintana Roo. Pagina Web: groo.gob.mx
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Objetivo: Ampliar la cobertura de los Servicios de Educacion Inicial a

través de modalidades escolarizadas y no escolarizadas.

Estrategia: Incrementar la insercion de los ninos en Educacion Inicial y

Preescolar en el Sistema Educativo Estatal.

Servicios Educativos de Quintana Roo del Estado opera con los

siguientes organigramas:

Figura 1. Organigrama de la SEQ

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

SERVICIOS EDUCATIVOS DE QUINTANA ROO L BT S T S
ORGANIGRAMA AUTORIZADO

SEPTIEMBRE 2014

RDINAC)

4 ROSTS Yo
\ \
[T PFTTTH
. [ARO DE LA GEST) ICA \CON

Fuente: Recuperado del portal de transparencia del Estado de Quintana Roo, de los
Servicios Educativos de Quintana Roo (SEQ). Pagina web:
http://transparencia.groo.gob.mx/documentos/2017/03/249ff6ebbéb2754e7c5f631fe57

f54ab.pdf
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Figura 2. Continuacion del Organigrama de la SEQ.
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Fuente: Recuperado del portal de transparencia del Estado de Quintana Roo, de los

Servicios Educativos de Quintana Roo (SEQ). Pagina web:
http://transparencia.groo.gob.mx/documentos/2017/03/249ff6eblbéb2754e7c5f631fe57

f54ab.pdf
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Figura 3. Continuacion del Organigrama de la SEQ.
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Fuente: Recuperado del portal de transparencia del Estado de Quintana Roo, de los
Servicios Educativos de Quintana Roo (SEQ). Pdgina web:

http://transparencia.groo.gob.mx/documentos/2017/03/249ff6eblbéb2754e7c5f631fe57
f54ab.pdf

A fin de determinar si la SEQ cumple con sus metas y objetivos, en el

presente informe se desarrolla la evaluacion de desempeno realizada al

10
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programa presupuestario “Expansion de Educacion Inicial” 2020, donde
se ofrece informacion objetiva y Ufil para el proceso de toma de

decisiones.

METODOLOGIA APLICADA

La metodologia aplicada para la evaluacion del programa
presupuestario “Expansidn de Educacion Inicial” correspondiente al
ejercicio fiscal 2020, se basa en el Modelo de Términos de Referencia
(TAR) de la Evaluacion Especifica del Desempeno (EED) establecido por
la Instancia Coordinadora Centro de Evaluacion del Desempeno de
Evaluacion de la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de
Quintana Roo, con base en el Programa Anual de Evaluacion (PAE)
2021.

El presente informe de Evaluacidon Especifica del Desempeno al
programa presupuestario operado por los Servicios Educativos del
Estado de Quintana Roo, correspondiente al ejercicio fiscal 2020, ha sido
elaborado con base en la informacidn enviada por el ente evaluado a
la instancia coordinadora Centro de Evaluacion del Desempeno del
Estado de Quintana Roo, Organo Desconcentrado de la Secretaria de
Finanzas y Planeacion, mediante oficio numero
SEQ/DG/CGP/0215/2021.

La sustancia de la evaluacioén es realizada con base en la Metodologia
del Marco Légico (MML), mientras que la estructura del documento estd
sustentada en las Normas APA en la sexta edicion emitidas por la
American Psychological Association. La Evaluacion Especifica del
Desempeno, de acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), es una valoracion sintética del
desempeno del gasto publico y del cumplimiento de los objetivos y
metas del programa mediante el andlisis de indicadores de resultados,

servicios y de gestion con base en la informacion proporcionada por las

11
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instancias ejecutoras a través de los infegrantes de la Comision de
Evaluacion (CONEVAL, s.f.).

OBJETIVO GENERAL

Contar con una valoraciéon del desempeno de los fondos y programas

presupuestarios con recursos de origen estatal y federal que se operan

en del Estado de Quintana Roo, con base en la informaciéon generada

por las unidades responsables de los programas en los formatos oficiales

que para tal efecto se hayan establecido.

Objetivos especificos

1.

Presentar el origen y el destino de los recursos de los fondos y

programas presupuestarios evaluados;

Realizar un andlisis del comportamiento presupuestal de los

fondos y programas presupuestarios;

Analizar el proceso de planificacion para el cumplimiento de los

objetivos de los fondos y programas presupuestarios;

Presentar los principales hallazgos de la operacion de cada uno

de los fondos y programas en términos de eficacia y eficiencia;

Presentar la evolucion en el tiempo de la cobertura de los

programas;

Presentar el avance y evolucion de los indicadores de resultados
que se encuentran establecidos en su Maftriz de Indicadores para
Resultados (MIR);

Dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora

identificados en evaluaciones anteriores;

12
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8. Readlizar un andlisis FODA de los fondos y programas

presupuestarios;

9. Redlizar las recomendaciones pertinentes y entre estas los

Aspectos Susceptibles de Mejora identificados;

10. Contar con el “Formato para la Difusion de los Resultados de las
Evaluaciones” emitido por el Consejo Nacional de Armonizaciéon
Contable (CONAC) a través de la Norma para establecer el
Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones de

los recursos federales ministrados a las enfidades federativas.

PRESENTACION

En el esquema de la Gestion para Resultados GpR, es de vital
trascendencia la toma de decisiones en relaciéon con la ejecucion del
recurso publico para mejorar el bienestar social, esto se logra entre otros
factores, a través de los productos y/o servicios entregados a la
poblacién. Una de las acciones que permiten conocer el desempeno
del recurso publico destinado a generar impacto, es la implementacion
del Sistema de Evaluacion del Desempeno a los programas
presupuestarios que se crean a partir de problemas sociales

debidamente diagnosticados.

Diversas herramientas permiten conocer la forma en la cual los
programas presupuestarios  tienen impacto en la sociedad,
proporcionando informacién relevante para saber si se estdn
cumpliendo con los objetivos o si se deben mejorar aquellas acciones
establecidas. Una de las herramientas que brinda informacion a los

tomadores de decisiones es la evaluacion de desempeno.

Para el presente informe, se aplicd especificamente el tipo de
Evaluaciéon Especifica del Desempeno al programa “Expansidon de

Educacion Inicial”, donde se realizd un frabajo de gabinete, en el que

13
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con base en la informacion proporcionada por la Dependencia
responsable del programa se realizd un andlisis sistemdtico para
conocer el grado de cumplimiento de acuerdo con el modelo de los

TdR aplicables.

El informe final de evaluacion del desempeno del Programa
Presupuestario “Expansion de Educacion Inicial” se conforma por los

siguientes apartados:

l. Datos generales del programa presupuestario

Il. Alineacion estratégica

[l Resultados logrados

V. Andlisis Financiero

V. Cobertura

VI.  Andlisis del seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora
de ejercicios fiscales anteriores

VIl.  Andlisis FODA

VIIl.  Conclusiones y recomendaciones

I.- DATOS GENERALES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

QUINTANA ROO

>

EDUCA!
DE QUINTANA ROO

S+ Y
Unidad responsable Clave Programatica:
delPrograma U031 Ejercicio Fiscal:
P_re.supuesta_no_ Nombre del Programa: 2020
Servicios Educativos de = perean e Efeseta $2 584 773.00

Quintana Roo (SEQ) Inicial

N\F

14
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OBJETIVOS
General

Ampliar la cobertura de los servicios de educacidn inicial a través de

modalidades escolarizadas y no escolarizadas.
Adicionalmente, como

Objetivos Especificos se encuentran:
1. Fortalecer los CAl-Federalizados en materia de

seguridad y bienestar de las nifias y los nifios, a través
del mantenimiento y equipamiento de los inmuebles.

2. Implementar a través de Agentes educativos con
Clave FEI la Estrategia de Visitas a Hogares para brindar

orientacion a padres de familia sobre practicas de
crianza (Modalidad no Escolarizada).

3. Disefiar y operar el Proyecto Piloto Centros Comunitarios
de Atencion a la Primera Infancia, en coordinacién con las
autoridades locales, estatales y municipales, asi como con
organizaciones de la sociedad civil, en municipios con
mayor demanda de educacién inicial focalizada a través de
diagnésticos municipales.

4. Capacitar a los Agentes educativos de los Centros de Atencién
Infantil con Clave CAl DDI, Clave CAl EDI y Clave CAIl NDI

agentes educativos con Clave FEI de las modalidades escolarizada
y no escolarizada y los servicios publicos y privados que atienden la
Educacion Inicial que deseen participar en la implementacion del

Programa de Educacion Inicial: Un Buen Comienzo y en el uso de
los materiales pedagogicos y recursos didacticos que fortalezcan los
aspectos de nutricion, salud y desarrollo de los nifios mediante
acciones presenciales y con el uso de una plataforma digital, a la
cual tendran acceso los padres de familia.

5. Apoyar a los CENDI en proceso de regularizaciéon con
personal voluntario, servicios bésicos y los insumos
necesarios para su operacion.

Fuente: Elaboracién propia con base en los Lineamientos de Operacién del Programa

Expansién de la Educacion Inicial para el Ejercicio Fiscal 2020.

15
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Antecedentes

La Educacion Inicial en México ha seguido un largo proceso de

busqueda para ser reconocida y valorada como parte del proceso

educativo, en este sentido afronta varios retos entre los que destacan

los siguientes:

7
L X4

>

1980 La educacidn inicial dejé de ser concebida a nivel mundial
como una asistencia social para las madres trabajadoras y
adquirid un sentido educativo. A partir de entonces comenzd a
ser impulsada en diversos encuentros internacionales para resaltar
la necesidad de garantizar los derechos de la infancia, entre ellos
la educacién inicial; sin embargo, en México aun persistid su
concepcidon como asistencia social y no como derecho infantil y

de impulso para su desarrollo.

2011 Se reformaron los articulos 1, 4 y 73 constitucionales para
asegurar que todas las personas gocen de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucidn y en los fratados internacionales
de los que México forma parte. También se introdujo el principio
de interés superior de la ninez como mandato para el diseno,
ejecucion y seguimiento de politicas publicas dirigidas a la ninez, y
se hicieron ajustes para armonizar la legislacion federal, estatal,
municipal y de las demarcaciones de la Ciudad de México en

torno a este principio.

2013 Se publicd y se puso en marcha el Modelo de Atencidon con
Enfogque Integral para la Educacion Inicial (MAEI), producto de un
diseno y una construccidn colectiva de personas de diversas
instifuciones y organizaciones relacionadas con la Educacion

Inicial.
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% 2017 En el marco de la Reforma Educativa y a cuatro anos de la
implementacion del MAEI, se hizo necesario reestructurarlo de
manera que respondiera a las necesidades actuales de la

educacion en nuestro pais.

>

% La Subsecretaria de Educacion Bdasica (SEB), por medio de la
Direccion General de Desarrollo Curricular (DGDC) y de acuerdo
con las atribuciones que le confiere el Reglamento Interior de la
SEP (Secretaria de Educacion Publica), coordind la elaboracion
del programa de Educacién Inicial: Un buen comienzo, con la
finalidad de profundizar en la fransformacion de la Educacion

Inicial.

X/
X4

% 2019 A partir de la Reforma Educativa de 2019, la educacion
inicial se considera parte de la educacion bdsica vy, por lo tanto,

obligatoria (Cdmara de Diputados 2019).

% Por lo tanto, en el Estado de Quintana Roo, la operacién del PEEI,

*,

comenzo a partir del ano 2018, de acuerdo con sus lineamientos

de operacién para dicho ejercicio fiscal.

Normatividad

> El Programa de Expansion de Educacion Inicial, es un programa

presupuestario federal que se norma a través de:

> Articulos 3°, 31° y 73° de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.
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> Lineamientos de Operacion del Programa Expansion de la

Educacién Inicial para el Ejercicio Fiscal 2020.

» EI Convenio Marco para la Operacion de los Programas
Federales, 2020.

Il.- ALINEACION ESTRATEGICA

En el diseno del programa a través de los que el Programa Expansion de
la Educacion Inicial se ejerce, se considera la alineacion de los objetivos

sectoriales e institfucionales como a continuacién se describen.

La alineacion del PEEI en Quintana Roo, se plantea con base en: el Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 12 de julio de 2019. Este se alinea con el Eje Il.
Politica Social y el objetivo Construir un pais con bienestar en el cual se
concibe a la educacion como un servicio universal y gratuito. En este
Eije se plantea también el "Derecho a la Educacion” en los niveles
bdsico, medio superior y superior, asi como el mejoramiento de las
condiciones materiales de espacios educativos para garantizar el
acceso a la educacion a todos los jovenes y revertir la reforma

educativa.

De igual manera, a nivel estatal con la presentacion del Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022 (PED), se da cumplimiento a cada una de las
disposiciones legales tanto en el dmbito federal como las que rigen las
leyes estatales del Estado de Quintana Roo; con el Eje 4. Desarrollo
Social y Combate a la Desigualdad, con el objetivo de una Educacion
PUblica de Calidad.

Fuente: Documento Plan Estatal de Desarrollo Quintana Roo 2016-2022.

I1l.- RESULTADOS LOGRADOS
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Los indicadores estratégicos y gestion de los programas brindan
informacién que permite medir el desempeno y el impacto que tiene en
su poblacion objetivo, de igual manera permiten evaluar y medir de
manera continua y sistematizada la eficacia, eficiencia, calidad y
economia de los programas presupuestarios y de la gestion institucional
(SHCP, 2017).

En la siguiente figura se presentan los resultados en el avance de los
indicadores del ejercicio fiscal 2020 del Programa presupuestario
“Expansion de Educacion Inicial” de la Servicios Educativos de Quintana

Roo.

Tabla 1: Programa Presupuestario: E055 Educacion Bdsica.

Nombre del Meta Meta realizada Justificacion
Indicador programada
FIN O1: * 5973 ° 6453 De los 26,996 alumnos
STl de o 108.04% de sexto grado de
ATRE RS e primaria, 17,421
obtfuvieron un

primaria que en el

nivel de logro en el promedio mayor a 8

area de en la asignatura de
competencia de espanol.
lenguaje y

comunicaciéon de
la prueba.
Planea tuvieron un
porcentaje de
alumnos por
debagjo de Ila
media estatal

o 5137 o 5642 De los 26.996 alumnos
e 109.83% de

FIN 02:

Porcentaje de sexto grado de

alumnos de sexto primaria, 15,230
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de primaria que
obtienen un
promedio mayor a
8 en la asignatura

de matematicas.

FIN O3

Porcentaje de
alumnos de
tercero de

secundaria que
obtienen un
promedio mayor a

8 en la asignatura

de espanol.

FIN O4

Porcentaje de
alumnos de
tercero de

secundaria que
obtienen un
promedio mayor a
8 en la asignatura

de matemdticas.

Propésito O1:

-Porcentaje de
escuelas de
primaria que en el
nivel de logro | en
el drea de
competencia de
lenguaje y

comunicaciéon de

CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

57.21

44.56

59.48

60.20
105.22%

48.23
108.23%

0.00

obtuvieron un
promedio mayor a 8
en la asignatura de

matemdadticas.

De los 23,162 alumnos

de tercero de
secundaria, 11,171
obtuvieron un

promedio mayor a 8
en la asignatura de

espanol.

De los 23,162 alumnos
de tercero de
secundaria, 13,943
obtuvieron un
promedio mayor a 8
en la asignatura de

matemdadticas.

No se fij6 meta en el
2020 para este

indicador.
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la prueba Planea

tuvieron un
porcentaje de
alumnos por

debajo de |Ila

media estatal.

Proposito O2: No se fijo meta en el
o 50.45 e 0.00

-Porcentaje de 2020 para este

escuelas de indicador.

primaria que en el
nivel de logro | en
el drea de
competencia de

matemadticas de la

prueba Planea
tuvieron un
porcentaje de
alumnos por

debadajo de la

media estatal.

Propésito O3: * 61.53 « 000 No se fij®6 meta en el
-Porcenque de 2020 para este
escuelas de indicador.

secundaria que en
el nivel de logro |
en el drea de
competencia de
lenguaje y
comunicacion de

la prueba Planea

tuvieron un
porcentaje de
alumnos por

debagjo de |Ila

media estatal.
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Propésito O4:
-Porcentaje de
escuelas de
secundaria que en
el nivel de logro |
en el drea de
competencia de
matemdticas de la
prueba Planea
tuvieron un
porcentaje de
alumnos por
debajo de la

media estatal.
Componente 01:

-Porcentaje de
infantes de 0 a 3
anos inscritos en
las diversas
instancias publicas
y privadas de
educacién inicial
escolarizada

incorporadas.
Componente 2:

-Tasa de variacion
de insercién de
alumnos de 3 a §
anos de un ano
con respecto al

ano anterior.

Componente 03:

-Porcentaje de

CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

52.61

1.87

1.76

69.87

0.00

1.87
100.00%

0.00
100.00%

0.00
107.67%

No se fijo meta en el

2020 para este

indicador.

Se cubre la meta

propuesta del total

de infantes en

escuelas publicas y

privadas, sin embargo

el medio de
verificacion de
estadistica 211 es

preliminar.

Sin observaciones.

Sin observaciones.

22



CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

alumnos de sexio
grado de
Educacion

Primaria  general

de instituciones
publicas, que
obtienen un

promedio escolar
igual o mayor de
ocho en el ciclo

escolar.

Componente 04: « 7084 ¢ 000 Se rebasd la meta en
-Porcentaje de * 100.00% 8292 alumnos que
alumnos de tuvieron un promedio
secundaria de mayor a siefe.
instituciones
publicas, que
obtiene un
promedio escolar
de mds de siete en
el ciclo escolar.
Componente 05: o 8452 « 000 El servicio de
-Porcentaje de o 100R0% educacioén fisica en el
alumnado de los estado de quintana
niveles de roo a los niveles de
preescolar y preescolar y primarias
primaria de publicas.
escuelas publicas
en el estado
atendidos.

o 1572 o 1572

Componente 06: Se alcanzd la meta
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-Porcentajes de
escuelas que
imparten inglés
como una lengua

extranjera.

Componente 07

- Porcentaje de
figuras educativas
de educacién
bdsica pUblica
que participan en
el programa de
desarrollo de
habilidades

digitales para el

aprendizaje.

CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

3,500.00

100.00%

97.29%

de atencion a
escuelas de nivel
bdsico beneficiarias
ya que, a pesar de la
confingencia
sanitaria que se
presenta en el
estado, se logrd
contratar el nUmero
de asesores
correspondiente para
dar continuidad a la
ensenanza del inglés
a distancia a través
de los diferentes

medios digitales.

Como parte de la
estrategia federal y
como una de las
opciones para
concluir el ciclo
escolar se
implementd la
Estrategia de
Educacion a
Distancia a través del
uso de la Suite
Educativa de Google
G-Suite. Donde a
través de la
modalidad webinars
se brindaron
capacitaciones para
el desarrollo de
habilidades digitales,

desde el uso del
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correo y
navegadores,
almacenamiento en
Drive, manejo de
formularios, uso de
you ftube para
educacién y la
integracién de estas
herramientas a fravés

de Classroom.

Componente 08: ¢ 2000 * 100.00% La meta se cumplié
-Porcentaje de satisfactoriamente y
docentes que se rebasé por 30
concluyen los figuras educativas
procesos de mads, pues se
formacion. implementd un curso

en linea gratuito
denominado
“Evaluacion
formativa: diseno de
insfrumentos de
evaluaciéon y
realimentacion”, el
cual tuvo una muy
buena aceptacion,
en el cual se
inscribieron 50 figuras
educativas que
concluyeron el 15 de
junio.

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la informacién proporcionada por la Secretaria de Educacién de

Quintana Roo, 2020.
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Tabla 2: PP: Atencion a Grupos Vulnerables

Nombre del

indicador

Fin 01:

Porcentaje de alumnos
de sexto de primaria
que obtienen un
promedio mayor a 8 en
la asignatura de

espanol.
Fin 02:

Porcentaje de alumnos
de sexto de primaria
que obtienen un
promedio mayor a 8 en
la asignatura de

matemdticas.
Fin 03:

Porcentaje de alumnos
de tercero de
secundaria que
obtienen un promedio
mayor a 8 en la

asignatura de espanol.
Fin 04:

Porcentaje de alumnos
de tercero de
secundaria que
obtienen un promedio
mayor a 8 en la
asignatura de

matemadticas.

Meta Meta realizada
programada
e 5973
o 6453
® 108.04%
e 5137 o 5642
e 109.83%
e 5721 e 60.20
e 105.22%
o 4456 e 4823
e 108.23%

Justificacion

El documento estd en
proceso de
publicaciéon en la
pdagina de la

Secretaria.

El documento estd en
proceso de
publicacién en la
pdgina de la

Secretaria.

El documento estd en
proceso de
publicacién en la
pdagina de la

Secretaria.

El documento estd en
proceso de
publicacién en la
pdgina de la

Secretaria.
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Propésito 01:

Tasa de variacion de la
matricula de educacion

especial.

Propésito 02:

Porcentaje de alumnos
de 6° grado de primaria
de la modalidad
indigena, en el nivel de
logro | en lengugje y
comunicacion de la

prueba PLANEA.
Propésito 03:

Porcentaje de alumnos
de 6° grado de primaria
de la modalidad
indigena, en el nivel de
logro | en matemadticas

de la prueba PLANEA.
Componente 01:

Porcentaje de alumnos
de primaria indigena
con promedio igual o
mayor a 7.0.

Componente 02:

Tasa de variacion anual

CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'YY

o 0.62

o 7435
o 7682
o 89.14
o -9.26

-10,47
-1688.71%

0.00

0.00

98.89
110.93%

-9.26
100%

REPRESENTACION, S.C.

Se esperaba un
incremento  de la
matricula con
relacion al ano
anterior (6,325), sin
embargo esto no fue
posible debido a la
pandemia por
COVID-19, por lo que
la  matricula  solo
alcanzé los 5,663

alumnos.

Este indicador no
establecid meta para
el ano 2020.

Este indicador no
establecid meta para
el ano 2020.

Matricula de alumnos
de educacion
primaria indigena con

promedio de 7.0.

Actividad realizada
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de alumnos y alumnas
de Educacion Especial
del Estado de Quintana
Roo con discapacidad,
necesidades especiales
y/o aptitudes
sobresalientes

atendidos.
Componente 03:

Porcentaje de
poblacién atendida en
los centros de
capacitacion de artes y

oficios instalados.
Componente 04:

Tasa de eficiencia
terminal de los alumnos
del Servicio Educativo
Telebachillerato

Comunitario.

CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

o 7991

16.03
83.87%

0.00
128.87%

Se realizaron
capacitaciones

adicionales en  los
meses de octubre vy

noviembre.

Se obtuvo 1.107
alumnos egresados
de los
Telebachilleratos
Comunitarios
perteneciente en los 8
municipios del Estado,
esto dando como
resultado la quinta
generacion de

alumnos.

Fuente: Elaboracidén propia con base en la informacién proporcionada por la Secretaria de

Educacién de Quintana Roo, 2020.
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Tabla 3: PP: E073 Programa de Apoyo a la Educacion Bdsica

Nombre del

Indicador
Fin 1:

Porcentaje de
alumnos de sexto
de primaria que
obtienen un
promedio mayor a
8 en la asignatura

de espanol.
Fin 2:

Porcentaje de
alumnos de sexto
de primaria que
obtienen un
promedio mayor a
8 en la asignatura

de matematicas.
Fin 3:

Porcentaje de
alumnos de tercero
de secundaria que
obtienen un
promedio mayor a
8 en la asignatura

de espanol.
Fin4:

Porcentaje de
alumnos de tercero
de secundaria que
obtienen un

promedio mayor a

Meta

programada

59.73

51.37

57.21

44.56

Meta realizada

e 64.53
e 108.04%
o 56.42
e 109.83%
e 60.20
e 105.22%
e 48.23
e 108.23%

Justificaciones

El documento estd
en proceso de
ubicacién en la
pdgina de la

Secretaria.

El documento estd
en proceso de
ubicacién en la
pdgina de la

Secretaria.

El documento estd
en proceso de
ubicacién en la
pdgina de la

Secretaria.

El documento estd
en proceso de
publicacién en la
pdgina de la

Secretaria.
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8 en la asignatura

de matematicas.
Propésito:

Tasa de egreso de

educacion Basica.

Componente 1:

Porcentaje de
escuelas de
educacién bdsica
atendidas con
acciones

integrales.
Componente 2:

Porcentaje de
organos de
participacion social
que coadyuvan a
la mejora de la

calidad educativa.
Componente 3:

Porcentaje de
integrantes de la
comunidad escolar
que concluyen su
formacion con

enfoque inclusivo.

CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

95.55 e 97.16

e 101.69%
1,556 o 1,448

e 93.06%
1,921

e 100%
250 e 50

o 48.80%

De los 27,308
alumnos que
iniciaron el 3er
grado de
secundaria,
26,532...

Se cumplié conla
meta de escuelas
de educacion
bdsica atendidas
con acciones

infegrales.

Se logré de manera
safisfactoria las
metas establecidas
para esta

actividad.

Evidencia de las
actividades
realizadas,
difundidas en las

redes sociales.

Fuente: Elaboracidn propia con base en la informacién proporcionada por la Secretaria de

Educacién de Quintana Roo, 2020.

Tabla 4: PP: E130 Fortalecimiento de Instituciones Formadoras de

Docentes
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REPRESENTACION, S.C.

Nombre del Meta Meta realizada | Justificaciones
Indicador programada
Fin 1: * 069.98 s 69.09 De los 12,640
o 98.69%
Tasa de eficiencia alumnos que
terminal de iniciaron la
educacién superior educacion superior
8,729 la concluyeron
en el tiempo
reglamentario
Propésito: * 96.35 * 5333 De los 75 aspirantes
Porcentaje de © 94.64% que presentaron el
alumnos del Ultimo examen solamente
semestre de 40 lograron SU
educacién normal ingreso a las
publica que USICAM.
aprueban el
examen de ingreso
al servicio
profesional
docente
Componente 1: * 5099 Se refiere a los
o 136.36%

Porcentaje de
alumnos egresados

de las instituciones

Formadoras de
Docentes con
promedio mayor
de 8.5.

alumnos del Centro
de Actualizacién del
Centro

de

Educacion Normal y

Magisterio

Regional

Centro Regional de
Educacion  Normall
Javier Rojo Godémez
que egresaron del

ciclo escolar 2019-

2020 con un
promedio igual o
mayor a 8.5.
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Fuente: Elaboraciéon propia con base en la informacidén proporcionada por la

Secretaria de Educacion de Quintana Roo, 2020.

Tabla 5: PP: M001 Gestion y Apoyo Institucional

Nombre del

Indicador

Fin:

Posicion estatal en
el indice General
de Avance en

PbR-SED
Entidades.

Propésito:

Porcentaje de
cumplimiento

programdtico de
metas sustantivas
del Gobierno del

Estado
Componente :

Porcentaje de
cumplimiento

programdtico de
metas sustantivas

de la institucion

programada

Meta

3.00

20

75

Meta

realizada

0.00

0.00

44
100%

Justificaciones

Falta que SEFIPLAN entregue

resultados.

Falta que SEFIPLAN entregue

resultados.

Los indicadores de nivel
Componente y Actividad de
los Programas Presupuestarios
sustantivos del Cuarto
tfrimestre alcanzaron sus metas
safisfactorias de acuerdo a su

semaforizacion.

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién proporcionada por la Secretaria de

Educacién de Quintana Roo, 2020.

De conformidad a la informacion presentada referente al diseno,

planeacion y logros cumplidos se puede observar lo siguiente:
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Los objetivos y estrategias del programa en cuestion son claros vy
concisos y estdn disenados de acuerdo con la Metodologia del Marco

Logico.

El diseno de los programas presupuestarios estatales es satisfactorio, ya
qgue se toman las recomendaciones de la Metodologia del Marco

Logico.

La planificaciéon es concreta y en forma, cada objetivo cuenta con un
indicador para que este sea medido en el ftiempo, asi como sus

resultados logrados.

Las metas cuentan con lineas base que contribuyen a saber en qué

punto se encuentran los esfuerzos logrados al periodo.

Las metas de los principales objetivos se cumplen satisfactoriamente, en
las tablas se observan una leve desviacion creciente del nivel de
cumplimiento, por lo que se hace la recomendacion de que en la
etapa de planeaciéon-programacion en la medida de lo posible se
adecuen metas, tomando como referencia resultados del presente

ejercicio evaluado para maximizar resultados.

Los programas cumplen satisfactoriamente sus objetivos por lo que se
recomienda potenciar la intervencion publica con el fin de ampliar

cobertura y contribuir en buena medida al desarrollo social.
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IV.- ANALISIS FINANCIERO

Se readliza un andlisis del presupuesto asignado al programa para el
gjercicio fiscal 2020. Como es posible observar en la siguiente tabla, el
presupuesto del programa ha tenido una evolucion de decremento, lo
que permite referir que para el gjercicio evaluado 2020 con respecto
del 2019, redujo en un importe de $466, 805.95.

Tabla 6: Comparativo del Presupuesto Autorizado del Programa PEEI,
2018, 2019 y 2020.

PRESUPUESTO AUTORIZADO A TRAVES DE LOS CONVENIOS DE
COLABORACION

EJERCICIO 2018 EJERCICIO 2019 EJERCICIO 2020

$3. 215 529.00 $3. 051 578.95 $2,584 773.00

Fuente: Elaboracién propia con base en los datos proporcionados en la Evaluacion
Interna PEEI, 2020 de Quintana Roo.

A partir de la siguiente grdfica se identifican por momentos contables los
importes del avance presupuestario de los ejercicios fiscales 2019 y 2020,
como se aprecia, para el ejercicio evaluado, el importe devengado vy
efectivamente pagado fue por $2,030, 163.75, por lo que, al ser menor
al importe modificado, se presentd un subejercicio por poco mds de

medio millén de pesos.
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Grdfica 1: Comparativo Presupuestal entre 2019 y 2020 del Despacho de

la Direccion de Educacion Preescolar (PEEI).

Comparativo Presupuesto
2019y 2020 del Programa PEEI.
Clasificacion Administrativa

A 2019

4,000,000.00 I
3,000,000.00
2,000,000.00 2020
1,000,000.00

Pagado

0.00
Modificado | Devengado g Subejercicio

m 2019 B,055,284.442,967,695.6(02,967,695.60 87,588.84
2020 P,584,733.002,030,163.752,030,163.75 554,609.25

m 2019 =2020

Fuente: Elaboracidén propia con base en el Estado Andalitico del Presupuesto de

Servicios Educativos de Quintana Roo, 2019 y 2020.

Las siguientes tablas 7 y 8 presentan el desglose de los momentos
contables presupuestales de los ejercicios fiscales 2019 y 2020, como se
aprecia el destino del gasto se ha aplicado a gasto corriente y de

capital, sin embargo, es notoria la inclinaciéon del gasto al tipo corriente.

Tabla 7: Comparativo Presupuestal entre 2019 del Despacho de la

Direccién de Educacion Preescolar (PEEI).

Tabla 2.Clasificacion Econdmica 2019

Programa de Expansion de la Educacion Inicial

Gastos Corrientes 906,635.44 819,336.68 819,336.68 87,298.76
Gastos de Capital  2,148,649.00 2,148,358.92 2,148,358.92 290.08
Amortizaciones de

la Deuday 0.00 0.00 0.00 0.00

Disminucidon de
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: REPRESENTACION, S.C.
Pasivos
Pensiones y
0.00 0.00 0.00 0.00
Jubilaciones
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTALES 3,055,284.44 | 2, 967,695.60 | 2,967,695.60 | 87,588.84

Fuente: Elaboracién propia con base en el Estado Analitico del Presupuesto de

Servicios Educativos de Quintana Roo, 2019.

Tabla 8: Comparativo Presupuestal entre 2020 del Despacho de la

Direccion de Educacion Preescolar (PEEI)..

Tabla 3.Clasificacion Econdmica 2020

Programa de Expansion de la Educacion Inicial

| Cenceniol

Gastos Corrientes 2,263,961.00 1,722,941.35 1,722,941.35 541,019.65
Gastos de Capital 320,812.00 307,222.40 307,222.40 13,589.60

Amortizaciones de

la Deuda 'y

0.00 0.00 0.00 0.00
Disminucidon de
Pasivos
Pensiones y

0.00 0.00 0.00 0.00
Jubilaciones
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTALES 2,584,773.00 | 2, 030,163.75 | 2, 030,163.75 | 554,609.25

Fuente: Elaboracidén propia con base en el Estado Analitico del Presupuesto de

Servicios Educativos de Quintana Roo, 2020.

En lo que respecta a las tablas 9 y 10, es posible identificar el ejercicio
del presupuesto por capitulo del gasto, para el 2019, se destind a los
capitulos 2000, 3000, 5000 y 6000, en tanto que para el 2020, se aplicod al
2000, 3000, 4000 y 5000. Se identifica que la variacion aplicada al
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gjercicio 2020 es la incorporacion del capitulo 4000 de ayudas y

subsidios y la desincorporacion del capitulo 6000 de inversidon publica.

Tabla 9: Clasificaciéon por Objeto del Gasto 2019 del Programa Expansion

de la Educacion Inicial (PEEI).

Clasificacion por objeto del Gasto, Ejercicio Fiscal 2019

Subejercici
Capitulo Modificado Devengado Pagado
o
2000 Materiales y
510,433.00 490,969.16 490,969.16 19,463.84
Suministros
3000 Servicios
396,202.44 328,367.52 328,367.52 67,834.92
Generales
5000 Bienes
Muebles,
301,150.10 300,859.92 300,859.92 290.18
Inmuebles e
Intangibles
6000 Inversidon
1,847,499.00 | 1,847,499.00 | 1,847,499.00 0.00
Publica
Total general 3,055,284.54 | 2,967,695.60 | 2,967,695.60 | 87,588.94

Fuente: Elaboracidén propia con base en el Estado Analitico del Presupuesto de

Servicios Educativos de Quintana Roo, 2019.

Tabla 10: Clasificacion por Objeto del Gasto 2020 del Programa

Expansion de la Educacion Inicial (PEEI).

Clasificacion por objeto del Gasto, Ejercicio Fiscal 2020

Subejercici
Capitulo Modificado Devengado Pagado
o
2000 Materiales y
574,568.00 542,122.25 542,122.25 32,445.75
Suministros
3000 Servicios 1,545,393.00 | 1,108,819.10 | 1,108,819.10 | 436,573.90
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Generales

4000

Transferencias,

Subsidios y Ofras
Ayudas

Asignaciones, 144,000.00 72,000.00 72,000.00 72,000.00

5000 Bienes
Muebles,
Inmuebles e

Intangibles

320,812.00 307.,222.40 307.222.40 13,589.60

Total general 2,584,733.00 | 2,030,163.75 | 2,030,163.75 | 554,609.25

Fuente: Elaboracién propia con base en el Estado Analitico del Presupuesto de

Servicios Educativos de Quintana Roo, 2020.

Grdfica 2: Clasificacion Funcional 2019 y 2020 del Programa Expansion

de la Educacién Inicial (PEEI).

Comparativo de la Clasificacién Funcional entre 2019 y 2020
del Programa PEEI.

Educacion 2020
Desarrollo Social 2020
Educacion 2019

Desarrollo Social 2019

0.00 500,000.00000,00010800,00020000,0002)500,0003)000,0003)800,000.00

Desar;oolljt-)g%mal Educacion 2019 Desar;cz)II2OOSOC|aI Educacion 2020
m Subejercicio 87,588.84 87,588.84 554,609.25 554,609.25
Pagado 2,967,695.60 2,967,695.60 2,030,163.75 2,030,163.75
H Devengado 2,967,695.60 2,967,695.60 2,030,163.75 2,030,163.75
m Modificado 3,055,284.44 3,055,284.44 2,584,733.00 2,584,733.00

B Subejercicio Pagado mDevengado ® Modificado

Fuente: Elaboracién propia con base en el Estado Analitico del Presupuesto de

Servicios Educativos de Quintana Roo, 2019 y 2020.
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De conformidad a lo anterior, se observa en la comparacion 2019 y 2020
una disminucién de los recursos destinados al programa por lo que se
tuvieron que reajustar metas en el 2020 respecto al 2019, de igual forma
se identifica que el destino del recurso fue principalmente para gasto de
capital (inversidn publica) y el clasificador por objeto de gasto muestra

el gasto principalmente distribuido en el capitulo 6000.

V.- COBERTURA

La cobertura se define como la poblacidon que tiene acceso a los
servicios y/o acciones que proporciona el programa presupuestario. A
partir del diseno del darbol de objetivos, que se construye de la
conversion del drbol de problemas a positivo, se define el problema
principal que es posteriormente el objetivo por atender del programa vy
en el cual, de acuerdo con la MML, se debe incluir la poblaciéon objetivo

o drea de enfoque en el nivel propdsito de la MIR.

De acuerdo con el andlisis de informacion enviada por la Institucion, se
identificaron los siguientes datos de la poblacién potencial, objetiva y
atendida. Mediante oficio numero SEQ/DG/CGP/0215/2021 se
manifiesta que cuenta con informacién sobre cobertura del programa

presupuestario.

En el siguiente apartado se presenta una descripcidon a tfravés de la

cobertura que el programa tiene definida:

Poblacion objetivo

[ Ninas y ninos de 0 a 2 anos y 11 meses de edad que se atienden en:
- Los CAl con clave DDI.

- La Estrategia de Visitas a Hogares.

- Proyecto Piloto Centros Comunitarios de Atencién a la Primera

Infancia.
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- Los CENDI en proceso de regularizacion.

[1 Agentes Educativos de Educacion Inicial: que reciben capacitacion

en el Programa: de Educacion Inicial, Un Buen Comienzo.

[1 Agentes Educativos FEl (Agente Educativo Federalizado de Educacion

Inicial Transferido) participantes en la Estrategia de Visitas a Hogares.

1 Personal voluntario de los CENDI en proceso de regularizacion.

Fuente: Elaboracion propia con base en los Lineamientos de Operacion del Programa

Expansidn de la Educacion Inicial, 2020.

VI.-ANALISIS DEL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES.

Derivado de la evaluacion realizada en el ano 2020 al Programa
Expansidon de la Educacion Inicial, se incluye los principales aspectos de
mejora senalados en los documentos de frabajo y se especificardn las
acciones que el programa definid para atender dichos aspectos y el

avance reportado a la fecha.
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Tabla 11. Seguimiento a ASM.

Nombre y
Aspecto Areas ubicaciéon
Susceptibl | Actividad Fecha de | Resultados % de del Observaci
No. Responsab ..
e de es les Termino Esperados Avance | document ones
mejora o
probatorio
Integrar Se enfrega
Ausencia Carpeta Document i
carpeta ) » guiay
de Coordinac document aciéon  de
document formatos
evidencia ién al de los la MML
al de las de la
document General etapas de ubicado
1 etapas de 12/2020 100 metodolo
a de la de la en la| |
) la B . o gia MML.
totalidad | . .. | Educacidn integracio Coord.
infegracio .
de etapas Bdsica. n de la Gral. de
n de la
de la MML. MML. Ed. Bdsica.
MML.
Elaborar Se entrega
una Metodolo | formatos
] metodolo gia de | de
0s
) gia para Metodolo desagreg | metodolo
beneficiari i » }
obtener ) B gia  para acion  de | giade
os del Pp Direccion i L
desagreg obtener categorias | definicion
no son de .
2 ados  por » 12/2020 | desagreg 100 amplias de
desagreg . Planeacié . L
categorias ados  por ubicado Beneficiari
ados  en ) n. |
. amplias categorias en la | os
categorias )
) de los amplics. Coord.
amplias. o
beneficiari Gral. de
os de los Ed. Bdsica.
Pp.
Ausencia Se enfrega
de diagndstic
. o Metodolo )
diagndstic Metodolo i 0 propio
Elaborar i gia de
0s gia para
| metodolo | Direccién ) diagnéstic o
metodold i establecid . definicion
) gia para el | de o ubicado
3 gicos . o B 12/2020 | a para el 100 dela
diagnéstic | Planeacio | en la
propios diagndstic cobertura
o de la|n. Coord.
para o de Ia
L cobertura. Gral. de
definicion cobertura. i
Ed. Basica.
de
cobertura.
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Ausencia Metodolo Manuales | Se enfrega
de difusién | Difundir a gias de programa
de las  dreas difundidas Metodolo | de difusion
metodolo | las Direccién a las dreas gias, dela
gias a las | metodolo | de de la ubicado planeacié
4 ] ; » 05/2021 100
dreas de | gias para | Planeacid Coord. en la | n anual.
la Coord. | elaboracio | n. Gral. De Direccién
Gral. De|n de la Ed. Bdsica de
Educacion | MIR 2022. para la Planeacié
Bdsica. MIR 2022. n.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E055-EDUCACION BASICA

Nombre y
Aspecto . Fech ubicacion
. . A Resultad
susceptibl | Actividad A | g ge | NEVITACO del
Responsa | |, . S
e de es téermi Document
. bles esperados
Mejora Nno o)
Probatorio
Ausencia | Conforma D‘?‘f“mem
de - careta Carpeta | acion de la
. . P Coordina documen MML
evidencia | documen ., .
cion tal de las | ubicado en
document | tal de las
General | 12/20 | etapas de lo
al de la etapas de . .
. de 20 la Coordinaci
totalidad [o] ., . .. ,
. ., | Educacio integracio | on Gral.
de etapas | integracio L.
n Basica n de la de
de la ndela MML Educacioén
MML. MML. ' , .
Bdasica.
Los Elaborar Metodolo | Metodologi
. 1 d
beneficiari und Direccion gia para a ae
metodolo obtener | desagrega
os del Pp ) de 12/20 -
gia para _ desagreg cion de
no son Planeaci 20 ,
desaare obtener ) ados por categorias
I | Jesagreg on categoria | amplias
ados en ados por ; ubicado en
categorias PO s amplias.
categoria la Coord.
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amplias. s amplias Gral. de
de los Ed.Bdsica.
beneficiar
ios de los
Pp.
Ausencia
: de’ . Elaborar Metodolo ,
diagnaostic , Metodologi
metodolo gia
o} , . ., . ade
. gia para | Direccion establecid | .. -
metodold diagnaostico
. el de 12/20 | a para el .
3 gicos . . . . , .. | Ubicado en
. diagndstic | Planeaci 20 | diagndstic
Propios , la Coord.
odela on o dela
para Gral. de Ed.
s cobertura cobertura , .
definicidn Basica.
de . .
cobertura.
Ausencia Metodolo | Manuales
de difusion | Difundir a gias de
de las areas difundidas | Metodologi
metodolo las Direccion alas as,
gias alas | metodolo de 12/20 | dreas de | ubicado en
4 g , :
areas de | gias para | Planeaci 20 la Coord. lo
la Coord. | elaboraci on Gral. De Direccion
Gral. De én de la Ed. Bdsica de
Educacion | MIR 2022. parala | planeaciéon
Bdsica. MIR 2022.

Fuente: Elaboracion propia con base a la informaciéon proporcionada en el sitio oficial
del CEDQROO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. Recuperado de la pagina web:

http://www .sefiplan.groo.ob.mx/CEDQROO/aspectos.php

43


http://www.sefiplan.qroo.ob.mx/CEDQROO/aspectos.php

CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E056-ATENCION A GRUPOS VULNERABLES.

. Fecha Nombre y
Aspecto Areas . L
No . . de Resultados | ubicacion del
Susceptible | Acftividades | Responsabl .
. términ | esperados Documento
de Mejora es .
o) Probatorio
Int
Ausencia de Cnoreg;?; Carpeta Documentaci
evidencia P Coordinaci documental | én de la MML
documental | , .
documental o6n General de las ubicado enla
de las 12/202 . L
1 dela etapas de de 0 etapas de Coordinacion
fotalidad de P Educacion la Gral. de
la L . L L
etapas de . Ly Basica infegracion Educaciéon
ammL, | ntegracion de la MML Basica
' de la MML. ) ’
Elaborar
na . Metodologia
Los metodologi ,
L Metodologi de
beneficiario a para . . .,
Coordinaci a para desagregacio
sdel Pp no obtener .
on General obtener n de
son desagregad 12/202 ,
2 de desagregad categorias
desagregad 0s por ., 0 .
, Educacion oS por amplias
osen categorias L. , .
, . Bdsica categorias | ubicado en la
categorias amplias de .
. amplias. Coord. Gral.
amplics. los L
L de Ed.Bdsica.
beneficiario
s de los Pp.
AuqQue se
definen los
fipos de
poblacién; .
Elab I . . , | Metodol
no hay aporar o, Coordinaci Metodologi etodologid
. . metodologi | , e de
evidencia ... | on General a del andlisis | .
. . | adel andlisis 12/202 involucrados,
3 | metodologi de de .
de ., 0 . ubicada enla
cadela . Educacién involucrado
involucrado . . Coord. Gral.
etapa de Bdsica S. L
s S. de Ed. Bdsica.
andlisis de
los
involucrado
S.
No hay Elaborar Coordinaci Instrumentos Instrumento
4 evidencia | instrumentos | 6n General 12/202 de de medicion
documental de de 0 medicién de grados de
de medicién Educacién de grados satisfaccion
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instrumentos | de grados Bdsica de ubicado en la
de de satisfaccion Coord. Gral.
medicion satisfaccion. elaborados | de Ed. Bdsica.
de grados
de
satisfaccion.
A iad
u.ser.1$:|o © . . Metodologi
difusion de | Difundir a las
metodologi dareas las as Manuales de
° , . ., difundidas a | Metodologias
as de las metodologi Direccion , .
, 12/202 | las dreas de | , ubicado en
5 dreas de la as para de . .,
.. ., 0 la Coord. la Direccion
Coord. elaboracion | Planeacion
Gral. de Ed. de
Gral.de de la MIR Bdsica para | Planeacion
Educacion 2022. la MIR 2022
Bd&sica.

Fuente: Elaboracion propia con base a la informaciéon proporcionada en el sitio oficial
del CEDQROO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. Recuperado de la pagina web:

http://www.sefiplan.groo.gob.mx/CEDQROO/aspectos.php

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E073-PROGRAMA DE APOYO A LA EDUCACION

BASICA.
] Fecha Nombre
Aspecto Areqas . L Y
No . . de Resultados | ubicacion del
Susceptible | Actividades | Responsabl L
. términ | esperados Documento
de Mejora es .
o) Probatorio
Ausencia de Integrar Direccién .
. . carpeta Documentaci
evidencia de .
documental . on de la MML
documental Programas Cumplir en .
de las 12/202 . ubicado en la
1 de la etapas de de Apoyo 0 su totalidad Dir. de Proas
totalidad de P ala con la MML. ) 9
la ., de Apoyo a
etapasdela | . . Educacion L
MML infegracion Bésica la Ed. Bdsica.
' de la MML. '
Los Elaborar Metodologi | Metodologia
beneficiarios una Direccién a para de
2 del Pp no metodologi de 12/202 obtener desagregacié
son a para Planeacion 0 desagregad n de
desagregad obtener 0s por categorias
os en desagregad categorias amplias
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categorias 0s por amplias. ubicado enla
amplias. categorias Coord. Gral.
amplias de de Ed.Bdsica.
los
beneficiario
s de los Pp.
A iad Metodologi
.usen<,:|o.| © Metodologi etodologid
diagnosticos Elaborar de
metodolégic | metodologi N diagndstico
) Direccién establecida .
0S propios a para el 12/202 ubicado enla
3 . . . de para el .
para diagndstico ., 0 . o la Dir. de
L Planeacioén diagndstico
definicion de la Progs. de
dela
de cobertura. cobertura Apoyo ala
cobertura. ' Ed. Bdsica.
Metodologi
as
A .
u.ser'mlcm ae Difundir a difundidas a
difusion de 3 . Manuales de
, las dreas las las dreas de ,
metodologia . . L . L Metodologias
. metodologi Direccion la Direcciéon .
salas areas 12/202 , ubicado en
4 as para de de . .,
de la Coord. ., ., 0 la Direccidn
elaboracién | Planeacion Programas
Gral. De de
Educacioén de la MIR de Apoyo a laneacion
o 2022. I P '
' Educacion
Bdsica.

Fuente: Elaboracion propia con base a la informacién proporcionada en el sitio oficial

del CEDQROO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. Recuperado de la pagina web:

http://www.sefiplan.groo.gob.mx/CEDQROO/aspectos.php

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E130-FORTALECIMIENTO A INSTITUCIONES
FORMADORAS DE DOCENTES.

. Fecha Nombre y
Aspecto Areqs . L
No . . de Resultados | ubicaciéon del
Susceptible | Actividades | Responsabl L
. términ | esperados Documento
de Mejora es .
o} Probatorio
1 | Ausencia de Integrar Direccién 12/202 Carpeta Documentaci
evidencia carpeta de documental | 6n de la MML
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documental | documental | Institucione 0 de las ubicado en la
dela de las S etapas de Dir. de Inst.
totalidad de etapas de Formadora la Formadoras
etapas de la la sde integracién | de Docentes.
MML. integracién | Docentes. de la MML.
de la MML.
Elaborar
una Metodologia
L todologi , d
?S. . metodologl Metodologi © L
beneficiarios a para desagregacio
a para
del Pp no obtener . ., n de
Direccion obtener ,
son desagregad 12/202 categorias
de desagregad .
desagregad 0s por ., 0 amplias
, Planeacion os por .
os en categorias . ubicado en la
. ) categorias .
categorias amplias de ) Dir. de Inst.
. amplias.
amplias. los Formadoras
beneficiario de Docentes.
s de los Pp.
Ausenci , ,
}Jse ,CIO. de Metodologi | Metodologia
diagndsticos Elaborar
metodoldégic | metodologi N de
. Direccién establecida | diagndstico
0S propios a para el 12/202 .
. . de para el ubicado enla
para diagndstico ., 0 . . .
e Planeacion diagndstico Dir. de Inst.
definicion dela
dela Formadoras
de cobertura.
cobertura. de Docentes.
cobertura.
Metodologi
. as
Avsenciade | e i g difundidas a
difusion de , . Manuales de
, las areas las las areas de .
metodologia , . ., . ., Metodologias
, metodologi Direccion la Direccidn .
s alas areas 12/202 . , Ubicado en
as para de de Dir. Inst. . .,
de la Coord. ., - 0 la Direccidn
elaboracién | Planeacion Formadoras
Gral. De de
Educacion de la MR ae laneacion
Basica 2022. Docentes P '
' para la MIR
2022.

Fuente: Elaboraciéon propia con base a la informacién proporcionada en el sitio oficial
del CEDQROO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. Recuperado de la pdgina web:
http://www.sefiplan.groo.gob.mx/CEDQROO/aspectos.php

47


http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/CEDQROO/aspectos.php

CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

En este apartado se describen los Aspectos Susceptibles a Mejorar que
fueron identificados en evaluaciones anteriores, en el reporte se observa
que la dependencia cumplié al en su totalidad con la atencién de las
recomendaciones por o que habla de una mejoria en la planeacion
estratégica ademds de la disposicion de la dependencia en coadyuvar
a la mejora continua utilizando las herramientas de la informaciéon del

desempeno generada por los informes de evaluacion.

VIl.- ANALISIS FODA

A confinuacion, se presenta la identificacion y andlisis de las fortalezas y
debilidades del programa, asi como también las oportunidades vy

amenazas, que presenta la informacién que se ha recolectado.
Fortalezas
Disposicion del Agente Educativa.

Disposicion e interés de las familias para asistir de forma presencial al
CCAPI.

Se cuenta con los materiales suficientes y adecuados para frabajar a

distancia y con visitas domiciliarias durante la pandemia.

Areas de Mejora atendidas

Fortalecer a los Agentes Educativos con mds acciones de capacitacion.
Esperar semdforo verde para poder realizar visitas presenciales.

Documentacion disponible y en concordancia con la armonizacion

contable.
Resultados de metas cumplidas, semaforizacion verde.

Informacién de desempeno transparentada en portales institucionales.
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Oportunidades
Disposicion de evaluaciones del desempeno para la mejora continua
Recursos destinados al programa

Servidores publicos comprometidos con los servicios otorgados a fravés

del programa.

Debilidades

Subejercicio registrado.

Leves desviaciones en el resultado de metas programadas.

No se encontraron la fotalidad de elementos que deben contener las

fichas de indicadores.
Amenazas
Recursos no destinados al programa.

No contar con insfrumentos de mejora continua como las evaluaciones

del desempeno.

No contar con servidores puUblicos comprometidos en la labor del

programa.
Contingencias sanitarias que mermen los resultados esperados.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De conformidad con los porcentajes establecidos en los Términos de
Referencia Aplicables a las Evaluaciones Especificas del Desempeno, los
Servicios Educativos de Quintana Roo, obtiene una ponderacion final de
90.19 en lo que corresponde al programa presupuestario “Expansion de

la Educacion Inicial (PEEI) 2020", desglosado de la siguiente forma:
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Tabla. Desglose de ponderacion final EED 2020

Anexo “ Valor TdR Valor obtenido

A) Ficha de Evaluaciéon de la MIR 40% 37.47%
B) Ficha de Evaluacién de Indicadores 60% 52.72%
Totales 100% 90.19%

Conforme a la informacién reportada y analizada se identifica que el
programa cumple con los objetivos planteados ya que las metas se

reportan con una semaforizacion verde.

Recomendaciones de evaluaciones en egjercicios anteriores, son
atendidas en su totalidad por el sujeto evaluado, lo que contribuye a
una mejora en la planeacion y programacion del gasto publico y se
observa disposicion para el uso de instrumentos que coadyuvan al

perfeccionamiento continuo.

Se recomienda analizar metas y en su caso replantear valores para

potenciar los resultados de los programas.

Se recomienda contar con informacién precisa de la cobertura,

focalizacion y poblacion atendida.

Se recomienda atender las observaciones de los Anexos A y B del

presente documento.

Se recomienda reportar el presente informe en el Sistema de Recursos
Federales Transferidos de acuerdo con directrices del ente coordinador
de evaluacion en el estado en cumplimiento a la Ley General de
Contabilidad.

Con base al numeral 6.2 de los Lineamientos para la Operacion del
Programa de Expansion de Educacion Inicial 2020, se realizd una
evaluacion externa de los procesos de planeacion, diseno, ejecucion e

implementacion del Programa PEEl de la Secretaria de Educacion
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PUblica (SEP) en el Estado de Quintana Roo, en convenio con los

Servicios Educativos de Quintana Roo.

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

Nombre del coordinador de la evaluacién: Lic. Josué Osmany Palomo

Hoil.

Cargo: Representante Legal.

Institucion a la que pertenece: Corporativo FIBROO Consultoria vy

Representacion, S.C.

Principales colaboradores: Lic. Josué Osmany Palomo Hail.

Correo electronico del coordinador de la evaluacion:

corporativofioroo@hotmail.com

Teléfono (con clave lada): 983 28 5 34 87.
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ANEXOS

De conformidad con los porcentajes establecidos en los Términos de
Referencia Aplicables a las Evaluaciones Especificas del Desempeno, los
Servicios Educativos de Quintana Roo, obtiene una ponderacion final de
90.19 en lo que corresponde al programa presupuestario “Expansion de

la Educacion Inicial (PEEI) 2020", desglosado de la siguiente forma:

Tabla. Desglose de ponderacion final EED 2020

Valor TdR Valor obtenido
A) Ficha de Evaluacién de la MIR 40% 37.47%
B) Ficha de Evaluacién de Indicadores 60% 52.72%
Totales 100% 90.19%

Anexo A. Ficha de evaluacion de la MIR

PP: EO55 Educacion Basica

Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR
Criterios de
valoracion

calificacién/ Observac
Criterios

porcentaje iones

N NO

(2.22%) (0)

Planeacion estatal

1. E programa fiene El fin del programa estd vinculado a los objetivos sectorial, especial o

relacién  directa o es | institucional considerando que:

congruente con el objetivo | o) ,Existen conceptos comunes entre el

estratégico superior al cual | fin y |os objetivos del programa sectorial, Si

estd vinculado especial o institucional?

ii) Légica vertical ‘

9 Se incluyen las a) sLas actividades (a excepcidn de las .

L . Jnicas?
actividades necesarias y fransversales) son Unicas?

suficientes para la | b) sLas actividades son las necesarias Si

52



CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR
Criterios de
valoracion

calificacion/ Observac
Criterios

porcentaje lones

S| IN[®)

(2.22%) (0)
consecucién de cada | para generarlos componentes?

componente

c) sLas actividades son las suficientes para S
i
generar los componentes?

d) sLaredaccion de los objetivos de
actividades cumplen con la redaccién Si

sugerida en la MML?

e) A excepcion de las actividades
fransversales, slos objetivos de las .
actividades se repiten en algun otro nivel .
de la MIR?

f) 8Se encuentran ordenadas de manera Si
i
cronolégica?

a) sLos objetivos de componentes son Si
|
Unicos a lo largo de la matrize

b) sLos componentes son los necesarios

3. Los componentes son los s . Si
P para alcanzar el propodsito establecido?

necesarios y suficientes

para lograr el propésito del c) sLos componentes son los suficientes Si

programa para alcanzar el propdsito establecido?

d) sLaredaccion de los objetivos de
componentes cumplen con la redaccién Si

sugerida en la MML?

a) sEl objetivo de propésito es Unico? Si

. o b) sEl objetivo de propdsito estd
4. El propdsito es Unico y B
identificado como un cambio especifico
represenfa  un  cambio Si
. en las condiciones de vida de la
especifico en las » o
. . poblacién objetivo?
condiciones de vida de la

poblacién objetivo c) sLa poblacién objetivo estd definida
con claridad y acotada geogrdfica o Si

socialmente?
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Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Criterios de
valoracién
calificacién/ Observac
Criterios X
porcentaje lones
S NO
(2.22%) (0)
d) sEs consecuencia directa que se
espera ocurrird como resultado de los Si
componentes?
e) sLaredacciéon del objetivo de
propdsito cumple con la redaccién
sugerida en la MML? S
a) sEl objetivo de fin tiene asociado al Si
5. Si se Conh’ibuye al |Ogr0 menos un supuesfoe !
del fin y se mantienen i .
. b) 3El supuesto estd fuera del dmbito del .
vigentes  los  supuestos Si
. i control del programa2
asociados a  éste, se
garantizard la | ¢) Sise mantiene el supuesto, zse
sustentabilidad de  los | considera que el cumplimiento del fin i
i
beneficios del programa |mp||CO el |Ogro de un ObJtho
jerdrquicamente superior?
a) 3El objetivo de propdsito tiene Si
i
. .. asociado al menos un supuesto?
6. Si se logra el propdsito y
se cumplen los supuestos | b) 3El supuesto estd fuera del dmbito del Si
i
asociados a éste, se | control del programa?
contribuird al logro del fin . .
c) Si se mantiene el supuesto, gse
l6gica vertical . . .
(logica vertical) considera que el cumplimiento del Si
propésito implica el logro del fin?
a) sLos componentes tienen asociados al Si
i
2
7. Si se producen los Menos un supuestos
componentes detallados y | b) 3El supuesto estd fuera del dmbito del Si
i
se cumplen con los | control del programa?
supuestos  asociados a . .
c) Si se mantienen los supuestos, sse
éstas, se logrard el .
considera que la entrega de los Si
ropdsito (I6gica vertical N !
prop (log ) componentes implica el logro del
proposito?
8. Si se completan las | a) zLas actividades tienen asociado al Si
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Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR
Criterios de
valoracion

calificacion/ Observac
Criterios

porcentaje lones

(0)

actividades programadas y | menos un supuesto?

se cumplen los supuestos
asociados  a  éstas.  se | b) eElsupuesto estd fuera del dmbito del

Si
logrardn  producir  los | confrol del programa?
componentes (I6gica c) Si se mantienen los supuestos, zse
vertical) considera que la realizacion de las S
i

actividades implica la generacién de los

componentes?

iii. Logica horizontal

Los criterios que deben tener los

indicadores son los siguientes:
a) Claros
b) Relevantes

c) Monitoreables
9. Los indicadores a nivel

de fin permiten monitorear d) Adecuados Sl
el programa vy evaluar | Como revisibn agregada se debe
adecuadamente el logro | determinar si:
del propdsito a) zLos indicadores son los necesarios
para monitorear el desempeno del
objetivo establecido?
b) sLos indicadores son los suficientes para
monitorear el desempeno del objetivo Si
establecido?
Los criterios que deben tener los
10. Los indicadores a nivel | indicadores son los siguientes:
de propdsito  permiten | g Claros
monitorear el programa y Si

b) Relevantes
evaluar adecuadamente

el logro del propésito. ¢) Monitoreables

d) Adecuados
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Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Criterios

Como revisibn agregada se debe

determinar si:

a) sLos indicadores son los necesarios
para monitorear el desempeno del

objetivo establecido?

Criterios de
valoracién
calificacion/ Observac

porcentaje lones

(0)

b) sLos indicadores son los suficientes para
monitorear el desempeno del objetivo

establecido?

Si

11. Los indicadores a nivel
de componentes permiten
monitorear el programa y
evaluar adecuadamente
el logro de cada uno de los

componentes

Los criterios que deben tener los

indicadores son los siguientes:
a) Claros

b) Relevantes

c) Monitoreables

d) Adecuados

Como revisibn agregada se debe

determinar si:

a) sLos indicadores son los necesarios
para monitorear el desempeno del

objetivo establecido?

Si

b) sLos indicadores son los suficientes para
monitorear el desempeno del objetivo

establecido?

Si

12. Los indicadores a nivel
de actividades permiten
monitorear el programa y
evaluar adecuadamente
el logro de cada una de

las actividades

Los criterios que deben tener los

indicadores son los siguientes:
a) Claros

b) Relevantes

c) Monitoreables

d) Adecuados Como revision agregada

se debe determinar si:

Si
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Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR
Criterios de
valoracion

calificacion/ Observac
Criterios

porcentaje lones

(0)
a) sLos indicadores son los necesarios
para monitorear el desempeno del
objetivo establecido?
b) sLos indicadores son los suficientes para
monitorear el desempeno del objetivo Si
establecido?
Alos
medios
13. Los medios de
de
verificacion  identificados . .
. L o verificaci
para los indicadores de fin a) sLa frecuencia de medicion coincide Si ‘nl
i on les
son los necesarios y | €onladelos medios de verificacion? falt
alta
suficientes para obtener la .
frecuenci
informacién requerida para
q P ade
| cdlcul | f .
el cdlculo de los datos y su medicion
eventual verificaciéon
. b) sLos datos de las variables a medir
externa (monitoreo)
efectivamente son medidos por el medio Si
de verificacién planteado?
Los
. medios
14. Los medios de
. ., . o de
verificacion  identificados
. ) L o verificaci
para los indicadores de | a) sLa frecuencia de medicién coincide . )
L. . . . . i én no
proposito son los necesarios | con la de los medios de verificaciéng )
_ fienen
y suficientes para obtener
. L - frecuenci
la informacién requerida
3 ade
para el cdlculo de los
medicién
datos 'y su  eventual
verificacion externa | p) s1os datos de las variables a medir
(monitoreo) efectivamente son medidos por el medio Si
de verificacién planteado?
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Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Criterios

Criterios de
valoracion
calificacion/
porcentaje

S| NO

(2.22%) (0)

Observac

iones

No todas
las
frecuenci
as de
medicién
de estos
15. Los medios de indicador
verificacion  identificados es
para los indicadores de a) zLa frecuencia de medicidén coincide ) correspo
componentes son los con la de los medios de verificacion? . nden
necesarios y suficientes segun lo
para obtener la estableci
informacion requerida para do en el
el cdiculo de los datos y su MML (Son
eventual verificacion anuales
externa (monitoreo) en vez de
sexenales
)
b) sLos datos de las variables a medir
efectivamente son medidos por el medio Si
de verificacién planteado?
16. Los medios de | a) sLa frecuencia de medicién coincide Si
verificacion con la de los medios de verificaciéon? I
identificados para los
indicadores de actividades
son los necesarios vy b) sLos datos de las variables a medir
efectivamente son medidos por el medio Si

suficientes para obtener la
informacién requerida para
el cdlculo de los datos y su
eventual verificacién

externa (monitoreo)

de verificacién planteado?

Total= | 97.68%
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PP: E0O56 Atencion a Grupos Vulnerables

Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR
Criterios de
valoracion

calificacion/ Observac
Criterios

porcentaje iones

N NO

(2.22%) (0)

Planeacion estatal

1. E programa fiene El fin del programa estd vinculado a los objetivos sectorial, especial o

relacién  directa o es | institucional considerando que:

congruente con el objetivo | q) sExisten conceptos comunes entre el
estratégico superior al cual | i y |os objetivos del programa sectorial, Si

estd vinculado especial o institucional?

ii) Légica vertical ‘

. a) zLas actividades (a excepcién de las
2. Se incluyen las Si
. . transversales) son Unicas?
actividades necesarias y

suficientes para la | b) sLas actividades son las necesarias Si
i
consecucion de cada | para generarlos componentes?

componente . .. .
P c) sLas actividades son las suficientes para | Si
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Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Criterios de
valoracién
calificacién/ Observac
Criterios X
porcentaje lones
S NO
(2.22%) (0)
generar los componentes?
d) sLaredaccidén de los objetivos de
actividades cumplen con la redaccién Si
sugerida en la MML?
e) A excepcién de las actividades
transversales, 3los objetivos de las Si
i
actividades se repiten en algin otro nivel
de la MIR?
f) Se encuentran ordenadas de manera Si
i
cronolégica?
a) zLos objetivos de componentes son Si
i
Unicos a lo largo de la matriz2
b) sLos componentes son los necesarios Si
i
3. Los componentes son los para alcanzar el propdsito establecido?
necesarios y suficientes
L c) sLos componentes son los suficientes
para lograr el propdsito del Si
para alcanzar el propdsito establecido?
programa
d) sLaredaccién de los objetivos de
componentes cumplen con la redaccioén Si
sugerida en la MML?2
a) sEl objetivo de propésito es Unico? Si
b) sEl objetivo de propdsito estd
identificado como un cambio especifico Si
i
4. El propésito es Unico y | €nlas condiciones de vida de la
representa  un  cambio | Poblacion objetivo?
especifico en las | ¢) sLa poblacion objetivo estd definida
condiciones de vida de la | on claridad y acotada geogrdfica o Si
poblacién objetivo socialmente?
d) sEs consecuencia directa que se
espera ocurrird como resultado de los Si
componentes?
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Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Criterios de
valoracién
calificacién/ Observac
Criterios X
porcentaje lones
N NO
(2.22%) (0)
e) sLaredacciéon del objetivo de
propdsito cumple con la redaccion
sugerida en la MML? S
a) sEl objetivo de fin tiene asociado al Si
5. Si se contribuye al |Ogr0 menos un supuesto? !
del fin y se mantienen i o
. b) 3El supuesto estd fuera del dmbito del )
vigentes  los  supuestos Si
. i control del programa?
asociados a  éste, se
garantizard la | c) Sise mantiene el supuesto, zse
sustentabilidad  de  los | considera que el cumplimiento del fin Si
i
beneficios del programa implica el logro de un objetivo
jerdrquicamente superiore
a) 3El objetivo de propdsito tiene i
i
. . asociado al menos un supuesto?
6. Si se logra el propdsito y
se cumplen los supuestos | b) zEl supuesto estd fuera del dmbito del Si
|
asociados a éste, se | control del programa?
contribuird al logro del fin . .
c) Si se mantiene el supuesto, zse
(logica vertical) considera que el cumplimiento del Si
propdsito implica el logro del fin2
a) sLos componentes tienen asociados al Si
i
2
7. Si se producen los Menos un supuestos
componentes detallados y | b) zEl supuesto estd fuera del dmbito del Si
i
se cumplen con los | control del programa?
supuestos  asociados a . .
c) Si se mantienen los supuestos, sse
éstas, se logrard el .
considera que la entrega de los Si
Ssito (16gi fical . . !
proposifo (logica vertical) componentes implica el logro del
propdsitoe
8. Si se completan las | Q) gLas actividades tienen asociado al Si
|
actividades programadas y | Menos un supuesto?
se cumplen los supuestos | ) .l supuesto estd fuera del dmbito del .
. P |
asociados  a  ésfas,  se | control del programa?
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Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR
Criterios de
valoracion

calificacion/ Observac
Criterios

porcentaje lones

(0)
lograran producir los . .
c) Si se mantienen los supuestos, sse

componentes l6gica . o
P (159 considera que la realizacion de las

i Si
verfical) actividades implica la generacién de los

componentes?

iii. Logica horizontal ‘

Los criterios que deben tener los

indicadores son los siguientes:
a) Claros
b) Relevantes

c) Monitoreables
9. Los indicadores a nivel

. . . d) Adecuados S
de fin permiten monitorear
el programa vy evaluar | Como revisidn agregada se debe
adecuadamente el logro | determinar si:
del proposito a) sLos indicadores son los necesarios
para monitorear el desempeno del
objetivo establecido?
b) sLos indicadores son los suficientes para
monitorear el desempeno del objetivo Si
establecido?
Los criterios que deben tener los
indicadores son los siguientes:
a) Claros
10. Los indicadores a nivel | 1) Relevantes
de propdsito  permiten
) c) Monitoreables )
monitorear el programa y Si

evaluar adecuadamente | d) Adecuados
el logro del propdsito. Como revision agregada se debe

determinar si:

a) sLos indicadores son los necesarios

para monitorear el desempeno del
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Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR
Criterios de
valoracion

calificacion/ Observac
Criterios

porcentaje lones

(0)

objetivo establecido?

b) sLos indicadores son los suficientes para
monitorear el desempeno del objetivo Si

establecido?

Los criterios que deben tener los

indicadores son los siguientes:
a) Claros
b) Relevantes

11. Los indicadores a nivel | €) Monitoreables

i Si
de componentes permiten | ¢) Adecuados
monitorear el programa y L
Como revision agregada se debe
evaluar adecuadamente . .
determinar si:
el logro de cada uno de los
componentes a) sLos indicadores son los necesarios
para monitorear el desempeno del
objetivo establecido?
b) szLos indicadores son los suficientes para
monitorear el desempeno del objetivo Si
establecido?
Los criterios que deben tener los
12. Los indicadores a nivel | indicadores son los siguientes:
de actividades permiten | ) Claros
monitorear el programa y )
b) Relevantes Si

evaluar adecuadamente
el logro de cada una de | ¢) Monitoreables
las actividades d) Adecuados Como revisibn agregada

se debe determinar si:
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Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Criterios de
valoracién
calificacién/ Observac
Criterios X
porcentaje lones
S NO
(2.22%) (0)
a) sLos indicadores son los necesarios
para monitorear el desempeno del
objetivo establecido?
b) sLos indicadores son los suficientes para
monitorear el desempeno del objetivo Si
establecido?
13. Los medios de | a) sLa frecuencia de medicidn coincide )
verificacién  identificados | con la de los medios de verificacion?2 3
para los indicadores de fin
son los necesarios vy
suficientes para obtener 1a | ) 51 05 datos de las variables a medir
informacién requerida para | efectivamente son medidos por el medio Si
el cdlculo de los datos y su | de verificacién planteado?
eventual verificacién
externa (monitoreo)
14. Los medios de | a) sLa frecuencia de medicidn coincide .
verificacion  identificados | con la de los medios de verificacion? S
para los indicadores de
propdsito son los necesarios
y suficientes para obtener
la informacién requerida b) sLos datos de las variables a medir
para el cdlculo de los efectivamente son medidos por el medio Si
datos y su  eventual de verificacion planteado?
verificacion externa
(monitoreo)
15. Los medios de | a) sLa frecuencia de medicién coincide .
verificacién  identificados | con la de los medios de verificacion?2 S
para los indicadores de
componentes son los b) zLos datos de las variables a medir
necesarios y suficientes efectivamente son medidos por el medio No s/i
para obtener la de verificacién planteado?
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Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Criterios de

valoracién

cdlificacion/ Observac
Criterios i

porcentaje fones

S| IN[®)

(2.22%) (0)

informacion requerida para
el cdiculo de los datos y su
eventual verificacién

externa (monitoreo)

16. Los medios de | a) sLa frecuencia de medicién coincide

Si
verificacion con la de los medios de verificacién?
identificados para los
indicadores de actividades
son los necesarios vy | P)&losdatos de las variables a medir
suficientes para obtener la | efectivamente son medidos por el medio No s/i

informacién requerida para | de verificacion planteado?
el cdlculo de los datos y su
eventual verificacién

externa (monitoreo)

Total= ‘ 93.24%

PP: EO73 Programas de Apoyo a la Educacidon Bdsica

Cuadro 1. Ficha de evaluaciéon de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR
Criterios de
valoracién

calificacién/ Observac
Criterios

porcentaje iones

S

i) Planeacion estatal
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Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacién de la calidad de la MIR

Criterios

Criterios de
valoracién
calificacion/ Observac

porcentaje lones

S| IN[®)

(2.22%) (0)

1. B programa tiene | Elfin del programa estd vinculado alos objetivos sectorial, especial o
relacién  directa o es | institucional considerando que:
congruente con el objetivo | ) ; Existen conceptos comunes entre el
estratégico superior al cual | fin y o5 objetivos del programa sectorial, Si
esta vinculado especial o institucional?
a) sLas actividades (a excepciéon de las Si
transversales) son Unicas?e I
b) sLas actividades son las necesarias )
para generar los componentes? S
c) sLas actividades son las suficientes para Si
2. Se incluyen las | 9enerarlos componentes? |
actividades  necesarias Y | ¢) sLa redaccién de los objetivos de
suficientes para la | gctividades cumplen con la redaccién Si
consecucién de cada sugerida en la MML?2
componente
e) A excepcion de las actividades
fransversales, slos objetivos de las .
actividades se repiten en algin otro nivel .
de la MIR¢
f) Se encuentran ordenadas de manera Si
cronolégica? !
a) sLos objetivos de componentes son )
Unicos a lo largo de la matrize .
b) sLos componentes son los necesarios
3. Los componentes son los L . Si
para alcanzar el propodsito establecido?
necesarios y suficientes
para lograr el propésito del c) sLos componentes son los suficientes Si
programa para alcanzar el propdsito establecido?
d) zLaredaccién de los objetivos de
componentes cumplen con la redaccién Si
sugerida en la MML?
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacién de la calidad de la MIR

Criterios de
valoracién
calificacién/ Observac
Criterios X
porcentaje lones
S NO
(2.22%) (0)
a) 3El objetivo de propdsito es Unico? Si
b) sEl objetivo de propdsito estd
identificado como un cambio especifico Si
i
en las condiciones de vida de la
poblacién objetivo?
4. El propdsito es Unico y B N .
) c) sLa poblacion objetivo estd definida
representa  un  cambio . o .
o con claridad y acotada geogrdfica o Si
especifico en las .
o ) socialmente?
condiciones de vida de la
poblacién objetivo d) sEs consecuencia directa que se
espera ocurrird como resultado de los Si
componentes?e
e) sLaredacciéon del objetivo de
propdsito cumple con la redaccion
sugerida en la MML?2 S
a) sEl objetivo de fin tiene asociado al Si
5. Si se contribuye al |Og|'O menos un supuesto? !
del fin y se mantienen i .
) b) 3El supuesto estd fuera del dmbito del )
vigentes los  supuestos Si
. i control del programa?
asociados a éste, se
garantizard la | c) Sise mantiene el supuesto, zse
sustentabilidad de  los | considera que el cumplimiento del fin s
i
beneficios del programa implica el |Ogr0 de un ObjeﬁVO
jerdrquicamente superiore
a) 3El objetivo de propdsito tiene Si
i
. .. asociado al menos un supuesto?
6. Si se logra el propdsito y
se cumplen los supuestos | b) sEl supuesto estd fuera del dmbito del Si
i
asociados a éste, se | control del programa?
contribuird al logro del fin . .
c) Si se mantiene el supuesto, sse
|6gica vertical . . .
(log ) considera que el cumplimiento del Si
propdsito implica el logro del fin2
7. Si se producen los | a) sLos componentes fienen asociados al Si
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacién de la calidad de la MIR

componentes detallados y

se cumplen con los

Criterios

menos un supuesto?

Criterios de
valoracién
calificacion/ Observac

porcentaje lones

(0)

supuestos  asociados A | b) 3El supuesto estd fuera del dmbito del .
. L, |
estas, se logrard el | control del programa?
propdsito (lbgica vertical) ] ]
c) Si se mantienen los supuestos, gse
considera que la entrega de los Si
i
componentes implica el logro del
propdsitoe
a) sLas actividades tienen asociado al
8. Si se CompleTOn las menos un Supuesfog
actividades programadas y | .
b) sEl supuesto estd fuera del dmbito del .
se cumplen los supuestos Si
. i control del programa?
asociados a  éstas, se
logrardn producir los | <) Sise mantienen los supuestos, zse
componentes (Ibgica | considera que la realizacion de las Si
i
vertical) actividades implica la generacién de los

iii. Logica horizontal

9. Los indicadores a nivel

de fin permiten monitorear | §) Adecuados Si
el programa y evaluar o
Como revision agregada se debe
adecuadamente el logro . )
. determinar si:
del propdsito
a) sLos indicadores son los necesarios
para monitorear el desempeno del
objetivo establecido?
b) szLos indicadores son los suficientes para Si
i

componentes?

Los criterios que deben tener los

indicadores son los siguientes:
a) Claros
b) Relevantes

c) Monitoreables

monitorear el desempeno del objetivo
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacién de la calidad de la MIR

Criterios

establecido?

Criterios de
valoracién
calificacion/

porcentaje

(0)

Observac

iones

10. Los indicadores a nivel
de propdsito  permiten
monitorear el programa y
evaluar adecuadamente

el logro del propésito.

Los criterios que deben tener los

indicadores son los siguientes:
a) Claros

b) Relevantes

c) Monitoreables

d) Adecuados

Como revision agregada se debe

determinar si:

a) sLos indicadores son los necesarios
para monitorear el desempeno del

objetivo establecido?

Si

b) szLos indicadores son los suficientes para
monitorear el desempeno del objetivo

establecido?

Si

11. Los indicadores a nivel
de componentes permiten
monitorear el programa y
evaluar adecuadamente
el logro de cada uno de los

componentes

Los criterios que deben tener los

indicadores son los siguientes:
a) Claros

b) Relevantes

c) Monitoreables

d) Adecuados

Como revisibn agregada se debe

determinar si:

a) sLos indicadores son los necesarios
para monitorear el desempeno del

objetivo establecido?

Si

b) sLos indicadores son los suficientes para

monitorear el desempeno del objetivo

Si
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacién de la calidad de la MIR

Criterios

Criterios de
valoracién
calificacion/

porcentaje

Observac

iones

(0)

establecido?

Los criterios que deben tener los

indicadores son los siguientes:

a) Claros

b) Relevantes
12. Los indicadores a nivel

c) Monitoreables .
de actividades permiten Si
monitorear el programa y d) Adecuados Como revision agregada
evaluar adecuadamente | s€ debe determinar si:
el logro de cada una de | q) sLos indicadores son los necesarios
las actividades para monitorear el desempefio del

objetivo establecido?

b) sLos indicadores son los suficientes para

monitorear el desempeno del objetivo Si

establecido?

No se
cuenta

13.  Los medios de con
verificaciéon  identificados informaci
para los indicadores de fin | @) eLa frecuencia de medicion coincide No 6n para
son los necesarios y | €onladelos medios de verificacion? los
suficientes para obtener la medios
informacion requerida para de
el cdlculo de los datos y su verificaci
eventual verificacion on
externa (monitoreo) b) sLos datos de las variables a medir

efectivamente son medidos por el medio No s/i

de verificacién planteado?
14. Los medios de | a) sLa frecuencia de medicidn coincide )
verificacién  identificados | con la de los medios de verificacion?2 3
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacién de la calidad de la MIR

Criterios de
valoracién
cdlificacion/ Observac
Criterios X
porcentaje lones
S NO
(2.22%) (0)
para los indicadores de
proposito son los necesarios
y suficientes para obtener
. ., . b) sLos datos de las variables a medir
la informacion requerida
. efectivamente son medidos por el medio Si
para el cdlculo de los
de verificacion planteado?
datos 'y su eventual
verificacion externa
(monitoreo)
15. Los medios de | a) sLa frecuencia de medicién coincide Si
i
verificacion  identificados | con la de los medios de verificaciéon?
para los indicadores de
componentes son los
necesarios y suficientes
b) sLos datos de las variables a medir
para obtener la
. ., . efectivamente son medidos por el medio Si
informacion requerida para
. de verificacién planteado?
el cdlculo de los datos y su P
eventual verificacién
externa (monitoreo)
16. Los medios de | a) sLa frecuencia de medicién coincide si
i
verificacion con la de los medios de verificacién?
identificados para los
indicadores de actividades
son los necesarios vy | b) glos datos de las variables a medir
suficientes para obtener la | efectivamente son medidos por el medio Si
informacién requerida para | de verificacion planteado?
el cdlculo de los datos y su
eventual verificaciéon
externa (monitoreo)
Total= H 91.02% ‘

PP: E130 Fortalecimiento de Instituciones Formadoras de Doscentes
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Criterios

iv) Planeacion estatal

Criterios de
valoracién
calificacion/ Observac

porcentaje lones

S| IN[®)

(2.22%) (0)

1. B programa tiene El fin del programa estd vinculado a los objetivos sectorial, especial o
relaciéon  directa o es | institucional considerando que:
congruente con el objetivo | ) sExisten conceptos comunes entre el
estratégico superior al cual | fin y |os objetivos del programa sectorial, Si
estd vinculado especial o institucional?
i) Logica vertical ‘
a) zLas actividades (a excepcién de las i
i
transversales) son Unicas?e
b) sLas actividades son las necesarias .
i
para generar los componentes?
c) sLas actividades son las suficientes para Si
|
2. Se incluyen las | generarlos componentes?
actividades necesarias Y | d) sLa redaccién de los objetivos de
suficientes para la | actividades cumplen con la redaccion Si
consecucion  de  cada | sygerida en la MML2
componente B -
e) A excepcion de las actividades
fransversales, slos objetivos de las s
i
actividades se repiten en algun otro nivel
de la MIR?
f) Se encuentran ordenadas de manera Si
i
cronolégica?
a) sLos objetivos de componentes son Si
i
Unicos a lo largo de la matrize
3. Los componentes son los
necesarios y suficientes | b) sLos componentes son los necesarios Si
|
para lograr el propdsito del | para alcanzar el propdsito establecido?
rograma -
prog c) sLos componentes son los suficientes Si
i
para alcanzar el propdsito establecido?
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Criterios de
valoracién
calificacién/ Observac
Criterios X
porcentaje lones
S NO
(2.22%) (0)
d) zLaredaccioén de los objetivos de
componentes cumplen con la redaccién Si
sugerida en la MML?2
a) sEl objetivo de propésito es Unico? Si
b) sEl objetivo de propdsito estd
identificado como un cambio especifico Si
i
en las condiciones de vida de la
poblacién objetivo?
4. El propésito es Unico y B o i o
. c) sLa poblacion objetivo estd definida
representa  un  cambio .
» con claridad y acotada geogrdfica o Si
especifico en las )
o ) socialmente?
condiciones de vida de la
poblacién objetivo d) sEs consecuencia directa que se
espera ocurrird como resultado de los Si
componentes?
e) sLaredacciéon del objetivo de
propdsito cumple con la redaccion
sugerida en la MML? S
a) sEl objetivo de fin tiene asociado al Si
5. Si se Conh’ibuye al |Ogro menos un supuesfo? !
del fin y se mantienen | |
. b) sEl supuesto estd fuera del dmbito del .
vigentes los  supuestos Si
. i control del programa?
asociados a éste, se
garantizard la | ¢) Sise mantiene el supuesto, zse
sustentabilidad de  los | considera que el cumplimiento del fin Si
i
beneficios del programa |mpl|CO el |Ogro de un ObJtho
jerdrquicamente superior?
a) 3El objetivo de propdsito tiene Si
. L i
6. Si se logra el propdsito y asociado al menos un supuesto?
se cumplen los supuestos
. , b) sEl supuesto estd fuera del dmbito del
asociados a éste, se Si
S ) trol del 2
contribuird al logro del fin conirol det programa
|6gi tical . . .
(logica vertical) c) Si se mantiene el supuesto, zse Si
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

iii. Logica horizontal

9. Los indicadores a nivel
de fin permiten monitorear
el programa vy evaluar
adecuadamente el logro

del propdsito

Los criterios que deben tener los

indicadores son los siguientes:
a) Claros

b) Relevantes

c) Monitoreables

d) Adecuados

Como revision agregada se debe

determinar si:

a) sLos indicadores son los necesarios
para monitorear el desempeno del

objetivo establecido?

Criterios de
valoracién
e cadlificacion/ Observac
Criterios X
porcentaje lones
S NO
(2.22%) (0)
considera que el cumplimiento del
propdsito implica el logro del fin2g
a) sLos componentes tienen asociados al Si
|
. menos un supuesto?
7. Si se producen los P
componentes detallados y | b) 3El supuesto estd fuera del dmbito del Si
|
se cumplen con los | control del programa?2
supuestos  asociados a . .
c) Si se mantienen los supuestos, gse
éstas, se logrard el .
considera que la entrega de los Si
ropdsito (I6gica vertical N I
prop (log ) componentes implica el logro del
propdsito?
a) sLas actividades tienen asociado al i
. i
8. Si se COmpIeTOn las menos un supuesto?
actividades programadas y | .
b) sEl supuesto estd fuera del dmbito del .
se cumplen los supuestos Si
. i control del programa?
asociados a  éstas, se
logrardn producir los | ¢) Sise mantienen los supuestos, sse
componentes (Igica | considera que la realizacion de las Si
|
vertical) actividades implica la generacién de los
componentes?

Si
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Criterios

b) szLos indicadores son los suficientes para
monitorear el desempeno del objetivo

establecido?

Criterios de
valoracién
calificacion/ Observac

porcentaje lones

(0)

Si

10. Los indicadores a nivel
de propdsito  permiten
monitorear el programa y
evaluar adecuadamente

el logro del propésito.

Los criterios que deben tener los

indicadores son los siguientes:
a) Claros

b) Relevantes

c) Monitoreables

d) Adecuados

Como revisibn agregada se debe

determinar si:

a) sLos indicadores son los necesarios
para monitorear el desempeno del

objetivo establecido?

Si

b) sLos indicadores son los suficientes para
monitorear el desempeno del objetivo

establecido?

Si

11. Los indicadores a nivel
de componentes permiten
monitorear el programa y
evaluar adecuadamente
el logro de cada uno de los

componentes

Los criterios que deben tener los

indicadores son los siguientes:
a) Claros

b) Relevantes

c) Monitoreables

d) Adecuados

Como revisibn agregada se debe

determinar si:

a) sLos indicadores son los necesarios
para monitorear el desempeno del

objetivo establecido?

Si
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Criterios de
valoracién
calificacién/ Observac
Criterios X
porcentaje Joyes
S NO
(2.22%) (0)
b) szLos indicadores son los suficientes para
monitorear el desempeno del objetivo Si
establecido?
Los criterios que deben tener los
indicadores son los siguientes:
a) Claros
b) Relevantes
12. Los indicadores a nivel .
c) Monitoreables Si
de actividades permiten !
monitorear el programa y d) Adecuados Como revision agregada
evaluar adecuadamente | s€ debe determinar si:
el logro de cada una de | q) sLos indicadores son los necesarios
las actividades para monitorear el desempenfo del
objetivo establecido?
b) sLos indicadores son los suficientes para
monitorear el desempeno del objetivo Si
establecido?
13. Los medios de | a) sLa frecuencia de medicién coincide Si
i
verificacion  identificados | con la de los medios de verificacién?
para los indicadores de fin
son los necesarios |y
suficientes para obtener la | ) 5 os datos de las variables a medir
informacion requerida para | efectivamente son medidos por el medio Si
el cdlculo de los datos y su | de verificacion planteado?
eventual verificacién
externa (monitoreo)
14. Los medios de | a) sLa frecuencia de medicién coincide Si
|
verificacion  identificados | con la de los medios de verificacién?
para los indicadores de
propésito son los necesarios b) sLos datos de las variables a medir
y suficientes para obtener efectivamente son medidos por el medio Si
' . . L 2
la informacién requerida de verificacion planteado?
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR
Criterios de
valoracion

calificacion/ Observac
Criterios

porcentaje lones

S| IN[®)

(2.22%) (0)

para el cdlculo de los

datos 'y su eventual

verificacion externa
(monitoreo)
No se
cuenta
15. Los medios de
con
verifi ion  identifi . .
erificacio dentificados informaci
ara los indicadores de . L. L ,
P a) sLa frecuencia de medicion coincide N on para
componentes son los . . . o
P con la de los medios de verificacion?2 los
necesarios y suficientes .
medios
ara obtener la
P de
informacionr ri r . .
ormacion requerida para verificaci
el cdlculo de los datos y su én
eventual verificacion
i 5L t las variabl medir
externa (monitoreo) b) sLos datos de las variables a med
efectivamente son medidos por el medio No s/i

de verificacion planteado?

16. Los medios de | a) sLa frecuencia de medicidn coincide

Si
verificacion con la de los medios de verificacion?
identificados para los
indicadores de actividades
son los necesarios y | b) glos datos de las variables a medir
suficientes para obtener la | €fectivamente son medidos por el medio Si

informacién requerida para | de verificacion planteado?
el cdlculo de los datos y su

eventual verificacion

externa (monitoreo)

Total= H 93.24%

PP: M001 Gestion y Apoyo Institucional
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacién de la calidad de la MIR

Criterios

Planeacidn estatal

Criterios de
valoracién
calificacion/ Observac

porcentaje lones

S| IN[®)

(2.22%) (0)

1. B programa tiene El fin del programa estd vinculado a los objetivos sectorial, especial o
relaciéon  directa o es | institucional considerando que:
congruente con el objetivo | ) sExisten conceptos comunes entre el
estratégico superior al cual | fin y |os objetivos del programa sectorial, Si
estd vinculado especial o institucional?
i) Logica vertical ‘
a) zLas actividades (a excepcién de las i
i
transversales) son Unicas?e
b) sLas actividades son las necesarias .
i
para generar los componentes?
c) sLas actividades son las suficientes para S
|
2. Se incluyen las | generarlos componentes?
actividades necesarias Y | d) sLa redaccién de los objetivos de
suficientes para la | actividades cumplen con la redaccion Si
consecucion  de  cada | sygerida en la MML2
componente B -
e) A excepcion de las actividades
fransversales, slos objetivos de las s
i
actividades se repiten en algun otro nivel
de la MIR?
f) Se encuentran ordenadas de manera Si
i
cronolégica?
a) sLos objetivos de componentes son Si
i
Unicos a lo largo de la matrize
3. Los componentes son los
necesarios y suficientes | b) sLos componentes son los necesarios Si
|
para lograr el propdsito del | para alcanzar el propdsito establecido?
rograma -
prog c) sLos componentes son los suficientes Si
i
para alcanzar el propdsito establecido?
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacién de la calidad de la MIR

Criterios de
valoracién
calificacién/ Observac
Criterios X
porcentaje lones
S NO
(2.22%) (0)
d) zLaredaccion de los objetivos de
componentes cumplen con la redaccién Si
sugerida en la MML?2
a) sEl objetivo de propésito es Unico? Si
b) sEl objetivo de propdsito estd
identificado como un cambio especifico Si
i
en las condiciones de vida de la
poblacién objetivo?
4. El propésito es Unico y B o i o
. c) sLa poblacion objetivo estd definida
representa  un  cambio .
» con claridad y acotada geogrdfica o Si
especifico en las )
o ) socialmente?
condiciones de vida de la
poblacién objetivo d) sEs consecuencia directa que se
espera ocurrird como resultado de los Si
componentes?
e) sLaredacciéon del objetivo de
propdsito cumple con la redaccion
sugerida en la MML? S
a) sEl objetivo de fin tiene asociado al Si
5. Si se COnh’ibUye al |Ogro menos un supuesfo? !
del fin y se mantienen | |
. b) sEl supuesto estd fuera del dmbito del .
vigentes los  supuestos Si
. i control del programa?
asociados a éste, se
garantizard la | ¢) Sise mantiene el supuesto, zse
sustentabilidad de  los | considera que el cumplimiento del fin Si
i
beneficios del programa |mpl|CO el |Ogro de un ObJtho
jerdrquicamente superior?
a) 3El objetivo de propdsito tiene Si
. L i
6. Si se logra el propdsito y asociado al menos un supuesto?
se cumplen los supuestos
. , b) sEl supuesto estd fuera del dmbito del
asociados a  éste, se Si
S ) trol del 2
contribuird al logro del fin conirol det programa
|6gi tical . . .
(logica vertical) c) Si se mantiene el supuesto, zse Si
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacién de la calidad de la MIR

iii. Logica horizontal

9. Los indicadores a nivel
de fin permiten monitorear
el programa vy evaluar
adecuadamente el logro

del propdsito

Los criterios que deben tener los

indicadores son los siguientes:
a) Claros

b) Relevantes

c) Monitoreables

d) Adecuados

Como revision agregada se debe

determinar si:

a) sLos indicadores son los necesarios
para monitorear el desempeno del

objetivo establecido?

Criterios de
valoracién
e cadlificacion/ Observac
Criterios X
porcentaje lones
S NO
(2.22%) (0)
considera que el cumplimiento del
propdsito implica el logro del fin2
a) sLos componentes tienen asociados al Si
|
. menos un supuesto?
7. Si se producen los P
componentes detallados y | b) 3El supuesto estd fuera del dmbito del Si
|
se cumplen con los | control del programa?2
supuestos  asociados a . .
c) Si se mantienen los supuestos, gse
éstas, se logrard el .
considera que la entrega de los
propdsito (lbgica vertical) L SI
componentes implica el logro del
propdsito?
a) sLas actividades tienen asociado al i
. i
8. Si se COmpIeTOn las menos un supuesto?
actividades programadas y | .
b) sEl supuesto estd fuera del dmbito del .
se cumplen los supuestos Si
. i control del programa?
asociados a  éstas, se
logrardn producir los | c) Sise mantienen los supuestos, zse
componentes (Igica | considera que la realizacion de las Si
|
vertical) actividades implica la generacién de los
componentes?

Si
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Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacién de la calidad de la MIR
Criterios de
valoracion

calificacion/ Observac
Criterios

porcentaje lones

(0)

b) szLos indicadores son los suficientes para
monitorear el desempeno del objetivo Si

establecido?

Los criterios que deben tener los

indicadores son los siguientes:
a) Claros
b) Relevantes

c) Monitoreables
10. Los indicadores a nivel Si
L . d) Adecuados
de propdsito  permiten
monitorear el programa y | Como revisibn agregada se debe
evaluar adecuadamente | determinar si:

el logro del propésito. - .
9 prop a) sLos indicadores son los necesarios

para monitorear el desempeno del

objetivo establecido?

b) sLos indicadores son los suficientes para
monitorear el desempeno del objetivo Si

establecido?

Los criterios que deben tener los

indicadores son los siguientes:

a) Claros

11. Los indicadores a nivel b) Relevantes
de componentes permiten .
) c) Monitoreables
monitorear el programa y si
i
evaluar adecuadamente | d) Adecuados
ellogro de cada uno de los | como revisién agregada se debe
componentes determinar si:

a) sLos indicadores son los necesarios
para monitorear el desempeno del

objetivo establecido?
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Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacién de la calidad de la MIR

Criterios

Criterios de
valoracién
calificacion/

porcentaje

Observac

iones

(0)

b) szLos indicadores son los suficientes para

monitorear el desempeno del objetivo Si

establecido?

Los criterios que deben tener los

indicadores son los siguientes:

a) Claros

b) Relevantes
12. Los indicadores a nivel

c) Monitoreables .
de actividades permiten Si
monitorear el programa y | d) Adecuados Como revision agregada
evaluar adecuadamente | S€ debe determinar si:
el logro de cada una de | g) sLos indicadores son los necesarios
las actividades para monitorear el desempeno del

objetivo establecido?

b) sLos indicadores son los suficientes para

monitorear el desempeno del objetivo Si

establecido?

No se
cuenta

13.  Los medios de con
verificaciéon  identificados informaci
para los indicadores de fin | @) eLa frecuencia de medicion coincide No 6n para
son los necesarios |y | €on la de los medios de verificacion? los
suficientes para obtener la medios
informacién requerida para de
el cdlculo de los datos y su verificaci
eventual verificacion n
externa (moniforeo) b) sLos datos de las variables a medir

efectivamente son medidos por el medio No s/i

de verificacion planteado?
14. Los medios de | a) sLa frecuencia de medicién coincide .
verificacién  identificados | con la de los medios de verificacion?2 S
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Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacién de la calidad de la MIR

Criterios de
valoracién
cdlificacion/ Observac
Criterios X
porcentaje lones
S NO
(2.22%) (0)
para los indicadores de
proposito son los necesarios
y suficientes para obtener
. ., . b) sLos datos de las variables a medir
la informacion requerida
. efectivamente son medidos por el medio Si
para el cdlculo de los
de verificacion planteado?
datos 'y su eventual
verificacion externa
(monitoreo)
15. Los medios de | a) sLa frecuencia de medicién coincide Si
i
verificacion  identificados | con la de los medios de verificaciéon?
para los indicadores de
componentes son los
necesarios y suficientes
b) sLos datos de las variables a medir
para obtener la
. ., . efectivamente son medidos por el medio Si
informacion requerida para
. de verificacién planteado?
el cdlculo de los datos y su P
eventual verificacién
externa (monitoreo)
16. Los medios de | a) sLa frecuencia de medicién coincide si
i
verificacion con la de los medios de verificacién?
identificados para los
indicadores de actividades
son los necesarios vy | b) glos datos de las variables a medir
suficientes para obtener la | efectivamente son medidos por el medio Si
informacién requerida para | de verificacion planteado?
el cdlculo de los datos y su
eventual verificaciéon
externa (monitoreo)

Total del Anexo A: 37.47%

Total= H 93.24%

Anexo B. Cuadro 2 Ficha de evaluacién de indicadores
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PP: E055 Educacién Bdsica

Fin

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracion
. Si \[e]
Criterios
(9.09 (0)
)
i) Claridad
a) sLa férmula de cdlculo se encuentra | Si
expresada como es senalado en el
1. sla férmula de cdiculo del indicador es | nombre (porcentaje, proporcidn, tasa,
coherente con su nombre? etcétera)?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. 3Existe coherencia dentro de los elementos | a) szExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman la | denominador en cuanto a frecuencias
formula de cdlculo del indicador? de medicién y unidades de medida?
3. 3La descripcidon de las variables de la féormula Si
de cdlculo permite tener claridad sobre
cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
o . . a) gExiste al menos un factor relevante | Si
4. 3El indicador refleja un factor o variable o .
L del objetivo que se mide en el
central del logro del objetivo? o
indicador?
5. 3El indicador estd asociado a una meta(s) | a) 3B indicador cuenta con al menos | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia de | una meta especifica de acuerdo con
medicién establecida? la frecuencia de medicién?2
iii) Monitoreable
a) 3El indicador tiene especificado el Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base para | valor de la linea de base, o bien, tiene
suU seguimiento? explicito cudndo se redlizard el primer
levantamiento para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidn No
coincide con la de los medios de
) L verificacion?
7. sLos medios de verificacion planteados en el . i _
o . b) sLos datos de las variables a medir | Si
indicador son consistentese ) )
efectivamente son medidos por el
medio de verificacién planteado?

iv) Adecuado
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

Si NO

Criterios
(9.09 (0)

)

a) sLas metas anuales y sexenales son Si

8. sExiste congruencia en el establecimiento de
congruentes en el senfido del
metas anuales y sexenales?
indicador?

. » o L a) zla dimensién del indicador | Si
9. zla dimensibn del indicador estd bien o
coincide con los conceptos de las
identificada  (eficacia, eficiencia, calidad, i i}
guias y manuales de la Metodologia de
economia)? o
Marco Logico?

Total= 90.09%

Propésito

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoraciéon

Criterios | \[o)

(9.09) (0)

i) Claridad

a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si

expresada como es senalado en el nombre
1. sLa féormula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?

b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si

conformado en la féormula de cdlculo?

2. s3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanfo a frecuencias de

la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?

3. zla descripciéon de las variables de la S

formula de cdiculo permite tener claridad

sobre cualquier concepto incluido en ella?

ii) Relevancia
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

NO

Criterios |

(9.09) (0)

4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor No
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) sLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) slLa dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 81.81%

Componente 1

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Si \[o)

Criterios

i) Claridad

(9.09)  (0)

1. sLa férmula de cdiculo del indicador es

coherente con su nombre?2

a) sLa férmula de cdiculo se encuentra
expresada como es senalado en el nombre

(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[o]
(9.09) | (0)

b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia denfro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. sla descripcién de las variables de la Si
féormula de cdlculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) gExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) zEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) El indicador tiene especificado el valor No
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) zla frecuencia de medicion coincide Si
con la de los medios de verificaciéon?
7. sLos medios de verificacién planteados en | b) slLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metfas anuales y sexenales son Si
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimensidn del indicador estd bien | a) zLa dimensidn del indicador coincide con | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | los conceptos de las guias y manuales de la
economia)? Metodologia de Marco Légico?
Total= %90.9

Nota:La frecuencia de medicidn de este indicador no corresponde segin lo establecido en el MML (es anual

y deberia ser sexenal).
Actividad

CO01 A01
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si NO
(9.09) (0)
i) Claridad -
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa féormula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdliculo?
2. s3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanfo a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcién de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor Sl
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se redlizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidén coincide Si
con la de los medios de verificacion?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir | S
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el senfido del indicador?
9. sla dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidn del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Logico?
Total= 90.9%

Nota: La frecuencia de medicion de este indicador no corresponde segun lo establecido en el MML (es

anual y deberia ser trimestral).

88



CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

CO01 A02

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. gla férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | SI
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. 3la descripcidon de las variables de la Si
formula de cdilculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicién establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) zEl indicador tiene especificado el valor No
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidn coincide No
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) sLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) slLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador2
9. sLa dimensidon del indicador estd bien | a) sLa dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)?2 de la Metodologia de Marco Logico?
Total= 72.72%
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Nota: La frecuencia de medicién y los medios de verificaciéon no coinciden.

C01 A03

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[o]
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) aExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicador? medicién y unidades de medida?
3. sla descripcién de las variables de la
formula de cdiculo permite tener claridad Si
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicién establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor | Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se redlizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide No
con la de los medios de verificacién?2
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zLos datos de las variables a medir | Si

el indicador son consistentes?

efectivamente son medidos por el medio de

verificacion planteado?

iv) Adecuado
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

Criterios | \[o)

8. sExiste congruencia en el establecimiento

de metas anuales y sexenales?

a) zlas metas anuales y sexenales son

congruentes en el sentido del indicador?

(9.09) (0)

No

9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sla dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?

Total= 81.81%

Nota: La frecuencia de medicidn y los medios de verificacion no es la correcta segin lo establecido en el

MML (son anules en vez de trimestrales).

C02

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracion
Criterios Si \[o]
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa féormula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) zEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) aExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanfto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicador? medicién y unidades de medida?
3. zla descripciéon de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si

central del logro del objetivo?

objetivo que se mide en el indicador?2
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
NO
(9.09) (0)

Criterios |

5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si N
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable

a) zEl indicador tfiene especificado el valor Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento

para la linea base?

a) sla frecuencia de medicidon coincide Si

con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) sLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de

verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) slLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensién del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?

Total= 90.9%

Nota: La frecuencia de medicién y los medios de verificacion no corresponden segin lo establecido en el

MML para este indicador.

C02 AO1

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Criterios

Valoracién

Si
(9.09)

NO

(0)
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si NO
(9.09) (0)
i) Claridad -
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa féormula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdliculo?
2. s3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanfo a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcién de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se redlizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidén coincide Si
con la de los medios de verificacion?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir | S
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el senfido del indicador?
9. sla dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidn del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Logico?
Total= 90.9%
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

C02 A02

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracién
Criterios Si NO
(9.09) (0)
i) Claridad
a) szla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sla férmula de cdlculo del indicador es i i
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. slLa descripcion de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor No
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) szla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zLos datos de las variables a medir | Si

el indicador son consistentes?

efectivamente son medidos por el medio de

verificacion planteado?

iv) Adecuado
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
NO
(0)

Criterios |
(CXL))

8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) sLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sla dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?

Total= 81.81%

C02 A03

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracion
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. sLa descripcion de las variables de la N
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?2
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
NO
(9.09) (0)

Criterios |

5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable

a) zEl indicador tfiene especificado el valor Si No
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento

para la linea base?

a) sla frecuencia de medicidon coincide Si

con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) sLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de

verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) slLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensién del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?

Total= 90.9%

C02 A04

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Criterios

i) Claridad

Valoracién

Si
(9.09)

\[e)
(0)
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

NO

Criterios |

(9.09) (0)

a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. gla férmula de cdlculo del indicador es i i
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. 3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. 3La descripciéon de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) 3El indicador fiene especificado el valor Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidén coincide | Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir | S
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) sLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Logico?
Total= 90.9%

Componente
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Cco3

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[o]
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sla férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) aExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdilculo del indicador? medicién y unidades de medida?
3. zla descripcidon de las variables de la Si
formula de cdilculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicién establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) 3kl indicador tiene especificado el valor | Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) sLos datos de las variables a medir | Si

el indicador son consistentes?

efectivamente son medidos por el medio de

verificacion planteado?

iv) Adecuado

8. 3Existe congruencia en el establecimiento

de metas anuales y sexenales?

a) zlas metas anuales y sexenales son

congruentes en el senfido del indicador2

No
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

Criterios | \[o)

(9.09) (0)

9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sla dimensién del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?

Total= 90.9%

C03 A01

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracion
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. sLa descripcion de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

Criterios | \[o)
(9.09) (0)

iii) Monitoreable

a) sEl indicador tiene especificado el valor Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidén coincide | Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) sLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sla dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.9%

C03 A02

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Criterios

i) Claridad

Valoracion

Si
(9.09)

\[e)
(V)

1. sLa féormula de cdlculo del indicador es

coherente con su nombre?

a) szla férmula de cdlculo se encuentra
expresada como es senalado en el nombre

(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?

Si
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
\ REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

NO

Criterios |

(9.09)

(0)

b) 2El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | SI
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. sla descripcién de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?2
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se redlizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) szla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) sLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) gla dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.9%
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\ REPRESENTACION, S.C.

C03 A03

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. gla férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. sla descripcidon de las variables de la Si
formula de cdilculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicién establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) zEl indicador tiene especificado el valor Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidn coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) sLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) slLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador2
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)?2 de la Metodologia de Marco Logico?
Total= 90.9%
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

C03 A04

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[o]
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) aExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicador? medicién y unidades de medida?
3. sla descripcién de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicién establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor No
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se redlizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidén coincide Si
con la de los medios de verificaciéon?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zLos datos de las variables a medir | Si

el indicador son consistentes?

efectivamente son medidos por el medio de

verificacion planteado?

iv) Adecuado
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

NO

Criterios |

8. 3Existe congruencia en el establecimiento

de metas anuales y sexenales?

a) zlas metas anuales y sexenales son

congruentes en el sentido del indicador?

(9.09)

(0)
No

9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sla dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?

Total= 81.81%

Componente

Cco4

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sla férmula de cdlculo del indicador es i i
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) aExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicador? medicién y unidades de medida?
3. zla descripcidon de las variables de la Si
formula de cdilculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si

especifica(s) de acuerdo con la frecuencia

de medicién establecida?

meta especifica de acuerdo con la

frecuencia de medicion?
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

Criterios | \[o)
(9.09) (0)

iii) Monitoreable

a) sEl indicador tiene especificado el valor Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidén coincide | Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) sLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sla dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.9%

C04 AO1

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Criterios

i) Claridad

Valoracion

Si
(9.09)

\[e)
(V)

1. sLa féormula de cdlculo del indicador es

coherente con su nombre?

a) szla férmula de cdlculo se encuentra
expresada como es senalado en el nombre

(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?

Si
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
\ REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

NO

Criterios |

(9.09)

(0)

b) 2El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. sla descripcién de las variables de la S
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?2
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se redlizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) szla frecuencia de medicidon coincide No
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) sLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) gla dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 81.81%

C04 A02
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si NO
(9.09) (0)
i) Claridad -
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa féormula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdliculo?
2. s3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanfo a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcién de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor No
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se redlizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidén coincide Si
con la de los medios de verificacion?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir | S
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el senfido del indicador?
9. sla dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidn del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Logico?
Total= 81.81%
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

C04 A03

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracién
Criterios Si NO
(9.09) (0)
i) Claridad
a) szla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sla férmula de cdlculo del indicador es i i
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo
conformado en la férmula de cdlculo? Si
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. slLa descripcion de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor No
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) szla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zLos datos de las variables a medir | Si

el indicador son consistentes?

efectivamente son medidos por el medio de

verificacion planteado?

iv) Adecuado
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Criterios

Valoracién

Si
(9.09)

NO
(0)

8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) sLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sla dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?

Total= 81.81%

Componente

Co5

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[o]
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa férmula de cdiculo del indicador es i i
(porcentaje, proporcion, tasa, etcetera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) aExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicador? medicién y unidades de medida?
3. sla descripcién de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?

ii) Relevancia
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
NO
(9.09) (0)

Criterios |

4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor No
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) sLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) slLa dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 81.81%

C05 AO01

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Criterios

i) Claridad

Valoracion

Si
(9.09)

\[e)

(0)

110




CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
NO
(0)

Criterios |
(CXL))

a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. gla férmula de cdlculo del indicador es i i
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. 3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. 3La descripciéon de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor No
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidén coincide | Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir | S
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) sLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Logico?
Total= 81.81%
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

C05 A02

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[o]
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sla férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) aExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcidon de las variables de la Si
formula de cdilculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicién establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor No
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) sLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) slLas metas anuales y sexenales son No

de metas anuales y sexenales?

congruentes en el senfido del indicador2
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

Criterios | \[o)

(9.09) (0)

9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sla dimensién del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?

Total= 81.81%

Co0é

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracion
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. sLa descripcion de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

Criterios | \[o)
(9.09) (0)

iii) Monitoreable

a) sEl indicador tiene especificado el valor No
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento

para la linea base?

a) sla frecuencia de medicidén coincide | Si

con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de

verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) sLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sla dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?

Total= 81.81%

Actividad

C06 AO1

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Criterios

i) Claridad

Valoracién

Si
(9.09)

NO
(0)
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
NO
(0)

Criterios |
(CXL))

a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. gla férmula de cdlculo del indicador es i i
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. 3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. 3La descripciéon de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor No
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidén coincide | Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir | S
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) sLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Logico?
Total= 81.81%
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

C06 A02

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. gla férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. sla descripcidon de las variables de la Si
formula de cdilculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicién establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) zEl indicador tiene especificado el valor No
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidn coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) sLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) slLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador2
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)?2 de la Metodologia de Marco Logico?
Total= 81.81%

116




CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

C06 AO3

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[o]
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) aExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicador? medicién y unidades de medida?
3. sla descripcién de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicién establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor No
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se redlizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide No
con la de los medios de verificaciéon?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zLos datos de las variables a medir | Si

el indicador son consistentes?

efectivamente son medidos por el medio de

verificacion planteado?

iv) Adecuado
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
NO
(0)

Criterios |
(CXL))

8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) sLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sla dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?

Total= 72.72%

C06 A04

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracion
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. sLa descripcion de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?2
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
NO
(9.09) (0)

Criterios |

5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable

a) sEl indicador tiene especificado el valor No
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento

para la linea base?

a) sla frecuencia de medicidon coincide Si

con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) sLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de

verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) slLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensién del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?

Total= 90.9%

C06 A0S

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Criterios

i) Claridad

Valoracién

Si
(9.09)

\[e)
(0)
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

NO

Criterios |

(9.09) (0)

a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. gla férmula de cdlculo del indicador es i i
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. 3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. 3La descripciéon de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor No
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidn coincide No
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir | S
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) sLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Logico?
Total= 72.72%

Componente

co7
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si NO
(9.09) (0)
i) Claridad -
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa féormula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdliculo?
2. s3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | SI
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanfo a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcién de las variables de la S
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor No
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se redlizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide No
con la de los medios de verificacion?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el senfido del indicador?
9. sla dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidn del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Logico?
Total= 72.72%
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C07 AO1

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. gla férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. sla descripcidon de las variables de la S
formula de cdilculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicién establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) zEl indicador tiene especificado el valor No
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidn coincide No
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zLos datos de las variables a medir Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) slLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador2
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)?2 de la Metodologia de Marco Logico?
Total= 81.81%
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C07 A02

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracion
Criterios Si \[o]
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa féormula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)e
coherente con su nhombre?
b) zEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdliculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | SI
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcién de las variables de la S
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?2
5. 3El indicador estd asociado a una meta(s) | a) zEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide No
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zlLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacién planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) sLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sla dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidn del indicador coincide | Si

identificada (eficacia, eficiencia, calidad,

economia)?

con los conceptos de las guias y manuales

de la Metodologia de Marco Légico?
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoraciéon
Criterios 'Si  NO |
(9.09) (0)
| 909% |

Total=

C07 A02

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) szla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. zLla férmula de cdlculo del indicador es i i
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | SI
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. sLa descripcidon de las variables de la N
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) zEl indicador tiene especificado el valor No
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
7. sLos medios de verificacién planteados en | a) slLa frecuencia de medicidn coincide Si

el indicador son consistentes?

con la de los medios de verificaciéon?2
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

Criterios | \[o)

(9.09) (0)

Si

efectivamente son medidos por el medio de

verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) gla dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?

Total= 90.9%

C07 A03

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sla férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcidon de las variables de la Si
formula de cdilculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracion
Criterios | \[o)
(9.09) (0)

5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si N
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) zEl indicador tfiene especificado el valor Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide No
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) 3Los datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) slLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensién del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 81.81%

cos

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracion
Criterios Si \[e]
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sla férmula de cdlculo del indicador es . B i
(porcentaje, proporcion, tasa, etcetera)?
coherente con su nombre? — .
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
\ REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

NO

Criterios |

(9.09)

(0)

2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. sla descripcion de las variables de la Si
féormula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) szla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sla dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.9%

C08 A01

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

127



\ CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
\ REPRESENTACION, S.C.

Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. 3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | SI
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcidon de las variables de la S
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) zEl indicador tiene especificado el valor No
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacién planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) slLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador2
9. sLa dimensidon del indicador estd bien | a) sLa dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)?e de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.9%

C08 A02

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores
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Valoracion
Criterios Si \[o}
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdiculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sla férmula de cdlculo del indicador es i i
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | SI
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcién de las variables de la S
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. zEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) zEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor No
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) sLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) gla dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.9%

C08 A03
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
\ REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si NO
(9.09) (0)
i) Claridad -
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa féormula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdliculo?
2. s3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanfo a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcién de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se redlizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidén coincide Si
con la de los medios de verificacion?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir | S
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el senfido del indicador?
9. sla dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidn del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Logico?
Total= 90.9%
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PP: E056 Atencidn a Grupos Vulnerables

Fin

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sLa férmula de cdiculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sla férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcion, tasa, efcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Sl
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentfro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanfo a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicador? medicién y unidades de medida?
3. zla descripcidon de las variables de la Si
formula de cdlculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) 3El indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicién establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor | Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se redlizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) zlLa frecuencia de medicidén coincide No
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificaciéon planteados en | b) zlLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. s3Existe congruencia en el establecimiento | a) zlas metas anuales y sexenales son Si

de metas anuales y sexenales?

congruentes en el sentido del indicador?2
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[o]
(9.09) | (0)

a) zLa dimensidn del indicador coincide con | Si

9. sLa dimensidn del indicador estd bien

identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | los conceptos de las guias y manuales de la

economia)? Metodologia de Marco Légico?

Total= 81.81%

Propdsito

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracion
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa féormula de cdiculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicador?e medicién y unidades de medida?
3. sLa descripcion de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

NO
(0)

Criterios |
(CXL))

iii) Monitoreable

a) sEl indicador tiene especificado el valor S
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidn coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) sLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) sLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sla dimensién del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.9%

Co1

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
3 ) expresada como es sefalado en el nombre
1. sla formula de cdlculo del indicador es . » i
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre? — ,
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) aExiste coherencia del numerador vy | Si

(numerador y denominador) que conforman

la férmula de cdlculo del indicador?

denominador en cuanto a frecuencias de

medicién y unidades de medida?
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

NO

Criterios |

(9.09)

(0)

3. zla descripciéon de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. 3El indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se redlizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide No
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir No
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sla dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidn del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 72.72%

Actividad

C01. AO1

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores
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Valoracion
Criterios Si \[o}
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdiculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sla férmula de cdlculo del indicador es i i
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | SI
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcién de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. zEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) zEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) 3El indicador fiene especificado el valor Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicién coincide | Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zlLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) sLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) gla dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.1%

C01 A02
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si NO
(9.09) (0)
i) Claridad -
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa féormula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdliculo?
2. s3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanfo a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcién de las variables de la S
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se redlizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide No
con la de los medios de verificacion?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el senfido del indicador?
9. sLla dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidn del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Logico?
Total= 81.81%
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C01 A03

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[o]
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sla férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | SI
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) aExiste coherencia del numerador vy | SI
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicador? medicién y unidades de medida?
3. zla descripcidon de las variables de la Si
formula de cdilculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicién establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) 3kl indicador tiene especificado el valor | Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zLos datos de las variables a medir | Si

el indicador son consistentes?

efectivamente son medidos por el medio de

verificacion planteado?

iv) Adecuado

8. 3Existe congruencia en el establecimiento

de metas anuales y sexenales?

a) zlas metas anuales y sexenales son

congruentes en el senfido del indicador2

No
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

Criterios | \[o)

(9.09) (0)

9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sla dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?

Total= 90.9%

C02

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracién
Criterios Si NO
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa férmula de cdlculo del indicador es i i
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) aExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanfo a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicador? medicién y unidades de medida?
3. zla descripcidon de las variables de la Si
formula de cdilculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicién establecida? frecuencia de medicion?

iii) Monitoreable
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REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

Criterios | \[o)

(9.09)

(0)

a) sEl indicador tiene especificado el valor Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) slLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimensidon del indicador estd bien | a) sLa dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)?e de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.9%

C02 AO1

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Criterios

i) Claridad

1. sLa féormula de cdlculo del indicador es

coherente con su nombre?

Valoracién
Si NO
(9.09) (0)
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)e
b) zEl nombre del indicador expresa lo | Si

conformado en la férmula de cdlculo?

139



CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
NO
(0)

Criterios |
(CXL))

2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | SI
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. sla descripcién de las variables de la Si
féormula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor No
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) szla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sla dimensién del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 81.81%

C02 A02
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si NO
(9.09) (0)
i) Claridad -
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa féormula de cdiculo del indicador es
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdliculo?
2. s3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanfo a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcidon de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor No
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se redlizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidén coincide Si
con la de los medios de verificacion?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el senfido del indicador?
9. sLla dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidn del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Logico?
Total= 81.81%
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C02 A03

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si (9.09) NO
(0)

i) Claridad

a) sLa féormula de cdiculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el
1. sLa férmula de cdlculo del indicador es | nombre (porcentaje, proporciéon, tasa,

coherente con su nombre? efcétera)?

b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si

conformado en la féormula de cdlculo?

2. sExiste coherencia denfro de los | a) zExiste coherencia del numerador y | Si
elementos (numerador y denominador) que | denominador en cuanto a frecuencias de
conforman la férmula de cdiculo del | medicién y unidades de medida?

indicador?

3. 3la descripcién de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad

sobre cualquier concepto incluido en ella?

ii) Relevancia

4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) gExiste al menos un factor relevante del | Si

central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?

5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) gEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la

de medicién establecida? frecuencia de medicion?

iii) Monitoreable

a) sEl indicador tiene especificado el Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | valor de la linea de base, o bien, tiene
para su seguimiento? explicito cudndo se realizard el primer

levantamiento para la linea base?

a) sla frecuencia de medicidn coincide Si

con la de los medios de verificacién?

7. sLos medios de verificacién planteados en | b) sLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio

de verificacién planteado?

iv) Adecuado
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

$i(9.09) NO

(0)
8. sExiste congruencia en el establecimiento

Criterios

a) szLas metas anuales y sexenales son No

de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?

_ ) o i a) zLa dimensién del indicador coincide | Si
9. sLa dimension del indicador estd bien i
. = ) ) L ) con los conceptos de las guias vy
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, i
manuales de la Metodologia de Marco

economia)?

Légico?

Total= 90.9%

C02 A04

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

especifica(s) de acuerdo con la frecuencia

de medicién establecida?

meta especifica de acuerdo con la

frecuencia de medicion?

Valoracion
Criterios Si NO
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sla férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) aExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanfo a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicador? medicién y unidades de medida?
3. zla descripcidon de las variables de la Si
formula de cdilculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si

iii) Monitoreable
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

NO

Criterios |

(9.09)

(0)

a) sEl indicador tiene especificado el valor No
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento

para la linea base?

a) sla frecuencia de medicidon coincide Si

con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de

verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) slLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimensidon del indicador estd bien | a) sLa dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)?e de la Metodologia de Marco Légico?

Total= 81.81%

Cco3

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
) ) o expresada como es senalado en el nombre
1. sLa férmula de cdlculo del indicador es . » i
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la formula de cdlculo?
2. s3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | Si

(numerador y denominador) que conforman

la férmula de cdiculo del indicador?

denominador en cuanto a frecuencias de

medicién y unidades de medida?
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

NO

Criterios |

(9.09)

(0)

3. zla descripciéon de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. 3El indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor No
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se redlizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sla dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidn del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 81.81%

C03 A01

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Criterios

Valoracién

Si
(9.09)

\[e)
(0)
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
\ REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si NO
(9.09) (0)
i) Claridad -
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa féormula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdliculo?
2. s3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanfo a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcién de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se redlizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidén coincide Si
con la de los medios de verificacion?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el senfido del indicador?
9. sLla dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidn del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Logico?
Total= 90.9%
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\ CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
\ REPRESENTACION, S.C.

C03 A02

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[o]
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sla férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) aExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicador? medicién y unidades de medida?
3. zla descripcidon de las variables de la Si
formula de cdilculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicién establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) 3kl indicador tiene especificado el valor | Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zLos datos de las variables a medir | Si

el indicador son consistentes?

efectivamente son medidos por el medio de

verificacion planteado?

iv) Adecuado

8. 3Existe congruencia en el establecimiento

de metas anuales y sexenales?

a) zlas metas anuales y sexenales son

congruentes en el senfido del indicador2

No
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracion
Criterios | \[o)
(9.09) (0)

9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sla dimensién del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales

economia)? de la Metodologia de Marco Légico?

Total= 90.9%

Cco4

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si(9.09) NO
0)

i) Claridad

a) sLa formula de cdiculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el
1. sLa férmula de cdiculo del indicador es | nhombre (porcentaje, proporcién, tasa,

coherente con su nombre? efcétera)?

b) 2El nombre del indicador expresa lo | Si

conformado en la féormula de cdlculo?

2. sExiste coherencia dentro de los | a) zExiste coherencia del numerador y | Si
elementos (numerador y denominador) que | denominador en cuanto a frecuencias de
conforman la férmula de cdlculo del | medicion y unidades de medida?

indicador?

3. sLa descripcion de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad

sobre cualquier concepto incluido en ella?

ii) Relevancia

4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si

central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?2

5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la

de medicién establecida? frecuencia de mediciong

iii) Monitoreable
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

Criterios Si(9.09) NO

(0)
a) sEl indicador tiene especificado el Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | valor de la linea de base, o bien, tiene
para su seguimiento? explicito cudndo se realizard el primer

levantamiento para la linea base?

a) sla frecuencia de medicién coincide Si

con la de los medios de verificaciéon?2

7. 3Los medios de verificacién planteados en | b) sLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio

de verificacion planteado?

iv) Adecuado

8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) szLas metas anuales y sexenales son No

de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?

. » o o a) sla dimension del indicador coincide | Si
9. sLa dimensidon del indicador estd bien i
. . . . L . con los conceptos de las guias vy
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, }
i manuales de la Metodologia de Marco
economia)? o
Logico?

Total= 90.9%

C04 AO1

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracion

Criterios Si \[e}
(9.09) (0)

i) Claridad

a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si

expresada como es senalado en el nombre
1. sLa féormula de cdiculo del indicador es i i
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?

b) 2El nombre del indicador expresa lo | Si

conformado en la férmula de cdlculo?

2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | SI

(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanfo a frecuencias de

la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

NO

Criterios |

(9.09)

(0)

3. zla descripciéon de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. 3El indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se redlizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sla dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidn del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.9%

C04 A02

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Criterios

Valoracién

Si
(9.09)

\[e)
(0)
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
\ REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si NO
(9.09) (0)
i) Claridad -
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa féormula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdliculo?
2. s3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanfo a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcién de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se redlizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidén coincide Si
con la de los medios de verificacion?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el senfido del indicador?
9. sLla dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidn del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Logico?
Total= 90.9%
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\ CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
\ REPRESENTACION, S.C.

C04 A03

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. gla férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. 3la descripcidon de las variables de la Si
formula de cdilculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicién establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) zEl indicador tiene especificado el valor S
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidn coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zLos datos de las variables a medir Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) slLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador2
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)?2 de la Metodologia de Marco Logico?
Total= 90.9%
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PP: EO73- Programas de Apoyos a la Educacién Bdsica

Fin

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracién
Criterios Si NO
(9.09) (0)
i) Claridad
a) zla férmula de cdiculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sla férmula de cdlculo del indicador es ) i
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia denfro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zlLa descripcion de las variables de la Si
formula de cdlculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) zEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) zEl indicador tiene especificado el valor | Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se redlizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) zla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificaciéon?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zlLos datos de las variables a medir | Si

el indicador son consistentes?

efectivamente son medidos por el medio de

verificacion planteado?

iv) Adecuado
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[o]
(9.09) | (0)

8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metfas anuales y sexenales son Si
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimensidn del indicador estd bien | a) zLa dimensién del indicador coincide con | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | los conceptos de las guias y manuales de la
economia)? Metodologia de Marco Légico?

Total= 99.99%

Propésito

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracion
Criterios 'Si  NO |
(9.09) (0)
i) Claridad -
a) sla férmula de cdiculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa féormula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)2
coherente con su nombre?
b) 2El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. s3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcién de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?2
5. 3El indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

NO

Criterios |

(9.09)

(0)

a) sEl indicador tiene especificado el valor No
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento

para la linea base?

a) sla frecuencia de medicidon coincide Si

con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de

verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) slLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)?e de la Metodologia de Marco Légico?

Total= 72.72%

Co1

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
) ) o expresada como es senalado en el nombre
1. sLa férmula de cdlculo del indicador es . » i
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la formula de cdlculo?
2. s3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | Si

(numerador y denominador) que conforman

la férmula de cdiculo del indicador?

denominador en cuanto a frecuencias de

medicién y unidades de medida?
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\ CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
\ REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

Criterios | \[o)

(9.09)

(0)

3. zla descripciéon de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. 3El indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se redlizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sla dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidn del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.9%

CO01 A01

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores
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Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. 3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcidon de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) zEl indicador tiene especificado el valor S
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacién planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) slLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador2
9. sLa dimensidon del indicador estd bien | a) sLa dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)?e de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.9%

C01 A02
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si NO
(9.09) (0)
i) Claridad -
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa féormula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Sl
conformado en la férmula de cdliculo?
2. s3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanfo a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcién de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se redlizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidén coincide Si
con la de los medios de verificacion?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir | Sl
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el senfido del indicador?
9. sLla dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidn del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Logico?
Total= 90.9%
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C01 A03

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[o]
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sla férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) aExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicador? medicién y unidades de medida?
3. zla descripcidon de las variables de la Si
formula de cdilculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicién establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor No
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) slLas metas anuales y sexenales son No

de metas anuales y sexenales?

congruentes en el senfido del indicador2
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REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

Criterios | \[o)

(9.09) (0)

9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sla dimensién del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?

Total= 81.81%

C02

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracién
Criterios Si NO
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa férmula de cdlculo del indicador es i i
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) aExiste coherencia del numerador vy | SI
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanfo a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicador? medicién y unidades de medida?
3. zla descripcidon de las variables de la Si
formula de cdilculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicién establecida? frecuencia de medicion?

iii) Monitoreable
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

NO

Criterios |

(9.09) (0)

a) sEl indicador tiene especificado el valor Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) slLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimensidon del indicador estd bien | a) sLa dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)?e de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.9%

C02 AO1

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
) ) o expresada como es senalado en el nombre
1. sLa férmula de cdlculo del indicador es . » i
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre? — .
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la formula de cdlculo?
2. s3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanfo a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicador? medicién y unidades de medida?
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REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

NO

Criterios |

(9.09)

(0)

3. zla descripciéon de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. 3El indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor No
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se redlizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sla dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidn del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 81.81%

C02 A02

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Criterios

Valoracién

Si
(9.09)

\[e)
(0)
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
\ REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si NO
(9.09) (0)
i) Claridad -
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa féormula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdliculo?
2. s3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanfo a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcién de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se redlizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidén coincide Si
con la de los medios de verificacion?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el senfido del indicador?
9. sLla dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidn del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Logico?
Total= 90.9%
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C02 A03

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. gla férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. 3la descripcidon de las variables de la Si
formula de cdilculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicién establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) zEl indicador tiene especificado el valor Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidn coincide Si Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zLos datos de las variables a medir Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) slLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador2
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)?2 de la Metodologia de Marco Logico?
Total= 90.9%
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C02 A04

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracion
Criterios Si \[o]
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa féormula de cdiculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)e
coherente con su nhombre?
b) zEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdliculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcién de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?2
5. 3El indicador estd asociado a una meta(s) | a) zEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zlLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacién planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) sLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sla dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidn del indicador coincide | Si

identificada (eficacia, eficiencia, calidad,

economia)?

con los conceptos de las guias y manuales

de la Metodologia de Marco Légico?
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoraciéon
Criterios 'Si  NO |
(9.09) (0)
| 909% |

Total=

Cco3

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) szla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa férmula de cdlculo del indicador es i i
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. sLa descripcion de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) zEl indicador tiene especificado el valor Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
7. sLos medios de verificacién planteados en | a) slLa frecuencia de medicidn coincide Si

el indicador son consistentes?

con la de los medios de verificaciéon?2
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

Criterios | \[o)

(9.09) (0)

i

efectivamente son medidos por el medio de

verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sla dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?

Total= 90.9%

C03 A01

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sla férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicador? medicién y unidades de medida?
3. zla descripcidon de las variables de la Si
formula de cdilculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

NO

Criterios |

(9.09) (0)

5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) zEl indicador tfiene especificado el valor Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) 3Los datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) slLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensién del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.9%

C03 A02

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Criterios

i) Claridad

1. sla formula de cdlculo del indicador es

coherente con su nombre?

Valoracion
Si NO
(9.09) | (0)
a) sLa férmula de cdiculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
\[o)
(9.09) | (0)

Criterios Si

2. sExiste coherencia denfro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. sla descripcion de las variables de la Si
formula de cdlculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) gExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) zEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) 3El indicador tiene especificado el valor | Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) zla frecuencia de medicion coincide Si
con la de los medios de verificaciéon?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) slLas metas anuales y sexenales son Si
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimensidn del indicador estd bien | a) zLa dimensidn del indicador coincide con No
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | los conceptos de las guias y manuales de la
economia)? Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.9%

PP: E130 Fortalecimiento de Instituciones Formadoras de Docentes

Fin

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores
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Valoracion
Criterios Si NO
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdiculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sla férmula de cdlculo del indicador es i i
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia denfro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. 3la descripcién de las variables de la Si
féormula de cdlculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. 3El indicador estd asociado a una meta(s) | a) zEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor | Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) zlLa frecuencia de medicidén coincide No
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zlLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metfas anuales y sexenales son Si
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?2
9. sLa dimensidn del indicador estd bien | a) zLa dimensién del indicador coincide con | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | los conceptos de las guias y manuales de la
economia)? Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.9%
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Propésito

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracion
Criterios Si NO
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdiculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa férmula de cdiculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)e
coherente con su nhombre?
b) zEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdiculo?
2. sExiste coherencia denfro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. 3la descripcién de las variables de la Si
féormula de cdlculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. 3El indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) 3El indicador tiene especificado el valor No
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, fiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) zla frecuencia de medicidén coincide Si
con la de los medios de verificacion?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metfas anuales y sexenales son Si
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLla dimensién del indicador estd bien | a) sLa dimensidon del indicador coincide con | Si

identificada (eficacia, eficiencia, calidad,

economia)?

los conceptos de las guias y manuales de la

Metodologia de Marco Loégico?
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracion
Criterios 'si | NO |
(9.09) | (0)
Total= | 909% |

Cco1

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracién

Criterios Si NO
(CAR)E())

i) Claridad

a) szla férmula de cdiculo se encuentra Si

expresada como es senalado en el nombre
1. sla formula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?

b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si

conformado en la férmula de cdlculo?

2. sExiste coherencia denfro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de

la férmula de cdiculo del indicador? medicién y unidades de medida?

3. sla descripcién de las variables de la Si
formula de cdlculo permite tener claridad

sobre cualquier concepto incluido en ella?

ii) Relevancia

4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) gExiste al menos un factor relevante del | Si

central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?

5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) zEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la

de medicién establecida? frecuencia de medicion?

iii) Monitoreable

a) 3El indicador tiene especificado el valor | Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento

para la linea base?

7. sLos medios de verificacién planteados en | a) sLa frecuencia de medicién coincide Si

el indicador son consistentes? con la de los medios de verificaciéon?2
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
\[o)
(9.09) | (0)

Criterios Si

Si

efectivamente son medidos por el medio de

verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) slLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?2
9. sLa dimensién del indicador estd bien | a) zLa dimensidn del indicador coincide con | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | los conceptos de las guias y manuales de la
economia)? Metodologia de Marco Légico?

Total= 90.9%

CO01 A01

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracién
Criterios Si NO
(9.09) (0)
i) Claridad
a) zla férmula de cdiculo se encuentra Si
3 i o expresada como es sefalado en el nombre
1. 3La formula de cdlculo del indicador es . » 3
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia denfro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador y | Si

(numerador y denominador) que conforman

la férmula de cdlculo del indicadore

denominador en cuanto a frecuencias de

medicién y unidades de medida?
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Criterios

Valoracién

Si

NO

(9.09) (0)

3. 3la descripciéon de las variables de la Si
formula de cdlculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. 3El indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) 3El indicador tiene especificado el valor | Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) zla frecuencia de medicidén coincide Si
con la de los medios de verificacion?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) sglas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimensién del indicador estd bien | a) sLa dimensidon del indicador coincide con | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | los conceptos de las guias y manuales de la
economia)? Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.9%

C01 A02

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Criterios

i) Claridad

Valoracién

Si
(9.09)

NO
(0)
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
NO
(9.09) (0)

Criterios |

a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. gla férmula de cdlculo del indicador es i i
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. 3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. 3La descripciéon de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) 3El indicador fiene especificado el valor Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidn coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) sLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) slLa dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Logico?
Total= 90.9%
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C01 A03

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracion
Criterios Si \[o]
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa féormula de cdiculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)e
coherente con su nhombre?
b) zEl nombre del indicador expresa lo | SI
conformado en la férmula de cdliculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcién de las variables de la S
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?2
5. 3El indicador estd asociado a una meta(s) | a) zEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor N
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide S
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zlLos datos de las variables a medir | Sl
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacién planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) sLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sla dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidn del indicador coincide | Si

identificada (eficacia, eficiencia, calidad,

economia)?

con los conceptos de las guias y manuales

de la Metodologia de Marco Légico?
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoraciéon
Criterios 'Si  NO |
(9.09) (0)
| 909% |

Total=

CO01 A04

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

6. 3El indicador tiene un valor de linea base

para su seguimiento?

de la linea de base, o bien, tiene explicito
cudndo se redlizard el primer levantamiento

para la linea base?

Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. zLa férmula de cdlculo del indicador es i i
(porcentaje, proporcion, tasa, etcetera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) aExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicador? medicién y unidades de medida?
3. zla descripcidon de las variables de la Si
formula de cdlculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicién establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) zEl indicador tiene especificado el valor Si
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
NO
(0)

Criterios |
(CXL))

a) sla frecuencia de medicidon coincide S
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) sLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) gla dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.9%

CO01 A0S

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra | Si
| i expresada como es sefalado en el nombre
1. sla formula de cdlculo del indicador es . » i
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre? — _
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | SI
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. slLa descripcion de las variables de la Si

formula de cdilculo permite tener claridad

sobre cualquier concepto incluido en ella?

ii) Relevancia
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REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
NO

Criterios |

(9.09) (0)

4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador fiene especificado el valor Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zlLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) sLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensién del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.9%

CO01 A0S

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Criterios

i) Claridad

Valoracién
Si \[o)
(9.09) (0)

1. sLa féormula de cdiculo del indicador es

coherente con su nombre?2

a) sLa férmula de cdiculo se encuentra
expresada como es senalado en el nombre

(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
\[o)
(9.09) | (0)

Criterios Si

b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia denfro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. sla descripcién de las variables de la Si
féormula de cdlculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) gExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) zEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) 3El indicador tiene especificado el valor | Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) zla frecuencia de medicion coincide Si
con la de los medios de verificaciéon?
7. sLos medios de verificacién planteados en | b) slos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metfas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimensién del indicador estd bien | a) zLa dimensién del indicador coincide con | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | los conceptos de las guias y manuales de la
economia)? Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.9%

PP: M0O1- Gestion y Apoyo Institucional

Fin
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracion
Criterios Si \[o)
(9.09) | (0)
i) Claridad |
a) szla férmula de cdiculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa férmula de cdiculo del indicador es
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdiculo?
2. s3Existe coherencia dentfro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripciéon de las variables de la Si
féormula de cdlculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) gExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) zEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) 3El indicador tiene especificado el valor | Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, fiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicién coincide Si
con la de los medios de verificacion?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) slas metas anuales y sexenales son Si
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicadore
9. sLla dimensién del indicador estd bien | a) sLa dimensién del indicador coincide con | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | los conceptos de las guias y manuales de la
economia)? Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.9%
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Propésito

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracién
Criterios Si NO
(9.09) (0)
i) Claridad
a) zla férmula de cdiculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sla férmula de cdlculo del indicador es ) i
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia denfro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zlLa descripcion de las variables de la Si
formula de cdlculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) zEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) zEl indicador tiene especificado el valor | Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se redlizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) zla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificaciéon?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) sLos datos de las variables a medir | Si

el indicador son consistentes?

efectivamente son medidos por el medio de

verificacion planteado?

iv) Adecuado
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

Criterios Si \[o]

(9.09) (0)

8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metfas anuales y sexenales son Si
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimensién del indicador estd bien | a) zLa dimensién del indicador coincide con | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | los conceptos de las guias y manuales de la
economia)? Metodologia de Marco Légico?

Total= 99.99%

Componente

Co1

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) | (0)
i) Claridad
a) sLa férmula de cdiculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. gla férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanfo a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. sla descripcion de las variables de la Si
formula de cdlculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) 3Existe al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) 3El indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicién establecida? frecuencia de medicion?

iii) Monitoreable
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REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
\[o)

Criterios Si

6. 3El indicador tiene un valor de linea base

para su seguimiento?

a) zEl indicador tiene especificado el valor
de la linea de base, o bien, tiene explicito
cudndo se redlizard el primer levantamiento

para la linea base?

(9.09)

(0)
No

a) slLa frecuencia de medicidén coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacién planteados en | b) slos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) 3las metas anuales y sexenales son Si
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimensién del indicador estd bien | a) sLa dimensidn del indicador coincide con | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | los conceptos de las guias y manuales de la
economia)?e Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.9%

C01 AO01

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
) ) o expresada como es senalado en el nombre
1. sLa férmula de cdlculo del indicador es . » i
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la formula de cdlculo?
2. s3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | Si

(numerador y denominador) que conforman

la férmula de cdiculo del indicador?

denominador en cuanto a frecuencias de

medicién y unidades de medida?
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

NO

Criterios |

(9.09)

(0)

3. zla descripciéon de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. 3El indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor N
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se redlizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sla dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidn del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.9%

C01 A02

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores
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Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. 3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | SI
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcidon de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) zEl indicador tiene especificado el valor Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacién planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) slLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador2
9. sLa dimensidon del indicador estd bien | a) sLa dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)?e de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.9%

C01 A03
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si NO
(9.09) (0)
i) Claridad -
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa féormula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Sl
conformado en la férmula de cdliculo?
2. s3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanfo a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcién de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se redlizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidén coincide Si
con la de los medios de verificacion?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el senfido del indicador?
9. sLla dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidn del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Logico?
Total= 90.9%
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CO01 A04

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[o]
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sla férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) aExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicador? medicién y unidades de medida?
3. zla descripcidon de las variables de la Si
formula de cdilculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicién establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) 3kl indicador tiene especificado el valor | Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide S
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zLos datos de las variables a medir | Sl

el indicador son consistentes?

efectivamente son medidos por el medio de

verificacion planteado?

iv) Adecuado

8. 3Existe congruencia en el establecimiento

de metas anuales y sexenales?

a) zlas metas anuales y sexenales son

congruentes en el senfido del indicador2

No
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REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracion
Criterios | \[o)
(9.09) (0)

9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sla dimensién del indicador coincide | Si

identificada  (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales

economia)? de la Metodologia de Marco Légico?

Total= 90.9%

CO01 A0S

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. zLa férmula de cdlculo del indicador es i i
(porcentaje, proporcion, tasa, etcetera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) aExiste coherencia del numerador vy | SI
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. sla descripcidon de las variables de la S
formula de cdilculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicién establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) zEl indicador tiene especificado el valor Si

6. 3El indicador tiene un valor de linea base

para su seguimiento?

de la linea de base, o bien, tiene explicito
cudndo se redlizard el primer levantamiento

para la linea base?
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REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
NO
(0)

Criterios |
(CXL))

a) sla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) sLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) gla dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.9%

CO01 A06

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra | Si
| i expresada como es sefalado en el nombre
1. sla formula de cdlculo del indicador es . » i
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre? — _
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | SI
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. slLa descripcion de las variables de la Si

formula de cdilculo permite tener claridad

sobre cualquier concepto incluido en ella?

ii) Relevancia
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REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

Criterios | \[o)

(9.09)

(0)

4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador fiene especificado el valor Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zlLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) sLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensién del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.9%

CO01 A07

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Criterios

i) Claridad

Valoracién

Si
(9.09)

NO
(0
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

NO

Criterios |

(9.09) (0)

a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. gla férmula de cdlculo del indicador es i i
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. 3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. 3La descripciéon de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) 3El indicador fiene especificado el valor Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidn coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) sLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) slLa dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Logico?
Total= 90.9%
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C01 A08

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracion
Criterios Si \[o]
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa féormula de cdiculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)e
coherente con su nhombre?
b) zEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdliculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcién de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?2
5. 3El indicador estd asociado a una meta(s) | a) zEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zlLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacién planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) sLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sla dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidn del indicador coincide | Si

identificada (eficacia, eficiencia, calidad,

economia)?

con los conceptos de las guias y manuales

de la Metodologia de Marco Légico?
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoraciéon
Criterios 'Si  NO |
(9.09) (0)
| 909% |

Total=

CO01 A09

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracion
Criterios Si NO
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sla férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) aExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanfo a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicador? medicién y unidades de medida?
3. sla descripcién de las variables de la Si
formula de cdilculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicién establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se redlizard el primer levantamiento
para la linea base?
7. sLos medios de verificacion planteados en | a) zla frecuencia de medicién coincide Si

el indicador son consistentes?

con la de los medios de verificacién?2
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

Criterios | \[o)

(9.09) (0)

Si

efectivamente son medidos por el medio de

verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sla dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?

Total= 90.9%

Co01 A10

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sla férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicador? medicién y unidades de medida?
3. zla descripcidon de las variables de la Si
formula de cdilculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
NO
(0)

Criterios |

(9.09)

5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si N
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable

a) zEl indicador tfiene especificado el valor Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento

para la linea base?

a) sla frecuencia de medicidon coincide Si

con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) 3Los datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de

verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) slLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensién del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?

Total= 90.9%

Co1 A11

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Criterios

i) Claridad

1. sla férmula de cdlculo del indicador es

coherente con su nombre?

Valoracién
Si \[e]
(9.09) (0)
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si

conformado en la féormula de cdlculo?
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
\ REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

Criterios | \[o)

(9.09)

(0)

2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. sla descripcion de las variables de la Si
féormula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) szla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sla dimensién del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.9%

Co01 A12

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores
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Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. 3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcidon de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) zEl indicador tiene especificado el valor Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacién planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) slLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador2
9. sLa dimensidon del indicador estd bien | a) sLa dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)?e de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.9%

Co01 A13

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores
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Valoracion
Criterios Si \[o}
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdiculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sla férmula de cdlculo del indicador es i i
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcién de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. zEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) zEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) 3El indicador fiene especificado el valor Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zlLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) sLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) gla dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.9%

CO01 A14
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
\ REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si NO
(9.09) (0)
i) Claridad -
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa féormula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdliculo?
2. s3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanfo a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcién de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se redlizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidén coincide Si
con la de los medios de verificacion?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el senfido del indicador?
9. sLla dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidn del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Logico?
Total= 90.9%
C01 A15
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si NO
(9.09) (0)
i) Claridad -
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa féormula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdliculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanfo a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcién de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se redlizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidén coincide Si
con la de los medios de verificacion?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el senfido del indicador?
9. sLla dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidn del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Logico?
Total= 90.9%
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CO01 A16

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. gla férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | SI
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. 3la descripcidon de las variables de la Si
formula de cdilculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicién establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) zEl indicador tiene especificado el valor Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidn coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zLos datos de las variables a medir Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) slLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador2
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)?2 de la Metodologia de Marco Logico?
Total= 90.9%
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Co01 A17

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Valoracién
Criterios Si NO
(9.09) (0)
i) Claridad
a) szla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sla férmula de cdlculo del indicador es i i
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. slLa descripcion de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) szla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zlLos datos de las variables a medir | Si

el indicador son consistentes?

efectivamente son medidos por el medio de

verificacion planteado?

iv) Adecuado
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CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA'Y
REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién

Criterios | \[o)

8. sExiste congruencia en el establecimiento

de metas anuales y sexenales?

a) zlas metas anuales y sexenales son

congruentes en el sentido del indicador?

(9.09)

(0)
No

9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sla dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?

Total= 90.9%

Co01 A18

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. gla férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) aExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. 3la descripcidon de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si

especifica(s) de acuerdo con la frecuencia

de medicién establecida?

meta especifica de acuerdo con la

frecuencia de medicion?

iii) Monitoreable

204
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REPRESENTACION, S.C.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
NO

Criterios |

(9.09)

(0)

a) sEl indicador tiene especificado el valor No
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento

para la linea base?

a) sla frecuencia de medicidon coincide Si

con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de

verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) slLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimensidon del indicador estd bien | a) sLa dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)?e de la Metodologia de Marco Légico?

Total= 81.81%

C01 A19

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores

Criterios

i) Claridad

1. sLa féormula de cdiculo del indicador es

coherente con su nombre?

Valoracién
Si NO
(9.09) (0)
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)e
b) zEl nombre del indicador expresa lo | Si

conformado en la férmula de cdlculo?
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
NO

Criterios |

(9.09)

(0)

2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. sla descripcion de las variables de la Si
féormula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) szla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zlLos datos de las variables a medir
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sla dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.9%

CO01 A20

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores
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Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. 3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcidon de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) zEl indicador tiene especificado el valor No
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacién planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) slLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador2
9. sLa dimensidon del indicador estd bien | a) sLa dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)?e de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 81.81%

C01 A21

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores
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Valoracion
Criterios Si \[o}
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdiculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sla férmula de cdlculo del indicador es i i
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcién de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. zEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) zEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) 3El indicador fiene especificado el valor Si
6. 3El indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidon coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zlLos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) sLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador?
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) gla dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Légico?
Total= 90.9%

CO01 A22
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si NO
(9.09) (0)
i) Claridad -
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. sLa féormula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) sEl nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdliculo?
2. s3Existe coherencia dentro de los elementos | a) zExiste coherencia del numerador y | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanfo a frecuencias de
la férmula de cdiculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. zla descripcién de las variables de la Si
formula de cdiculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. 3El indicador refleja un factor o variable | a) zExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicion establecida? frecuencia de medicién?
iii) Monitoreable
a) sEl indicador tiene especificado el valor Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se redlizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidén coincide Si
con la de los medios de verificacion?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) slos datos de las variables a medir | Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. sExiste congruencia en el establecimiento | a) zlLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el senfido del indicador?
9. sLla dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidn del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)? de la Metodologia de Marco Logico?
Total= 90.9%
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CO01 A23

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores

Valoracién
Criterios Si \[e)
(9.09) (0)
i) Claridad
a) sla férmula de cdlculo se encuentra Si
expresada como es senalado en el nombre
1. gla férmula de cdlculo del indicador es
(porcentaje, proporcién, tasa, etcétera)?
coherente con su nombre?
b) 3El nombre del indicador expresa lo | Si
conformado en la férmula de cdlculo?
2. sExiste coherencia dentro de los elementos | a) sExiste coherencia del numerador vy | Si
(numerador y denominador) que conforman | denominador en cuanto a frecuencias de
la férmula de cdlculo del indicadore medicién y unidades de medida?
3. 3la descripcidon de las variables de la Si
formula de cdilculo permite tener claridad
sobre cualquier concepto incluido en ella?
ii) Relevancia
4. sEl indicador refleja un factor o variable | a) sExiste al menos un factor relevante del | Si
central del logro del objetivo? objetivo que se mide en el indicador?
5. sEl indicador estd asociado a una meta(s) | a) sEl indicador cuenta con al menos una | Si
especifica(s) de acuerdo con la frecuencia | meta especifica de acuerdo con la
de medicién establecida? frecuencia de medicion?
iii) Monitoreable
a) zEl indicador tiene especificado el valor Si
6. sEl indicador tiene un valor de linea base | de la linea de base, o bien, tiene explicito
para su seguimiento? cudndo se realizard el primer levantamiento
para la linea base?
a) sla frecuencia de medicidn coincide Si
con la de los medios de verificacién?
7. sLos medios de verificacion planteados en | b) zLos datos de las variables a medir Si
el indicador son consistentes? efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
iv) Adecuado
8. 3Existe congruencia en el establecimiento | a) slLas metas anuales y sexenales son No
de metas anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador2
9. sLa dimension del indicador estd bien | a) sLa dimensidén del indicador coincide | Si
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, | con los conceptos de las guias y manuales
economia)?2 de la Metodologia de Marco Logico?
Total= 90.9%
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Total Anexo B: 52.72%

BIBLIOGRAFIA

American Psychological Association. (S/F). Normas APA en la sexta
edicion. Disponible en https://normasapa.com/normas-apa-2019-

cuestiones-mas-frecuentes/

Centro de Evaluacion del Desempeno del estado de Quintana Roo.
(2020). Modelo de Terminos de Referencia (TdR) de la Evaluacion

Especifica del Desempeno (EED). México: CEDQROO.

Centro de Evaluacion del Desempeno del Estado de Quintana Roo.
(2020). Disponible en:
http://www.sefiplan.groo.gob.mx/CEDQROO/

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Gobierno del Estado de Quintana Roo. (2016). Plan Estatal de Desarrollo

2016-2022. Disponible en https://www.groo.gob.mx/ped

Gobierno del Estado de Quintana Roo. (2019). Cuenta Publica 2019.

México: Gobierno del Estado.
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Secretaria de Hacienda y Crédito PuUblico. (2016). Guia para el Diseho

de la Matriz de Indicadores para Resultados. México: SHCP.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. (2016). Guia para el Diseho

de Indicadores Estratégicos. México: SHCP.

Transparencia Presupuestaria. (2020). Disponible en

https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/

211


https://normasapa.com/normas-apa-2019-cuestiones-mas-frecuentes/
https://normasapa.com/normas-apa-2019-cuestiones-mas-frecuentes/
https://www.qroo.gob.mx/ped
https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/

