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Glosario de términos

Aspectos Susceptibles de Mejora Derivado de Evaluaciones Externas:
hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en las
evaluaciones externas y/o informes que deben ser atendidos para la mejora del
programa.

Comité de Evaluacion: integracion de servidores publicos de la dependencia
evaluada, designados para supervisar la calidad y el cumplimiento normativo para
el buen desarrollo de las etapas del proceso de la evaluacion tales como definicion
del proyecto, contratacion, supervisiéon y seguimiento, entre otras.

Evaluacion: andlisis sistematico e imparcial de una intervencion publica cuya
finalidad es determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como
la eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad.

Evaluacion Especifica del Desempefio: es una valoracion sintética del
desempefio de los programas sociales que se presenta mediante un formato
homogéneo. Esta evaluacién muestra el avance en el cumplimiento de sus
objetivos y metas programadas, a partir de una sintesis de la informacion
contenida en el SIEED y mediante el andlisis de indicadores de resultados, de
servicios y de gestion.

Ficha técnica: documento en forma de sumario o resumen que contiene la
descripcion de las caracteristicas de un proceso o programa de manera detallada
y esquematica.

Indicadores Estratégicos: dan cuenta del objetivo a nivel de Fin y de Propdsito
del Programa: miden el impacto del programa y la situacion de los beneficiarios
gracias a los bienes y servicios que recibi6 del Programa.

Indicadores de Gestion: miden los bienes y/o servicios producidos y entregados
a la poblacion objetivo por el Programa (componentes), y los resultados de las

actividades clave para la produccioén de los bienes y/o servicios (actividades).
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Indicadores de Resultados: herramienta cuantitativa o cualitativa que muestra el
resultado o cambio en las condiciones de vida de la poblacién derivados de la
implementacion de una intervencion publica.

Informacion Publica de Oficio: datos basicos que necesariamente deben ser
publicados de manera permanente y actualizada en los portales de los Sujetos
Obligados de acuerdo con la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Légica horizontal de la MIR: cumplimiento de la consistencia necesaria para
obtener la informacion (mediante los medios de verificacion) que permita medir los
indicadores y las metas asociadas al cumplimiento de los distintos niveles de
objetivos del programa.

Ldgica vertical de la MIR: cumplimiento de la cadena de causalidades entre los
niveles de objetivos de la MIR y sus supuestos. Es decir, uso de insumos para
concretar los productos, que a su vez al ser provistos a sus beneficiarios permiten
generar resultados, y con base en ello beneficios indirectos en la generacion de
efectos a largo plazo.

Matriz de Indicadores de Resultados (Matriz de Marco Logico): resumen de un
programa en una estructura de una matriz de cuatro filas por cuatro columnas
mediante la cual se describe el fin, el propésito, los componentes y las actividades,
asi como los indicadores, los medios de verificacion y supuestos para cada uno de
los objetivos.

Poblacion atendida: poblacion beneficiada por un programa en un ejercicio fiscal.
Poblacion objetivo: poblacion que un programa tiene planeado o programado
atender para cubrir la poblacion potencial y que cumple con los criterios de
elegibilidad establecidos en su normatividad.

Poblacion potencial: poblacion total que presenta la necesidad o problema que
justifica la existencia de un programa y que, por lo tanto, pudiera ser elegible para
su atencion.

Programa Presupuestario: medios a través de los que se permite identificar

directamente las actividades especificas de cada dependencia o entidad, las
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unidades responsables que participan de la ejecucién de los mismos y los
recursos presupuestarios asignados a tal efecto.

Recomendaciones: sugerencias emitidas por el equipo evaluador derivadas de
los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificados en
evaluaciones externas, cuyo propdsito es contribuir a la mejora del programa.
Reglas de Operacién: son un conjunto de disposiciones que precisan la forma de
operar un programa, con el propésito de lograr los niveles esperados de eficacia,

eficiencia, equidad y transparencia.

Siglas contenidas en el trabajo de evaluacion
CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
EMS: Educaciéon Media Superior

ES: Educacion Superior

EED: Evaluacion Especifica del Desempefio

FODA: Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
FT: Formacion para el Trabajo

LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
MIR: Matriz de Indicadores de Resultados

MML: Metodologia del Marco Logico

ODEs: Organismos Descentralizados Estatales

PbR: Presupuesto basado en Resultados

PND: Plan Nacional de Desarrollo

Pp: Programa Presupuestario

SED: Sistema de Evaluacién del Desempefio

SEMS: Subsecretaria de Educacion Media Superior

SEP: Secretaria de Educacion Publica

SFP: Secretaria de la Funcion Publica

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SEQ: Servicios Educativos de Quintana Roo

TdR: Términos de Referencia

SIEED: Sistema de Evaluacion Especifica del Desempefio
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= INTRODUCCION

La educacion es una de las herramientas mas poderosas que integran y pueden
conducir a las personas a trascender su desarrollo. Es un elemento indispensable
para el desarrollo individual y colectivo, que contribuye a mejorar niveles de
bienestar y ampliar las oportunidades de crecimiento econdémico. Las acciones
emprendidas estan dirigidas a mejorar la calidad educativa que garantice que cada
nifio o joven, tengan las mismas oportunidades de aprendizaje y acceso a

educacion de calidad.

El desafio en materia de educacion se concentra en elevar la calidad de la
educacion basica, media superior y superior, ampliar la atencién a la demanda de
servicios educativos, el mejoramiento de las condiciones de infraestructura y
equipamiento escolar, disminucién del rezago educativo e incrementar el
desarrollo de la investigacion, ciencia y tecnologia, asi como capacitar para el
trabajo a la poblaciéon para crear mejores oportunidades. Las lineas de accion
sefialadas en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y adoptadas en el Programa
Sectorial de Educacion Publica de Calidad 2016 - 2022, buscan asegurar que los
estudiantes adquieran una educacién de calidad con valores, desarrollo de
conocimientos, asi como habilidades y competencias, que contribuyan a la

formacién de mejores ciudadanos.

Después de la promulgacion de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (LFPRH) y del respectivo reglamento en 2006, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion Publica (SFP)
dieron inicio a la implementacién del Sistema de Evaluacion del Desempefio
(SED), que tiene como objetivo realizar la medicion y valoracion de forma objetiva

al desempefio de los fondos y programas presupuestarios del Gobierno Federal.
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Ademas de constituir la cultura organizacional de la Gestién para Resultados, el
SED también forma parte de los instrumentos del Presupuesto basado en
Resultados (PbR), a través del cual se establece la alineacién de las metas y
objetivos de los programas y fondos federales con el Plan Nacional de Desarrollo
(PND), asi como las formas de monitoreo y la evaluacion de los resultados, tal
como lo sefiala también el Programa Anual de Evaluacién 2018 emitido por la
SHCP y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL) (Secretaria de la Funcién Publica, 2018, parr. 1-4).

Estas disposiciones tienen sustento juridico desde la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos reconocida como Ley Suprema del Estado y
fundamento del sistema juridico segun el principio de Supremacia Constitucional.
En el articulo 134 se fundamenta lo siguiente:

“Los recursos econdémicos de que dispongan la Federacion, las Entidades
Federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. Los resultados
del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias técnicas que
establezcan, respectivamente, la Federaciéon y las entidades federativas, con el
objeto de propiciar que los recursos econémicos se asignen en los respectivos
presupuestos en los términos del parrafo precedente.”

Asimismo, la Ley Organica de la Administracion Publica Federal en su articulo 31
sefiala, que como parte de los asuntos competentes de la SHCP se encuentra
llevar a cabo las tramitaciones y registros que requieran el control, la evaluacion y
los resultados del ejercicio del gasto publico federal y de los programas y
presupuestos de egresos (Apartados XVIl y XIX).

De igual manera, la Ley General de Desarrollo Social y el reglamento que
corresponde, establecen que los programas, fondos y recursos destinados al
desarrollo social seran objeto de seguimiento y evaluaciéon, contemplando al
CONEVAL como institucion encargada de coordinar la evaluacion de las politicas

y los programas de desarrollo social con el fin de contribuir a la mejora continua de
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los mismos, ofrecer mejores resultados y transparentar el uso de los recursos
publicos en un entorno de rendicion de cuentas (Articulo 18).

Por su parte, el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal
2018 sostiene en el Capitulo VIII De la evaluacion del desempefio, que la
evaluacion de los fondos y programas presupuestarios derivados del sistema de
planeacién democratica del desarrollo nacional y a cargo de las dependencias y
entidades correspondientes, serd sujeta a lo establecido por la LFPRH, los
lineamientos emitidos por la SHCP y el CONEVAL, de tal forma que se cumpla en
los términos del Programa Anual de Evaluacién acordado por las mismas
instituciones (Art. 28).

En lo que respecta a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, establece
que la informacién presupuestaria y programatica que integre la cuenta publica,
debe incluir los resultados de la evaluacion del desempefio de los fondos y
programas federales, de las entidades federativas, los vinculados al ejercicio de
los recursos federales que les hayan sido transferidos, entre otros (Art. 54).

En los Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Federales se
establece que la evaluacion de la ejecucion de los programas y presupuestos de
las dependencias y entidades se llevara a cabo basada en el SED en un caracter
obligatorio y cuya finalidad es realizar una valoracion objetiva bajo principios de
determinacion del grado de cumplimiento de objetivos y metas, asi como de
indicadores estratégicos y de gestion. Los resultados obtenidos de la evaluacion
de los fondos y programas federales permiten no solo mejorar los niveles de
eficacia y eficiencia, sino que interviene en la orientacion del proceso de
planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio y control del gasto publico
federal e incide también en los proximos Presupuestos de Egresos de la
Federacion contribuyendo de esta forma al proceso de consolidacion de la gestion
basada en resultados y al SED (Seccion ).

En lo que respecta a los ordenamientos del estado de Quintana Roo, la Ley de
Presupuesto y Gasto Publico estatal sostiene en el Capitulo V Evaluacion del

Gasto Publico, que esta debera enfocarse a medir la eficiencia y eficacia de dicho
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gasto, para determinar sus efectos antes, durante y después de realizadas las
erogaciones, permitiendo de esta forma dar continuidad al proceso presupuestario
(Art.63).

Por otra parte, la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana
Roo determina las bases para el control, seguimiento y evaluacion de los planes y
programas operativos del estado en congruencia con las acciones que la
Administracion Publica Federal realice en la entidad dentro del contexto del PND
(Arts. 5y 17).

El presente documento responde a una Evaluacion Especifica que consiste en
valorar el desempefio del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y
Gasto Operativo (FONE) ejecutado por los Servicios Educativos de Quintana Roo
durante el ejercicio fiscal 2018, esto a través de un trabajo de gabinete y conforme
a la informacion obtenida por la misma dependencia ejecutora.

A través del presente informe final se integra un andlisis de los diferentes aspectos
de la gestién del FONE, como el cumplimiento programatico de los objetivos y
metas con base en indicadores, el ejercicio presupuestal, la atencién de la
poblacion objetivo y el seguimiento de las recomendaciones; determinando los
principales hallazgos y recomendaciones para la mejora continua, partiendo de
una apreciacion mixta, es decir, de corte cuantitativo y cualitativo. Todo lo anterior
con el fin de coadyuvar en la toma de decisiones que permita elevar la calidad del
ejercicio del gasto publico en los organismos publicos del estado de Quintana Roo
y valorar el grado de implementacion del Presupuesto basado en Resultados.
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3 « OBJETIVO GENERAL Y
ESPECIFICO DE LA
EVALUACION

Objetivo General:

Efectuar una valoracion del desempefio a los Indicadores Estratégicos y de
Gestion para medir el nivel de cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas presupuestarios financiados con recursos del Ramo 33-Fondo de
Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo, ingresos estatales,
ingresos propios y otros recursos federales correspondientes al ejercicio fiscal
2018.

Objetivos Especificos:

1. Presentar un analisis del comportamiento presupuestal del fondo y programas;
2. Analizar el proceso de planeacion estratégica pertinente para el cumplimiento
de los objetivos del fondo y programas;

3. Presentar los principales hallazgos de la operacion de cada uno de los
programas en términos de eficacia y eficiencia;

4. Presentar la evolucién en el tiempo de la cobertura de los programas;

5. Presentar el avance de los indicadores de resultados que se encuentran
establecidos en la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR);

6. Presentar un analisis de los procesos internos (Control Interno Institucional).

7. Dar seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora identificados en
evaluaciones anteriores;

8. Realizar un andlisis de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

(FODA) de los fondos y programas;
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9. Realizar las recomendaciones pertinentes y entre estas los aspectos
susceptibles de mejora identificados;

10. Identificar el nivel de implementacion del Presupuesto Basado en Resultados
(PbR) de Acuerdo al modelo sintético del desempefio establecido en los Términos

de Referencia (TdR) estatal.
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= NOTA METODOLOGICA

La Presente Evaluacion Especifica del Desempefio (EED) se ha realizado a través
de trabajo de gabinete consistente en la revision, organizacion, analisis e
integracion de la informacion concentrada en documentos institucionales, registros
administrativos y bases de datos, la cual fue proporcionada por los SEQ,
Organismo responsable de operar el FONE. De igual manera se realizaron
consultas a la informacion publica de oficio e investigacion de corte documental
para la obtencién de mayores datos.

La integracion de la presente, se basa en el modelo TdR para la Evaluacién
Especifica del Desempefio de fondos y programas del Gobierno del Estado de
Quintana Roo. En el transcurso de la realizacion, se llevaron a cabo diversas
reuniones de trabajo, con el fin de obtener informacion complementaria, presentar
avances y realizar entrevistas basicas para la recoleccion de datos puntuales.

El sistema de citas y referencias bibliograficas manejado en este trabajo es
American Psychological Association (APA) en la 62 edicion, que permite conocer
las fuentes primarias de la informacién presentada en el desarrollo del texto y al
final del mismo en modo respectivo de citas y referencias.
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. DATOS DE IDENTIFICACION

5- 1. DATOS DE LA

D E P E N D E N C IA EVA L UA DA \; J - { Comentado [H1]: No hay una secuencia numérica en los apartados ]
‘ 77777 -

La Secretaria de Educacion es una dependencia del Poder Ejecutivo del Estado

Comentado [MV2R1]: Corregido, error provocado por los
parametros del subindice y las diversas versiones de WORD que ha
realizado MICROSOFT.

de Quintana Roo creada en 1976, encargada principalmente de formular,
instrumentar, conducir, difundir y evaluar las politicas y programas sectoriales de
desarrollo en materia de educacién, cultura, ciencia y tecnologia, recreacion,
deporte y servicios técnicos para la educacion, con base en la Legislacion Federal
y Estatal aplicable y las normas y lineamientos que determine el titular del
Ejecutivo del Estado y en vinculacion con el Sistema Estatal de Planeacion;
asimismo conducir las relaciones con el Gobierno Federal para la federalizacion
de los servicios y otras actividades conjuntas.

En virtud de que se hace conveniente y necesario que por parte del Estado, la
Secretaria de Educacién, como cabeza de sector, atienda oportuna y debidamente
sus funciones normativas de planeacion, seguimiento, evaluacion y coordinacioén ,
para coadyuvar al logro de una educacién de mayor calidad que de cumplimiento
a las funciones que le fueron transferidas al propio Estado a través de la
federalizacion de la Educacion Basica y Normal en sus diferentes tipos, niveles y
modalidades, mediante Convenio Publicado en el Periddico Oficial del Estado en
fecha 19 de mayo de 1992, celebrado de conformidad con el Acuerdo Nacional
para la modernizacion de la Educacion Basica, se crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Sistema Educativo Quintanarroense, mediante

decreto publicado en el Periédico Oficial del Estado en dicha fecha. Con fecha 1

Pagina 12 de 359



s =Wy, CONSULTORES
'u ESTRATEGICOS

: INTEGRADOS
Coalionsz Fiunl g Ptromisd

de octubre de 1999, se publico en Periédico Oficial del Estado el Decreto por el
que se reforman y adicionan diversas fracciones y articulos del Decreto de
creacion del Organismo descentralizado del Poder Ejecutivo denominado Sistema
Educativo Quintanarroense y que de conformidad con el articulo 4 transitorio se
sustituyo la denominacion del organismo del Sistema Educativa Quintanarroense
por Servicios Educativos y Culturales. En fecha 8 de febrero del afio 2008
mediante Decreto que reforma integramente el decreto que crea los Servicios
Educativos y Culturales separando la Cultura en razén de la reforma al articulo 19
fraccién VIIl y 37 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado que
crea a la Secretaria de Cultura por lo que el Organismo Publico Descentralizado
queda como Servicios Educativos de Quintana Roo por sus siglas SEQ.

La filosofia institucional de los SEQ es la siguiente:

Mision:

“Creamos condiciones para satisfacer la demanda de educacion con equidad,
calidad y pertinencia, a través de Servidores Plblicos que saben hacer su trabajo
con responsabilidad y comprometidos con la sociedad para formar educandos con
habilidades intelectuales, conocimientos, valores y actitudes que les permitan ser
exitosos en la vida y contribuir al progreso de Quintana Roo y la Nacion” .

Vision:

“Los Servicios Educativos de Quintana Roo se reconocen Yy distinguen
publicamente por entregar a la sociedad excelentes resultados del quehacer
educativos. Sus servicios son de calidad, ya que cuenta con una estructura
organica eficiente, un marco juridico institucional permanentemente actualizado,
recursos necesarios y procesos sistematizados. Sus diversos actores se
comunican de manera agil y efectiva y disponen de informacion organizada y
oportuna, que permiten la eficaz toma de decisiones y transparencia en la
rendicion de cuentas. La formacién continua de nuestro personal, permite ofrecer
una respuesta amable y oportuna, en un ambiente laboral armoénico, de respeto y

colaboracion”.
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El Organigrama vigente del Organismo Descentralizado es el aprobado en
septiembre de 2014, con actualizacion en febrero de 2016, el cual hasta los

niveles directivos estéa integrado de la siguiente forma:

Figura 01. Organigrama de los SEQ

SOBIERND CEL E37ADD OF JUINTARE ROD —
SERVICIOS EDUC ATIVES CE QUNTANY ROD .
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Figura 02: Organigrama de los SEQ

GOEERMD DEL ESTRDT T QUINTAMA ROD
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Figura 03: Organigrama de los SEQ
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Los Servicios Educativos de Quintana Roo basan su proceder en el Codigo de
Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo,
el cual integra valores como Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Proteccion de Medio Ambiente y Proteccion del Entorno Cultural.
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5 . 2 . MARCO NORMATIVO
DE LOS SEQ

Disposiciones de caracter Federal:

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus Reformas
Constitucionales.

- Ley General de Educacion.

- Ley sobre el Escudo, Bandera e Himno Nacional.

- Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

- Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado del Articulo 123
Constitucional.

- Ley para la Coordinacion de la Educaciéon Superior.

- Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

- Ley General de Bibliotecas.

- Ley de Fomento para la Lectura y el Libro.

- Ley General de Cultura Fisica y Deporte.

- Ley General de Derechos Lingiiisticos de los Pueblos Indigenas.

- Ley Federal de Transparencia a la Informacién Pablica Gubernamental.

- Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educacién Publica.

- Reglamento de Asociaciones de Padres de Familia.

- Reglamento de Escalafén de los Trabajadores al Servicio de la Secretaria de
Educacion Publica.

- Decreto por el que se crea el Instituto Nacional para la Evaluacion de la

Educacion.
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- Acuerdo que Establece las Bases Minimas de Informacion, para la
Comercializacién de los Servicios Educativos que Prestan los Particulares.

- Acuerdo Nacional para la Modernizacioén de la Educacion Basica.

- Acuerdo por el que se Establece los Tramites y Procedimientos relacionados con
la autorizacion para impartir la Educacion Primaria.

- Acuerdo Numero 97 por el que se establece la Organizacion y Funcionamiento
de las Escuelas de Educacion Secundaria Técnica.

- Acuerdo NUmero 98, por el que se establece la Organizacién y Funcionamiento
de las Escuelas de Educacion Secundaria.

- Acuerdo Numero 200 por el que se establecen Normas de Evaluacion del

Aprendizaje en Educacién Primaria, Secundaria y Normal.

Disposiciones de caracter Estatal:

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo y sus
reformas.

- Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo.

- Ley de Educacion del Estado de Quintana Roo.

- Ley para la Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Quintana Roo.

- Ley sobre las Caracteristicas, Difusion y Ejecucién del Himno a Quintana Roo.

- Ley sobre las Caracteristicas y el Uso del Escudo del Estado de Quintana Roo.

- Ley de Profesiones del Estado de Quintana Roo.

- Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y
Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Quintana Roo.

- Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Quintana Roo.

- Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios Relacionados
con Bienes.

- Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo.
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- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Quintana
Roo.

- Ley de Responsabilidades de los Servicios Publicos del Estado de Quintana
Roo.

- Reglamento de Escalafon de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo y
Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo.

- Reglamento General de Incorporacion de Escuelas Particulares.

- Reglamento Interior de los Servicios Educativos y Culturales.

- Reglamento de Tiendas Escolares en los Planteles Oficiales de Educacion
Dependiente de los Servicios Educativos y Culturales.

- Decreto por el que se Reforma integramente el Decreto que crea los Servicios
Educativos y Culturales.

- Convenio de Incorporacién Total Voluntario al Régimen Obligatorio de la Ley del
ISSSTE.

- Acuerdo por el que se establece los lineamientos para la Constitucion y
Funcionamiento del Consejo Estatal de Participacion Social en la Educacion.

- Acuerdo de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Estado de
Quintana Roo.

- Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022
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5 o 3 « DE LOS PROGRAMAS
EVALUADOS

Tabla 01. Programas presupuestarios con participacién del FONE 2018

Clave Programa Presupuestario

E043 | Profesionalizacién de Figuras Educativas

EO55 | Educacion Béasica

E056 | Atencion a Grupos Vulnerables

E073 | Programa de Apoyo a la Educacion Basica

E130 | Fortalecimiento de Instituciones Formadoras de Docentes
MO046 | Gestion y Apoyo Institucional

De los seis Programas Presupuestarios mencionados en la Tabla 01 y cuyo

objetivo _es garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en

todos los niveles educativos, los seis programas presupuestarios pudieron ser

evaluados.
Los fines de los programas presupuestarios son los siguientes:
E043 - Profesionalizacion de Figuras Educativas.

v" Contribuir a impulsar la profesionalizacién de las figuras educativas del
Sistema Educativo Estatal mediante la formacion continua pertinente a las
necesidades de capacitacion, con un enfoque inclusivo, intercultural y con
perspectiva de género.

EO55 - Educacion Basica.

v' Contribuir a incrementar el desempefio escolar de los estudiantes de

educacion bésica para una educacion integral e inclusiva de calidad
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mediante la atencion de todos los niveles educativos con estrategias
didacticas.
E056 - Atencion a Grupos Vulnerables.

v' Contribuir a incrementar el desempefio escolar de los estudiantes de
educacion bésica para una educacion integral e inclusiva de calidad
mediante la atencion de todos los niveles educativos con estrategias
didacticas.

EQ073 - Programas de Apoyo a la Educacion Basica.

v' Contribuir a incrementar el desempefio escolar de los estudiantes de
educacion basica para una educacion integral e inclusiva de calidad,
mediante propuestas innovadoras para enfatizar el desarrollo de
competencias asociadas al lenguaje, la comunicacién y el pensamiento
matematico, en un marco de inclusion y equidad.

E130 - Fortalecimiento de Instituciones Formadoras de Docentes.

v' Contribuir a asegurar la continuidad y conclusién de los estudiantes de
educacién superior mediante programas y proyectos que favorecen la
calidad de la formacion profesional, acorde a las necesidades que requiere
el desarrollo social y econémico del estado.

MO046 - Gestidon y Apoyo Institucional.

v Contribuir a impulsar la modernizacion de la administracion puablica estatal,
de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales
sigan el modelo de una Gestion para Resultados que permita la creacién de
valor publico, mediante acciones de facilitacion para el cumplimiento de

metas sustantivas.

Péagina 21 de 359



CONSULTORES
. ESTRATEGICDS
INTEGRADOS

Coalens Finly B!

5 c 4 « DATOS DEL DESPACHO
EVALUADOR

Tabla 19. Datos del Despacho Evaluador

Nombre oficial/legal del responsable evaluador, ya sea persona fisica o moral
Consultores Estratégicos Integrados de Yucatan, SCP

Direccién fisica completa

Calle 25 No. 205, Col. Garcia Ginerés, CP 97070 Mérida, Yuc.

Teléfono

(999) 920 4317

Pagina Web

www.ceiconsultores.com.mx

Correo electrénico

contactomer@ceiconsultores.com.mx

Datos del coordinador de las evaluaciones

CPC M. Aud. José Martin Vazquez Montalvo

Datos del principal equipo evaluador

CPC Jhony Silver May Mex

CP Ricardo Anguiano Pefia

CP Martin Alberto Cuevas Arana

Fuente: elaboracion propia, 2019.

Resumen curricular y actividades desarrolladas de los participantes en la
evaluacion:

Coordinador General: José Martin Vazquez Montalvo, Contador Publico
egresado de la Facultad de Contaduria de la Universidad Autbnoma de Yucatan,
Certificado para ejercer la Contaduria por parte del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos AC y Maestro en Auditoria titulado en la Universidad

Anahuac-Mayab.
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Asistencia a reuniones, organizacion de la metodologia de la evaluacién, analisis y
estructuracion de la informacioén financiera, revision y correccion general de la
totalidad de contenidos.

Evaluadores Principales: Jhony Silver May Mex, Contador Publico egresado de
la Facultad de Contaduria de la Universidad Autbnoma de Yucatan, Certificado
para ejercer la Contaduria por parte del Instituto Mexicano de Contadores Publicos
AC

Ricardo Anguiano Pefia, Contador Publico egresado de la Facultad de Contaduria
de la Universidad Autbnoma de Yucatdn y Maestro en Auditoria titulado en la
Universidad Anahuac-Mayab.

Martin Alberto Cuevas Arana, Contador Publico egresado de la Facultad de
Contaduria de la Universidad Autdbnoma de Yucatan, amplia experiencia en temas
de Contabilidad y Auditoria Gubernamental.

Asistencia a reuniones requeridas, solicitud de informacion complementaria,
investigacion documental, recopilacion, revision, integracion y andlisis de
informacién, presentacion de borradores de informes finales, valoracién de
indicadores y cuestionarios
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» PLANIFICACION Y
DISENO

6 . 1 = FICHA TECNICA DEL
FONDO

Ficha técnica

Nombre del Fondo: Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto
Operativo.

Antecedentes: a partir del Presupuesto de Egresos de la Federacion
correspondiente al ejercicio fiscal de 1988, se afiadio a la Ley de Coordinacion
Fiscal el capitulo “De los Fondos de Aportaciones Federales”, el cual se
implemento a través del Ramo 33, integrado por ocho fondos. El FONE es uno de
ellos, y se encontraba como hasta ahora coordinado por la Secretaria de
Educacion Publica y en los gobiernos intermedios por las Secretarias estatales u
Organismos Publicos Descentralizados correspondientes.

Clasificacion: 1013-Gasto Federalizado.

Unidad Responsable: Servicios Educativos de Quintana Roo.

Obijetivo: destinar los recursos al gasto de operacién de la prestacion de los
servicios de educacion bésica, contemplando la indigena y de formacion,
actualizacion y capacitacion para los docentes de educacion basica.

Poblacion objetivo: al ser una fuente de financiamiento, no tiene una poblacién
especifica definida como los programas presupuestarios, el FONE esta destinado

al pago de servicios personales por lo que se puede considerar que los empleados
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de la dependencia son los beneficiarios directos del fondo, que a la vez incide en
todo el sistema educativo estatal.

Problematica: cobertura y ensefianza en México y particularmente en Quintana
Roo, permiten referir que existen areas de oportunidad para ser atendidas. A
través de recursos de caracter federal, el FONE procura dotar al personal
educativo de las herramientas suficientes para obtener conocimientos vy
capacidades que permitan impartir una ensefianza de calidad a la matricula de
educacion bésica.

Mision: De acuerdo con los Lineamientos del Gasto de Operacion del FONE, no
tiene definida una misién.

Vision: De acuerdo con los Lineamientos del Gasto de Operacion del FONE, no
tiene definida una vision.

Estructura organica: el fondo opera con la estructura de los SEQ (ver Figura 01,
02, 03).

Alineacion estratégica:

* Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

¢ Plan Estatal de Desarrollo Quintana Roo 2016-2022

« Programa Sectorial de Educacién 2013-2018

« Lineamientos del Gasto de Operacion del FONE

« Ley Orgénica de la Administracion Publica de Quintana Roo / Competencia SEQ.
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6 . 2 « ALINEACION

ESTRATEGICA

Formular, instrumentar, conducir, difundir y evaluar, las politicas y programas
sectoriales de desarrollo en materia de educacion, ciencia y servicios técnicos
para la educacion, con base en la legislacion federal y estatal aplicable y las
normas y lineamientos que determine el Titular del Ejecutivo del Estado y en
Vinculaciéon con el Sistema Estatal de Planeaciéon; asi mismo conducir las
relaciones con el Gobierno Federal para la federalizacién de los servicios y otras

actividades conjuntas.

Contribuir a asegurar la calidad de los aprendizajes en la educaciéon basica y la
formacion integral de todos los grupos de la poblacion mediante la aplicacion de
los recursos del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto
Operativo (FONE) para apoyar la prestacion de los servicios educativos en las

entidades federativas.
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Figura 04: Alineacion Estratégica

Meta Nacional: México con Educacion de Calidad.

| Objetivo 3.2. Garantizar la inclusion y la equidad en el Sistema Educativo.

Plan Nacional

de Desarrollo Estratetegia 3.2.1. Ampliar las oportunidades de acceso a la educacién en todas las
2013-2018 regionesy sectoresde la poblacién.

Estrategia 3.2.3. Crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y

" il 1ad.

apri la cap en los planteles

Eje 4 "Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad"

Programa 23: Educacion Publica de Calidad

Plan Estatal de Objetit i j dicil para un aprendizaje de calidad en todos los
niveles educativos.
Dfesarrollo Lineas de accin:
Quintana Roo 32: Impulsar acciones de atencién para mejorar la f ion inicial y continua de d
2016-2022 33. Fortalecer la investigaci6n educativa.
34. Fomentar la transparencia y difusidn en los procesos evaluativos de ingreso,

ia, p y elsi en idncon la
SEP, CNSPDy el INEE, para asegurar docentes idéneos frente a grupo.

pert

Programa Sectorial de Educacion 2013-2018

Programa
Sectorial de

Contribuir a asegurar la calidad de los aprendizajes en la educacién basica y la

" formacion integral de todos los grupos de la poblacié di la apli de los
Educacion recursos del Fondo de Aportaci para la Némi jucativa y Gasto Op
2013-2018 (FONE) para apoyar la prestacion de los servicios educativos en las entidades

federativas.

Ley Organica de la Administracion Publica de Quintana Roo
Competencia SEQ

Formular, instrumentar, conducir, difundir y evaluar, las politicas y programas
Administracion sectoriales de desarrollo en materia de educacion, ciencia y servicios técnicos
Pablica de Quintana para la educacién, con base en la legislacion federal y estatal aplicable y las
Roo Competencia SEQ normas y lineamientos que determine el Titular del Ejecutivo del Estado y en
Vinculacién con el Sistema Estatal de Planeacion; asi mismo conducir las
relaciones con el Gobierno Federal para la federalizaciénde los servicios y
otras actividades conjuntas.

Ley Orgénica de la
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ALINEACION ESTRATEGICA POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E043 Profesionalizacion de Figuras Educativas

ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LAS METAS Y OBJETIVOS.

El propdsito del programa esta vinculado con los objetivos del programa sectorial,
especial o institucional considerando que:

El documento en el que se establece la relacion del propdsito del Pp E043
Profesionalizacion de Figuras Educativas con los objetivos del programa
institucional y sectorial es la MIR 2018, donde se describe el objetivo del
proposito como “Docentes de educacion basica reciben formacion, trayectoria
de actualizacion y desempefio profesional, asi como el reconocimiento en el
servicio profesional docente” y esta vinculado con los objetivos del Programa
Institucional de los Servicios Educativos de Quintana Roo 2016-2022 “Impulsar
la formacién, trayectoria de actualizacion y desempefio profesional, asi como el
reconocimiento de los docentes de Educacion Bésica, en el servicio profesional
docente” mismo que se vincula al objetivo “Impulsar la profesionalizacién de las
figuras educativas del Sistema Educativo Estatal” del Programa Sectorial de
Educacién Publica de Calidad 2016-2022 del Estado de Quintana Roo;
asimismo, guarda relaciéon con el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018
en su objetivo “Asegurar la calidad de los aprendizajes en la educacion basica 'y

la formacion integral de todos los grupos de la poblacion”.

Respecto a la vinculacién con los instrumentos de planeacion estatal y federal,
el propésito del Pp contribuye al cumplimiento del objetivo “Garantizar mejores
condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos” del
Programa 23 Educacion de Calidad Eje 4. Desarrollo Social y Combate a la
Desigualdad del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 del Gobierno de
Quintana Roo y “Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con
educacion de calidad” de la Meta 4. México con Educacion de Calidad del Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018.
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Derivado de lo anterior se identifica que el concepto comudn entre el propdsito
del Pp 043 y los objetivos del Programa Institucional de los Servicios
Educativos de Quintana Roo 2016-2022 y del Programa Sectorial de Educacién
Pdblica de Calidad 2016-2022 del Estado de Quintana Roo es

“profesionalizacion de los docentes” guardando congruencia entre los mismos.

Se identifico que el logro del propésito contribuye al cumplimiento del objetivo
“Impulsar la formacion, trayectoria de actualizacion y desempefio profesional,
asi como el reconocimiento de los docentes de Educacién Basica, en el servicio
profesional docente” del programa institucional e “Impulsar la profesionalizacién
de las figuras educativas del Sistema Educativo Estatal” del programa sectorial,

mediante los siguientes componentes:

€01 Formacion inicial y continua presencial o a distancia de los docentes, impulsada.

C02 Figuras Educativas de educacion basica atendidas en los procesos del Servicio Profesional Docente.

C03 Procesos de Evaluacion, aplicados.

C04 Plazas asignadas a través de los Procesos del Servicio Profesional Docente: Ingreso, Promocion y
Permanencia.

C05 Programa para el Desarrollo Profesional Docente, Tipo Basico (PRODEP, Ramo 11)

Las metas y objetivos, asi como las estrategias transversales del Plan Estatal de
Desarrollo vigente estan vinculados a los objetivos sectoriales, especiales o

institucionales relacionados con el programa

El objetivo del propédsito del Pp E043 “Docentes de educacion bésica reciben
formacién, trayectoria de actualizacion y desempefio profesional, asi como el
reconocimiento en el servicio profesional docente” se vincula a los siguientes
objetivos, estrategias y lineas de accién del programa institucional y sectorial, para
dar cumplimiento al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 del Estado de Quintana

Roo:
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Plan Estatal de Desarrollo

/I;E{EERAMA Sewicios Educativos de Educacion Puablica de Calidad 2016-202_2 del Estado de
Quintana Roo 2016-2022 2016-2022 Quintana Roo
EJE TEMA 4. TEMA 6. PROGRAMA 23:
TEMA PROFESIONALIZACION DE PROFESIONALIZACION DE EDUCACION PUBLICA DE
PROGRAMA | FIGURAS EDUCATIVAS FIGURAS EDUCATIVAS CALIDAD
Impulsar la formacion,
trayectoria de actualizacion y . )
o ; g R Garantizar mejores
desempefio  profesional, asi Impulsar la profesionalizacion de condiciones para un
OBJETIVO como el reconocimiento de los las figuras educativas del Sistema aprendizaie de  calidad en
docentes de Educacion Bésica, Educativo Estatal. P e .
- ) todos los niveles educativos.
en el servicio profesional
docente.
Fortalecer la profesionalizacion  Promover la profesionalizacion de  Ejecutar acciones orientadas a
de las figuras educativas con las figuras educativas a través de la formacion integral de los
una formacién continua que la formacién continua pertinente a  estudiantes, al desarrollo de
ESTRATEGIA | mejore la comprension del las necesidades de capacitacion, una planta docente
modelo educativo, las practicas con un enfoque inclusivo, competente y a la dignificacion
pedagdgicas y su desempefio intercultural y con perspectiva de vy el equipamiento de espacios
académico. género. educativos.
Impulsar la formacion inicial y continua presencial o a distancia de | . ”
" . ' - mpulsar acciones de atencién
LINEAS los docentes, pertinentes a sus necesidades académicas, con un ara meiorar la formacion
DE ACCION enfoque inclusivo desde la perspectiva de igualdad de género, P !

derechos humanos y erradicacion de la violencia de género.

Promover las acciones de formacion de las figuras educativas con
funcion supervisora, directiva, de asesorfa técnica pedagégica de
educacion bésica y media superior, en coordinacién con diversas
instancias estatales y federales con un enfogue inclusivo.

Brindar seguimiento en coordinacion con las areas involucradas al
Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela, fortaleciendo la funcién
del supervisor asi como del Asesor Técnico Pedagdgico en
Educacion Bésica de acuerdo con el marco normativo vigente.

inicial y continua de docentes.

Fortalecer de acuerdo con el
marco normativo vigente la
funcion  supervisora 'y la
asesoria técnica pedagogica
en la educacion bésica.

Fortalecer de acuerdo con el
marco normativo vigente la
funcién  supervisora 'y la
asesoria técnica pedagdgica
en la educacion bésica.

Fomentar la transparencia y difusion en los procesos evaluativos de ingreso, permanencia, promocion y
reconocimiento en el sistema educativo, en coordinacion con la Secretaria de Educacion Publica, la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente y el Instituto Nacional de Evaluacion

Educativa, para asegurar docentes idoneos frente a grupo.

Como se puede observar el objetivo del propdsito del Pp E043 es congruente con

los objetivos del programa institucional y sectorial, asi como del Plan Estatal de

Desarrollo 2016-2022 del Estado de Quintana Roo, al realizar acciones orientadas

a la profesionalizacion de los docentes para asegurar calidad en la educacion.
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E055 Educacién Basica

ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LAS METAS Y OBJETIVOS.

El propdsito del programa esta vinculado con los objetivos del programa sectorial,
especial o institucional considerando que:

El documento en el que se establece la relacion del propésito programa E055
Educacién Basica con los objetivos del programa institucional y sectorial es la MIR
2018, donde se describe el objetivo del propdsito como “Los alumnos de
educacion basica elevan su logro educativo” y esta vinculado con los objetivos del
Programa Institucional de los Servicios Educativos de Quintana Roo 2016-2022
“Elevar la calidad y el logro educativo en educaciéon béasica mediante una
educacion pertinente, incluyente y equitativa” mismo que se vincula al objetivo
“Incrementar el desempefio escolar de los estudiantes de educacién basica para
una educacion integral e inclusiva de calidad” del Programa Sectorial de
Educacién Publica de Calidad 2016-2022 del Estado de Quintana Roo; asimismo,
guarda relacién con el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 en su objetivo
“Asegurar la calidad de los aprendizajes en la educacion bésica y la formacion

integral de todos los grupos de la poblacion”.

Respecto a la vinculacion con los instrumentos de planeacion estatal y federal, el
propoésito del programa contribuye al cumplimiento del objetivo “Garantizar
mejores condiciones para un aprendizaje de Calidad en todos los niveles
educativos” Eje 4. Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad del Plan Estatal
de Desarrollo 2016-2022 del Gobierno de Quintana Roo y “Desarrollar el Potencial
Humano de los mexicanos con educacion de calidad” Meta 4. México con
Educacion de Calidad del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Derivado de lo anterior se concluye que el concepto comun entre el propésito y los
objetivos del Programa Institucional de los Servicios Educativos de Quintana Roo

2016-2022 y Programa Sectorial de Educacion Publica de Calidad 2016-2022 del

Pagina 31 de 359



AV~ CONSULTORES
'u ESTRATEGICOS

: INTEGRADOS
Coalionsz Fiunl g Ptromisd

Estado de Quintana Roo es “elevar el logro educativo” cumpliendo el inciso a) de
la pregunta; no obstante, se observd que la definicion del propésito no incluye los
conceptos de calidad, educacion integral e incluyente como se describe en el fin
del programa “Contribuir a incrementar el desempefio escolar de los estudiantes
de educacion basica para una educacion integral e inclusiva de calidad mediante
la atencion de todos los niveles educativos con estrategias didacticas”, se
recomienda considerar la inclusion de estos conceptos en la redaccion del

proposito.

Se identific6 que el logro del propésito contribuye al cumplimiento del objetivo
“Elevar la calidad y el logro educativo en educacion basica mediante una
educaciéon pertinente, incluyente y equitativa” del programa institucional e
“Incrementar el desempefio escolar de los estudiantes de educacién basica para
una educacion integral e inclusiva de calidad” del programa sectorial, mediante los
componentes C03 - Estrategias de intervencion didactica para elevar el
desempefio educativo de los alumnos de educacién primaria implementada y
CO04 - Estrategias de intervencion didactica para elevar el desempefio educativo de

los alumnos de educacion secundaria implementada del programa.

Las metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Estatal de
Desarrollo vigente estan vinculados al objetivo sectorial, especial o institucional
relacionado con el programa

El objetivo del propdsito del programa EO055 “Los alumnos de Educacion Basica
elevan su logro educativo” se vincula con los objetivos, estrategias y lineas de
accién del programa institucional y sectorial, para dar cumplimiento al Plan Estatal
de Desarrollo 2016-2022 del Estado de Quintana Roo, como se muestra en la

siguiente tabla:
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Programa
Institucional de los Proarama Sectorial de Plan Estatal de
PROGRAMA Servicios 9 ., P Desarrollo 2016-2022
. Educacién Publica de
/ PLAN Educativos de Calidad 2016-2022 del Estado de
Quintana Roo 2016- Quintana Roo
2022
EJE 4. DESARROLLO
SOCIAL Y COMBATE
EEEAA Egﬂé:CION TEMA 1. A LA DESIGUALDAD
PROGRAMA | BASICA EDUCACION BASICA PROGRAMA 23.
EDUCACION DE
CALIDAD
Elevar la calidad y el
logro educativo en | Incrementar el desempefio | Garantizar mejores
educacion bésica | escolar de los estudiantes de | condiciones para un
OBJETIVO mediante una | educaciéon béasica para una | aprendizaje de calidad
educacion pertinente, | educacion integral e inclusiva | en todos los niveles
incluyente y | de calidad. educativos.
equitativa.
Impulsar los modelos
educativos y procesos
Desarrollar las | pedagdgicos centrados en el | _. .
. g Ejecutar acciones
competencias, aprendizaje de los alumnos )
o - orientadas a la
habilidades de las y | con propuestas didacticas o
. o formacién integral de los
los alumnos de | innovadoras, actividades .
educacion bésica | fisicas, horarios ampliados estudiantes, al
ESTRATEGIA . o P . y desarrollo de una planta
considerados en el | la utilizacion de materiales
) e ) docente competente y a
perfil de egreso para | didacticos para enfatizar el Lo
. . la dignificacion y el
cada grado y nivel | desarrollo de competencias . .
) ) ) equipamiento de
educativo, en el | asociadas al lenguaje, la : .
. ) S espacios educativos.
tiempo previsto. comunicacion y el
pensamiento temético, en un
marco de inclusién y equidad.
Implementar una | Implementar una estrategia
estrategia de | global de intervencion | Implementar una
LINEA DE intervencion didactica | didactica en estudiantes de | estrategia para elevar el
P para elevar el | educacion basica para elevar | desempefio  educativo
ACCION o . o .
desempefio educativo | el desempefio educativo de | de los alumnos del

de los alumnos de
educacion basica.

los alumnos del sistema

escolar.

sistema escolar.

Como se puede observar el objetivo del propésito del programa EO055 guarda

congruencia con los objetivos del programa institucional y sectorial de elevar el

logro educativo o incrementar el desempefio escolar de los estudiantes de

educacion basica mediante una educacion integral, incluyente y de calidad;
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asimismo se observa congruencia entre las lineas de accion adoptadas por el
programa institucional y sectorial, asi como la establecida en el Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022 del Estado de Quintana Roo en cuanto a que todas
establecen la implementacion de una estrategia didactica para elevar el
desempefio educativo de los alumnos de educacion bésica, que busca garantizar
mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles

educativos.
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E056 Atencion a Grupos Vulnerables

ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LAS METAS Y OBJETIVOS.

El propdsito del programa esta vinculado con los objetivos del programa sectorial,
especial o institucional considerando que:

El documento en el que se establece la relacion del propoésito Pp E056 Atencion
a Grupos Vulnerables con los objetivos del programa institucional y sectorial es
la MIR 2018, donde se describe el objetivo del propésito como “Alumnos
pertenecientes a grupos y zonas vulnerables reciben igualdad de oportunidades
de acceso y permanencia en la educacién bésica” y esta vinculado con los
objetivos del Programa Institucional de los Servicios Educativos de Quintana
Roo 2016-2022 “Impulsar la igualdad de oportunidades de acceso Yy
permanencia en educacidon bésica especialmente hacia grupos y zonas
vulnerables” mismo que se vincula al objetivo “Incrementar el desempefio
escolar de los estudiantes de educacion basica para una educacién integral e
inclusiva de calidad” del Programa Sectorial de Educacién Puablica de Calidad
2016-2022 del Estado de Quintana Roo; asimismo, guarda relacion con el
Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 en su objetivo “Asegurar mayor
cobertura, inclusion y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacion

para la construccion de una sociedad mas justa”.

Respecto a la vinculacién con los instrumentos de planeacioén estatal y federal,
el propésito del Pp contribuye al cumplimiento del objetivo “Garantizar mejores
condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos” del
Programa 23 Educacion de Calidad Eje 4. Desarrollo Social y Combate a la
Desigualdad del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 del Gobierno de
Quintana Roo y “Garantizar la inclusion y la equidad en el Sistema Educativo”
de la Meta 4. México con Educacion de Calidad del Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018.

Derivado de lo anterior se identifica que el concepto comudn entre el propdsito

del Pp 056 y objetivo del Programa Institucional de los Servicios Educativos de
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Quintana Roo 2016-2022, es “grupos y zonas vulnerables” que corresponde a
la poblacion objetivo del programa, guardando congruencia entre los mismos;
respecto al Programa Sectorial de Educacién Publica de Calidad 2016-2022 del
Estado de Quintana Roo, el concepto comin es “educacion inclusiva” ya que el
Pp 056 estid dirigido a nifios, jovenes con discapacidad y necesidades

educativas especiales, asi como a estudiantes indigenas y migrantes.

Se identifico que el logro del propésito contribuye al cumplimiento del objetivo
“Impulsar la igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en educacion
basica especialmente hacia grupos y zonas vulnerables” del programa
institucional e “Incrementar el desempefio escolar de los estudiantes de
educacion basica para una educacién integral e inclusiva de calidad” del

programa sectorial, mediante los componentes:

CO01 - Estrategias de la propuesta curricular para alumnos y alumnas de

educacion indigena y migrante, impulsados;

C02 - Alumnos y alumnas con discapacidad, necesidades especiales y/o
aptitudes sobresalientes atendidos/as en los Servicios de Educacién Basica en

la modalidad de Educacion Especial del Estado de Quintana Roo;

CO03 - Centros educativos de capacitacion de artes y oficios instalados; y

C04 - Programa de fortalecimiento a la inclusién para la equidad implementado.
Se detect6 que la MIR del Pp E056 contempla el componente

CO05 - Ampliacién de los servicios de educacién media superior en zonas rurales y
zonas marginadas (telebachilleratos), el cual no es congruente con la definicion
del propdsito “Alumnos pertenecientes a grupos y zonas vulnerables reciben
igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en la educacion basica”, en
cuanto a que el componente establece como poblacion objetivo “estudiantes de

educacién media superior (telebachilleratos)”.
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Las metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Estatal de

Desarrollo vigente estan vinculados al objetivo sectorial, especial o institucional

relacionado con el programa

El objetivo del propdsito del Pp E056 “Alumnos pertenecientes a grupos y zonas

vulnerables reciben igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en la

educacion basica” se vincula a los siguientes objetivos, estrategias y lineas de

accién del programa institucional y sectorial, para dar cumplimiento al Plan Estatal
de Desarrollo 2016-2022 del Estado de Quintana Roo:

Programa Institucional de los

Programa Sectorial de

Plan Estatal de Desarrollo

lﬁﬁgﬁRAMA Servicios Educativos de Educacion Publica de Calidad 2016-2022 del Estado de
Quintana Roo 2016-2022 2016-2022 Quintana Roo
EJE TEMA 3.
5 TEMA 1. PROGRAMA 23:
TEMA PROGRAMAS DE ATENCION P— 5
PROGRAMA | A GRUPOS VULNERABLES EDUCACION BASICA EDUCACION DE CALIDAD
Impulsar la igualdad de Incrementar el  desempefio
oportunidades de acceso y escolar de los estudiantes de Garantizar mejores condiciones
OBJETIVO permanencia en educacién educacién béasica para una para un aprendizaje de calidad
basica especialmente hacia educacién integral e inclusiva de en todos los niveles educativos.
grupos y zonas vulnerables. calidad.
Impulsar los modelos educativos y
procesos pedagégicos centrados
Asegurar la atencion educativa, ggnel apr$2d5 :éfage Iosdi?jlztr:nﬁrgzz Ejecutar acciones orientadas a
inclusién y equidad, con énfasis . RioRueStas - la formacién integral de los
" innovadoras, actividades fisicas, .
en la poblacién vulnerable T EmIERtS o I (e estudiantes, al desarrollo de
ESTRATEGIA | mediante apoyos y mp > Y 18 una planta docente competente
PR - de materiales didacticos, para L
equipamiento para los servicios ) y a la dignificacion y el
’ o enfatizar el desarrollo  de - ’
educativos publicos de competencias  asociadas  al equipamiento  de  espacios
educacion bésica. lenguaje, fo comunicacién y el educativos.
pensamiento matematico, en un
marco de inclusién y equidad.
Ampliar la atencién a nifios, i L, "
i ) ) Ampliar la atencién a nifios, . » -
jovenes con discapacidad, . ) . Ampliar la atencién a nifios y
f - jovenes  con  discapacidad, .. ’ )
. necesidades educativas ; - jovenes con discapacidad,
LINEAS } e necesidades educativas ; -
5 especiales, propiciando . . i necesidades educativas
DE ACCION : ' . . especiales, propiciando ambientes . ;
ambientes inclusivos a través de . ) . especiales  ylo  aptitudes
. o inclusivos a fraves de :
mecanismos publicos y ; . . sobresalientes.
; mecanismos publicos y privados.
privados.
Impulsar una estrategia de |mpulsar una estrategia  de

seguimiento y evaluacion de la
aplicacion de la propuesta
curricular de la asignatura de
lengua maya.

seguimiento y evaluacién de la
aplicacion de la propuesta
curricular de la asignatura de
lengua maya.
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Impulsar las estrategias de
ensefianza-aprendizaje bilinglie
para garantizar la atencion a los
estudiantes indigenas y
preservacion de la lengua maya
en educacion bésica.

Promover la elaboracién de
materiales hilinglies en maya y
espafiol para la alfabetizacion de
los estudiantes indigenas.

Promover la operacion de
centros educativos de
capacitacion de artes y oficios
para atencién a grupos y zonas
vulnerables.

Impulsar  las  estrategias de
ensefianza-aprendizaje  bilinglie
para garantizar la atencion a los
estudiantes indigenas y
preservacion de la lengua maya
en educacion basica.

Promover la elaboracion de
materiales bilingiles en maya y
espafiol para la alfabetizacion de
los estudiantes indigenas.

Impulsar al interior del sistema
educativo, un programa de
caracter bilingie y preservacion
de la lengua maya, en las
instituciones  de  educacion
bésica.

Como se puede observar el objetivo del propésito del Pp E056 es congruente con
los objetivos del programa institucional y sectorial, asi como del Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022 del Estado de Quintana Roo, al realizar acciones para
asegurar igualdad de oportunidades de acceso y permanencia de alumnos de

grupos y zonas vulnerables a una educacién basica inclusiva.
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EO073 Programas de Apoyo a la Educaciéon Béasica

ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LAS METAS Y OBJETIVOS.

El propdsito del programa esta vinculado con los objetivos del programa sectorial,
especial o institucional considerando que:

El documento en el que se establece la relacion del propésito Pp EO073
Programas de Apoyo a la Educacion Basica con los objetivos del programa
institucional y sectorial es la MIR 2018, donde se describe el objetivo del
propoésito como “Estudiantes de educacion bésica reciben acciones de respaldo
para apoyar su trayectoria escolar, permanencia y egreso” y esta vinculado con
los objetivos del Programa Institucional de los Servicios Educativos de Quintana
Roo 2016-2022 “Impulsar en educacion béasica acciones de respaldo a la
trayectoria escolar, permanencia y egreso de los estudiantes” mismo que se
vincula al objetivo “Incrementar el desempefio escolar de los estudiantes de
educacion bésica para una educacion integral e inclusiva de calidad” del
Programa Sectorial de Educacién Publica de Calidad 2016-2022 del Estado de
Quintana Roo; asimismo, guarda relacion con el Programa Sectorial de
Educacién 2013-2018 en su objetivo “Asegurar la calidad de los aprendizajes
en la educacion basica y la formacién integral de todos los grupos de la

poblacion”.

Respecto a la vinculacién con los instrumentos de planeacién estatal y federal,
el propésito del Pp contribuye al cumplimiento del objetivo “Garantizar mejores
condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos” Eje
4. Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad del Plan Estatal de Desarrollo
2016-2022 del Gobierno de Quintana Roo y “Desarrollar el Potencial Humano
de los mexicanos con educacion de calidad” Meta 4. México con Educacion de
Calidad del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Derivado de lo anterior se identifica que los conceptos comunes en la definicion
del proposito del Pp 073 y objetivo del Programa Institucional de los Servicios

Educativos de Quintana Roo 2016-2022, son “acciones de respaldo,
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permanencia y egreso de los estudiantes”, guardando congruencia entre los

mismos; respecto al Programa Sectorial de Educacion Publica de Calidad 2016-

2022 del Estado de Quintana Roo, el concepto comun implicito es “educacion

integral” en cuanto a que el Pp 073 contempla la realizacion de diversas

acciones para la formacion integral de los estudiantes

Se identifico que el logro del propésito contribuye al cumplimiento del objetivo

“Impulsar en educacion basica acciones de respaldo a la trayectoria escolar,

permanencia y egreso de los estudiantes” del programa institucional e

“Incrementar el desempefio escolar de los estudiantes de educacion basica

para una educacion integral e inclusiva de calidad” del programa sectorial,

mediante los siguientes componentes del Pp 073:

C01 Esquema de trabajo con capacitacion, sensibilizacion y seguridad a la
comunidad escolar diseflado e implementado, en las perspectivas de
derechos humanos, formacién de valores y promocion de la paz en las
escuelas.

C02 Padres de familia involucrados en la formacion integral de los alumnos.

CO03 Libros de textos gratuitos y material educativo de nivel basico entregados
en las escuelas publicas.

C04 Becas entregadas a nifias y jovenes en contexto de vulnerabilidad
agravada por el embarazo y la maternidad temprana en educacién basica.

CO05 Centros educativos de nivel basico beneficiados con Programas
Interinstitucionales a la Educacién Basica.

C06 Programa Nacional de Convivencia Escolar (RAMO 11)

Las metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Estatal de

Desarrollo vigente esta vinculado el objetivo sectorial, especial o institucional

relacionado con el programa.

El objetivo del propédsito del Pp E073 “Estudiantes de educacion basica reciben

acciones de respaldo para apoyar su trayectoria escolar, permanencia y egreso”

se vincula con los objetivos, estrategias y lineas de accion del programa
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institucional y sectorial, para dar cumplimiento al Plan Estatal de Desarrollo 2016-

2022 del Estado de Quintana Roo, como se muestra en la siguiente tabla:

PROGRAMA
/PLAN

Programa Institucional de los
Servicios Educativos de
Quintana Roo 2016-2022

Programa Sectorial de
Educacion Pablica de Calidad
2016-2022

Plan Estatal de Desarrollo
2016-2022 del Estado de
Quintana Roo

EJE
TEMA
PROGRAMA

OBJETIVO

ESTRATEGIA

LINEAS
DE ACCION

TEMA 2.
PROGRAMAS DE APOYO A
LA EDUCACION BASICA

Impulsar en educacién bésica
acciones de respaldo a la
trayectoria escolar, permanencia
y egreso de los estudiantes.

Propiciar en los centros
educativos  ambientes  que
favorezcan los aprendizajes y
propicien el desarrollo de los
estudiantes o través de
mecanismos de deteccion de la
poblacion escolar en riesgo de
reprobacion que permita la
aplicacion de estrategias de
apoyo diferenciado.

Diseflar e implementar un
programa de capacitacion y
sensibilizacion a la comunidad
escolar, ajustado a cada nivel de
estudio, en las perspectivas de
igualdad de género, derechos
humanos, formacion de valores
y promocion de la paz en las
escuelas.

Impulsar la participacion de los

padres de famiia en la
formacién integral de los
alumnos.

Realizar, al interior de las

escuelas plblicas, la entrega de
libros de texto gratuitos de nivel
bésico al inicio del ciclo escolar.

Brindar apoyos que eliminen
todas las barreras que impiden
la asistencia a la escuela de las
adolescentes embarazadas y las

TEMA
1. EDUCACION BASICA

Incrementar el desempefio
escolar de los estudiantes de
educacion  basica para una
educacion integral e inclusiva de
calidad.

Impulsar los modelos educativos y
procesos pedagégicos centrados
en el aprendizaje de los alumnos
con  propuestas  didacticas
innovadoras, actividades fisicas,
horarios ampliados y la utilizacién
de materiales didacticos para
enfatizar el desarrollo  de
competencias ~ asociadas  al
lenguaje, la comunicacion y el
pensamiento tematico, en un
marco de inclusion y equidad.
Diseflar e implementar un
programo de capacitacion y
sensibilizacion a la comunidad
escolar, ajustado a cada nivel de
estudio, en las perspectivas de
igualdad de género, derechos
humanos, formacién de valores y
promocion de la paz en los
escuelas de educacion basica.
Impulsar la participacion de los
padres de familia en la formacion
integral de los estudiantes de
educacion béasica.

Realizar, al interior de las
escuelas publicas, la entrega de
(tiles 'y uniformes escolares
gratuitos de nivel basico al inicio
del ciclo escolar.

Brindar apoyos que eliminen
todas las barreras que impiden la
asistencia a la escuela de las
adolescentes embarazadas y las

Péagina 41 de 359

EJE 4. DESARROLLO SOCIAL
Y COMBATE A LA
DESIGUALDAD

PROGRAMA

23. EDUCACION DE CALIDAD

Garantizar mejores condiciones
para un aprendizaje de calidad
en todos los niveles educativos.

Ejecutar acciones orientadas a
la formacién integral de los
estudiantes, al desarrollo de
una planta docente competente
y a la dignificacion y el
equipamiento de  espacios
educativos.

Fomentar la formacion de
valores, la tolerancia y la
promocion de la paz social en
las escuelas.

Impulsar la participacion de los
padres de familia en Ila
formacién integral de los
alumnos.

Realizar, al interior de las
escuelas pablicas, la entrega
de dtiles y uniformes escolares
gratuitos a alumnos de nivel
bésico al inicio del ciclo escolar.

Evaluar y reorientar el
programa de becas para
otorgarlas a alumnos de

escasos recursos a fin de que




madres jovenes.

Promover la formacién integral
del estudiantado de todos los
niveles educativos; a través de
actividades deportivas, artisticas
y culturales.

madres jévenes.

Promover la formacion integral del
estudiantado de todos los niveles
educativos; a  través de
actividades deportivas, artisticas y
culturales.
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concluyan sus estudios.

Impulsar a través de una
estrategia interinstitucional un
programa estatal de educacion
fisica alineado a la estrategia
nacional para la prevencion y el
control del sobrepeso, la
obesidad y la diabetes.

Como se puede observar el objetivo del propdsito del Pp EQ73 es congruente con
los objetivos del programa institucional y sectorial, asi como del Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022 del Estado de Quintana Roo, al realizar acciones para
apoyar la permanencia de los estudiantes de educacion basica con una formacion

integral y de calidad.
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E130 Fortalecimiento de Instituciones Formadoras de Docentes

ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LAS METAS Y OBJETIVOS.

El propdsito del programa esta vinculado con los objetivos del programa sectorial,
especial o institucional considerando que:

El documento en el que se establece la relacién del propésito Pp E130
Fortalecimiento de Instituciones Formadoras de Docentes con los objetivos del
programa institucional y sectorial es la MIR 2018, donde se describe el objetivo
del propdsito como “Los egresados de las escuelas normales fortalecen su
calidad para obtener resultados de idoneidad” y esta vinculado con los objetivos
del Programa Institucional de los Servicios Educativos de Quintana Roo 2016-
2022 “Mejorar el proceso de formacion docente de los estudiantes de las
escuelas normales Quintana Roo” mismo que se vincula al objetivo “Asegurar la
continuidad y conclusién de los estudiantes de educacién superior a través de
programas y proyectos que fortalezcan la calidad de la formacion profesional,
acorde a las necesidades que requiere el desarrollo social y econémico del
estado” del Programa Sectorial de Educacion Publica de Calidad 2016-2022 del
Estado de Quintana Roo; asimismo, guarda relacién con el Programa Sectorial
de Educacion 2013-2018 en su objetivo “Asegurar la calidad de los
aprendizajes en la educacion basica y la formacion integral de todos los grupos

de la poblacién”.

Respecto a la vinculaciéon con los instrumentos de planeacién estatal y federal,
el proposito del Pp contribuye al cumplimiento del objetivo “Garantizar mejores
condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos” del
Programa 23 Educacion de Calidad Eje 4. Desarrollo Social y Combate a la
Desigualdad del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 del Gobierno de

Quintana Roo y “Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con
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educacion de calidad” de la Meta 4. México con Educacién de Calidad del Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Derivado de lo anterior se identifica que el concepto comudn entre el propdésito
del Pp 130 y los objetivos del Programa Institucional de los Servicios
Educativos de Quintana Roo 2016-2022 y del Programa Sectorial de Educacion
Pulblica de Calidad 2016-2022 del Estado de Quintana Roo es “educacion de

calidad” guardando congruencia entre los mismos

Se identifico que el logro del propésito contribuye al cumplimiento del objetivo
“Mejorar el proceso de formacién docente de los estudiantes de las escuelas
normales de Quintana Roo” del programa institucional e “Asegurar la
continuidad y conclusién de los estudiantes de educacién superior a través de
programas y proyectos que fortalezcan la calidad de la formacion profesional,
acorde a las necesidades que requiere el desarrollo social y econémico del

estado” del programa sectorial, mediante los siguientes componentes:

CO01- Escuelas normales con resultados de calidad obtenidos, mediante de
programas de tutoria y asesoria para mejorar los procesos de formacion
y aprendizaje de las y los normalistas, en las escuelas formadoras de
docentes; acciones para la movilidad e intercambios académicos y
convenios entre instituciones de educacién superior nacionales o
internacionales; y reconocimiento a docentes y alumnos destacados de
las escuelas normales.

C02 - Nuevos grados académicos en las Instituciones Formadoras de
Docentes para la elaboracion de proyectos de investigacion impulsados,
mediante talleres de metodologia de la investigacion en las Instituciones
formadoras de docentes; y proyectos elaborados por alumnos y docentes
de las escuelas normales registrados ante el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia.

C03- Apoyo para practicas docentes y servicio social a alumnos de
instituciones formadoras de docentes, recibidos mediante el programa de
apoyo a la préctica intensiva y al servicio social en los centros regionales
de educacién normal y el centro de actualizacién del magisterio publico
del estado; y el pago de las becas de apoyo a la practica docente
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intensiva y al servicio social.

C04 - Programa de Apoyo a la Calidad Educativa y la Transformacion de las
Escuelas Normales (PACTEN Ramo 11)

Respecto al componente C04 se observa que la MIR no describe las actividades
por medio de las cuales cumplir con el objetivo del Pp E130 Fortalecimiento de

Instituciones Formadoras de Docentes.

Las metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Estatal de
Desarrollo vigente estan vinculados al objetivo sectorial, especial o institucional

relacionados con el programa

El objetivo del propdsito del Pp E130 “Los egresados de las escuelas normales
fortalecen su calidad para obtener resultados de idoneidad” se vincula a los
siguientes objetivos, estrategias y lineas de accion del programa institucional y

sectorial, para dar cumplimiento al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 del

Estado de Quintana Roo:

PROGRAMA
[PLAN

Programa Institucional de los
Servicios Educativos de
Quintana Roo 2016-2022

Programa Sectorial de
Educacion Publica de Calidad
2016-2022

Plan Estatal de Desarrollo
2016-2022 del Estado de
Quintana Roo

EJE
TEMA
PROGRAMA

OBJETIVO

ESTRATEGIA

TEMAS.
FORTALECIMIENTO DE
INSTITUCIONES
FORMADORAS DE
DOCENTES

Mejorar el proceso de formacion
docente de los estudiantes de
las escuelas normales de
Quintana Roo.

Promover el fortalecimiento
académico de las instituciones
formadoras de docentes a través
de los procesos de certificacion
académicos y de gestion por
instancias certificadoras
nacionales.

TEMA 3.
EDUCACION SUPERIOR

Asegurar la  continuidad y
conclusion de los estudiantes de
educacion superior a través de
programas y proyectos que
fortalezcan la calidad de la
formacion profesional, acorde a
las necesidades que requiere el
desarrollo social y econémico del
estado.

Impulsar la ampliacién de la oferta
educativa pertinente de las
instituciones  de  Educacion
Superior que aseguren la atencién
de la demanda en la entidad.

Pagina 45 de 359

EJE 4.  DESARROLLO
SOCIAL Y COMBATE A LA
DESIGUALDAD

PROGRAMA 23.
EDUCACION DE CALIDAD

Garantizar mejores condiciones
para un aprendizaje de calidad
en todos los niveles educativos.

Ejecutar acciones orientadas a
la formacién integral de los
estudiantes, al desarrollo de
una planta docente competente
y a la dignificacion y el
equipamiento de  espacios
educativos.
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LINEAS
DE ACCION

Desarrollar programas de tutoria
y asesoria para mejorar los
procesos de formacion y
aprendizaje de las y los
normalistas, en las escuelas
formadoras de docentes.

Fortalecimiento académico de
las escuelas normales que
permitan obtener resultados de
calidad.

Disefiar e implementar acciones
para la movilidad académica,
intercambios  académicos y
convenios entre instituciones de
educacion superior nacionales o
internacionales.

Evaluar y reorientar el programa
de becas para otorgarlas a
alumnos  de instituciones
formadoras de docentes.

Promover en las Instituciones
Formadoras de  Docentes
nuevos grados académicos,
para el fortalecimiento en la
calidad de la elaboraciéon de
proyectos de investigacion
académicos.

Fortalecer los programas de
asesoria, tutoria, y de
acompafiamiento académico de
los estudiantes de educacion
superior a fin de elevar el
desempefio escolar y la eficiencia
terminal.

Operar un programa de incentivos
y reconocimientos a estudiantes
destacados de educacion superior
a ftravés de convivios con
instituciones publicas y privadas.

Promover en coordinacién con
instituciones educativas
nacionales e internacionales, la
educacion multimodal como una
alternativa para la formacion
solida.

Evaluar y reorientar el programa
de becas para otorgarlas a
alumnos de escasos recursos a
fin de que concluyan sus estudios.

Implementar un programa para
elevar la eficiencia terminal en
la educaciéon media superior y
superior.

Operar un programa de
incentivos y reconocimientos a
los alumnos destacados.

Promover, en coordinacién con
instituciones educativas
nacionales e internacionales, la
educacion multimodal como
una alternativa para la
formacion sélida.

Evaluar el programa de becas
para otorgarlas a alumnos de
escasos recursos a fin de que
concluyan sus estudios.

Fomentar la
educativa.

investigacion

Como se puede observar el objetivo del propésito del Pp E130 es congruente con

los objetivos del programa institucional y sectorial, asi como del Plan Estatal de

Desarrollo 2016-2022 del Estado de Quintana Roo, al realizar acciones que

favorecen la calidad de la formacion profesional de los docentes.
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ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LAS METAS Y OBJETIVOS.

Programa Presupuestario /

Nivel de Objetivo

Alineacion Estratégica

Plan Estatal de Desarrollo

Programa de Desarrollo

Alineacion

Funcional

Objetivo

MO046 - Gestién y Apoyo Instil

ucional

FIN

3-19 - Impulsar la modernizacion
de la administracion piblica
estatal, de tal manera que las
estructuras y los procedimientos
gubernamentales sigan el modelo
de una Gestion para Resultados
que permita la creacion de valor
publico.

NO APLICA

2 - Desarrollo Social

F - Contribuir a impulsar la
modernizacion de la
administracion publica estatal, de
tal manera que las estructuras y
los procedimientos
gubernamentales sigan el modelo
de una Gestion para Resultados
que permita la creacion de valor
publico, mediante acciones de
facilitacion para el cumplimiento
de metas sustantivas

PROPOSITO NO APLICA 09-01 - Mejorar la calidad del (25 - Educacion P - Los habitantes del Estado de
gasto publico, destinando la Quintana Roo cuentan con un
mayor proporcion posible a la Gobierno de Resultados
atencion de necesidades
sociales reales, principalmente
a través de la inversion publica.

COMPONENTE 3-19-01-04 - Consolidar la Gestion|09-01-01-17 - Consolidar la 256 - Otros Servicios Educativos [CO1 - Actividades de facilitacion

para Gestion para y Actividades Inherentes / 2561 -  |(apoyo) desarrolladas para el
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y cumplimiento de metas de las
Actividades Inherentes 4reas sustantivas
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gestion[09-01-01-17 - Consolidar la 256 - Otros Servicios Educativos |C01.A01 - Fortalecimiento a los
para Gestion para y Actividades Inherentes / 2561 - |Servicios
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y Educativos del Estado de
Actividades Inherentes Quintana Roo.
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gestion[09-01-01-17 - Consolidar la 256 - Otros Servicios Educativos |C01.A02 - Asistencia y apoyo a la
para Gestion para y Actividades Inherentes / 2561 -  |Direccion General para el
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y seguimiento de las actividades de
Actividades Inherentes los Servicios Educativos en el
Estado de Quintana Roo.
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gestion|09-01-01-17 - Consolidar la 256 - Otros Servicios Educativos (C01.A03 - Asesoria, gestion,

para
Resultados.

Gestion para
Resultados.

y Actividades Inherentes / 2561 -
Otros Servicios Educativos y
Actividades Inherentes

tramites juridicos y transparencia.
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Programa Presupuestario /

Nivel de Objetivo

Alineacion Estratégica

Plan Estatal de Desarrollo

Programa de Desarrollo

Alineacién

Funcional

Objetivo

MO046 - Gestién y Apoyo Institucional

ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gestion|09-01-01-17 - Consolidar la 256 - Otros Servicios Educativos (C01.A04 - Mercadotecnia social,
para Gestion para y Actividades Inherentes / 2561 - [Disefio e Identidad Institucional
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y Integral y Difusién del Quehacer
Actividades Inherentes educativo.
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gestién|09-01-01-17 - Consolidar la {256 - Otros Servicios Educativos |C01.A05 - Fortalecimiento a la
para Gestion para y Actividades Inherentes / 2561 -  [Transparencia, Auditoria, Control
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y Interno y Eficiencia Operativa.
Actividades Inherentes
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gestién|09-01-01-17 - Consolidar la 256 - Otros Servicios Educativos |C01.A06 - Emisién de némina,
para Gestion para y Actividades Inherentes / 2561 - |coordinacion y administracion
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y integral de los recursos humanos al
Actividades Inherentes servicio de la Educacion.
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gestion|09-01-01-17 - Consolidar la {256 - Otros Servicios Educativos |C01.A07 - Coordinacion de la
para Gestion para y Actividades Inherentes / 2561 - [planeacion estratégica, evaluacion y
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y generacion de estadisticas
Actividades Inherentes educativas.
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gestion[09-01-01-17 - Consolidar la  |256 - Otros Servicios Educativos |C01.A08 - Programacion de la
para Gestion para y Actividades Inherentes / 2561 - |atencion de las necesidades de la
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y infraestructura y el personal
Actividades Inherentes docente y de apoyo de las escuelas
de Educacion Béasica de los
Servicios Educativos de Quintana
Roo.
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gestién[09-01-01-17 - Consolidar la  |256 - Otros Servicios Educativos |C01.A09 - Administracién del
para Gestion para y Actividades Inherentes / 2561 - |Control Escolar en la
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y Educacion Basica y Normal
Actividades Inherentes
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gestién[09-01-01-17 - Consolidar la |256 - Otros Servicios Educativos |C01.A10 - Control Presupuestal y

para
Resultados.

Gestion para
Resultados.

y Actividades Inherentes / 2561 -
Otros Servicios Educativos y
Actividades Inherentes

Registro Contable de los recursos
financieros del Organismo

Programa Presupuestario /

Nivel de Objetivo

Alineacién Estratégica

Plan Estatal de Desarrollo |Programa de Desarrollo

Alineacién

Funcional

Objetivo

MO046 - Gesti6n y Apoyo Institucional

ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la  |09-01-01-17 - Consolidar la  |256 - Otros Servicios Educativos |C01.A11 - Atencién a Solicitudes de
Gestion para Gestion para y Actividades Inherentes / 2561 - [Bienes y
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y Servicios
Actividades Inherentes
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la  |09-01-01-17 - Consolidar la (256 - Otros Servicios Educativos (C01.A12 - Atender los
Gestion para Gestion para y Actividades Inherentes / 2561 - |requerimientos relacionados con
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y Tecnologias de la Informacién y
Actividades Inherentes Comunicaciones de los Servicios
Educativos de Quintana Roo
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la  |09-01-01-17 - Consolidar la  |256 - Otros Servicios Educativos |C01.A13 - Supervisién y
Gestion para Gestion para y Actividades Inherentes / 2561 - [seguimiento de los programas de
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y apoyos econémicos
Actividades Inherentes compensatorios a Educacion
Bésica
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la  |09-01-01-17 - Consolidar la  |256 - Otros Servicios Educativos [C01.A14 - Articulacion de los
Gestion para Gestién para y Actividades Inherentes / 2561 - |niveles, modalidades y subprocesos
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y adscritos al &rea de Educacion
Actividades Inherentes Bésica
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la  |09-01-01-17 - Consolidar la  |256 - Otros Servicios Educativos [C01.A15 - Coordinacién de los
Gestion para Gestién para y Actividades Inherentes / 2561 - |procesos del
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y Servicio Profesional Docente
Actividades Inherentes
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la  |09-01-01-17 - Consolidar la  |256 - Otros Servicios Educativos |C01.A16 - Coordinacion de los
Gestion para Gestién para y Actividades Inherentes / 2561 - |procesos educativos con base a
Resultados. Resultados. Otros Servicios Educativos y resultados de calidad obtenidos en
Actividades Inherentes las Instituciones Formadoras de
Docentes.
ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la  |09-01-01-17 - Consolidar la  |256 - Otros Servicios Educativos |C01.A17 - Atencion de los Servicios

Gestion para
Resultados.

Gestién para
Resultados.

y Actividades Inherentes / 2561 -
Otros Servicios Educativos y
Actividades Inherentes

Educativos en el municipio de
Benito Juarez
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6 . 3 =« ANALISIS DEL

DESEMPENO DEL FONDO

La Metodologia del Marco Légico (MML) es una herramienta de planeacién
estratégica basada en la identificacion y solucion de problemas o aspectos a
resolver, organizando de manera sistematica y légica los objetivos de un programa
y sus relaciones de causalidad; identificar y definir los factores externos al
programa que pueden influir en el complimiento de los objetivos de un programa y
sus relaciones de causalidad

Cuando se trata de programas, es importante considerar entre los involucrados
que deben participar en las distintas etapas de la MML y sobre todo, en la
elaboracion de la MIR, ademéas de la Unidad o Unidades Responsables de la
ejecucion del programa, a personal de las areas de planeacion, evaluacion,
programacion y presupuestario, cuando menos

Para la adecuada aplicacion de la MML deben seguirse las siguientes etapas:

Figura 05. Etapas de la MML

1. Definiciéon del Problema
Definiciéon
2. Analisis del problema o

objetivo

3. Definicion del objetivo
4. Seleccion de alternativa

5. Definiciéon de la Estructura

Elaboracion Seleccion

Analitica del Programa Presupuestario e atematia

6. Elaboracion de la MIR . 4 Definicion de

Estructura
Analitica de
PP

Fuente: Guia para el disefio de la MIR 2016, PP. 15-16.
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6 . 4 = ANALISIS DEL ARBOL
DE PROBLEMAS Y OBJETIVOS

De acuerdo a la MML se debe establecer de manera clara, objetiva y concreta cual
es el problema que origina o motiva la necesidad de la intervencion
gubernamental, la necesidad a satisfacer, problema principal a solventar, el
problema potencial, la oportunidad por aprovechar, la amenaza por superar, asi
como, cuél es la poblacion o &area de enfoque que enfrenta el problema o
necesidad y en qué magnitud lo hace.

El andlisis del problema consiste en el ordenamiento de las causas y los efectos
detectados en un esquema tipo ‘arbol’ (Arbol de Problemas), donde el problema
definido es el punto de partida, el tronco, las causas son las raices y los efectos la
copa. Deben relacionarse entre si estableciendo causas directas e indirectas. Se
expresan en sentido negativo.

v El andlisis del problema se realiza con base en los hallazgos de un
diagnodstico previo, que contenga evidencia cuantitativa y cualitativa
sobre el problema y sus origenes y consecuencias (causas que
justifiquen un programa o proyecto).

Para la definicion de los objetivos se debe determinar la situacion futura a lograr
que solventara las necesidades o problemas identificados en el andlisis del
problema, lo cual consiste en la traduccion de causas-efectos en medios-fines.

v' El andlisis de problemas se convierte en la definicién de objetivos.

v' Los problemas enunciados como situaciones negativas se convierten

en condiciones positivas de futuro o estados alcanzados.
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¢ Qué se valorara?
El arbol de problemas elaborado:
v' Contiene en la parte inferior las causas que dan origen al problema
principal,
v Incluye en la parte superior los efectos actuales y posibles, consecuencia
del problema principal,
v' Muestra una relacién légica entre las causas mediatas e inmediatas a
través de una flecha ascendente,
v' Muestra una relacién légica entre los efectos mediatos e inmediatos a
través de una flecha ascendente, y
v Tiene definidos el problema principal, causas y efectos con una redaccion
en sentido negativo, que refleje una carencia/una debilidad/area de

oportunidad.

El arbol de objetivos elaborado:

v' Tiene definidos el objetivo principal, medios y fines con una redaccién en
sentido positivo que refleje la solucion a una carencia/debilidad/area de
oportunidad en congruencia con el arbol de problemas elaborado,

v Contiene en la parte inferior los medios que permiten cumplir con el objetivo
principal,

v Incluye en la parte superior los fines actuales y posibles consecuencia del
objetivo principal, y contribuyen a un objetivo superior,

v" Muestra una relacién légica entre los medios mediatos e inmediatos a
través de una flecha ascendente, y

v' Muestra una relacion l6gica entre los fines mediatos e inmediatos a través

de una flecha ascendente

A continuacién se presentan los diagramas o arboles de problemas y objetivos de

los Servicios Educativos de Quintana Roo, para el andlisis y la identificacion de las
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problematicas a resolver dentro del ambito de competencia del fondo, de acuerdo

a la Metodologia del Marco Légico, esto como la primera etapa de este modelo.

Los Servicios Educativos de Quintana Roo para el ejercicio 2018 financiaron a
través del fondo seis programas presupuestarios de los cuales cinco cuentan con
sus arboles de problemas y objetivos, y que a continuacion se detallan, con
excepcion del programa presupuestario M046 Gestion y Apoyo Institucional, el
cual se menciona en el oficio No. SEQ/DG/CGP/0468/2019 de fecha 12 de julio
del presente emitido por la Dra. Maria Cristina Coronado Cruz, Coordinadora
General de Planeacion, que no se entreg6 ya que le correspondio6 a la SEFIPLAN

el desarrollo del mismo.
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Figura 6 y 7 Programa: E043 Profesionalizacion de Figuras Educativas
Figura 6: Arbol de Problemas PP E043
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Figura 7: Arbol de Objetivos PP E043
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El disefio del Arbol del Problemas se encuentra completo ya que permite
identificar a partir del problema definido que considera la poblacién o area de
enfoque, las causas y su origen, asi como los efectos y consecuencias, esto nos
permite conocer la naturaleza y el entorno del problema. El problema definido
identificado en el analisis, cumple con los elementos que establece la MML, se
redacta de forma negativa y la problematica se ubica dentro de las competencias
de la entidad.

El arbol de objetivos establece los medios de solucion y los fines adecuados para
el logro del objetivo para solucionar las causas del problema ya que se relacionan
entre si de una forma Idgica y se encuentran redactados de forma positiva.
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Figura 8 y 9 Programa: E055 Educacion Bésica
Figura 8: Arbol de Problemas PP E055
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Figura 9: Arbol de Objetivos PP E055
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El disefio del Arbol del Problemas se encuentra completo ya que permite
identificar a partir del problema definido que considera la poblacion o area de
enfoque, las causas y su origen, asi como los efectos y consecuencias, esto nos
permite conocer la naturaleza y el entorno del problema. El problema definido
identificado en el analisis, cumple con los elementos que establece la MML, se
redacta de forma negativa y la problematica se ubica dentro de las competencias
de la entidad.

El &rbol de objetivos establece los medios de solucién y los fines adecuados para
el logro del objetivo para solucionar las causas del problema ya que se relacionan

entre si de una forma Idgica y se encuentran redactados de forma positiva.
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En el arbol de problemas y objetivos se observé que los niveles de causas y
medios la mala redaccion en la “eficiente gestion de pago de servicios de asesores

externos especializados en inglés.
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FiguralOy 11 Programa: E056 Atenciéon a Grupos Vulnerables
Figura 10: Arbol de Problemas PP E056
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Figura 11: Arbol de Objetivos PP E056
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El disefio del Arbol del Problemas se encuentra completo ya que permite
identificar a partir del problema definido que considera la poblacion o area de
enfoque, las causas y su origen, asi como los efectos y consecuencias, esto nos
permite conocer la naturaleza y el entorno del problema. El problema definido
identificado en el analisis, cumple con los elementos que establece la MML, se
redacta de forma negativa y la problematica se ubica dentro de las competencias
de la entidad.

El arbol de objetivos establece los medios de solucién y los fines adecuados para
el logro del objetivo para solucionar las causas del problema ya que se relacionan

entre si de una forma ldgica y se encuentran redactados de forma positiva.
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Figura 12 y 13 Programa: E073 Programas de Apoyo a la Educacion.
Figura 12: Arbol de problemas PP E073
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Figura 13: Arbol de Objetivos PP EQ73
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El disefio del Arbol del Problemas se encuentra completo ya que permite
identificar a partir del problema definido que considera la poblacion o area de
enfoque, las causas y su origen, asi como los efectos y consecuencias, esto nos
permite conocer la naturaleza y el entorno del problema. El problema definido
identificado en el analisis, cumple con los elementos que establece la MML, se
redacta de forma negativa y la problematica se ubica dentro de las competencias
de la entidad.

El arbol de objetivos establece los medios de solucién y los fines adecuados para
el logro del objetivo para solucionar las causas del problema ya que se relacionan

entre si de una forma Idgica y se encuentran redactados de forma positiva.
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Figura 14 y 15 Programa E130 Fortalecimiento de Instituciones Formadoras
de Educandos

Figura 14: Arbol de Problemas E130

[ e —
o ca Surarpate

Aol e Prokisme: l

Elerimcée da apcstas e
Eanido que proasze

Irazczads proccia de eaeny rSacands 13
e R =y

[T e ——
EpoyaaIn Prict o Decrts rbceza g o bervms
froy

Pagina 62 de 359



¥ ) CONSULTORES
Cl ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Cealiosn Fionl y Rotiomind

Figura 15: Arbol de Objetivos E130
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El disefio del Arbol del Problemas se encuentra completo ya que permite
identificar a partir del problema definido que considera la poblacion o &rea de
enfoque, las causas y su origen, asi como los efectos y consecuencias, esto nos
permite conocer la naturaleza y el entorno del problema. El problema definido
identificado en el andlisis, cumple con los elementos que establece la MML, se
redacta de forma negativa y la problematica se ubica dentro de las competencias
de la entidad.

El arbol de objetivos establece los medios de solucién y los fines adecuados para
el logro del objetivo para solucionar las causas del problema ya que se relacionan

entre si de una forma ldgica y se encuentran redactados de forma positiva.
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La MML es una herramienta de planeacion estratégica que contiene cuatro filas y
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cuatro columnas en la que de forma resumida, sencilla y armonica establece con
claridad el disefio del Pp.

La MIR es un conjunto de hipétesis logicas de causa-efecto.

Los objetivos de la MIR son:

v Sintetizar en un diagrama muy sencillo y homogéneo, la alternativa de
solucién seleccionada, lo que permite darle sentido a la intervencion
gubernamental.

v' Establecer con claridad los objetivos y resultados esperados de los
programas a los que se asignan recursos presupuestarios.

v Definir los indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer
los resultados generados por la accion gubernamental, y con ello, el
éxito o fracaso de su instrumentacion.

Como segunda instancia de analisis se tiene que la légica horizontal es el conjunto
de Resumen Narrativo-Indicadores — Medios de Verificacion. Busca proporcionar a
los responsables de los Programas presupuestarios, una carta de navegacion,
donde se puede encontrar indicadores para determinar si en su accion, el
programa presupuestario sigue alineado con sus objetivos, ya sea en cuanto a
resultados, como en el uso racional de recursos (Transparencia presupuestaria,
2018).

A continuacion se presentan las MIR estatales pertenecientes a los programas que
opera la entidad a través del fondo asi como los resultados de los avances de las
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metas y el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos de acuerdo a la
medicion de los indicadores estratégicos y de gestion.

De igual forma se realiza un andlisis de la légica horizontal y vertical, de la
congruencia, sintaxis, precision y coherencia del disefio de las MIR, del tipo de
indicadores empleados y la validacién de ellos, asi como la valoracion de la

dimensién del desempefio que se esta midiendo.

Figura 16. Grafica del cumplimiento de metas de los Indicadores
Estratégicos del PP E043 PROFESIONALIZACION DE FIGURAS
EDUCATIVAS.

Indicadores Estratégicos

[ Meta Programada W Valer Alcanzado

P-01

F-1106103

F-11106102

Fin Propdsito

Fin

Los dos indicadores estratégicos, el del fin que mide el porcentaje de docentes de
educaciéon basica con funciones de direcciébn promovidos que aprueban la
evaluacién a la permanencia en el servicio profesional docente y el fin que mide el
porcentaje de docentes de educacion basica con funciones de asesor técnico

pedagogico promovidos que aprueban la evaluacién a la permanencia en el
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servicio profesional docente, asi como el indicador del propésito 6104101 que mide
el porcentaje de docentes que concluyen los programas de formacion, del
programa presupuestario E043 cumplieron con sus metas programadas al quedar
en el nivel de semaforizacion verde, afectando favorablemente a la MIR de dicho
programa presupuestario mediante la formacién continua de docentes, que

contribuye a la profesionalizacion de las figuras educativas.

Figura 17. Gréafica de cumplimiento de los Indicadores de Gestion del
componente C02 y sus actividades del PP E043 PROFESIONALIZACION DE
FIGURAS EDUCATIVAS.

Indicadores de Gestion
@Meta Programada m Valor Alcanzada

100%

c-02 C-02.A-01 C-02.A-02 C-02.A-03

Componente Actividad Actividad Actividad

El componente C02 cuyo objetivo es medir el porcentaje de figuras educativas que
concluyen los procesos de formacién en el marco del servicio profesional docente

cumplié de manera sobresaliente con su meta programada quedando en el nivel
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de semaforizacion verde atendiendo un 13% mas de lo programado en los
procesos del Servicio Profesional Docente; de sus 3 actividades que la componen
2 cumplieron quedando en el nivel de semaforizacion verde y uno quedo en el

rango aceptable quedando en amarillo del semaforo.

Figura 18. Grafica de cumplimiento de los Indicadores de Gestion del
componente C03 y sus actividades del PP E043 PROFESIONALIZACION DE
FIGURAS EDUCATIVAS.

Indicadores de Gestion
CMeta Programada Evalor Alcanzado
00% 100%

c-03 C-03.A-01 C-03.A-04 C-03.A-05

Componente | Actividad Actividad | Actividad

El componente CO3 cuyo objetivo es medir la tasa de variacion de figuras
educativas y alumnos evaluados en los procesos de evaluacion aplicados, NO
cumplié ubicandose en el rango de semaforizacion rojo y de sus 3 actividades dos
no cumplieron quedando en el color rojo del seméaforo y uno quedo en el rango

aceptable amarillo del seméforo, afectando los resultados de la MIR.
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Figura 19. Grafica de cumplimiento de los Indicadores de Gestion del
componente C04 y sus actividades del PP E043 PROFESIONALIZACION DE
FIGURAS EDUCATIVAS.

Indicadores de Gestidn
[ Meta Programada B Valor Alcanzado

c-04 C-04.A-04

Componente Actividad

El componente C04 cuyo objetivo es porcentaje de plazas asignadas a través de
los procesos del servicio profesional docente: ingreso, promocion y permanencia,
NO cumplié con su meta al lograr solo el 14%, quedando en el color rojo del
semaforo; aunque la actividad cuatro del componente se ubico en el color verde

del seméaforo.
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Figura 20. Grafica de cumplimiento de los Indicadores de Gestion del
componente CO5 y sus actividades del PP E043 PROFESIONALIZACION DE
FIGURAS EDUCATIVAS.

Indicadores de Gestion
O Meta Programada : B Valor Alcanzado

C-05 C-05.A-01 C-05.A-05

Componente Actividad Actividad

El componente CO5 Programa para el desarrollo profesional docente, tipo basico
(PRODEP, ramo 11) cuyo se encarga de medir porcentaje de figuras educativas
que concluyan un programa de formacion de acuerdo a los procesos de ingreso,
promocion, permanencia y reconocimiento del servicio profesional docente esta en
un rango aceptable color amarillo de la semaforizaciéon, aunque una de sus
actividades no cumple ubicandose en el color rojo del semaforo y otra cumple

quedando en el rango de semaforizacion verde.
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TABLA 2. PROGRAMA PRESUPUESTARIO E043 / MIR

Programa Presupuestario ’ ‘

Programa E043 - Profesionalizacién de Figuras Unidad 1301-2213 - Despacho de la Coordinacién General
Presupuestario: Educativas Responsable: del Servicio Profesional Docente

Alineacioén al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.) ‘

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

4 - Desarrollo Social y Combate | Educacién Publica de
a la Desigualdad Calidad

4-23 - Garantizar mejores
condiciones para un
aprendizaje de calidad en
todos los niveles
educativos.

4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la
formacion integral de los estudiantes, al
desarrollo de una planta docente competente y
a la dignificacion y el equipamiento de
espacios educativos.

Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Tema

Desarrollo
61 - Programa
Institucional de los
Servicios Educativos de
Quintana Roo

Tipo de Objetivo Estrategia
(PJo),
Institucio

nal

Profesionalizacion de las
Figuras Educativas

61-04 - Impulsar la
formacion, trayectoria de
actualizacion y
desempefio profesional,
asf como el
reconocimiento de los
docentes de Educacion
Basica, en el servicio
profesional docente.
Alineacién Funcional

61-04-01 - Fortalecer la profesionalizacién
las figuras educativas con una formacion
continua que mejore la comprensién del
modelo educativo, las practicas
pedagoégicas y su desempefio académico.

Funcién: 25 — Educacién

Finalidad: 2 - Desarrollo Social

o] ato 4 A
Nivel Resumen Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Narrativo
Fin F - Contribuir a 1106101 - Porcentaje de Instituto Nacional para la | Las figuras educativas proporcionan un
impulsar la docentes de educacién Evaluacién de la servicio de calidad en sus funciones.
profesionalizacié | basica que obtienen Educacién, INEE.
n de las figuras resultado satisfactorio en la
educativas del evaluacion al desempefio en
Sistema el tiempo reglamentario.
Educativo Estatal
mediante la
formacion
continua
pertinente a las
necesidades de
capacitacion, con
un enfoque
inclusivo,
intercultural y con
perspectiva de
género
Fin _F- Contribuir a 1106102 - Porcentaje de Instituto'NacionaI parala | Las _figuras edl_.lcativas proporc@onan un
impulsar la docentes de educacién Evaluacién de la servicio de calidad en sus funciones.
profesionalizacié | basica con funciones de Educacién INEE
n de las figuras direccién promovidos, que
educativas del aprueban la evaluacion a la
Sistema permanencia en
Educativo Estatal
mediante la
formacién
continua
pertinente a las
necesidades de
capacitacion, con
un enfoque
inclusivo,
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F - Contribuir a
Hmpulsar la — — —
profesionalizacio

n de las figuras
educativas del
Sistema
Educativo Estatal
mediante la
formacién
continua
pertinente a las
necesidades de
capacitacion, con
un enfoque
inclusivo,
intercultural y con
perspectiva de
género

106103 - Porcentaje de
-docentes de educacion- — —
basica con funciones de
asesoria técnico pedagdgica
promovidos que aprueban la
evaluacion a la permanencia
en servicio profesional
docente

Instituto Nacional para la
Evaluaciéndela — — — —
Educacion INEE

Las figuras educativas proporcionan un
servicio de calidad en sus funciones.| —

~ -| Comentado [MV4R3]: El FORMATO 4X4 que nos entregé los
SEQ establece 3 indicadores para un mismo FIN, respetamos la

i estructura que ellos nos entregaron pero son diferentes los tres por cada
indicador definido, el indicador 01 hace referencia a docentes, el

0 indicador hace referencia a directores y el indicador 03 hace referencia a

\ asesores técnicos pedagdgicos.
Por lo expuesto no se repiten.

\ | Para mayor referencia anexamos el FORMATO 4X4 de este Programa

\ y
| Presupuestario.

{ Comentado [H3]: Se repite la inf 3 veces

Propésito

P - Docentes de
educacion basica
reciben
formacion,
trayectoria de
actualizacion y
desempefio
profesional, asf
como el
reconocimiento
en el servicio
profesional
docente.

6104101 - Porcentaje de
docentes que concluyen los
programas de formacién

Base de datos,
Departamento de
Formacién Continua,
Actualizacion y Desarrollo
Profesional.

Los docentes de educacion basica
concluyen satisfactoriamente sus
procesos de formacion, actualizacion,
reconocimiento o promocion.

Componente

CO04 - Plazas
asignadas a
través de los
Procesos del
Servicio
Profesional
Docente:
Ingreso,
Promocion y
Permanencia.

CO04 - Porcentajes de plazas
asignadas.

Departamentos de
Ingreso, Promocion y
Permanencia. Base de
datos de docentes
asignados conforme a las
listas de prelacion.

Docentes cumplen con los requisitos y
criterios para la asignacion de plazas.

Actividad

C04.A01 -
Publicacién de
las
Convocatorias de
Oposicion para el
Ingreso y la
Promoci6n en la
Educacién
Basica, dando
seguimiento al
pre registro y
registro de cada
uno de los
aspirantes.

CO04A1I1 - Porcentaje de
Aspirantes Registrados en la
Plataforma del Servicio
Profesional Docente.

www.servicioprofesionald
ocente.gob.mx (SPD).
Base de datos de
docentes registrados.

Docentes cumplen con los requisitos que
marca la
Convocatoria.

Actividad

C04.A02 -
Asignacion de
plazas definitivas
y provisionales a
docentes con
resultado Idéneo
en los concursos
de ingreso al
servicio
educativo.

CO04A2I1 - Porcentaje de
plazas definitivas y
provisionales asignadas.

Departamento de Ingreso.
Lista de plazas vacantes.

Docentes idéneos de la lista de prelacién
califican para obtener una plaza.

Actividad

C04.A03 -
Asignacion de
plazas directivas,
de supervisién

y de asesoria

técnica

CO04A3I1 - Porcentaje de
plazas directivas, de
supervision y de asesoria
técnica pedagégica
asignadas.

Departamento de
Promocién. Lista de
plazas vacantes.

Docentes idoneos de la lista de prelacion
califican para obtener una plaza.
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pedagégica a

docentes con

resultado

Id6éneo de los

concursos de

promocion.

0 ato 4 4
Nivel Resumen Indicador Medio de Verificacion Supuesto

Narrativo

Actividad C04.A04 - CO04A4I1 - Porcentaje de Departamento de Docentes que obtienen resultado
Operacion del docentes que obtienen Permanencia. Lista de destacado y bueno reciben incentivos.
Programa de resultado docentes evaluados.

Promocién en la | Destacadoy Bueno en la
Funcién por Evaluacién del Desempefio.
Incentivos

asignando

incentivos K1y

horas

adicionales.

Componente CO1 - Formacién | CO1I1 - Porcentaje de Informe de capacitacién La comunidad escolar incorpora la
inicial y continua | comunidad escolar formada en perspectiva de género, | perspectiva de género en su practica
presencial 0 a con enfoque inclusivo desde | Direccion de gestién educativa.
distancia de los la perspectiva de igualdad de | Institucional y proyectos
docentes, género, derechos humanos y | estratégicos, SEQ
impulsada. erradicacion de la violencia

de género.

Actividad C01.A02 - CO01A2I1 - Porcentaje de Informe de capacitacion Los Directores participan en los temas de
Sensibilizacién a | personal Directivo de en perspectiva de género, | sensibilizacion.
personal Educacién bésica en la Zona | Direccién de gestion
Directivo de Norte del Estado Institucional y proyectos
Educacién basica | sensibilizados. estratégicos, SEQ
en la Zona Norte
del Estado.

Actividad C01.A03 - CO01A3I1 - Porcentaje de Informe de capacitacion Los padres y madres de familia asisten a
Realizacién de padres y madres de familia en perspectiva de género, | las conferencias.

Conferencias con | sensibilizados. Direccion de gestion
padres y madres Institucional y proyectos
de familia para estratégicos, SEQ

la sensibilizacion

en perspectiva

de género,

derechos

humanos y

erradicacién de

la violencia.

Actividad C01.A04 - CO01A4I1 - Porcentaje de Informe de capacitacién El Personal Administrativo participa en los
Sensibilizacién a | Personal Administrativo en perspectiva de género, | temas de sensibilizacion.

Personal sensibilizados. Direccion de gestion
Administrativo de Institucional y proyectos
los Servicios estratégicos, SEQ
Educativos en
perspectiva de
género, derechos
humanos y
erradicacién de
la violencia.

Actividad C01.A01 - CO01A1I1 - Porcentaje de Informe de capacitacién Los supervisores participan en los foros
Realizacién de personal de supervision en perspectiva de género, | de sensibilizacion.

Foros con escolar sensibilizados. Direccion de gestion
personal de Institucional y proyectos
Supervision estratégicos, SEQ
Escolar de
Educacion
Bésica.

Componente CO05 - Programa | CO5 - Porcentaje de figuras Bases de datos que Personal educativo con nombramiento
para el educativas que concluyen un | contienen la relacion de definitivo en la plantilla de educacién
Desarrollo programa de formacién de los programas de basica ingresan y culminan sus programa
Profesional acuerdo a los procesos de formacion. formativo
Docente, Tipo Ingreso, Promocién,

Basico Permanencia y

(PRODEP, Ramo
11)

Reconocimiento del Servicio
Profesional Docente.
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Actividad

C05.A01 -
Formacién de
docentes de
nuevo ingreso
que culminan su
proceso de
formacion que
les permitira
obtener la
permanencia de
acuerdo con el
proceso
sefialado en la
Ley General del
Servicio
Profesional
Docente.

CO5A1I1 - Porcentaje de
docentes de nuevo ingreso al
Servicio Profesional Docente
que culminan su programa de
formacién.

Base de datos en la que
se relaciona a los
docentes de nuevo
ingreso que culminaron
su programa de
formacion

CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Cealiosn Fionl y Rotiomind

Los docentes ingresan y culminan
satisfactoriamente su
Programa de Formacion.

Actividad

C05.A02 -
Formacién de
docentes que
accedieron al
proceso de
promocion:
supervision,
direccién o
asesoria técnica
pedagdégica del
Servicio
Profesional
Docente y
culminan su
programa de
formacién

CO05A2I1 - Porcentaje de
docentes que acceden a una
promocién y culminan su
programa de formacion.

Base de datos en la que
se relaciona a los
docentes que accedieron
auna promocion y
culminaron su programa
de formacién

Los docentes ingresan y culminan
satisfactoriamente su
Programa de Formacion.

Nivel

Resumen
Narrativo

Indicador

Medio de Verificacién

Supuesto

Actividad

CO05.A03 -
Formacién a
figuras
educativas que
realizan la
funcién tutora de
acuerdo con el
proceso de
Reconocimiento
del Servicio
Profesional
Docente.

CO05A3I1 - Porcentaje de
docentes que realizaran la
funcién tutora que culminan
su Programa Formativo en el
proceso de Reconocimiento
del Servicio Profesional
Docente

Base de datos en la que
se relaciona a las figuras
educativas que
culminaron su programa
de formacién

Las figuras educativas ingresan y
culminan satisfactoriamente su Programa
de Formacion.

Actividad

C05.A04 -
Formacion de
docentes que
obtuvieron un
resultado
insuficiente en su
evaluacion del
desempefio.

CO5A411 - Porcentaje de
docentes que obtuvieron un
resultado insuficiente en su
evaluacion del desempefio y
culminan su Programa
Formativo de Regularizacion

Base de datos en la que
se relaciona a los
docentes que culminaron
su programa de
formacioén

Las figuras educativas ingresan y
culminan satisfactoriamente su Programa
de Formacién.

Actividad

CO05.A05 -
Formacién de
figuras
educativas en
temas prioritarios
y transversales
asi como
socialmente
relevantes en
Educacion
Basica.

CO05A5I1 - Porcentaje de
figuras educativas que
fortalecen sus conocimientos
pedagdgicos, disciplinarios y
socialmente relevantes.

Base de datos en la que
se relaciona a las figuras
educativas que
culminaron su programa
de formacion

Las figuras educativas ingresan y
culminan satisfactoriamente su Programa
de Formacion.

Componente

CO02 - Figuras
Educativas de
educacion basica
atendidas en los
procesos del
Servicio

CO02I1 - Porcentaje de figuras
educativas que concluyeron
los procesos de formacién en
el marco del Servicio
Profesional Docente.

Informe cuantitativo del
programa de formacion.
Direccién de Formacion y
Desarrollo Profesional,
SEQ

Los docentes asisten a los diferentes
programas de formacion y seguimiento
otorgados.
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Profesional
Docente.

Actividad C02.A01 - CO02A1I1 - Porcentaje de Informe cualitativo del Los docentes se inscriben y concluyen los
Formacion de docentes satisfechos con la programa de formacion. programas de formacién que se ofrecen.
figuras oferta educativa del Departamento de
educativas de Programa de Formacion Formacion Continua,
acuerdo a las impartido por la Entidad SEQ
necesidades
académicas y los
Perfiles,

Parametros e
Indicadores
vigentes (PPI),
derivadas del
andlisis realizado
en los Consejos
Técnicos
Escolares.

Actividad C02.A02 - C02A2I1 - Porcentaje de Informe cuantitativo de Docentes cumplen en tiempo y forma con
Acompafiamiento | docentes de nuevo ingreso o | los docentes que reciben | todas las actividades programadas de
a docentes de regularizacién que recibieron | tutoria. Departamento de | tutoria.
nuevo ingreso o | tutorfa. programas de tutoria y
regularizacion regularizacion.
que requieren el
servicio de
tutoria.

Actividad C02.A03 - CO02A3I1 - Porcentaje de Documento que se Las escuelas realizan su informe
Imparticion del atencion a necesidades genera en cada consejo académico de su ruta de mejora en los
servicio de académicas a través de los técnico Consejos Técnicos Escolares.
asistencia Consejos Técnicos escolar. Departamento
técnica en las Escolares. del Servicio de Asistencia
escuelas. Técnica a la Escuela en

Educacién Basica.

Componente CO03 - Procesos CO3I1 - Tasa de variacién de | Base de Datos, Direccién | Las convocatorias a nivel federal son
de Evaluacion, figuras educativas y alumnos | de Evaluacion, SEQ. emitidas para la realizacion de los
aplicados. evaluados. procesos de evaluacion.

Actividad C03.A01 - CO03A1lI1 - Porcentaje de Instituto Nacional para la | Los alumnos asisten a la aplicacién de la
Operacion de los | alumnos de Educacién Evaluacién de la prueba.

Procesos de las | Basica evaluados. Educacién
Evaluaciones de (INEE).
logro dirigidos a

alumnos de

Educacion

Basica.

Actividad C03.A02 - CO03A2I1 - Porcentaje de Coordinacién Nacional Las figuras educativas asisten a la
Operacion del figuras educativas evaluadas. | del Servicio Profesional Evaluacion, previa convocatoria y registro.
Proceso de Docente
Evaluacion de (CNSPD)

Ingreso al
Servicio
Profesional
Docente, en
Educacion
Basica.

Actividad C03.A03 - CO03A3I1 - Porcentaje de Coordinacion Nacional Las figuras educativas asisten a la
Operacién del figuras educativas evaluadas. | del Servicio Profesional Evaluacién, previa convocatoria y registro.
Proceso de Docente
Evaluacién para (CNSPD)
la Promocion a
funciones de
Supervision,

Direccion o
Asesoria Técnica
Pedagdgica en
Educacion
Basica.

Formato 4 x 4 ‘
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Nivel Resumen Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Narrativo
Actividad C03.A04 - CO03A411 - Porcentaje de Coordinacién Nacional La Coordinacién Nacional de Evaluacién
Aplicacién de docentes evaluados al del Servicio Profesional Educativa autoriza la aplicacién de la
Evaluacion término de su primer afio de Docente evaluacion en la sede.
Diagnéstica de servicio. (CNSPD)
docentes en
servicio, al
término de su
primer afio en
Educacion
Bésica.
Actividad CO03.A05 - CO3A5I1 - Porcentaje de Coordinacién Nacional Las figuras educativas asisten a la

Operacion de la
Evaluacion del
Desempefio de
los docentes en
servicio y
personal Docente
con funciones de
Direccién y
Asesoria Técnica
Pedagégica al
término de su
segundo afio.

figuras educativas evaluadas.

del Servicio Profesional
Docente
(CNSPD)

Evaluacién, previa notificacion y registro.

Légica horizontal de la MIR, el resumen narrativo de los objetivos, indicadores,

medios de verificacion, y los indicadores de cada nivel son claros, son relevantes,

son monitoreables y existe una buena sintaxis y coherencia en la redaccion de la

l6gica, aunque se observo que en la claridad en cuanto a propésito, componente y

actividad la definicion de las variables no es clara y carecié de una nota técnica

que haga transparente su definicion(conceptos especializados; en cuanto al

numero de componentes, estos son suficientes sin llegar a exceder a la MIR de

actividades.

Con respecto al monitoreo de los indicadores, se observa que en las categorias,

frecuencias de medicién y dimensiones no son los adecuados de acuerdo a la

MML ya que los niveles de gestién no coinciden o tienen concordancia légica entre

la frecuencia de medicion y el medio de verificacion.
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Figura 21. Gréafica de cumplimiento de los Indicadores Estratégicos del
Indicador 01 del PP E055 EDUCACION BASICA, denominado “- Porcentaje de
alumnos de 6° grado de primaria, en el nivel de logro | en lenguaje y
comunicacion de la prueba PLANEA”.

Evaluacion PLANEA 2018
Comparativo con escuelas de la entidad y del pais

Lenguaje y Comunicacién

e 7oy @

Escuelas de la misma modaldad y el
margnacidn en mi entdad i .}Ih

|

Escuslas en ol estado

Todas las escuelas de Mo

I hivet1 L i vl Doy bsivg— '"';"'m'"'\'ﬂ“"@!& iy salisfaie--- FEEE Nivel V- Dorminig soiyssalisol ?ﬂ
Fuente: INEE (2018). Prioridades de atencién académica: autor.

METAS

Linea Base Ao Meta Meta Programada |Comportamiento del
Afio: en el Afio Indicador hacia la Meta
Valor: 2019 48.100 ASCENDENTE

El INEE (Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion) aplicé la prueba de
PLANEA en el mes de junio de 2018 a alumnos del Ultimo grado de la educacion
primaria, cabe sefialar que el INEE aplicard pruebas cada tres afios a cada nivel
de escolaridad (preescolar, primaria, secundaria y bachillerato) segin su
calendario la préxima prueba para 6°. de primaria seria en el afio de 2021.

De acuerdo con los graficos puede observarse que para la evaluacion de Lenguaje
y Comunicacion obtuvo 42% en el Nivel | y por lo tanto no pudo alcanzar la meta
establecida de 48.1%.
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Figura 22. Gréafica de cumplimiento de los Indicadores Estratégicos del
Indicador 02 del PP E055 EDUCACION BASICA, denominado “Porcentaje de
alumnos de 6° grado de primaria, en el nivel de logro | en mateméticas de la
prueba PLANEA”.

Evaluacion PLANEA 2018
Comparativo con escuelas de la entidad y del pais

Matematicas

Mi escuela

-5
-~ =8
-~
~
[

[ Mivel | Dominia nsuliciants, o Nivel Tl Dominig bisico o mmmmmmm [ Nivel IV Dominie sobrasalientat]
Fuente: INEE (2018). Prioridades de atencién académica: autor.

Escuslas de la misma modakdad y
MAIGINACKHN #n mi entdad

Escuelas en ol estado

Todas las escuelas de Méxco

METAS

Linea Base Afio Meta Meta Programada |Comportamiento del
Afo: en el Afio Indicador hacia la Meta
Valor: 2019 66.000 ASCENDENTE

El INEE (Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion) aplico la prueba de
PLANEA en el mes de junio de 2018 a alumnos del Ultimo grado de la educacion
primaria, cabe sefialar que el INEE aplicara pruebas cada tres afios a cada nivel
de escolaridad (preescolar, primaria, secundaria y bachillerato) segun su
calendario la préxima prueba para 6°. de primaria seria en el afio de 2021.

De acuerdo con los gréficos puede observarse que para la evaluacion de
matematicas obtuvo 60.90% en el Nivel | y por lo tanto no pudo alcanzar la meta
establecida de 66.00%.
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Figura 23. Gréafica de cumplimiento de los Indicadores Estratégicos del
Indicador 03 del PP E055 EDUCACION BASICA, denominado “Porcentaje de
alumnos de 3° grado de secundaria, en el nivel de logro Il y IV en lenguaje y

comunicacion de la prueba PLANEA.”

Evaluacion PLANEA 2017
Porcentaje de estudiantes en cada nivel de logro educativo 2017

Lenguaje y Comunicaciéon

Nacional

Quintana Roo

NI NIl BNII ENIV

Fuente: INEE (2018). Planea Secundaria 2017: autor.

METAS

Linea Base Ao Meta Meta Programada |Comportamiento del
Afio: en el Afio Indicador hacia la Meta
Valor: 2019 29.800 ASCENDENTE

El INEE (Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién) aplicé la prueba de
PLANEA en el mes de junio de 2017 a alumnos del ultimo grado de la educacion
secundaria, cabe sefialar que el INEE aplicara pruebas cada tres afios a cada
nivel de escolaridad (preescolar, primaria, secundaria y bachillerato) segin su
calendario la proxima prueba para 3°. de secundaria seria en el afio de 2019.

De acuerdo con los graficos puede observarse que para la evaluacion de Lenguaje
y Comunicacién obtuvo 20.4% en el Nivel Il y por lo tanto no pudo alcanzar la

meta establecida de 29.80%.
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Figura 24. Gréafica de cumplimiento de los Indicadores Estratégicos del
Indicador 04 del PP E055 EDUCACION BASICA, denominado “Porcentaje de
alumnos de 3° grado de secundaria, en el nivel de logro Il y IV en
matematicas de la prueba PLANEA.”

Evaluacion PLANEA 2017
Porcentaje de estudiantes en cada nivel de logro educativo 2017

Matematicas
Nacional 217 86 5.1
Quintana Roo
NI NI BN ENIV
Fuente: INEE (2018). Planea Secundaria 2017: autor.

METAS

Linea Base Ao Meta Meta Programada |Comportamiento del

Afio: en el Afio Indicador hacia la Meta

Valor: 2019 10.700 ASCENDENTE

El INEE (Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion) aplicé la prueba de
PLANEA en el mes de junio de 2017 a alumnos del ultimo grado de la educacion
secundaria, cabe sefialar que el INEE aplicara pruebas cada tres afios a cada
nivel de escolaridad (preescolar, primaria, secundaria y bachillerato) segin su
calendario la préxima prueba para 3°. de secundaria seria en el afio de 2019.

De acuerdo con los graficos puede observarse que para la evaluacion de
matematicas obtuvo 7.9% en el Nivel Il y por lo tanto no pudo alcanzar la meta
establecida de 10.70%.
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Figura 25. Gréafica de cumplimiento de los Indicadores de Gestion del
componente CO1 y sus actividades del PP E055 EDUCACION BASICA.

Indicadores de Gestién
O Meta Programada E Valor Alcanzade

c-01 C-01.A-02 C-01.A-03 C-01.A-04

Componente Actividad Actividad Actividad

El componente CO1 cuyo indicador es medir el porcentaje de nifios de 0 a 3 afios
de edad atendidos con el modelo de atencion integral en las diversas instancias
publicas y privadas incorporadas cumplié quedando en el valor de semaforizacion
verde y dos de sus actividades cumplieron con su meta programada quedando en
el rango de semaforizacion verde, en cuanto a la actividad C01.A-04 que mide el
porcentaje de infantes atendidos en los CENDI oficiales esta en nivel estable

quedando en el nivel amarillo de la semaforizacion.
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Figura 26. Grafica de cumplimiento de los Indicadores de Gestion del
componente C02 y su actividad del PP E055 EDUCACION BASICA.

Indicadores de Gestion
O Meta Programada ~ © Valor Alcanzado

C-02.A-01

La actividad C02-A-01 cuyo indicador mide el porcentaje de figuras educativas
capacitadas en el nuevo modelo educativo se cumplié al 100% de acuerdo a la

meta programada
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Figura 27. Grafica de cumplimiento de los Indicadores de Gestion del
componente C03 y su actividad del PP E055 EDUCACION BASICA.

Indicadores de Gestion
0 Meta Programada @ Valor Alcanzado

C-03 C-03.A-03

Componente Actividad

El componente C03 que mide el porcentaje de eficiencia terminal en educacién
primaria y su actividad que mide el porcentaje de alumnos beneficiados con el
programa de reconocimiento se cumplié al 100% de la meta programada
quedando ambos indicadores en el rango verde de la semaforizacion.
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Figura 28. Grafica de cumplimiento de los Indicadores de Gestion del
componente C04 y sus actividades del PP E055 EDUCACION BASICA.

Indicadores de Gestién
O Meta Programada @Valor Alcanzado

C-04 _ C-04.A-01 C-04.A-02

Componente | Actividad Actividad

El componente C04 mide el porcentaje de eficiencia terminal en educacién
secundaria y sus actividades que miden el porcentaje de acuerdos de mejora en
temas técnico- pedagdgico y porcentaje de proyectos escolares implementados
que logran la mejora escolar cumplieron al 100% su meta programada quedando

en el rango de semaforizacién verde.
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Figura 29. Gréafica de cumplimiento de los Indicadores de Gestion de las
actividades del componente C05 actividades del PP E055 EDUCACION
BASICA.

Indicadores de Gestion
0 Meta Programada @ Valor Alcanzado

C-05.A-02 C-05.A-03 C-05.A-04

Actividad Actividad I Actividad

De las tres actividades del componente C0O5 cuyo objetivo es la estrategia de
colaboracion interinstitucional de educacion fisica, para promover estilos de vida
saludables, control de sobre peso, diabetes en la comunidad escolar
implementada y cuyo indicador mide el porcentaje de alumnado de los niveles de
preescolar y primaria de escuelas publicas en el Estado atendidos, dos no
cumplieron el C-05.A-02 Porcentaje de Alumnos atendidos con la implementacion
del programa "Ponte al 100- y el C-05.A-04 Porcentaje de alumnado de educacion
basica de escuelas publicas en el estado que participan en los eventos
intermunicipal, estatal y nacional quedando en el nivel rojo de la semaforizacion y
la actividad CO05. A-03 Porcentaje de Alumnos Beneficiados con la entrega de
Material Deportivo quedo en el nivel estable (amarillo)

Péagina 84 de 359



CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS
ol Fiand y Riitupese!

Figura 30. Grafica de cumplimiento de los Indicadores de Gestion del
componente C06 del PP E0O55 EDUCACION BASICA.

Indicadores de Gestidn
O Meta Programada @ Valor Al

C-06
Componente

El componente C06 cuyo objetivo “Ensefianza del inglés como lengua extranjera
en los planteles publicos de preescolar y primaria de la entidad impartida” y cuyo
indicador mide el porcentaje de escuelas beneficiadas con la ensefianza de la
lengua extranjera ingles cumplié el logro de sus metas al quedar en el nivel verde

de la semaforizacion.
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Figura 31. Gréafica de cumplimiento de los Indicadores de Gestion de la
actividad del componente C07 del PP E055 EDUCACION BASICA.

Indicadores de Gestién

O Meta Programada @ Valor Alcanzado

C-07.A-05
Actividad

El componente C-07 cuyo objetivo “Metodologias pedagégicas y uso de materiales
didacticos promovidos” cuya actividad C07.A-05y su indicador mide el porcentaje
de escuelas de educacion basica atendidas que implementen clubes en el &mbito
de autonomia curricular del nuevo modelo educativo del componente cumplié
satisfactoriamente la meta programada al quedar en el nivel verde de la

semaforizacion.
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Figura 32. Gréafica de cumplimiento de los Indicadores de Gestion del
componente C09 y sus actividades del PP E055 EDUCACION BASICA.

Indicadores de Gestidén
[ Meta Programada @ Valor Alcanzado

100% 100% 11

c-09 C-09.A-01 C-09.A-02 C-09.A-03 C-09.A-04

Componente | Actividad Actividad Actividad Actividad

El objetivo del componente C09 Ampliacién de la jornada escolar implementada
cuyo indicador mide el porcentaje de escuelas incorporadas al programa de
escuelas de tiempo completo y sus actividades “Porcentaje de visitas de
supervision realizadas”, “Porcentaje de alumnos y alumnas de Escuelas de
Tiempo Completo que reciben apoyo de alimentacion durante la jornada escolar”,
“Porcentaje de figuras educativas que recibe apoyo econémico”, “Porcentaje de
Escuelas de Tiempo Completo que son beneficiadas con recursos de
Fortalecimiento a la Autonomia de Gestion Escolar”, cumplieron al 100% las

metas asignadas quedando en el nivel de semaforizacién verde.
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Figura 33. Grafica de cumplimiento de los Indicadores de Gestion del
componente C10 y sus actividades del PP E055 EDUCACION BASICA.

Indicadores de Gestién
O Meta Programada @ valor Alcanzado

162%

c-10 C-10.A-01 | C-10.A-02 C-10.A-03

Componente Actividad Actividad Actividad

El objetivo del componente C10 “Programa de desarrollo de competencias
digitales para el aprendizaje de los alumnos” y cuyo indicador mide el porcentaje
de alumnos y alumnas de educacion basica con el nivel 1 de competencias
digitales del marco de referencia de la UNESCO para docentes y alumnos en TIC
atendidos y la actividad C10.A-02 que mide el Imparticion de cursos que fomenten
el desarrollo de competencias digitales para el aprendizaje, cumplieron de manera
sobre saliente quedando en el rango verde del seméforo, la actividad C10.A-01que
mide el “Porcentaje de alumnos y alumnas de educacion basica evaluados” se
ubico en un nivel aceptable rango amarillo del seméforo y la actividad C10.A-03
que mide el “porcentaje de alumnos y alumnas de educacion bésica beneficiados”
no cumplié las metas ya que no tuvieron avance alguno quedando en el nivel rojo

del seméaforo.
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Figura 34. Grafica de cumplimiento de los Indicadores de Gestion del
componente C11 y sus actividades del PP E055 EDUCACION BASICA.

Indicadores de Gestion
[ Meta Programada @ Valor Alcanzado

1 100%

Cc-11 C-11.A-01 C-11.A-03

Componente Actividad Actividad

El objetivo del componente C11 “Programa Nacional de Inglés implementado en
las escuelas publicas de educacion basica” que mide el porcentaje de escuelas
beneficiadas con la ensefianza de la lengua extranjera ingles cumplié con las
metas programadas semaforo verde, la actividad C11.A-01 evaluacion de la
pertinencia de los materiales educativos para la implementacion del Programa
Nacional de Inglés. se ubico en un nivel aceptable, semaforo amarillo y la actividad
C11.A-03 fortalecimiento académico a los/as asesores/as externos/as
especializados/as y docentes que implementan la lengua extranjera inglés en
escuelas de educacion basica, cumpli6 al 100% con su meta programada,

seméaforo verde
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Tabla 03. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS E055 / MIR
Pro Pre pue ario
Programa EO055 - Educacion Basica Unidad 1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de
Presupuestario: Responsable | Educacién Basica
Alineacion al P atal de Desarrollo (P.E.D
Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
4 - Desarrollo Social y Educacion Publica de Calidad 4-23 - Garantizar | 4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la
Combate a la Desigualdad mejores formacion integral de los estudiantes, al desarrollo de

condiciones para | una planta docente competente y a la dignificacion y
un aprendizaje el equipamiento de espacios educativos.

de calidad en
todos los niveles

educativos.
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Alineaci6 Programa de Desarrollo (P.D

Programa de Tipo de Tema Objetivo Estrategia
Desarrollo (21D
61 - Programa Institucio | Educacion Basica 61-01 - Elevar | 61-01-01 - Desarrollar las competencias,
Institucional de los nal la calidad y el | habilidades de las y los alumnos de educacién
Servicios Educativos logro béasica consideradas en el perfil de egreso para
de educativo en cada grado y nivel educativo, en el tiempo
Quintana Roo educacion previsto.

basica

mediante una

educacion

pertinente,

incluyente y

equitativa.

Alineacién Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social i 25 — Educacién

Formato 4 x 4

Resumen Indicador Medio de Supuesto
Narrativo Verificacion

Fin F - Contribuira | 1101101 - Porcentaje de alumnos | Resultados La comunidad estudiantil le da la importancia que
incrementar el de 6° grado de primaria, en el nivel | PLANEA tiene a la prueba para medir su desempefio
desempefio de logro | en lenguaje y bésica por escolar.
escolar de los comunicacion de la prueba nivel de logro,
estudiantes de | PLANEA. Instituto
educacion Nacional para
basica para una la Evaluacién
educacion dela
integral e Educacién,
inclusiva de INEE.
calidad
mediante la
atencion de
todos los
niveles
educativos con
estrategias
didacticas.

Fin F - Contribuira | 1101102 - Porcentaje de alumnos | Resultados La comunidad estudiantil le da la importancia que
incrementar el de 6° grado de primaria, en el nivel | PLANEA tiene a la prueba para medir su desempefio
desempefio de logro | en matematicas de la basica por escolar.
escolar de los prueba PLANEA nivel de logro,
estudiantes de INEE.
educacion
basica para una
educacion
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Fin F - Contribuira | 1101103 - Porcentaje de alumnos | Resultados La comunidad estudiantil le da la importancia que
incrementar el de 3° grado de secundaria, en el PLANEA tiene a la prueba para medir su desempefio
desempefio nivel de logro lll'y IV en lenguaje y | basica por escolar.
escolar de los comunicacién de la prueba nivel de logro,
estudiantes de PLANEA. Instituto
educacion Nacional para
bésica para una la Evaluacion
educacion de la
integral e Educacion,
inclusiva de INEE.
calidad
mediante la
atencion de
todos los
niveles
educativos con
estrategias
didacticas.

Fin F - Contribuir a | 1101104 - Porcentaje de alumnos | Resultados La comunidad estudiantil le da la importancia que
incrementar el de 3° grado de secundaria, en el PLANEA tiene a la prueba para medir su desempefio
desempefio nivel de logro llly IV en bésica por escolar.
escolar de los matematicas de la prueba nivel de logro,
estudiantes de PLANEA Instituto
educacion Nacional para
bésica para una la Evaluacién
educacion de la
integral e Educacion,
inclusiva de INEE.
calidad
mediante la
atencion de
todos los
niveles
educativos con
estrategias
didacticas.

Propésito P - Los alumnos | 6101101 - Porcentaje de escuelas | Resultados Los alumnos alcanzan el nivel de logro educativo
de Educacion de primaria que en el nivel de logro | PLANEA Il en la prueba PLANEA.

Basica elevan | en el area de competencia de bésica, base
su logro lenguaje y comunicacién de la de datos
educativo. prueba Planea tuvieron un escuelas,
porcentaje de alumnos por debajo | Instituto
de la media estatal. Nacional para
la Evaluacion
de la
Educacion,
INEE.

Propésito P - Los alumnos | 6101102 - Porcentaje de escuelas | Resultados Los alumnos alcanzan el nivel de logro educativo
de Educacion de primaria que en el nivel de logro | PLANEA Il en la prueba PLANEA.
Basica elevan | en el area de competencia de bésica, base
su logro matematicas de la prueba Planea | de datos
educativo. tuvieron un porcentaje de alumnos | escuelas,

por debajo de la media estatal. Instituto
Nacional para
la Evaluacion
de la
Educacion,
INEE.

Propésito P - Los alumnos | 6101103 - Porcentaje de escuelas | Resultados Los alumnos alcanzan el nivel de logro educativo
de Educacion de secundaria que en el nivel de PLANEA Il en la prueba PLANEA.
Bésica elevan logro | en el rea de competencia | basica, base
su logro de lenguaje y comunicacién de la de datos
educativo. prueba Planea tuvieron un escuelas,

porcentaje de alumnos por debajo | Instituto

de la media estatal. Nacional para
la Evaluacion
de la
Educacion,
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INEE.
Propésito P - Los alumnos | 6101104 - Porcentaje de escuelas | Resultados Los alumnos alcanzan el nivel de logro educativo
de Educacion de secundaria que en el nivel de PLANEA Il en la prueba PLANEA.
Bésica elevan logro | en el rea de competencia | basica, base
su logro de matematicas de la prueba de datos
educativo. Planea tuvieron un porcentaje de escuelas,
alumnos por debajo de la media Instituto
estatal. Nacional para
la Evaluacion
de la
Educacion,
INEE.
o] ato 4 4
Nivel Resumen Indicador Medio de Supuesto
Narrativo Verificacion
Componente C03 - CO03I1 - Porcentaje de eficiencia Formatos 911 | Las figuras educativas aplican las herramientas
Estrategias de | terminal en educacién de las estrategias didacticas.
intervencion Primaria
didactica para
elevar el
desempefio
educativo de los
alumnos de
educacion
Primaria
Implementada
Actividad C03.A01 - CO03ALlI1 - Porcentaje de directores | Informes que Los docentes aplican las estrategias del Nuevo
Capacitacién de | capacitados en el nuevo modelo se les solicita | Modelo
los directores educativo a los jefes de Educativo
de primarias en sector
la
implementacién
del Nuevo
Modelo
Educativo
Actividad C03.A02 - CO03A2I1 - Porcentaje de acuerdos | Informes de El personal escolar asiste y participa activamente
Consolidacion cumplidos en los Consejos bitacoras en los consejos técnicos y evallan
de los consejos | técnicos escolares realizados en permanentemente su plan de mejora.
técnicos de educacion primaria
zona escolares
que toman y
ejecutan
decisiones.
Actividad CO03.A03 - CO3A3I1 - Porcentaje de alumnos | Aplicacién de Los alumnos se interesan en participar en la
Operacién de beneficiados por el programa de la evaluacion, | aplicacién de la prueba OCI
un programa de | reconocimiento Delegacion de
reconocimientos la SEP en el
aalumnos estado
destacados
Actividad C03.A04 - CO03A4I1 - Porcentaje de docentes | Concentrado Los docentes participan en el proceso de cambios
Acompafiamient | beneficiados en el proceso de del sistema de | de adscripcion.
oen el proceso | cambios de adscripcion registro de
de cambios de cambios de
adscripcion del adscripcién
nivel primaria
Actividad CO03.A05 - CO3AS5I1 - Porcentaje de alumnos | Son las listas Los alumnos se inscriben asisten y fortalecen sus
Implementacion | beneficiados con los cursos de de asistencia conocimientos de lenguaje y comunicacion y
de cursos de verano que se les matemaéticas en cursos de verano
verano para el solicita a los
fortalecimiento docentes
de lenguaje y
comunicacion y
matematicas
Componente C04 - C0411 - Porcentaje de eficiencia Formatos 911 | Las figuras educativas aplican las herramientas

Estrategias de
intervencion
didactica para
elevar el

terminal en educacion secundaria

de las estrategias didacticas.
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desempefio
educativo de los
alumnos de
educacion
Secundaria
Implementada
Actividad C04.A01 - CO04ALlI1 - Porcentaje de acuerdos | Minutas y El personal escolar asiste y participa activamente
Consolidacién de mejora en temas técnico- bitacoras, en los
de los Consejos | pedagdgicos escuelas 'y Consejos Técnicos.
técnicos de zonas
zonay escolares de
escolares que acuerdos de
tomany mejora
ejecutan establecidos
decisiones
Actividad C04.A02 - CO04A2I1 - Porcentaje de proyectos | Informe de El colectivo docente se interesa en participar en
Elaboracién de | implementados que logran la avances del el desarrollo de los proyectos
Proyectos mejora escolar proyecto,
escolares que Anélisis de
impactan en la resultados de
mejora de los proyectos
resultados educativos
escolares
Actividad C04.A03 - CO04A3I1 - Porcentaje de alumnos | Listado Programa de apoyo a alumnos que participan en
Operacion de beneficiados por el programa de alumnos la
un programa de | reconocimiento. seleccionados, | Olimpiada del Conocimiento Infantil
reconocimiento Notificacion
aalumnos por oficio
destacados SEP
Actividad C04.A04 - CO04A4I1 - Porcentaje de docentes | Listado de Los docentes participan en el proceso de cambios
Acompafiamient | beneficiados en el proceso de docentes que | de adscripcion
o en el proceso | cambios de adscripcion obtienen un
de cambios de cambio de
adscripcion del adscripcion
nivel secundaria
Componente CO5 - Estrategia | CO5I1 - Porcentaje de alumnado Estadistica Los alumnos participan activamente en las
de colaboracion | de los niveles de preescolar y contintias actividades de
interinstitucional | primaria de escuelas pablicas en el | Formato 911, | Educacién Fisica.
de educacion estado atendidos. SEQ.
fisica, para
promover
estilos de vida
saludables,
control de sobre
peso, diabetes
enla
comunidad
escolar
implementada.
o] ato 4
Nivel Resumen Indicador Medio de Supuesto
Narrativo Verificacion
Actividad C05.A01 - CO5AL1I1 - Porcentaje de Docentes | Reportes de El personal docente de educacion fisica aplica los
Capacitacién al | de Educacion Fisica listas de conocimientos en las secciones en horas de
docente de Capacitados asistencia, clases en las escuelas Publicas.
Educacién memorias
Fisica grafica,
Inclusiva en los convocatoria,
Niveles de entrega de
Preescolar y Constancia.
Primaria.
Actividad C05.A02 - CO05A2I1 - Porcentaje de Alumnos | Reporte del Los directores de educacion basica incluyen en
Implementacién | atendidos con la implementacién Sistema Ponte | su ruta de mejoras la implementacién de

de Programas y
acciones que
desarrollen la
cultura de vida
saludable,
control de sobre
peso y el auto
cuidado en las
escuelas
publicas de los

del programa "Ponte al 100"

al 100

programa Ponte al 100.
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niveles de
preescolar,
primaria y
secundaria.

Actividad CO05.A03 - CO5A3I1 - Porcentaje de Alumnos | Reporte de El material Deportivo se entrega en tiempo y
Dotacion de Beneficiados con la entrega de listado de forma.
paquetes de Material Deportivo. entrega de
material material
didactico y didactico y
deportivo a deportivo a
docentes para docentes de
actividades educacion
fisica de los fisicay
niveles de fotografias.
preescolar y
primaria.

Actividad C05.A04 - CO05A4I1 - Porcentaje de alumnado | Listado de Los alumnos se interesen en participar.
Participacién en | de educacién basica de escuelas alumnos que
los Juegos publicas en el estado que participan en
Deportivos participan en los eventos las disciplinas
Nacionales intermunicipal, estatal y nacional. de deportes,
escolares de la inscripcion de
Educacion los alumnos,

Primaria y fotografias,
Secundaria en solicitud de
diferentes oficios de los
etapas: recursos y
Intermunicipal, memorias
Estatal y (fotografias,
Nacional. cedulas de
inscripcion,
carta
responsiva).

Componente CO06 - CO611 - Porcentaje de escuelas Base de datos | Los estudiantes se interesan en aprender inglés.
Ensefianza del | beneficiadas con la ensefianza de | de escuelas
inglés como la lengua extranjera Inglés. atendidas
lengua
extranjera en
los planteles
publicos de
preescolar y
primaria de la
entidad
impartida

Actividad C06.A01 - CO6ALIL - Porcentaje de escuelas | Relacion de Se cuenta con suficientes asesores externos para
Contratacién de | beneficiadas con la imparticién de | asesores atender las escuelas focalizadas.
asesores la lengua extranjera, inglés. externos
externos para la contratados.
imparticion del
inglés en
escuelas de
preescolar y
primaria.

Actividad C06.A02 - CO6ALIL - Porcentaje de figuras Informe de Las figuras educativas aplican los conocimientos
Capacitacién a | educativas capacitadas en las capacitacion adquiridos.
las figuras estrategias de ensefianza y/o de
educativas de sus habilidades linguisticas.
inglés para el
fortalecimiento
de sus
estrategias de
ensefianza y/o
de sus
habilidades
lingiisticas.

Actividad C06.A03 - CO06A3I1 - Porcentaje de figuras Informe de Las figuras educativas aplican las sugerencias
Supervision a educativas que son supervisados. | visitas proporcionadas para mejorar su desempefio a
las figuras realizadas nivel ulico.
educativas de
inglés al trabajo
que realizan a
nivel aulico.

Actividad C06.A04 - CO06A4I1 - Porcentaje de Lista de Las figuras educativas utilizan los materiales a
Dotacion de estudiantes beneficiados con el escuelas nivel ulico.
materiales material proporcionado. beneficiadas
didacticos con matricula
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complementario de alumnos.
s para las
figuras
educativas de
inglés.

Componente COo7 - CO711 - Porcentaje de escuelas Ficha técnica Figuras educativas de cada nivel educativo que
Metodologias atendidas en lenguaje y del evento, aplican los temas relativos a los Aprendizajes
pedagégicas y comunicacién, pensamiento listas de Clave
uso de matematico y Educacion asistencia,
materiales Socioemocional. fotografias y
didacticos constancias
promovidas

Formato 4 x 4
Nivel Resumen Indicador Medio de Supuesto
Narrativo Verificacion

Actividad C07.A01 - CO7ALI1 - Porcentaje de figuras Listas de Figuras educativas del nivel educativo de
Fortalecer alas | educativas en el nivel educativo de | asistencia y Preescolar que aplican los temas relativos a los
figuras Preescolar atendidas en el campo | ficha técnica Aprendizajes Clave
educativas en el | de formacién académica de
nivel educativo | lenguaje y comunicacion y
de Preescolar pensamiento matematico y area de
en los Desarrollo Personal y Social
Aprendizajes especificamente en Educacion
Clave del Socioemocional
Nuevo Modelo
Educativo.

Actividad C07.A02 - CO7A2I1 - Porcentaje de figuras Listas de Figuras educativas del nivel educativo de
Fortalecer alas | educativas del nivel educativo de asistencia y Primaria que aplican los temas relativos a los
figuras Primaria atendidas en el campo de | ficha técnica Aprendizajes Clave
educativas del formacién académica de lenguaje
nivel educativo | y comunicacién y pensamiento
de Primaria en matematico y area de Desarrollo
los Personal y Social especificamente
Aprendizajes en Educacion Socio emocional.

Clave del
Nuevo Modelo
Educativo.

Actividad C07.A03 - CO7A3I1 - Porcentaje de figuras Listas de Figuras educativas del nivel educativo de
Fortalecer alas | educativas del nivel educativo de asistencia y Secundaria que aplican los temas relativos a los
figuras Secundaria atendidas en el campo | ficha técnica Aprendizajes Clave
educativas del | de formacién académica de
nivel educativo | lenguaje y comunicacion y
de Secundaria pensamiento matematico y area de
en los Desarrollo Personal y Social
Aprendizajes especificamente en Educacion
Clave del Socio emocional.

Nuevo Modelo
Educativo.

Actividad C07.A04 - CO7A4I1 - Porcentaje de figuras Listas de Figuras educativas del nivel educativo de
Fortalecer alas | educativas del nivel educativo de asistencia y Educacién Especial que aplican los temas
figuras Educacion Especial atendidas en ficha técnica relativos a los Aprendizajes Clave
educativas del el campo de formacién académica
nivel educativo | de lenguaje y comunicacion y
de Educacién pensamiento matematico y area de
Especial en los | Desarrollo Personal y Social
Aprendizajes especificamente en Educacion
Clave del Socio emocional.

Nuevo Modelo
Educativo.

Actividad CO07.A05 - CO7AS5I1 - Porcentaje de escuelas | Listas de Escuelas focalizadas que implementen clubes
Implementar de educacién basica atendidas asistencia y
clubes en las que implementen clubes en los ficha técnica
escuelas ambitos de Autonomia Curricular
focalizadas de del Nuevo Modelo Educativo.
educacion
basica
(Preescolar,

Primaria,
Secundaria,
Educacion
Especial y
Educacion

Indigena) en los
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Educativo.

Componente CO09 - CO1I1 - Porcentaje de escuelas Base de Datos | Los supervisores y directores de Educacion
Ampliacion de incorporadas al Programa validada por Basica entregan las solicitudes de incorporacion
la jornada Escuelas de Tiempo Completo. Secretaria de | al Programa.
escolar Educacion
implementada Publica

Actividad C09.A01 - CO1I1A1 - Porcentaje de visitas de | Reporte de Los directores respetan el dia agendado de
Seguimiento a supervision realizadas. visitas de visitas.
la supervisiones
implementacion realizadas e
del Programa informes de
de Escuelas de supervision.

Tiempo
Completo.

Actividad C09.A02 - Dotar | CO111A2 - Porcentaje de alumnos | Informes, Los alumnos asisten todos los dias de clases
de insumos y alumnas de Escuelas de Tiempo | padrén de para beneficiarse con el Servicio de Alimentacion
para garantizar | Completo que reciben apoyo de alumnos del Programa.
la alimentacion | alimentacion durante la jornada beneficiados
de los escolar.
estudiantes en
las escuelas
beneficiadas.

o] ato 4 4
Nivel Resumen Indicador Medio de Supuesto
Narrativo Verificacion

Actividad C09.A03 - Pago | CO1I1A3 - Porcentaje de figuras Contratos, Las y los docentes de Escuelas de Tiempo
de apoyos educativas que recibe apoyo recibos de Completo participan toda la jornada escolar.
econémicos a econémico. pago.
figuras
educativas que
participan en las
escuelas de
tiempo
completo.

Actividad C09.A04 - CO1I1A4 - Porcentaje de Escuelas | Pélizas de Las Comunidad Escolar fortalecen la propuesta
Fortalecimiento | de Tiempo Completo que son cheques. pedagdgica del programa con herramientas y
ala Autonomia | beneficiadas con recursos de apoyos didacticos.
de Gestion Fortalecimiento a la Autonomia de
Escolar Gestion Escolar.

Componente C10 - Programa | C010I1 - Porcentaje de alumnosy | Listas de Los alumnos se interesan en adquirir habilidades
de desarrollo de | alumnas de educacién basica con | asistencia, digitales.
competencias el nivel uno de competencias fotografias,
digitales para el | digitales del marco de referencia reportes de
aprendizaje de | de la UNESCO para docentes y actividades
los alumnos alumnos en TIC atendidos

Actividad C10.A01 - C10AL1I1 - Porcentaje de alumnos | Alumno Las Figuras educativas se comprometen a aplicar
Aplicacion de y alumnas de educacion basica Evaluado las evaluaciones.
evaluacién evaluados
diagnéstica de
competencias
digitales a
alumnos y
alumnas de
educacion
béasica.

Actividad C10.A02 - C10A2I1 - Imparticién de cursos Reporte Las Figuras educativas se comprometen a aplicar
Aplicacién de que fomenten el desarrollo de semanal de las evaluaciones.
evaluacion competencias digitales para el actividades del

diagnéstica de
competencias

aprendizaje. programa de

competencias

digitales a digitales por
alumnos y escuela, listas
alumnas de de asistencias,
educacion reportes de
bésica. sesiones,
evidencias
fotogréficas.
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Actividad C10.A03 - C10A3I1 - Porcentaje de alumnos | Reporte de Existe la disponibilidad de infraestructura minima
Implementacién | y alumnas de educacién basica actividad y necesaria para poder implementarla.
de la plataforma | beneficiados. usuarios
estatal para activos
desarrollo de mensual de la
competencias plataforma en
digitales en linea de
linea. desarrollo de

competencias
digitales.

Componente C11 - Programa | C11I1 - Porcentaje de escuelas Padrén de Los alumnos se interesan por aprender inglés y
Nacional de beneficiadas con la ensefianza de | escuelas los padres de familia apoyan las actividades
Inglés la lengua extranjera Inglés. beneficiarias académicas de sus hijos/as.

del Programa
Nacional de
Inglés.

Actividad C11.A01 - C11A1I1 - Porcentaje de asesores | Base de datos | Se cuenta con suficientes asesores externos para
Contratacion de | externos contratados de escuelas atender las escuelas focalizadas.
asesores atendidas
externos para la
imparticién de la
lengua
extranjera
inglés en
escuelas
publicas
focalizadas y/o
seleccionadas
de preescolar y
primaria.

Actividad C11.A02 - C11A2I1 - Porcentaje de figuras Informe de Las figuras educativas aplican los conocimientos
Fortalecimiento | educativas fortalecidas fortalecimiento | adquiridos.
académico académico

Actividad C11.A03 - C11A3I1 - Porcentaje de figuras Informe de Las figuras educativas aplican las sugerencias
Asesoria, educativas y alumnos que reciben | asesoria, proporcionadas para mejorar su desempefio a
seguimiento y asesoria, seguimiento y seguimientoy | nivel &ulico.
acompafiamient | acompafiamiento. acompafiamie
o nto.

Actividad C11.A04 - C11A4I1 - Porcentaje de persona Informe y Los candidatos se interesan por presentar una
Certificacion certificada copia de la certificacion internacional.
internacional de certificacion
habilidades
linguisticas y/o
docentes.

o] ato 4 4
Nivel Resumen Indicador Medio de Supuesto
Narrativo Verificacion

Componente C12 - Programa | C12I1 - Porcentaje de escuelas Lineamientos | Las comunidades escolares cumplen con los
de la Reforma beneficiadas de operacion, lineamientos de Operacion del Programa para el
Educativa Criterios de desarrollo de la ruta de mejora escolar.

Operacion,
Base de datos
de escuelas
beneficiadas,
Informe de
Evaluacion.

Actividad C12.A01 - C12A1I1 - Porcentaje de escuelas | Lineamientos La comunidad escolar utilizan los materiales,
Fortalecimiento | de servicio regular plblicas de de Operacion bienes y servicios para el desarrollo de la Ruta de
de la Autonomia | educacion bésica, beneficiadas y Base de Mejora.
de Gestion con Autonomia de Gestién datos Validada
Escolar Escolar.

Actividad C12.A02 - C12A2I1 - Porcentaje de Concentrado Los Supervisores escolares asisten a las
Capacitaciones | Supervisores escolares de dela capacitaciones programadas.
alos educacion béasica que acreditaron | capacitacion
supervisores la capacitacion
escolares.

Actividad C12.A03 - C12A3I1 - Porcentaje de Informe de Los docentes y supervisores contestan las
Implementacién | evaluaciones realizadas al Evaluacion del | encuestas implementadas adecuadamente en
de estrategias Programa en temas estratégicos. Programa de esta etapa de evaluacion del Programa.
orientadas a la Reforma
inhibir los Educativa ciclo
factores escolar 2017-
escolares 2018
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Componente

C01 - Modelo
de Atencién
Integral para
nifiosde 0 a 3
afios de edad
en las diversas
instancias
publicas y
privadas
incorporadas
que
proporcionan el
servicio de
Educacion
Inicial
implementado.

CO01I1 - Porcentaje de nifios de 0 a
3 afios de edad atendidos con el
Modelo de Atencion Integral en las
diversas instancias publicas y
privadas incorporadas.

Estadistica
911.

Los padres inscriben a sus hijos en el nivel de
educacion inicial escolarizada.

Actividad

CO01.A01 -
Capacitacion a
lasy los
agentes
educativos en el
desempefio de
sus funciones
de acuerdo a
las normas y
lineamientos de
Educacion
Inicial.

CO1ALlI1 - Porcentaje de agentes
educativos en educacion inicial
escolarizada de instancias
publicas y privadas incorporadas,
capacitados de acuerdo a las
normas y lineamientos
establecidos.

Control de
asistencia de
los agentes
educativos a
las
capacitaciones

Los agentes educativos desempefian sus
funciones de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

Actividad

C01.A02 -
Supervision a
los Centros de
Desarrollo
Infantil,
Guarderias y
Estancias
Infantiles
oficiales e
incorporados en
el cumplimiento
del Modelo de
Atencién
Integral.

CO01A2I1 - Porcentaje de escuelas
de educacién inicial escolarizada

supervisadas que cumplen con el
Modelo de Atencién Integral.

Informe de
visitas de
supervision.

Los Centros de Desarrollo Infantil, Guarderias y
Estancias Infantiles oficiales e incorporados
cumplen con el Modelo de Atencién Integral.

Actividad

CO01.A03 -
Consolidacién
de Consejos
Técnicos de
Zonay
Escolares que
ejecutan
acuerdos y
decisiones para
alcanzar el
maximo logro
de los
aprendizajes de
los alumnos.

CO1A3I1 - Porcentaje de Centros
de trabajo que cumplen los
acuerdos tomados en los consejos
técnicos escolares realizados en
escuelas incorporadas publicas y
privadas de educacion inicial
escolarizada

Minuta y
seguimiento a
los CTE.

Los docentes y directivos cumplen los acuerdos
tomados en los Consejos Técnicos.

Actividad

C01.A04 -
Atenci6n a los
servicios de los
CENDI oficiales
de acuerdo a
las normas y
lineamientos
pedagdgicos y
asistenciales.

CO01A4I1 - Porcentaje de infantes
atendidos en los CENDI
oficiales.

Estadistica
911.

Los infantes inscritos asisten regularmente a
recibir los servicios asistencial y pedagégico que
ofrecen los CENDI oficiales.
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Nivel

Resumen
Narrativo

Indicador

Medio de
Verificacion

Supuesto

Componente

CO02 - Estrategia
para incentivar
la insercion
escolar al
sistema
educativo de los
nifios de tres y
mas afios, con
el apoyo de
organizaciones
de la sociedad
civil, Sistema
Estatal DIF y
otras
instituciones,
desarrollada.

CO02I1 - Porcentaje de cobertura de
Educacién Preescolar

Formatos 911

Los padres de familia de los nifios de 3 a 5 afios
los inscriben a los servicios de Educacion
Preescolar.

Actividad

C02.A01 -
Capacitacion a
la estructura
educativa sobre
el anélisis y
aplicacion del
nuevo modelo
educativo

CO02AL1I1 - Porcentaje de figuras
educativas capacitadas en el
nuevo modelo educativo

Informe
realizado por
la Autoridad
Educativa
Local

La estructura capacitada aplica los conocimientos
adquiridos y transformandolo a la practica.

Actividad

C02.A02 -
Insercién al
nivel educativo
de preescolar
con
instituciones u
organizaciones
de la sociedad
civil con la
Firma de
convenios.

C02A2I1 - Porcentaje de alumnos
de educacion Preescolar inscritos
en escuelas registradas en los
convenios.

Estadisticas
contintas del
formato 911
inicio de ciclo
escolar, SEQ.

Las instituciones que firman los convenios
cumplen con los requisitos para la incorporacion
de los nifios a preescolar.

Actividad

C02.A03 -
Consolidacion
de los Consejos
Técnicos de
Zonay
Escolares que
toman y
ejecutan
decisiones para
alcanzar el
maximo logro
de los
aprendizajes de
los alumnos.

CO02A3I1 - Porcentaje de Centros
de Trabajo que cumplen los
acuerdos tomados en temas
técnico-pedagégicos en las
sesiones de Consejo.

Minutas y
bitacoras,
escuelas y
zonas
escolares

Los docentes y directivos asisten y participan
activamente en los Consejos Técnicos.

La logica horizontal de la MIR es clara, relevante, monitoreable, adecuada y

sintetiza de manera suficiente las acciones llevadas a cabo, existe una relacién

con objetivos, indicadores y medios de verificacion.

Los objetivos de la MIR tienen la sintaxis adecuada de acuerdo a la MML, los

indicadores son claros y precisos, en cuanto a los medios de verificacion.
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Figura 35. Grafica de cumplimiento de los Indicadores de Gestion del
componente CO1 y sus actividades, del PP E056 Programa de ATENCION A
GRUPOS VULNERABLES.

Indicadores de Gestion
[ Meta Programada m Valor Alcanzado

100% o, 101%

c01 C-01.A-01 C-01.A-02 C-01.A-03 C-01.A-04

Componente|| Actividad Actividad Actividad Actividad

El objetivo del componente CO1 “Estrategias de la propuesta curricular para
alumnos y alumnas de educacion indigena y migrante, impulsados” que mide la
tasa de variacion de la matricula de preescolar y primaria de educacion indigena y
migrante asi como las actividades A02 “Porcentaje de alumnos beneficiados en la
modalidad de indigenas”, AO03 “Porcentaje de figuras educativas que aplican el
sistema de alerta temprana”, A04 “Porcentaje de figuras educativas capacitadas”
cumplieron satisfactoriamente las metas programadas quedando en rango verde
del semaforo, en tanto la actividad AO1 “Porcentaje de figuras educativas
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capacitadas y beneficiadas en el nivel de indigenas y migrantes”, se ubico en un

nivel aceptable de la semaforizacion (amarillo).

Figura 36. Gréafica de cumplimiento de los Indicadores de Gestién del
componente C02 y sus actividades, del PP E056 Programa de ATENCION A
GRUPOS VULNERABLES.

Indicadores de Gestion
[ Meta Programada ® Valor Alcanzado

c-02 C-02.A-01 C-02.A-02 C-02.A-03

Componente Actividad Actividad Actividad

El indicador del componente C02 del PP EQ56 Atencion a Grupos Vulnerables que
mide la tasa de variacion de los alumnos atendidos en educacion especial y sus

tres actividades, cumplieron de manera satisfactoria el cumplimiento de sus metas

programadas.
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Figura 37. Gréafica de cumplimiento de los Indicadores de Gestion de las
actividades del componente C03, del PP E056 Programa de ATENCION A
GRUPOS VULNERABLES.

Indicadores de Gestion
O Meta Programada ® Valor Alcanzado

C-03.A-01 C-03.A-02 C-03.A-03

Actividad Actividad Actividad

La actividad AO01 mide el indicador de tasa de variacion de jévenes mayores de 15
afios capacitados en temas de artes y oficios, y A03 cuyo indicador mide el
porcentaje de personas que entran a los proyectos productivos y de desarrollo
comunitario cumplieron con sus metas programadas al quedar en nivel verde de la
semaforizacién, en tanto la AO2 que mide el porcentaje de docentes certificados

en artes y oficios no cumplié y no tuvo avance en sus metas.
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Figura 38. Grafica de cumplimiento de los Indicadores de Gestion del
componente C04 y su actividad, del PP E056 Programa de ATENCION A
GRUPOS VULNERABLES.

Indicadores de Gestidn
O Meta Programada = Valor Alcanzado

259%

c-04 C-04.A-01

Componente Actividad

El componente C04 cuyo indicador mide el porcentaje de servicios, escuelas p
centros de educacion béasica apoyados con acciones de fortalecimiento
académico, contextualizacion, equipamiento especifico, actividades académicas,
material educativo de apoyo, para contribuir a la inclusién y a la equidad educativa

y su actividad, no cumplieron con su meta programada.
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Figura 39. Grafica de cumplimiento de los Indicadores de Gestion del
componente CO05 y sus actividades, del PP E056 Programa de ATENCION A
GRUPOS VULNERABLES.

Indicadores de Gestidn
[ Meta Programada ® Valor Alcanzado

00% 100% 100% 100% 100%

C-05 C-05.A-01 C-05.A-02

Componente Actividad Actividad

El componente CO5 Ampliacién de los servicios de educacién media superior en
zonas rurales y zonas marginadas (tele bachilleratos), cuyo indicador mide el
porcentaje de tele bachilleratos en funcionamiento y sus dos actividades,
Capacitacion a los docentes de los tele bachilleratos comunitarios y
Fortalecimiento Académico y administrativo de los tele bachilleratos cumplieron al
100 % sus metas programadas quedando en el rango verde del seméforo.

Péagina 104 de 359



AV~ CONSULTORES
{ 'ul ESTRATEGICOS
3 INTEGRADOS
Coalionsz Fiunl g Ptromisd

El Programa Presupuestario E056 Atencién a Grupos Vulnerables 2018, ejecutado
por los Servicios Educativos de Quintana Roo, se alinea durante el ejercicio 2018
con los objetivos establecidos en el Plan Estatal, Nacional de desarrollo y el
Programas Institucional de Servicios Educativos del Estado de Quintana Roo y
cumple con el objetivo general Incrementar la calidad de vida de las personas en
situacion de pobreza, marginacion y vulnerabilidad, garantizando la igualdad de
oportunidades para todos los quintanarroenses, plasmado en el plan de accién de
Desarrollo Social y Combate a la desigualdad contenida en el eje 4 del plan estatal
de desarrollo 2016-2022.

Los ejecutores del programa presentaron evidencia del andlisis del problema y de
los objetivos utilizando los esquemas de Arbol del Problema y Arbol de Obijetivos

de acuerdo a la Metodologia de Marco Ldgico.

El programa presupuestario se integra en la Matriz de Indicadores para
Resultados E056 que cuentan con todos los elementos establecidos en la
Metodologia de Marco Légico, es decir para cada nivel de objetivo (Fin, Propésito,
Componente, Actividad) cuentan con un resumen narrativo, indicadores, medios
de verificacion y supuestos, mismos que al ser analizados y evaluados

demostraron un disefio general adecuado.

En cuanto al logro de sus metas, se observa que, en sus niveles de Propdsito, el

color del seméforo es verde, por lo que logré cumplir sus metas programadas:

La meta a nivel Propoésito con indicador “Tasa de variacién de la matricula de

educacion especial” alcanza el 94% de logro:

Alumnos pertenecientes a grupos y zonas vulnerables reciben igualdad de

oportunidades de acceso y permanencia en la Educacion Basica.

La meta a nivel Propdsito con indicador “Porcentaje de alumnos de 6° grado de
primaria de la modalidad indigena, en el nivel de logro | en lenguaje y

comunicacion de la prueba PLANEA” alcanza el 100.5% de logro:
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Alumnos pertenecientes a grupos y zonas vulnerables reciben igualdad de

oportunidades de acceso y permanencia en la Educacién Basica.

La meta a nivel Proposito con indicador “Porcentaje de alumnos de 6° grado de
primaria de la modalidad indigena, en el nivel de logro | en matematicas de la
prueba PLANEA” alcanza el 102.2% de logro:

Alumnos pertenecientes a grupos y zonas vulnerables reciben igualdad de

oportunidades de acceso y permanencia en la Educacion Basica.

Tabla 04. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS E056 Atencion a Grupos Vulnerables/ MIR

Progra a Pre pue ario
Programa E056 - Atencién a Grupos Vulnerables Unidad 1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de
Presupuestario: Responsable | Educacién Basica
Alineacién al Pla atal de Desarrollo (P.E.D
Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
4 - Desarrollo Social y Educacién Publica de Calidad 4-23 - Garantizar | 4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la formacion
Combate a la Desigualdad mejores integral de los estudiantes, al desarrollo de una
condiciones para | planta docente competente y a la dignificacién y el
un aprendizaje de | equipamiento de espacios educativos.
calidad en todos
los niveles
educativos.
Alineaci6n al Programa de Desarrollo (P.D
Programa de Tipo de Tema Objetivo Estrategia
Desarrollo P.D.
61 - Programa Institucio | Programas de Atencién a Grupos 61-03 - 61-03-01 - Asegurar la atencién educativa,
Institucional de los nal Vulnerables Impulsar la inclusién y equidad, con énfasis en la poblacion
Servicios Educativos igualdad de vulnerable mediante apoyos y equipamiento para
de oportunidades | los servicios educativos publicos de educacion
Quintana Roo de accesoy basica.
permanencia
en educacién
basica
especialmente
hacia grupos y
zonas
vulnerables.

Alineacion Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funcién: 25 — Educacién

Formato 4 x 4

Medio de
Verificacion

Resumen Indicador

Narrativo

Supuesto
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Fin F - Contribuir a | 1101101 - Porcentaje de alumnos | Resultados La comunidad estudiantil le da la importancia que
incrementar el de 6° grado de primaria, en el nivel | PLANEA tiene a la prueba para medir su desempefio
desempefio de logro | en lenguaje y basica por escolar.
escolar de los comunicacion de la prueba nivel de logro,
estudiantes de | PLANEA. Instituto
educacion Nacional para
basica para una la Evaluacién
educacion dela
integral e Educacion,
inclusiva de INEE.
calidad
mediante la
atencion de
todos los
niveles
educativos con
estrategias
didéacticas.

Fin F - Contribuira | 1101102 - Porcentaje de alumnos | Resultados La comunidad estudiantil le da la importancia que
incrementar el de 6° grado de primaria, en el nivel | PLANEA tiene a la prueba para medir su desempefio
desempefio de logro | en matematicas de la basica por escolar.
escolar de los prueba PLANEA nivel de logro,
estudiantes de INEE.
educacion
basica para una
educacion
integral e
inclusiva de
calidad
mediante la
atencion de
todos los
niveles
educativos con
estrategias
didacticas.

Fn ] )= = Corinl 1T 28 711'0%@3; goceniaigidelaiimos | Restiarps | Lleopipiasieatori LRl gnaiiane (il | Comentado [MV6R5]: El FORMATO 4X4 que nos entreg los
incrementar el de 3° grado de secundaria, en el PLANEA tiene a la prueba para medir su desempefio SE blece FIN 4 Indicadores I les ti o mi
desempefio nivel de logro Il y IV en lenguaje y | basica por escolar. Q establecen un con % Indicadores Jos cuales tienen €1 mismo
Bscolaridellos comunicacion de la prueba nivel de logro, MEDIO DE VERIFICACION y el mismo SUPUESTO. El Indicador
estudiantes de | PLANEA/| Instituto 01 hace referencia a alumnos de 6°. Grado de primaria en el nivel T en
educacion | |n Nacional para | lenguaje y comunicacion, el Indicador 02 hace referencia a alumnos de
basica para una la Evaluacién 6°. Grado de primaria en el nivel de logro I en matematicas, el Indicador
?dUC&Cié” de la B 03 hace referencia a alumnos de 3°. Grado de secundaria en el nivel de
integral e Educacion, logro 111 y IV en lenguaje y comunicacién; y por tltimo el Indicador 04
lncl!gsg/a de INEHE hace referencia a alumnos de 3°. Grado de secundaria en el nivel de
rc:\eldizme la logro 1T y TV en matematicas.
et ol Asf que NINGUN NIVEL SE REPITE.
todos los Adjunto a este Informe le voy a enviar el Formato 4x4 para mayor
niveles referencia.
educativos con
estrategias { Comentado [H5]: Se repite 3 veces el nivel fin
didacticas.

Fin F - Contribuira | 1101104 - Porcentaje de alumnos | Resultados La comunidad estudiantil le da la importancia que
incrementar el de 3° grado de secundaria, en el PLANEA tiene a la prueba para medir su desempefio
desempefio nivel de logro lll'y IV en basica por escolar.
escolar de los matematicas de la prueba nivel de logro,
estudiantes de | PLANEA Instituto
educacion Nacional para
basica para una la Evaluacién
educacion dela
integral e Educacion,
inclusiva de INEE.
calidad
mediante la
atencién de
todos los
niveles
educativos con
estrategias
didéacticas.

Prop6sito P - Alumnos 6103101 - Tasa de variacién de la | Estadisticas Alumnos de grupos y zonas vulnerables
pertenecientes | matricula de educacion especial contintias del concluyen su educacién bésica.
agrupos y formato 911
zonas (inicio de ciclo
vulnerables escolar), SEQ.
reciben
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igualdad de
oportunidades
de accesoy
permanencia en
la educacién
béasica.

Propésito PP - Alumnos 6103102 - Porcentaje de alumnos | Resultados Alumnos de grupos y zonas vulnerables
pertenecientes | de 6° grado de primaria de la PLANEA concluyen su educacién bésica.
agrupos y modalidad indigena, en el nivel de | basica por
zonas logro | en lenguaje y comunicacién | entidad
vulnerables de la prueba PLANEA. federativa
reciben segUn nivel de
igualdad de logro
oportunidades alcanzado,
de accesoy Instituto
permanencia en Nacional para
la educacion la Evaluacién
basica | _|dela |

Educacion,
INEE.

Propésito P - Alumnos 6103103 - Porcentaje de alumnos | Resultados Alumnos de grupos y zonas vulnerables
pertenecientes | de 6° grado de primaria de la PLANEA concluyen su educacién bésica.
agrupos y modalidad indigena, en el nivel de | basica por
zonas logro | en matematicas de la entidad
vulnerables prueba PLANEA. federativa
reciben segun nivel de
igualdad de logro
oportunidades alcanzado,
de accesoy Instituto
permanencia en Nacional para
la educacion la Evaluacion
bésica. dela

Educacion,
INEE.

Componente Co1 - CO1I1 - Tasa de variacién de la Folleto de Alumnos y alumnas beneficiados con la propuesta
Estrategias de matricula de preescolar y primaria | Estadistica curricular de educacién indigena y migrante.
la propuesta de educacion indigena y migrante | Basica 911
curricular para
alumnos y
alumnas de
educacién
indigena y
migrante,
impulsados.

Actividad C01.A01 - CO1A1I1 - Porcentaje de figuras Concentrado Las figuras educativas aplican las estrategias
Impulsar educativas capacitadas y de listas de para la ensefianza del aprendizaje Intercultural
estrategias a las | beneficiadas en el nivel de capacitacion Bilingiie.
figuras indigenas y migrantes. de nivel de
educativas de indigenas y
indigenas y migrantes
migrantes.de
ensefianza-
aprendizaje
para garantizar
la atencion.

Actividad C01.A02 - CO01A22I1 - Porcentaje de alumnos | Informes Los Directivos entregan el material en tiempo y
Promocioén para | beneficiados en la modalidad de fisico- forma.
la elaboracion indigenas. financieros del
de materiales Programa y
bilinglies a las y Padrén de
los estudiantes Beneficiarios,
indigenas. Estadistica

911
0 0 4 x 4
Nivel Resumen Indicador Medio de Supuesto
Narrativo Verificacion

Actividad CO01.A03 - CO01A3I1 - Porcentaje de figuras Concentrado Las Figuras educativas aplican eficazmente el

Seguimiento a educativas que aplican el sistema | de listas de sistema de alerta temprana.

las estrategias
del sistema de
alerta temprana
a las figuras
educativas de la

de alerta temprana. capacitacion
en el sistema
de alerta
temprana del

nivel de
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= { Comentado [H7]: Se repite tres veces el nivel propésito .

Comentado [MV8R7]: E1 FORMATO 4X4 que nos entregd los
SEQ establecen un PROPOSITO con 3 indicadores; el Indicador 01 se
refiere a la Tasa de variacion de la matricula de educacion especial, el
indicador 02 se refiere a alumnos de 6°. Grado de primaria de la
modalidad indigena, en el nivel T en lenguaje y comunicacion, y por
ultimo el Indicador 03 hace referencia a alumnos del 6°. Grado de
primaria de la modalidad indigena, en el nivel I en matematicas.

Asf que el propésito no se repite.

Para mayor referencia les vamos a enviar el FORMATO 4X4.




modalidad de
educacion y
migrante.

indigenas y
migrantes
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Actividad

C01.A04 -
Consejos
técnicos de
zonay
escolares que
toman
decisiones para
alcanzar el
maximo logro
de los
aprendizajes de
los alumnos en
educacién
indigena y
migrante.

CO01A4I1 - Porcentaje de figuras
educativas capacitadas

Concentrado
de listas de
capacitacion
respecto al
Consejo
Técnico
Escolar del
nivel de
indigenas y
migrantes

El personal escolar asiste y participa activamente
en los
Consejos Técnicos.

Componente

C02 - Alumnos
y alumnas con
discapacidad,
necesidades
especiales y/o
aptitudes
sobresalientes
atendidos/as en
los Servicios de
Educacién
Bésica en la
modalidad de
Educacion
Especial del
Estado de
Quintana Roo

CO02I1 - Tasa de variacion de los
alumnos atendidos en
Educacion Especial.

Estadistica
911 dela
Secretaria de
Educacién
Publica

Escuelas de Educacién Basica realizan acciones
que contribuyen a disminuir las barreras para el
aprendizaje y la participacion, para una atencion
inclusiva de la poblacién con discapacidad y
aptitudes sobresalientes.

Actividad

C02.A01 -
Fortalecimiento
al servicio de
apoyo a la
educacion
regular de la
Unidad de
Servicios de
Apoyo ala
Educacién
Regular
(USAER) para
mejorar la
atencion de
alumnos y
alumnas que
enfrentan
barreras para el
aprendizaje y la
participacion.

CO02A1I1 - Porcentaje de alumnos
y alumnas atendidos por los
Servicios de Apoyo a la Educacién
Regular de la

Unidad de Servicios de Apoyo a la
Educacion Regular

(USAER).

Estadistica
911 dela
Secretaria de
Educacién
Publica

Los alumnos y las alumnas con alguna
discapacidad, aptitud sobresaliente o necesidad
especial, aprovechan los apoyos brindados por la
Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacién
Regular (USAER) en el Estado, logrando la
inclusion en el servicio reglar.

Actividad

C02.A02 -
Fortalecimiento
al servicio
escolarizado de
educacién
especial en el
Centro de
Atencion
Multiple (CAM)
para mejorar la
atencion de
alumnos y
alumnas con
discapacidad
que enfrentan
barreras para el
aprendizaje y la
participacion.

CO02A2I1 - Porcentaje de alumnos
y alumnas de los

Centros de Atencién Mdltiple en el
Estado.

Estadistica
911 dela
Secretaria de
Educacién
Publica

Alumnos y alumnas inscritos en los Servicios
Escolarizados de Educacién Especial en el
Estado.
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Actividad C02.A03 - CO2A3I1 - Porcentaje del personal | Informacion El personal docente de Educacién Regular y
Asesoria 'y docente asesorados en una del Programa | Especial como el Centro de Atencion Mdiltiple
acompafiamient | practica inclusiva y diversificada Anual de (CAM) y la Unidad de Servicios de Apoyo a la
o al personal Trabajo de Educacion Regular (USAER), reciben
docente de la Educacién puntualmente asesorias, acompafiamiento y
Educacion Especial, supervision en su practica docente por parte de
Regular y Programa Supervisores y Asesores.

Especial del Anual de
Centro de Trabajo de
Atencién Educacién
Mudltiple (CAM) Especial,

y la Unidad de Cronograma
Servicios de de Actividades
Apoyo ala del

Educacion Departamento
Regular de Educacion
(USAER) para Especial.
favorecer

practicas

inclusivas en el

contexto

Escolar.

Componente CO03 - Centros CO3lI1 - Porcentaje de centros Concentrado Las alumnas y alumnos mayores de 15 afios
educativos de educativos de capacitacion de de los centros | aplican lo aprendido en su vida cotidiana.
capacitacion de | artes y oficios instalados instalados de
artes y oficios Misiones
instalados Culturales

Actividad C03.A01 - CO03A1I1 - Tasa de variacion de Concentrado Las alumnas y alumnos mayores de 15 afios se
Capacitacién a | jovenes mayores de 15 afios de constancias | interesan en las capacitaciones.
jovenes capacitados en temas de artes y de los jovenes
mayores de 15 oficios capacitados,
afios en temas Concentrado
de artes y de constancias
oficios. de los jovenes

capacitados

Actividad CO03.A02 - CO03A2I1 - Porcentaje de docentes | Concentrado Los docentes concluyen para su certificacion
Elaboracion de | certificados en artes y oficios. de constancias
acuerdos para de certificacion
la certificacion de Docentes /
de los docentes Plantilla del

personal
docente de las
Misiones
Culturales.
o] ato 4 4
Nivel Resumen Indicador Medio de Supuesto
Narrativo Verificacion

Actividad CO03.A03 - CO03A3I1 - Porcentaje de personas | Concentrado Las alumnas, alumnos e interesados se inscriben
Desarrollo de que entran a los proyectos de personas a los proyectos y cursos impartidos.
proyectos productivos y de desarrollo que entran a
productivos y comunitario los proyectos
comunitarios productivos y

de desarrollo
comunitario,

Componente CO04 - Programa | C0411 - Porcentaje de servicios, Informes fisico | Servicios, escuelas o centros de educacién
de escuelas o centros de educacion financieros, basica, que aplican la capacitacion brindada a las
fortalecimiento basica apoyados con acciones de | técnico escuelas de nivel indigena, migrante, especial y
alainclusion fortalecimiento académico, pedagdgicoy | telesecundaria.
para la equidad | contextualizacién, equipamiento padrén de
implementado especifico, actividades beneficiarios
(Ramo 11) académicas, material educativo de | del programa.

apoyo, para contribuir a la
inclusién y la equidad educativa.
Actividad C04.A01 - CO4A1I1 - Porcentaje de servicios | Informes fisico | Los servicios de educacion indigena y migrante

Fortalecimiento
alos servicios
de educacién
indigena y
migrante.

de educacion indigena y migrante | financieros,
beneficiados con acciones de técnico
equipamiento y fortalecimiento del | pedagégico y
Programa de Inclusion y Equidad padrén de

beneficiarios
del programa.

Educativa

brindan educacién de manera inclusiva y
equitativa.

Péagina 110 de 359




CONSULTORES
ESTRATEGICOS

I' €
e W INTEGRADOS

ol Fiand y Riitupese!

Actividad C04.A02 - CO04A211 - Porcentaje de servicios | Informes fisico | Los servicios de educacién especial atienden a
Fortalecimiento | de educacion especial (CAM, financieros, alumnas/os con discapacidad y alumnas/os con
de los servicios | USAER, CRIE), beneficiados con técnico aptitudes sobresalientes, de manera inclusiva y
de educacion acciones de fortalecimiento pedagégicoy | equitativa.
especial académico del Programa para la padrén de

Inclusién y la Equidad Educativa beneficiarios
del programa.

Componente CO05 - CO5I1 - Porcentaje de tele Convenio de Los y las alumnos que concluyen la secundaria
Ampliacion de bachilleratos en funcionamiento Apoyo tienen interés en esta modalidad de educacion
los servicios de Financiero media superior
educacién 2018
media superior
en zonas
rurales y zonas
marginadas
(tele
bachillerato)

Actividad C05.A01 - CO5AL1I1 - Porcentaje de docentes | Base de datos | Los docentes aplican los conocimientos
Capacitacién a | capacitados de los adquiridos en las capacitaciones.
los docentes de docentes de
los tele tele
bachilleratos bachillerato
comunitarios capacitados

Actividad CO05.A02 - CO5A2I1 - Porcentaje de Tele Convenio de Se cuenta con el perfil y los docentes cubren los
Fortalecimiento | bachillerato fortalecidos Apoyo requisitos para su contratacion.

Académico y Financiero
administrativo 2018

de los tele

bachilleratos

La logica horizontal de cada nivel de la MIR del PP EO56 presentada, es
satisfactoria ya que el resumen narrativo es congruente con los indicadores, son
claros, relevantes y adecuados para la medicion de sus objetivos. En cuanto al fin
y propésito no tiene un valor de linea base por lo que no puede ser completamente
monitoreable; de los medios de verificacion, es correcta la descripciéon de ellos en
el cuerpo de la MIR aunque no son consistentes.

Las actividades estan redactadas iniciando con un verbo, en infinitivo o en forma
de accion, seguidos por el predicado verbal, se puede afirmar que las actividades
estan claramente especificadas, ya que todas tienen esta construccién gramatical
en su forma mas simple verbo-predicado verbal,

En todos los casos no existe un orden cronoldgico en las actividades para llegar al
objetivo del componente.

Al realizar las actividades se logra la operacion del componente.

Los supuestos completan los componentes, asi como su realizacion contribuyen al

logro del objetivo.
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Figura 40. Grafica de cumplimiento de los Indicadores de Gestion del

componente COl1 y sus actividades, del PP E073 Programa de Apoyo a la
Educacion Basica.

Indicadores de Gestion

O Meta Programada u Valor Alcanzado
148%

Cc-01 C-01.A-01 C-01.A-02 C-01.A-03

Componente Actividad Actividad Actividad

El componente CO01 “Esquema de trabajo con capacitacion, sensibilizacion y
seguridad a la comunidad escolar disefiado e implementado, en las perspectivas
de derechos humanos, formaciéon de valores y promocién de la paz en las
escuelas” cuyo objetivo es medir el porcentaje de alumnos beneficiados con el
programa de capacitacion, atencion y sensibilizacion, asi como sus actividades
AO01 Porcentaje de la comunidad escolar capacitados en temas de promocion de la

paz, derechos humanos, formacion de valores y seguridad escolar y
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AO2Porcentaje de alumnos beneficiados con el seguro escolar de nivel basico se
ubicaron en un nivel de semaforizacion verde ya que cumplieron con las metas
programadas en tanto la actividad CO1 A03 porcentaje de comunidad escolar
(alumnos) atendidos en caso de violencia escolar y violencia sexual, no cumplié
con su meta al ubicarse en el rango de semaforizacion rojo.

Figura 41. Grafica de cumplimiento de los Indicadores de Gestion del
componente C02 y sus actividades, del PP E073 Programa de Apoyo a la
Educacion Basica.

Indicadores de Gestion
O Meta Programada w Valor Alcanzado

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

C-02.A-01 C-02.A-02 C-02.A-03 C-02.A-04

Actividad Actividad Actividad Actividad

El componente C02 Padres de familia involucrados en la formacion integral de los

alumnos, cuyo indicador mide el porcentaje de comunidad que coadyuvan a la
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mejora de la calidad educativa, y sus actividades A01 “Porcentaje de consejos de
participacion social en la educacién que promueven la participacion de los padres
de familia”, AO2 “Porcentaje de asociaciones de padres de familia que promueven
la participacion de los padres de familia”, AO3 “Porcentaje de tiendas escolares en
funcionamiento”, A04 “Porcentaje de escuelas que conforman sus comités de
contraloria social”, cumplieron al 100% sus metas programadas ubicadndose en el

rango verde de la semaforizacién.

Figura 42. Grafica de cumplimiento de los Indicadores de Gestion del
componente C04 y sus actividades, del PP E073 Programa de Apoyo a la
Educacion Bésica.

Indicadores de Gestién

O Meta Programada = Valor Alcanzado

185%

C-04 C-04.A-01 C-04.A-02 C-04.A-03

Componente Actividad Actividad Actividad
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El componente C04 “Becas entregadas a nifias y jovenes en contexto de
vulnerabilidad agravada por el embarazo y la maternidad temprana en educacion
basica” cuyo indicador mide el porcentaje de atencién a madres jovenes y jovenes
embarazadas que permanecen cursando la educacién basica, y sus actividades
AO1 Porcentaje de madres jovenes y jovenes embarazadas incorporadas a las
Becas de Apoyo a la Educacion Béasica de Madres Jbévenes y Jbévenes
Embarazadas, A02 Porcentaje de actividades realizadas en el programa de becas
de apoyo a la educacién basica de madres jovenes y j6venes embarazadas, A03
cumplieron con sus metas programadas al quedar en el rango de semaforizacion

verde.
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Figura 43. Gréafica de cumplimiento de los Indicadores de Gestion del
componente C05 y sus actividades, del PP E073 Programa de Apoyo a la
Educacion Basica.

Indicadores de Gestién
[ Meta Programada w Valor Alcanzado

C-05 C-05.A-01 || C-05.A-02 C-05.A-03

Componente || Actividad Actividad Actividad

El componente CO05 “Centros educativos de nivel béasico beneficiados con
Programas Interinstitucionales a la Educacion Bésica” que mide el porcentaje de
alumnos de educacién basica beneficiadas con programas institucionales y sus
actividades A0l “Participacion de la comunidad escolar en los concursos que se
emitan a nivel estatal y federal” Y A03 “Participacion de la comunidad escolar en
los programas interinstitucionales que se emitan a nivel estatal y federal”,

cumplieron con sus metas programadas satisfactoriamente quedando en el rango
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de semaforizacion verde y la actividad A02 “Entrega de anteojos a alumnos y
alumnas de escuelas publicas de Educacién Bésica que presentan alguna
debilidad visual”, que mide el porcentaje de alumnos de educacion basica que son
beneficiados con entrega de anteojos, quedo en rango de semaforizacion rojo (no
cumplié).

Figura 44. Gréafica de cumplimiento de los Indicadores de Gestion del
componente C06 y sus actividades, del PP E073 Programa de Apoyo a la
Educacion Basica.

indicadores de Gestion

DMeta Programada w Valor Alcanzado
100%

100%  100% 100% 100%  100% 100% 100% 10

Cc-06 C-06.A-03 C-06.A-04 C-06.A-05 C-06.A-06 C-06.A-07

Componente ||| Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad
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El indicador del componente C06 que mide el porcentaje de escuelas atendidas
con acciones para el fortalecimiento de la convivencia escolar y sus actividades
AO03 “Porcentaje de jornadas por zonas escolares, propicios para el aprendizaje en
un contexto de igualdad de género, derechos humanos, equidad e inclusién”, A05
“Porcentaje de supervisiones realizadas al personal educativo para fortalecer sus
competencias”, A07 “Porcentaje de Impresién de lonas informativas para cada
escuela”, cumplieron el logro de sus metas, quedaron en el rango de
semaforizacion verde, y las actividades C06 A04 porcentaje de madres y padres
de familia capacitados en el programa nacional de convivencia escolar y la
actividad C06 A06 porcentaje de evaluacion de la implementacion del programa
nacional de convivencia escolar (PNCE) no cumplieron el logro de sus metas

quedando en el rango rojo de la semaforizacién.

Tabla 05. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS E073 Apoyo a la Educacién Basica/ MIR

Programa Presupuestario

Alineacion al Plan Estatal de Des: P

Programa EO073 - Programas de Apoyo a la Unidad 1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General
Presupuestario: Educacién Bésica Responsab de Educacion Bésica
E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
4 - Desarrollo Social y Combate a Educacién Publica de Calidad | 4-23 - Garantizar 4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la
la Desigualdad mejores condiciones | formacién integral de los estudiantes, al
para un aprendizaje | desarrollo de una planta docente competente y
de calidad en todos | a la dignificacién y el equipamiento de espacios
los niveles educativos.
educativos.
eacion al Progra e Desarrollo (P.D
Programa de Desarrollo | Tipo de Tema Objetivo Estrategia
P.D.
61 - Programa Institucional | Instituciona | Programas de Apoyo a la 61-02 - Impulsar | 61-02-01 - Propiciar en los centros
de los Servicios | Educacién Bésica en educacion educativos ambientes que favorezcan los
Educativos de basica acciones | aprendizajes y propicien el desarrollo de los
Quintana Roo de respaldo ala | estudiantes a través de mecanismos de
trayectoria deteccion de la poblacion escolar en riesgo
escolar, de reprobacion que
permanencia y permita la aplicacién de estrategias de apoyo
egreso de los diferenciado.
estudiantes.

Alineacién Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funcién: 25 — Educacion

Formato 4 x 4

Nivel Resumen Indicador Medio de Supuesto
Narrativo Verificacion
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F - Contribuir a
incrementar el
desempefio
escolar de los
estudiantes de
educacion
basica para una
educacion
integral e
inclusiva de
calidad,
mediante
propuestas
innovadoras
para enfatizar el
desarrollo de
competencias
asociadas al
lenguaje, la
comunicacion y
el pensamiento
matematico, en
un marco de
inclusion y
equidad.

1101101 - Porcentaje de
alumnos de 6° grado de
primaria, en el nivel de logro |
en lenguaje y comunicacion de
la prueba PLANEA.

Resultados
PLANEA basica
por nivel de
logro, Instituto
Nacional para la
Evaluacion de la
Educacion,
INEE.
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La comunidad estudiantil le da la importancia
que tiene a la prueba para medir su
desempefio escolar.

Fin

F - Contribuir a
incrementar el
desempefio
escolar de los
estudiantes de
educacién
basica para una
educacién
integral e
inclusiva de
calidad,
mediante
propuestas
innovadoras
para enfatizar el
desarrollo de
competencias
asociadas al
lenguaje, la
comunicacion y
el pensamiento
matematico, en
un marco de
inclusién y
equidad.

1101102 - Porcentaje de
alumnos de 6° grado de
primaria, en el nivel de logro |
en matematicas de la prueba
PLANEA

Resultados
PLANEA basica
por nivel de
logro, INEE.

La comunidad estudiantil le da la importancia
que tiene a la prueba para medir su
desempefio escolar.

Fin

F - Contribuir a
incrementar el
desempefio
escolar de los
estudiantes de
educacion
bésica para una
educacion
integral e
inclusiva de
calidad,
mediante
propuestas
innovadoras
para enfatizar el
desarrollo de
competencias
asociadas al
lenguaje, la
comunicacion y
el pensamiento
matematico, en
un marco de
inclusion y
equidad.

1101103 - Porcentaje de
alumnos de 3° grado de
secundaria, en el nivel de logro
Iy IV en lenguaje y
comunicacion de la prueba
PLANEA.

Resultados
PLANEA basica
por nivel de
logro, Instituto
Nacional para la
Evaluacion de la
Educacion,
INEE.

La comunidad estudiantil le da la importancia
que tiene a la prueba para medir su
desempefio escolar.
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incrementar el
desempefio
escolar de los
estudiantes de
educacion
basica para una
educacion
integral e
inclusiva de
calidad,
mediante
propuestas
innovadoras
para enfatizar el
desarrollo de
competencias
asociadas al
lenguaje, la
comunicacion y
el pensamiento
matematico, en
un marco de
inclusion y
equidad)

alumnos de 3° grado de
secundaria, en el nivel de logro
Iy IV en matematicas de la
prueba PLANEA

Resultados
PLANEA bésica
por nivel de
logro, Instituto
Nacional para la
Evaluacion de la
Educacion,

INEE.
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que tiene a la prueba para medir su
desempefio escolar.

Prop6sito

P - Estudiantes
de educacion
béasica reciben
acciones de
respaldo para
apoyar su
trayectoria
escolar,
permanencia y
egreso.

6102101 - Tasa de egreso de
educacion Basica

Estadisticas
contindas del
formato 911
(inicio de ciclo
escolar), SEQ.

Los alumnos concluyen en tiempo y forma su
educacion basica.

Componente

CO1 - Esquema
de trabajo con
capacitacion,
sensibilizacién y
seguridad a la
comunidad
escolar disefiado
e implementado,
en las
perspectivas de
derechos
humanos,
formacién de
valores y
promocién de la
paz en las

escuelas.

CO1I1 - Porcentaje de alumnos
beneficiados con el programa
de capacitacién, atencion y
sensibilizacion.

Informe de
capacitacion

La comunidad escolar (alumnos) se interesa
por las capacitaciones en temas de derechos
humanos, valores y promocién de la paz.

Nivel

Resumen
Narrativo

Indicador

Medio de
Verificacion

Supuesto

Actividad

CO01.A01 -
Participacion de
la comunidad
escolar en la
formacién
integral de los
alumnos

CO1A1I1 - Porcentaje de la
comunidad escolar capacitados
en temas de promocién de la
paz, derechos humanos,
formacion de valores y
seguridad escolar

Listas de
asistencia y
concentrado de
capacitacion,
Estadisticas 911

La comunidad escolar aplican los
conocimientos de la promocién de la paz,
derechos humanos, formacién de valores

Actividad

C01.A02 -
Otorgamiento de
cobertura del
seguro escolar
en caso de
accidentes a los
alumnos y
alumnas de
escuelas
publicas de
Educacién
Bésica

CO01A2I1 - Porcentaje de
alumnos beneficiados con el
seguro escolar de nivel basico

Concentrado de
alumnos
beneficiados

La clinica particular atiende al menor de
manera oportuna
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| Comentado [MV10R9]: El FORMATO 4x4 que nos entreg6 los

SEQ tiene cuatro indicadores; el Indicador 01 hace referencia a alumnos
de 6° grado de primaria, en el nivel de logro I en lenguaje y
comunicacion, el Indicador 02 hace referencia a alumnos de 6° grado de
primaria, en el nivel de logro I en matematicas, el Indicador 03 hace
referencia a alumnos de 3° grado de secundaria, en el nivel de logro TIT
y IV en lenguaje y comunicacién; y por tltimo el Indicador 04 hace
referencia a alumnos de 3° grado de secundaria, en el nivel de logro TIT
y IV en matematica.

Asf que NINGUN FIN se repite.

Para mayor referencia les vamos a enviar el Formato 4x4.

== { Comentado [H9]: Se repite 4 veces el nivel fin
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Actividad C01.A03 - CO01A3I1 - Porcentaje de Concentrado de | La comunidad escolar convive en un
Implementaciéon | Comunidad escolar (alumnos) | casos atendidos | ambiente de armonia, respeto y paz
del protocolo de | atendidos en casos de
prevencion y violencia escolar y violencia
atencion en sexual
casos de
violencia escolar
y violencia
sexual a la
comunidad
escolar de nivel
basico

Componente CO02 - Padres de | CO2I1 - Porcentaje de Estadistica Los padres de familia participan activamente
familia comunidades que coadyuvan a | basica 911 de los | en los procesos de mejora educativa.
involucrados en | la mejora de la calidad SEQ
la formacién educativa
integral de los
alumnos

Actividad C02.A01 - CO02A1I1 - Porcentaje de Reporte del Los padres de familia se integran a los
Coordinacién de | consejos de participacion registro publico Consejos de
los Consejos de | social en la educacién que de los Consejos | Participacién Social.

Participacion promueven la participacion de | de

Social en la los padres de familia Participacion

Educacién. Social
(REPUCE)

Actividad C02.A02 - C02A2I1 - Porcentaje de Base de datos de | Los padres de familia se integran en las
Coordinacion de | asociaciones de padres de Asociaciones de | Asociaciones de
las Asociaciones | familia que promueven la Padres de Padres de Familia.
de Padres de participacion de los padres de Familia
Familia. familia

Actividad C02.A03 - CO02A3I1 - Porcentaje de Contratos Los padres de familia participan en la salud y
Asignacion de tiendas escolares en establecidos alimentacioén de sus hijos.
las tiendas funcionamiento
escolares en las
escuelas de
educacion
basica.

Actividad C02.A04 - C02A4I1 - Porcentaje de Reporte del Los padres de familia constituyen el comité
Coordinacién de | escuelas que conforman sus registro publico de contraloria social
los Comités de comités de contraloria social de los Consejos
Contraloria de
Social Participacion

Social
(REPUCE)

Componente CO03 - Libros de | CO4I1 - Porcentaje de alumnos | Oficio de Los Directivos de las Escuelas de Educacién
texto gratuito y de escuelas publicas del nivel | comunicado Basica entregan en tiempo y forma.
material basico beneficiados emitido por la
educativo de CONALITEG
nivel basico
entregados en
las escuelas
publicas.

Actividad C03.A01 - CO03A1I1 - Porcentaje de libros | Concentrado de El alumnado hace buen uso de los libros de
Distribucién de de texto gratuito distribuidos en | salidas de texto gratuito
libros de Texto escuelas de nivel basico. almacén,

Gratuito en Departamento de

Escuelas de Distribucién de

Nivel Basico. Libros de Texto
Gratuito y
Material
Educativo

Actividad C03.A02 - CO03A2I1 - Porcentaje de Concentrado de El alumnado hace buen uso del material

Distribucién de Material educativo distribuido salidas de educativo.
Material en escuelas publicas del nivel almacén,
Educativo a basico. Departamento de
escuelas Distribucién de
publicas de Libros de Texto
educacion Gratuito y
Basica del Material
Estado. Educativo
Componente C04 - Becas CO04I1 - Porcentaje de atencién | Bases de datos Las solicitantes cumplen con los requisitos

entregadas a
nifias y jovenes
en contexto de
vulnerabilidad
agravada por el
embarazo y la
maternidad

a Madres Jévenes y Jovenes
Embarazadas que permanecen
cursando la educacién basica

de solicitudes de
becarias
aceptadas / base
de datos de
becarias que
continGian en la
educacion basica

establecidos para la entrega de este apoyo.
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Formato 4 x 4

Nivel Resumen Indicador Medio de Supuesto
Narrativo Verificacion

Actividad CO04.A01 - CO04I1A1 - Porcentaje de Base de datos de | Estudiantes con todos los requisitos
Reincorporacién | madres jévenes y jévenes alumnas establecidos en la convocatoria que se
de alumnas al embarazadas que se reincorporadas reincorporan para que sean beneficiadas con
Programa reincorporan a las Becas de las Becas de Apoyo a la Educacion Béasica
Nacional de Apoyo a la Educacion Basica de Madres Jévenes y Jovenes
Becas de Apoyo | de Madres J6évenes y Jévenes Embarazadas.

a la Educacion Embarazadas.
Basica de

Madres Jévenes

y Jévenes

Embarazadas.

Actividad C04.A02 - CO04I11A2 - porcentaje de Solicitud de beca | Estudiantes con todos los requisitos
Incorporacién de | madres jévenes y jévenes autorizada. establecidos en la convocatoria para que
alumnas al embarazadas incorporadas a Solicitud sean beneficiadas con las Becas de Apoyo a
Programa las Becas de Apoyo a la recibida. la Educacién Bésica de Madres Jévenes y
Nacional de Educacién Bésica de Madres Jévenes Embarazadas.

Becas de Apoyo | Jovenesy J6venes
a la Educacion Embarazadas.
Basica de

Madres Jévenes

y Jévenes

Embarazadas.

Actividad C04.A03 - CO04I11A3 - Porcentaje de Reporte de Estudiantes que cumplen con todos los
Supervisién y actividades realizadas en el actividades requisitos establecidos en la convocatoria
seguimiento ala | programa de becas de apoyo a | realizadas. para que sean beneficiadas con las Becas
permanencia de | la educaci6n basica de madres | Programa Anual | de Apoyo a la Educacién Basica de Madres
las becarias jovenes y jovenes de Jévenes y Jévenes Embarazadas.
incorporadas a embarazadas. Trabajo.
las Becas de
Apoyo a la
Educacién
Bésica de
Madres J6venes
y Jévenes
Embarazadas
del Programa
Nacional.

Componente CO05 - Centros CO05I1 - Porcentaje de alumnos | Registro de La comunidad escolar participa en los
educativos de de educacion basica participacion, programas y concursos estatales y
nivel basico beneficiadas con programas convenios federales.
beneficiados con | interinstitucionales suscritos y
Programas convocatorias
Interinstitucional emitidas,
esala Direccion de
Educacién Programas de
Basica. Apoyo a la

Educacién
Bésica

Actividad C05.A01 - CO5A1I1 - Porcentaje de la Registro de La comunidad escolar participa en los
Participacion de | comunidad escolar que participacion, concursos estatales y federales.
la comunidad participan en concursos convenios
escolar en los estatales o federales. suscritos y
concursos que convocatorias
se emitan a nivel emitidas,
estatal y federal. Direccion de

Programas de
Apoyo ala
Educacion
Basica.
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que son beneficiados con la
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La empresa o0 asociacion brinda la cobertura
total de atencién a los alumnos con alguna
debilidad visual.

Actividad

C05.A03 -
Participacién de
la comunidad
escolar en los
programas
interinstitucional
es que se emitan
a nivel estatal y
federal.

CO5A3I1 - Porcentaje de la
comunidad escolar que
participan en programas
estatales o federales.

Registro de
participacion,
convenios
suscritos y
convocatorias
emitidas,
Direccion de
Programas de
Apoyo ala
Educacién
Basica.

La comunidad escolar participa en los
programas y estatales y federales.

Componente

CO06 - Programa
Nacional de
Convivencia
Escolar (RAMO
11)

CO06l11 - Porcentaje de escuelas
atendidas con acciones para

el fortalecimiento de la
convivencia escolar

Cartas
compromiso

Los integrantes de la comunidad escolar se
comprometen a implementar las estrategias
planteadas en el programa nacional de
convivencia escolar

Actividad

C06.A01 -
Impresion y
entrega de
material
educativo a favor
de la convivencia
escolar conforme
alos prototipos y
especificaciones
de los materiales
educativos a
favor de la
convivencia
escolar

CO06A1I1 - Porcentaje de
materiales impresos para
entregar a escuelas publicas
de nivel primarias, preescolar
y secundaria focalizadas
beneficiadas con el programa
Nacional de Convivencia
escolar

Recibos de
entrega de
material

El personal directivo entrega de manera
favorable el material impreso del Programa
Nacional de Convivencia Escolar.

Nivel

Resumen
Narrativo

Indicador

Medio de
Verificacion

Supuesto

Actividad

C06.A02 -
Capacitacion en
temas de
convivencia
escolar
establecidos por
el PNCE a
(equipos
técnicos
estatales, jefes
de sector,
supervisores,
inspectores,
asesores 0
apoyos técnicos,

CO06A2I1 - Porcentaje de
personas capacitadas en el

Concentrado de
c itacion

Programa Nacional de
Convivencia Escolar

Los equipos técnicos aplican los
conocimientos para la aplicacion de los
temas de convivencia escolar
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Actividad C06.A03 - CO06A3I1 - Porcentaje de Concentrado de | La comunidad escolar asiste a las jornadas
Fomentar jornadas por zonas listas de relacionadas al tema de convivencia escolar
ambientes escolares, propicios para el asistencia de las
escolares aprendizaje en un contexto de | escuelas
propicios para el | igualdad de género, derechos
aprendizaje en humanos, equidad e inclusion
un contexto de
igualdad de
género,
derechos
humanos,
equidad e
inclusién

Actividad C06.A04 - CO06A4I1 - Porcentaje de Concentrado de | Los padres de familia toman la capacitacion
Integrantes de la | madres y padres de familia las listas de y entienden la importancia de mejorar la
comunidad capacitados en el Programa asistencia de convivencia escolar
reciben Nacional de Convivencia cada escuela
capacitacion Escolar
para fortalecer la
convivencia
escolar

Actividad C06.A05 - CO06A5I1 - Porcentaje de Concentrado de El Personal Directivo entrega en tiempo y
Supervisién a supervisiones realizadas al acuse de recibo | forma los materiales educativo
zonas escolares | personal educativo para de cada escuela
beneficiadas con | fortalecer sus competencias
el Programa
Nacional de
Convivencia
Escolar con las
Autoridades
Educativas
Locales(Jefes de
sector,
supervisor y/o

TP)

Actividad C06.A06 - CO06A6I1 - Porcentaje de Concentrado de | Los directores se interesan por la Evaluacién
Evaluacion de la | Evaluacion de la las evaluaciones
implementacién | Implementacién del Programa
del Programa Nacional de Convivencia
Nacional de Escolar (PNCE)

Convivencia
Escolar

Actividad C06.A07 - CO06A7I1 - Porcentaje de Listado de La comunidad educativa conoce los
Promover en las | escuelas que implementan la entrega de beneficios obtenidos a través del programa.
escuelas el rendicién de cuentas del PNCE | material
impacto del que reciben material del
Programa Programa Nacional de
Nacional de Convivencia Escolar.
convivencia
Escolar en
beneficio de una
sana convivencia
escolar entre los
nifios, nifias y
adolescentes del
Estado.

El objetivo del proposito del Programa presupuestario EQ73 es congruente con los
objetivos del programa institucional y sectorial, asi como del Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022 del Estado de Quintana Roo, al realizar acciones para
apoyar la permanencia de los estudiantes de educacién basica con una formacion
integral y de calidad.
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Para cada uno de los componentes de la MIR del programa existe una o un grupo
de actividades que estan claramente especificadas, es decir, no existe
ambigliedad en su redaccién; estan ordenadas de manera cronoldgica; son
necesarias, es decir, ninguna de las actividades es prescindible para producir los
componentes; y su realizacion genera junto con los supuestos en ese nivel de

objetivos los componentes

La légica horizontal de cada nivel de la MIR del PP EQO73 presentada es
satisfactoria ya que el resumen narrativo es congruente con los indicadores, son
claros, relevantes y adecuados para la medicion de sus objetivos. En cuanto al
monitoreo a nivel propésito el indicador no tiene especificado el valor de la linea

base y la frecuencia de medicidn no coincide con los medios de verificacion.
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Figura 45. Gréafica de cumplimiento del Indicador Estratégico del Propdsito
P-1 del E130 FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES FORMADORES DE
DOCENTES

Indicadores Estratégico

O Meta Programada ® Valor Alcanzado

P-1
Proposito

El indicador del Propésito PO1 que mide el porcentaje de alumnos de udltimo
semestre de educacion normal publica que aprueban el examen de ingreso al
servicio profesional docente, no cumpli6 su meta programada al quedar en el

rango de semaforizacion rojo.
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Figura 46. Grafica de cumplimiento de los Indicadores de Gestion del PP
E130 FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES FORMADORES DE
DOCENTES

Indicadores de Gestion

O Meta Programada ® Valor Alcanzado
68%

C-01.A-01 C-01.A-02 C-01.A-03

Actividad Actividad Actividad

El componente C0O1 Escuelas normales con resultados de calidad obtenidos cuyo
indicador mide el porcentaje de docentes capacitados y sus actividades
AO1"Desarrollo de programas de tutoria y asesoria para mejorar los procesos de
formacion y aprendizaje de las y los normalistas, en las escuelas formadoras de
docentes”, A02 “Implementacion de acciones para la movilidad académica,
intercambios académicos y convenios entre instituciones de educacion superior
nacionales o internacionales”, A03 “Reconocimiento a docentes y alumnos
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destacados de las Escuelas Normales”, cumplieron con la meta asignada y se
ubicaron en el rango verde de la semaforizacion.

Figura 47. Grafica de cumplimiento de los Indicadores de Gestion del PP
E130 FORTALECIMIENTO DE |INSTITUCIONES FORMADORAS DE
DOCENTES.

Indicadores de Gestién
[ Meta Programada m Valor Alcanzado

c-03 C-03.A-01

Componente Actividad

El componente C03 “Apoyo para practicas docentes y servicio social a alumnos de
instituciones formadoras de docentes, recibidos”, que mide el porcentaje de becas
otorgadas, quedo en un rango aceptable quedando en el rango amarillo de la
semaforizacién y la actividad AO1- Promocién del Programa de Apoyo a la Practica
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Intensiva y al Servicio Social en los centros regionales de educacién normal y el
centro de actualizacién del magisterio publico del estado cumplié con las metas
programadas quedando en semaforo verde.

Figura 48. Grafica de cumplimiento de los Indicadores de Gestion del PP
E130 FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES FORMADORAS DE
DOCENTES.

Indicadores de Gestié

[ Meta Programada ™ Valor Alcanzado

|l Componente Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad

El componente CO4 que mide la tasa de alineacion de alumnos de las escuelas
normales publicas en Quintana Roo (centro de actualizacion del magisterio, centro
regional de educacion normal “Javier Rojo Gomez y centro regional de educacion
normal”, en Felipe Carrillo Puerto, asi como sus cinco actividades cumplieron al
100% sus metas programadas y se ubicaron en el rango verde de la

semaforizacion.
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Tabla 06. PROGRAMAS PRESUPUESTARIO E130 / MIR.

Programé Presi.lpuestario
1301-2214 - Despacho de la Coordinacién
General de Instituciones Formadoras de

Programa E130 - Fortalecimiento de Instituciones Unidad Responsable:
Presupuestari Formadoras de Docentes
Docentes

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

4 - Desarrollo Social y Combate | Educacioén Publica de Calidad
a la Desigualdad

4-23 - Garantizar mejores
condiciones para un

aprendizaje de calidad en
todos los niveles educativos.

4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a
la formacién integral de los estudiantes,
al desarrollo de una planta docente
competente y a la dignificacion y el
equipamiento de espacios educativos.

Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Tipo de Tema Objetivo Estrategia
Desarrollo

61 - Programa
Institucional de los
Servicios Educativos de
Quintana Roo

61-05-01 - Promover el
fortalecimiento académico de las
instituciones formadoras de
docentes a través de los procesos
de certificacion académicos y de
gestion por instancias certificadoras
nacionales.

Instituciona | Fortalecimiento de Instituciones | 61-05 - Mejorar el proceso
Formadoras de Docentes de formaci6n docente de los
estudiantes de las escuelas
normales Quintana Roo.

Alineacién Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funcién: 25 - Educacion

o] 04 4
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto

Fin F - Contribuir a 1103101 - Tasa de eficiencia Estadisticas contintas del Los estudiantes egresados de
asegurar la terminal de educacion superior | formato 911 inicios de ciclo | Instituciones Formadoras de
continuidad y escolar, SEQ. Docentes imparten una educacién
conclusion de los de calidad.
estudiantes de
educacion superior
mediante programas
y proyectos que
favorecen la calidad
de la formacion
profesional, acorde a
las necesidades que
requiere el desarrollo
social y econdmico
del estado.

Propésito P - Los egresados de | 6105I01 - Porcentaje de Coordinacién General del Los alumnos egresados obtienen
las escuelas alumnos del dltimo semestre Servicio Profesional resultados de idoneidad en el
normales fortalecen de educacién normal publica Docente concurso de Oposicién para el
su calidad para que aprueban el examen de Ingreso a la Educacion Bésica.
obtener resultados ingreso al servicio profesional
de idoneidad. docente

Componente | CO1 - Escuelas COL1I1 - Porcentaje de Sistema de Informacion Todos los alumnos resultan idéneos.
normales con docentes capacitados Basica de la Educacion
resultados de calidad Normal
obtenidos. (SIBEN), Enlace:

http://www.siben.sep.gob.m
x/

Actividad CO01.A01 - Desarrollo | CO1A1I1 - Porcentaje de Carpetas documentales de | Alumnos asisten a las tutorias y
de programas de alumnos con tutoria y las Escuelas Normales del asesorias
tutoria y asesoria acompafiamiento estado de Quintana Roo
para mejorar los
procesos de
formacion y
aprendizaje de las y
los normalistas, en
las escuelas
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docentes

Actividad C01.A02 - CO1A2I1 - Porcentaje de Portal de resultados de las | Alumnos y docentes se registran en
Implementacién de comunidad normalista convocatorias emitidas tiempo y forma
acciones para la beneficiada con las becas de
movilidad movilidad
académica,
intercambios
académicos y
convenios entre
instituciones de
educacion superior
nacionales o
internacionales

Actividad CO01.A03 - CO1A3I1 - Porcentaje de Portal de las Convocatorias | Alumnos y docentes cumplen con
Reconocimiento a comunidad normalista emitidas, Enlace: los requisitos emitidos en la
docentes y alumnos | destacada qroo.gob.mx/seq Convocatoria
destacados de las
Escuelas Normales

Componente | C0O2 - Nuevos grados | C02I1 - Porcentaje de docentes | Sistema de Informacién Los docentes registran proyectos de
académicos en las con posgrado en las Basica de la Educacion investigacion
Instituciones Instituciones Formadoras de Normal (SIBEN), Enlace:
Formadoras de Docentes
Docentes para la
elaboracion de
proyectos de
investigacion
impulsados

Actividad C02.A01 - Desarrollo | CO2A1I1 - Porcentaje de Carpetas documentales de | Los alumnos y docentes tienen
de talleres de alumnos y docentes que las Escuelas Normales de interés en tomar los cursos
metodologia de la concluyen el taller Quintana Roo
investigacion en las
Instituciones
Formadoras de
Docentes

Actividad C02.A02 - Registro CO02A2I1 - Porcentaje de Padrén de Beneficiarios del | Los alumnos y docentes desarrollan
de proyectos proyectos registrados ante Consejo Nacional de proyectos de investigacion
elaborados por CONACYT Cienciay
alumnos y docentes Tecnologia
de las Escuelas
Normales ante la
CONACYT

Componente | C03 - Apoyo para CO03I1 - Porcentaje de becas Base de datos de Los alumnos (as) de sexto, séptimo
practicas docentes y | otorgadas estudiantes beneficiados en | y octavo semestre concluyen con
servicio social a el programa de Becas de sus estudios satisfactoriamente.
alumnos de Apoyo a la Practica
instituciones Intensiva y al Servicio
formadoras de Social en el ejercicio fiscal
docentes, recibidos. 2018.
(Ramo 11)

o] ato 4
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Actividad C03.A01 - CO3ALlI1 - Porcentaje de pagos | Base de datos de alumnos | Todos los (as) alumnos (as) reciben

Verificacion del pago
de las Becas de
Apoyo a la

Préctica Docente
Intensiva y al
Servicio Social.

realizados

(as) seleccionados (as)

el apoyo econdmico presupuestado
y lo utilizan para las necesidades
derivadas de sus estudios.
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Componente | C04 - Apoyo a la CO04I1 - Tasa de atencién de Reportes, oficios, informes, | Los titulares de las Escuelas
Calidad Educativay | alumnos de las Escuelas convenios, constancias Normales participan en la
la Transformacién de | Normales publicas en Quintana programacion de los proyectos
las Escuelas Roo (Centro de Actualizacion
Normales(PACTEN del Magisterio, Centro Regional
Ramo 11) de Educacion Normal "Javier

Rojo Gémez y Centro Regional
de Educacion Normal, en
Felipe Carrillo Puerto)

Actividad C04.A01 - CO04AL1I1 - Porcentaje de Reportes, oficios, informes, | Los titulares de las Escuelas
Fortalecimiento personas beneficiadas con las | convenios, constancias Normales participan en la
académico en las acciones para el fortalecimiento realizacion de diferentes actividades
Escuelas académico en las Escuelas para el fortalecimiento académico
Normales de Normales de Quintana Roo de sus instituciones
Quintana Roo

Actividad C04.A02 - CO04A2I1 - Porcentaje de Reportes, oficios, informes, | Los titulares de las Escuelas
Fortalecimiento de alumnos beneficiados con las convenios, constancias Normales participan en la
gestion para acciones para el fortalecimiento realizacion de (diferentes| actividades |
beneficiar a los de la gestién dentro de las para el fortalecimiento de la gestion
alumnos de las Escuelas Normales de dentro de sus instituciones
Escuelas Normales Quintana Roo

Actividad C04.A03 - Acciones CO04A3I1 - Porcentaje de Reportes, oficios, informes, | La autoridad educativa del Centro
programadas en el alumnos beneficiados con la convenios, constancias de Actualizacién del Magisterio
proyecto Asegurar la | ejecucion del proyecto cumple satisfactoriamente con
calidad educativa e "Asegurar la calidad educativa ejecutar el Proyecto Asegurar la
innovacion de los e innovacion de los procesos calidad educativa e innovacion de
procesos de gestion | de gestién del Centro de los procesos de gestion del Centro
del Centro de Actualizacién del Magisterio” de Actualizacién del Magisterio
Actualizacién del
Magisterio para
beneficio de sus
alumnos

Actividad C04.A04 - Acciones CO04A4I1 - Porcentaje de Reportes, oficios, informes, | La autoridad educativa del Centro
programadas en el alumnos beneficiados con la convenios, constancias Regional de Educacién Normal
proyecto Innovar la ejecucion del proyecto "Innovar Javier Rojo Gémez cumple
formacion inicial de la formacién inicial de docentes satisfactoriamente con ejecutar el
docentes del del CRENJRG" Proyecto Innovar la formacién inicial
CRENJRG, para de docentes del CRENJRG
beneficio de sus
alumnos

Actividad C04.A05 - Acciones CO04A5I1 - Porcentaje de Reportes, oficios, informes, | La autoridad educativa del Centro
programadas en el alumnos beneficiados con la convenios, constancias Regional de Educacién Normal
proyecto integral del | ejecucion del proyecto cumple satisfactoriamente con
Centro Regional de "Proyecto integral del Centro ejecutar el Proyecto integral del
Educacién Normal de | Regional de Educacion Normal Centro Regional de Educacion
Felipe Carrillo de Felipe Carrillo Puerto: Normal de Felipe Carrillo Puerto:
Puerto: acciones y acciones y recursos para la acciones y recursos para la
recursos para la mejora de las competencias mejora de las competencias
mejora de las profesionales y la atencién de profesionales y la atencién de los
competencias los Programas Educativos” Programas Educativos
profesionales y la
atencion de los
Programas
Educativos, para
beneficio de sus
alumnos

Componente | CO5 - Plan de apoyo | CO5I1 - Porcentaje de escuelas | Reportes, oficios, informes, | Los titulares de las Escuelas
a la calidad normales atendidas convenios, constancias Normales participan en la
educativa y la programacién de los proyectos
transformacion de las
escuelas normales
(Remanente
2017)

o] ato 3
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Actividad CO05.A01 - CO5AL1I1 - Porcentaje de Reportes, oficios, informes, | Los titulares de las Escuelas

Fortalecimiento
académico de las
Escuelas
Normales

proyectos realizados para
fortalecer académica mente a
las Escuelas Normales

convenios, constancias

Normales participan en la
realizacion de los diferentes
proyectos para el fortalecimiento
académico de sus instituciones
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Actividad C05.A02 - CO05A2I1 - Porcentaje del Reportes, oficios, informes, | Los titulares de las Escuelas
Implementar un Sistema de Gestion de la convenios, constancias Normales se interesan en
Sistema de Gesti6n Calidad implementado implementar un Sistema de Gestién
de la de la Calidad
Calidad en las
Escuelas Normales

Actividad CO05.A03 - Ejecutar el | CO5A3I1 - Porcentaje de Reportes, oficios, informes, | La autoridad educativa del Centro
proyecto Proyecto "Fortalecimiento de la | convenios, constancias de Actualizacién del Magisterio
Fortalecimiento de la | Calidad Educativa y Gestion cumple satisfactoriamente con
Calidad Educativay | del Centro de Actualizacién del ejecutar el Proyecto Fortalecimiento
Gestion del Centro Magisterio" ejecutado de la Calidad Educativa y Gestion
de Actualizacion del del Centro de Actualizacién del
Magisterio Magisterio

Actividad CO05.A04 - Ejecutar el | CO5A4I1 - Porcentaje de Reportes, oficios, informes, | La autoridad educativa del Centro
proyecto Transformar | Proyecto "Transformar desde convenios, constancias Regional de Educacién Normal
desde la gestion y la gestién y organizacion, la Javier Rojo Gémez cumple
organizacion, la educacién integral y de calidad satisfactoriamente con ejecutar el
educacion integral y | en la Escuela Normal" Proyecto Transformar desde la
de calidad en la ejecutado gestién y organizacién, la educacién
Escuela Normal integral y de calidad en la Escuela

Normal

Actividad CO05.A05 - Ejecutar el | CO5A5I1 - Porcentaje del Reportes, oficios, informes, | La autoridad educativa del Centro
proyecto Documento | Proyecto "Documento integral convenios, constancias Regional de Educacion Normal
integral centrado en | centrado en la solucién de los cumple satisfactoriamente con
la soluci6n de los problemas detectados en el ejecutar el Proyecto Documento
problemas CREN" ejecutado integral centrado en la solucién de
detectados en el los problemas detectados en el
CREN CREN

De acuerdo con la MIR el Fin se define como “F - Contribuir a asegurar la
continuidad y conclusiéon de los estudiantes de educaciéon superior mediante
programas y proyectos que favorecen la calidad de la formaciéon profesional,
acorde a las necesidades que requiere el desarrollo social y econémico del

estado.”, al analizar cada uno de los criterios se obtiene.

El fin no presenta ambigiiedades se describe claramente, y se define como una
contribuciébn a un objetivo superior (Garantizar mejores condiciones para un
aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos), ademas de definir los
medios (mediante programas y proyectos que favorecen la calidad de la
formacién profesional, acorde a las necesidades que requiere el desarrollo social y
econdmico del estado) y el cédmo llevarlo a cabo, sin embargo, se enfoca a la
poblacion en el nivel superior, debiendo ser especifico para el fin que fue creado el

programa.

El alcance del FIN no es mayor que el objetivo superior que se define como
“Garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los
niveles educativos” como lo estipula el objetivo en el Plan Estatal de Desarrollo
Quintana Roo 2016-2022. Por lo tanto, el programa contribuye a un objetivo
superior que estd més alli del alcance del programa.
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El supuesto definido como “Los estudiantes egresados de instituciones formadoras
de docentes imparten una educacién de calidad”, especifica a la parte docente a
diferencia del fin por tal motivo no se puede detallar si su logro no esta controlado
por los responsables del programa.

Debido a que define un solo objetivo que es F - Contribuir a asegurar la
continuidad y conclusion de los estudiantes de educacion superior mediante
programas y proyectos que favorecen la calidad de la formacion profesional,
acorde a las necesidades que requiere el desarrollo social y econémico del
estado”, incluye un Unico objetivo, cabe mencionar que el objetivo es generalizado

a la educacion superior.

El programa esta alineado al eje 4 del Programa Estatal de Desarrollo Quintana
Roo 2016 — 2022, en su objetivo definido como “Garantizar mejores condiciones
para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos”, y su estrategia
“Ejecutar acciones orientadas a la formacion integral de los estudiantes, al
desarrollo de una planta docente competente y a la dignificacién y el equipamiento

de espacios educativos”.

La l6gica horizontal de cada nivel de la MIR presentada es satisfactoria ya que el
resumen narrativo es congruente con los indicadores, son claros, relevantes y
adecuados para la medicién de sus objetivos, también son monitoreables con
excepcion del nivel fin y propdsito cuyo indicador no tiene especificado la linea
base o establecido cuando se realizard el levantamiento para la misma y la

frecuencia de medicién no coincide con los medios de verificacion.
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Figura 49. Grafica de cumplimiento de los Indicadores de Gestion del PP
MO046 Gestion y Apoyo Institucional

Indicadares de Gestion
D Meta Programada B Valor Alcanzado

C01.A01 CO1LA0Z COLAD3 CO0l1.A04 CO1.A05 CO1.A06 COL.A07 (COl.A08 COl.A09

El fin de este programa presupuestario es contribuir a impulsar la modernizacion
de la administracion publica estatal, de tal manera que las estructuras y los
procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestion para Resultados
que permita la creacion de valor publico, mediante acciones de facilitacion para el
cumplimiento de metas sustantivas; cuyo propésito es que los habitantes del
Estado de Quintana Roo cuenten con un Gobierno de Resultados; y el objetivo del
componente son actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para el
cumplimiento de metas de las &reas sustantivas, en este contexto sus actividades
A0l “Fortalecimiento a los Servicios Educativos del Estado de Quintana Roo”,
A02 “Asistencia y apoyo a la Direccion General para el seguimiento de las
actividades de los Servicios Educativos en el Estado de Quintana Roo” A03

“Asesoria, gestion, tramites juridicos y transparencia”’, A04 “Mercadotecnia social,
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Disefio e Identidad Institucional Integral y Difusion del Quehacer educativo”, A05
“Fortalecimiento a la Transparencia, Auditoria, Control Interno y Eficiencia
Operativa”, A06 “Emision de némina, coordinacién y administracion integral de los
recursos humanos al servicio de la Educacion”, AO07 “Coordinacion de la
planeacion estratégica, evaluacion y generacion de estadisticas educativas”, A08
“Programaciéon de la atencion de las necesidades de la infraestructura y el
personal docente y de apoyo de las escuelas de Educacion Basica de los
Servicios Educativos de Quintana Roo”, A09 “Administracién del Control Escolar
en la Educacién Basica y Normal”, cumplieron su meta programada quedando en

el rango verde del seméaforo.
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Figura 50. Gréafica de cumplimiento de los Indicadores de Gestion del PP

MO046 Gestion y Apoyo Institucional

Indicadores de Gestion
O Meta Programada DValor Alcanzado

C01.A10 C01.A11 C01.A12 CO1.A13 C01.A14 CO01.A15 CO1.A16 (C01.A17

La gréfica anterior nos muestra el nivel de cumplimiento de las actividades del

programa presupuestario M046 que cumplieron con sus metas programadas al

A10 “Control Presupuestal y Registro Contable de los recursos financieros del
Organismo”, All “ Atencién a Solicitudes de Bienes y Servicios”, Al2 “Atender

los requerimientos relacionados con Tecnologias de la Informacion y

Péagina 137 de 359

~ { comentado [MV14R13]: Corregido




CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

ol Fiand y Riitupese!

Comunicaciones de los Servicios Educativos de Quintana Roo”, A13 “Supervision
y seguimiento de los programas de apoyos econOmicos compensatorios a
Educacion Bésica”, Al4 “Articulacion de los niveles, modalidades y subprocesos
adscritos al area de Educacion Bésica’, Al5 “Coordinacion de los procesos del
Servicio Profesional Docente”, A16 “Coordinacion de los procesos educativos
con base a resultados de calidad obtenidos en las Instituciones Formadoras de
Docentes”, y A17 “Atencidn de los Servicios Educativos en el municipio de Benito
Juarez”; como observacion general a este programa presupuestario se establece
que se destinaron recursos del FONE a un programa que no esta directamente
aplicado a docentes en activo frente a grupo, dichos recursos fueron aplicados a

tareas administrativas para la operacion del Organismo.

Tabla 07. PROGRAMA PRESUPUESTARIO M046 / MIR

Programa Presupuestario: MO046 - Gestién y

Apoyo Institucional

Unidad Responsable: | 1301-1101 - Despacho de la

Direccién General

Alineacion al P de De ollo (P.E.D
Eje Programa Objetivo Estrategia
del P.E.D.
3 - Gobierno Moderno, Confiable y Planeaciony | 3-19 - Impulsar la modernizacion de la 3-19-01 - Instaurar el Modelo
Cercano a la Gente Evaluacion administracién publica estatal, de tal manera de Programacion y
Estratégica que las estructuras y los procedimientos Evaluacién del Desempefio
gubernamentales sigan el modelo de una con Base en Resultados,
Gestion para Resultados que permita la creacion | conjuntamente con la
de valor publico. armonizacion organizacional
y presupuestal, conforme la
estructura establecida en el
Plan Estatal de Desarrollo.
6 Programa de Desarrollo (P.D
Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
09 - Programa Sectorial de Finanzas Sectorial Gestion del Gasto Publico | 09-01 - Mejorar la | 09-01-01 - Asegurar que el

Publicas y Planeacion Estratégica

orientado a Resultados calidad del gasto
publico,
destinando la
mayor proporcién
posible a la
atencion de
necesidades
sociales reales,
principalmente a
través de la
inversion publica.

Alineacion Funcional

ejercicio del gasto cuenta con
una orientacién a resultados
medibles.

Finalidad:

2 - Desarrollo Social

Funcién:

25 - Educacion
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ormato 4
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto

Fin F - Contribuir a impulsar la PED19I1 - indice SHCP Que la Secretaria de Hacienda y
modernizacién de la administracién | General de Avance Crédito Publico continde haciendo
publica estatal, de tal manera que en PbR-SED las evaluaciones en las entidades
las estructuras y los procedimientos | Entidades federativas
gubernamentales sigan el modelo Federativas.
de una Gesti6n para Resultados
que permita la creacion de valor
publico, mediante acciones de
facilitacion para el cumplimiento de
metas sustantivas

Propésito P - Los habitantes del Estado de 0901102 - SEFIPLAN Que las dependencias, entidades
Quintana Roo cuentan con un Porcentaje de y érganos auténomos de todo el
Gobierno de Resultados cumplimiento Gobierno del Estado cumplan con

programatico de las metas sustantivas
metas sustantivas

del Gobierno del

Estado

Componente | CO1 - Actividades de facilitacion 23C01101 - Evaluacion Trimestral de | Que las areas sustantivas
(apoyo) desarrolladas para el Porcentaje de las 4reas sustantivas programen metas realistas de
cumplimiento de metas de las areas | cumplimiento lograrse
sustantivas programético de

metas sustantivas
de la institucion

Actividad CO01.A01 - Fortalecimiento a los 61MSCO01A01 - Archivo interno del Que la educacién basica y las
Servicios Educativos del Porcentaje de las Despacho de la normales del estado soliciten en
Estado de Quintana Roo. necesidades de la Direccién General tiempo y forma las gestiones del

educacion basicay titular.
normal en el estado.

Actividad CO01.A02 - Asistencia y apoyo a la 61MSCO01A02 - Archivo de medios Que autoridades y figuras
Direccion General para el Numero de impresos, digitales y educativas cumplan con la
seguimiento de las actividades de acciones, minutario localizado en ejecucion e implementacion de
los Servicios Educativos en el Asistencia, la Secretaria Técnica acciones de las politicas
Estado de Quintana Roo. gestiones y educativas.

seguimiento
realizados en favor
del sector
educativo.

Actividad CO01.A03 - Asesoria, gestién, 61MSCO01A03 - Direccién de Asuntos Que los usuarios, servidores
tramites juridicos y transparencia. Porcentaje de Juridicos / Servicios publicos y particulares soliciten de

solicitudes y/o Educativos de Quintana | manera oportuna las asesorias o
tramites juridicosy | Roo la informacion de transparencia
de transparencia

atendidos en los

Servicios

Educativos de

Quintana Roo

Actividad CO01.A04 - Mercadotecnia social, 61MSCO08A04 - Archivos mensuales de Que las areas sustantivas
Disefio e Identidad Institucional Porcentaje de la Direccion de realicen oportunamente las
Integral y Difusién del quehacer campafias, disefios | Comunicacién Social solicitudes o proporcionen la
educativo. y acciones informacion requerida para

periodisticas elaborar las campafias sociales.
realizadas.

Actividad CO01.A05 - Fortalecimiento a la 61MSCO08AO0S5 - Oficios, Actas, Informes, | Servidores Publicos que se
Transparencia, Auditoria, Control Porcentaje de Acuerdos de Tramite, apeguen a la Normatividad
Interno y Eficiencia Operativa. requerimientos Resolutivos y Acuerdo Aplicable.

presentados. de Conclusion mediante
los cuales se dan por
atendidas cada una de
las Actividades
realizadas.
Actividad CO01.A06 - Emisién de némina, 61MSCO8AO05 - Formato de solicitud El personal docente y de apoyo

coordinacion y administracion
integral de los recursos humanos al
servicio de la Educacion.

Porcentaje de
Personal docente y
de apoyo adscrito a
los Servicios
Educativos de
Quintana Roo,
atendido a través de
los servicios de
recursos humanos y
némina

solicita los servicios del area.
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ato 4 x 4
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Actividad | C01.A07 - Coordinacion 61MSCO1A07 - Formateria SIPPRES, Que las areas sustantivas cumplan con
de la planeacion Porcentaje de procesos | Sistema 911 su programacion de indicadores en los
estratégica, evaluacion y | estratégicos realizados sistemas de SEFIPLAN.
generacion de en la gestion,
estadisticas educativas. planeacion, evaluacion
y generacion de
estadisticas de los
Servicios Educativos
de Quintana Roo
Actividad | C01.A08 - Programacién | 61MSCO01A08 - Direccion de Programacion e | Que las instancias ejecutoras realicen
de la atencion de las Porcentaje de escuelas | Infraestructura/SEQ las obras y la asignacién de personal
necesidades de la atendidas de acuerdo a programados en los plazos establecidos.
infraestructura y el la programacion.
personal docente y de
apoyo de
las escuelas de
Educacién Basica de los
Servicios
Educativos de Quintana
Roo.
Actividad | C01.A09 - Administraciéon | 61MSCO1AQ9 - Base de datos y direccion Que los padres de familia inscriban los
del Control Escolar en la Porcentaje de electrénica de validacion del | alumnos en educacion basicay en
Educacion Basica y certificados y reportes | SICEEB y formatos REL educacion normal de manera oportuna
Normal de Evaluacién firmadas de
electrénicos emitidos a | recibido/Direccion de
los alumnos de Servicios Escolares
educacion basica y
normal
Actividad | C01.A10 - Control 61MSCO01A10 - Documentos publicados en Las normas presupuestales y contables
Presupuestal y Registro Porcentaje de Estados | la pagina de transparencia se cumplen en apego a las disposiciones
Contable de los recursos Financieros, de los SEQ. en la materia.
financieros del Organismo | Presupuestales y
Contables integrados
en tiempo y forma.
Actividad | C01.A11 - Atencién a 61MSCO01A11 - Direccién de Mantenimiento | Todas las solicitudes cumplen con los
Solicitudes de Bienes y Porcentaje de a Centros scolares/Direccién | requerimientos establecidos. Se cuenta
Servicios Solicitudes Atendidas de Recursos Materiales con el recurso presupuestalmente
de Bienes y Servicios programado en tiempo y forma para
de las Unidades atender a las solicitudes.
Administrativas y
Centros Escolares
Actividad | C01.A12 - Atender los 61MSC01A12 - Hoja de servicio Los trabajadores de los SEQ se
requerimientos Porcentaje de interesan en el uso, conservacion y
relacionados con requerimientos de tic mejora de las TIC
Tecnologias de la atendidos de los SEQ
Informacién y
Comunicaciones de los
Servicios Educativos de
Quintana Roo
Actividad | C01.A13 - Supervisién y 61MSC01A13 - Padrén de beneficiaros de Padres de familia y estudiantes realizan

seguimiento de los
programas de apoyos
econémicos
compensatorios a
Educacion Béasica

Porcentaje de alumnos
y alumnas que
obtienen una beca.

los programas estatales de
becas.

su solicitud de
Beca.
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Actividad | C01.A14 - Articulacién de | 61IMSCO01A14 - Estadistica 911 Los alumnos logran los aprendizajes
los niveles, modalidades y | Porcentaje de alumnos esperados a traves de los diferentes
subprocesos adscritos al | que son beneficiados programas de apoyo a la educacién
area de Educacion Basica | con diferentes béasica
programas de apoyo a
la educacién basica
que tienen impacto en
la mejora de los logros
academicos.
Actividad | C01.A15 - Coordinacion 61MSCO1A15 - Coordinacién General del Los docentes convocados asisten a los
de los procesos del Porcentaje de docentes | Servicio Profesional Docente | protcolos de asignacion. Los docentes
Servicio que participan en los asisten a sus evaluaciones. Los
Profesional Docente procesos del Servicio docentes asisten a los programas de
Profesional Docente de formacion.
acuerdo al marco
juridico aplicable.
Actividad | C01.A16 - Coordinacién 61MSCO01A16 - Sistema de Informacion Los alumnos maximizan sus
de los procesos Porcentaje de alumnos | Béasica de la Educacion conocimientos para su egreso de las
educativos con base a y docentes atendidos a | Normal Instituciones Formadoras de Docentes
resultados de calidad través de las (SIBEN), Enlace:
obtenidos en las Instituciones http://www.siben.sep.gob.mx/
Instituciones Formadoras | Formadoras de
de Docentes. Docentes
Actividad | C01.A17 - Atenci6n de los | 6IMSC01A17 - Direccion de Apoyo a los Falta de recursos y suministros para la
Servicios Educativos en el | Porcentaje de servicios | servicios administrativos / operacion de los servicios
municipio de Benito educativos brindados Coordinacién General de
Juérez en el municipio de Atenci6n a la Educacion en
Benito Juarez Benito Juarez

De acuerdo con la MIR el Fin se define como “F -Contribuir a impulsar la
modernizacion de la administracion puablica estatal, de tal manera que las
estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestion
para Resultados que permita la creacién de valor publico, mediante acciones de
facilitacién para el cumplimiento de metas sustantivas”, al analizar cada uno de los
criterios se obtiene.

El fin no presenta ambigliedades se describe claramente, y se define como una
contribucién a un objetivo superior (permitir la creacion de valor publico), ademas
de definir los medios (mediante acciones de facilitacion para el cumplimiento de
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metas sustantivas) sin embargo, se enfoca en la modernizacion de la
administracion publica y no en incrementar el logro de una educacién basica con

calidad.

El alcance del FIN no tiene relaciéon con el objetivo superior que se define como
“Garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los
niveles educativos” como lo estipula el objetivo en el Plan Estatal de Desarrollo
Quintana Roo 2016-2022. Por lo tanto, el programa no contribuye a un objetivo

superior que estd més alli del alcance del programa.

El supuesto definido como “Que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
contindie haciendo las evaluaciones en las entidades federativas”, especifica a las
acciones que realizara la SHCP por tal motivo no se puede detallar si su logro no
esté controlado por los responsables del programa.

Debido a que define un solo objetivo que es F - Contribuir a impulsar la
modernizacion de la administracion puablica estatal, de tal manera que las
estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestion
para Resultados que permita la creacién de valor puablico, mediante acciones de
facilitacién para el cumplimiento de metas sustantivas”, incluye un Unico objetivo,
cabe mencionar que el objetivo es generalizado y no se relaciona con la educacién

superior.

El programa no esté alineado al eje 4 del Programa Estatal de Desarrollo Quintana
Roo 2016 — 2022, en su objetivo definido como “Garantizar mejores condiciones

para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos”.

La l6gica horizontal de cada nivel de la MIR presentada es satisfactoria ya que el
resumen narrativo es congruente con los indicadores, son claros, relevantes y
adecuados para la medicién de sus objetivos, también son monitoreables con
excepcién del nivel fin y propoésito cuyo indicador no tiene especificado la linea
base o establecido cuando se realizara el levantamiento para la misma.
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La légica vertical permite verificar la relacion causa-efecto directa que existe entre
los diferentes niveles de la MIR. Trata de asegurar que las acciones que se
emprenden en un programa tengan una clara correspondencia con las razones
que se tuvieron en cuenta para crear el programa, sin que sobren o falten
acciones conducentes a la obtencion de una soluciébn a un problema
(Transparencia presupuestaria, 2018).
De igual forma se tiene que los supuestos son los factores externos al
funcionamiento del programa y sus operadores, que tienen que suceder para el
logro de los objetivos del programa.
Se considera que para su redaccion:
v' Se redacten en positivo, se escriban como condicién, se evite repetir
el mismo supuesto en varios niveles, asi como colocar el supuesto en

un nivel incorrecto e incluir supuestos irrelevantes.

Tabla 08. PROGRAMA PRESUPUESTARIO E043 / LOGICA VERTICAL

Programa Presupuestario

Programa E043 - Profesionalizacion de Figuras Unidad 1301-2213 - Despacho de la Coordinacién General
Presupuestario: Educativas Responsable: | del Servicio Profesional Docente

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
4 - Desarrollo Social y Educacién Publica de Calidad 4-23 - Garantizar 4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la
Combate a la Desigualdad mejores formacion integral de los estudiantes, al

condiciones para desarrollo de una planta docente competente y a
un aprendizaje de | la dignificacion y el equipamiento de espacios
calidad en todos educativos.
los niveles
educativos.

Alineacién al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Tipo de Tema Objetivo Estrategia
Desarrollo (PJo),
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61 - Programa Institucion
Institucional de los al
Servicios Educativos de
Quintana Roo

Profesionalizacién de las Figuras
Educativas

61-04 - Impulsar
la formacién,
trayectoria de
actualizacion y
desempefio
profesional, asi
como el
reconocimiento
de los docentes
de Educacion
Basica, en el
servicio
profesional

docente.

CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Coctora Fealy B!

61-04-01 - Fortalecer la profesionalizacién
las figuras educativas con una formacion
continua que mejore la comprensién del
modelo educativo, las practicas pedagoégicas
y su desempefio académico.

Finalidad: 2 - Desarrollo Social

Funcién:

25 — Educacién

Nivel Resumen
Narrativo

Indicador

Medio de
Verificacion

Supuesto

Fn | F-Contribura |
impulsar la
profesionalizacion
de las figuras
educativas del
Sistema Educativo
Estatal mediante la
formacién continua
pertinente a las
necesidades de
capacitacion, con
un enfoque
inclusivo,
intercultural y con
perspectiva de
género

servicio de calidad en sus funciones.

Propésito P - Docentes de
educacion basica
reciben formacion,
trayectoria de
actualizacién y
desempefio
profesional, asf
como el
reconocimiento en
el servicio
profesional
docente.

Los docentes de educacién basica concluyen
satisfactoriamente sus procesos de
formacién, actualizacién, reconocimiento o
promocion.

Componente C04 - Plazas
asignadas a través
de los Procesos
del Servicio
Profesional
Docente: Ingreso,
Promocion y
Permanencia.

Docentes cumplen con los requisitos y
criterios para la asignacion de plazas.

Actividad C04.A01 -
Publicacion de las
Convocatorias de
Oposicion para el
Ingresoy la
Promoci6n en la
Educaci6n Basica,
dando seguimiento
al pre registro y
registro de cada
uno de los
aspirantes.

Docentes cumplen con los requisitos que
marca la
Convocatoria.
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Actividad

C04.A02 -
Asignacion de
plazas definitivas y
provisionales a
docentes con
resultado Idéneo
en los concursos
de ingreso al
servicio educativo.

CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Coalerz rT!uJ_v Fntugaie!

Docentes idéneos de la lista de prelacién
califican para obtener una plaza.

Actividad

C04.A03 -
Asignacion de
plazas directivas,
de supervision
y de asesoria
técnica
pedagbgica a
docentes con
resultado
Idéneo de los
concursos de
promocion.

Docentes idéneos de la lista de prelacién
califican para obtener una plaza.

Nivel

Resumen
Narrativo

Indicador Medio de
Verificacion

Supuesto

Actividad

C04.A04 -
Operacion del
Programa de
Promocién en la
Funcién por
Incentivos
asignando
incentivos K1y
horas adicionales.

Docentes que obtienen resultado destacado
y bueno reciben incentivos.

Componente

CO01 - Formacién
inicial y continua
presencial 0 a
distancia de los
docentes,
impulsada.

La comunidad escolar incorpora la
perspectiva de género en su practica
educativa.

Actividad

C01.A02 -
Sensibilizacién a
personal Directivo
de

Educacién béasica
en la Zona Norte
del Estado.

Los Directores participan en los temas de
sensibilizacion.

Actividad

C01.A03 -
Realizacién de
Conferencias con
padres y madres
de familia para la
sensibilizacién en
perspectiva de
género, derechos
humanos y
erradicacion de la
violencia.

Los padres y madres de familia asisten a las
conferencias.

Actividad

C01.A04 -
Sensibilizacién a
Personal
Administrativo de
los Servicios
Educativos en
perspectiva de
género, derechos
humanos y
erradicacion de la
violencia.

El Personal Administrativo participa en los
temas de sensibilizacion.

Actividad

C01.A01 -
Realizacion de
Foros con personal
de

Supervision

Los supervisores participan en los foros de
sensibilizacion.
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Escolar de
Educacion Bésica.

CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

ol Fiand y Riitupese!

Componente

CO05 - Programa
para el Desarrollo
Profesional
Docente, Tipo
Basico (PRODEP,
Ramo 11)

Personal educativo con nombramiento
definitivo en la plantilla de educacion basica
ingresan y culminan sus programa formativo

Actividad

C05.A01 -
Formacion de
docentes de nuevo
ingreso que
culminan su
proceso de
formacion que les
permitira obtener
la permanencia de
acuerdo con el
proceso sefialado
en la Ley General
del Servicio
Profesional
Docente.

Los docentes ingresan y culminan
satisfactoriamente su
Programa de Formacion.

Actividad

C05.A02 -
Formacion de
docentes que
accedieron al
proceso de
promocion:
supervision,
direccion o
asesoria técnica
pedagoégica del
Servicio
Profesional
Docente y
culminan su
programa de
formacion

Los docentes ingresan y culminan
satisfactoriamente su
Programa de Formacion.

Nivel

Resumen
Narrativo

Indicador

Medio de
Verificacion

Supuesto

Actividad

C05.A03 -
Formacion a
figuras educativas
que realizan la
funcién tutora de
acuerdo con el
proceso de
Reconocimiento
del Servicio
Profesional
Docente.

Las figuras educativas ingresan y culminan
satisfactoriamente su Programa de
Formacion.

Actividad

C05.A04 -
Formacion de
docentes que
obtuvieron un
resultado
insuficiente en su
evaluacion del
desempefio.

Las figuras educativas ingresan y culminan
satisfactoriamente su Programa de
Formacion.

Actividad

CO05.A05 -
Formacién de
figuras educativas
en temas
prioritarios y
transversales asf
como socialmente
relevantes en
Educacion Bésica.

Las figuras educativas ingresan y culminan
satisfactoriamente su Programa de
Formacion.
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Componente

CO2 - Figuras
Educativas de
educacion basica
atendidas en los
procesos del
Servicio
Profesional
Docente.

CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

ol Fiand y Riitupese!

Los docentes asisten a los diferentes
programas de formacion y seguimiento
otorgados.

Actividad

C02.A01 -
Formacion de
figuras educativas
de acuerdo a las
necesidades
académicas y los
Perfiles,
Parametros e
Indicadores
vigentes (PPI),
derivadas del
andlisis realizado
en los Consejos
Técnicos
Escolares.

Los docentes se inscriben y concluyen los
programas de formacion que se ofrecen.

Actividad

C02.A02 -
Acompafiamiento
a docentes de
nuevo ingreso o
regularizacion que
requieren el
servicio de tutorfa.

Docentes cumplen en tiempo y forma con
todas las actividades programadas de tutoria.

Actividad

C02.A03 -
Imparticion del
servicio de
asistencia técnica
en las escuelas.

Las escuelas realizan su informe académico
de su ruta de mejora en los Consejos
Técnicos Escolares.

Componente

CO03 - Procesos de
Evaluacion,
aplicados.

Las convocatorias a nivel federal son
emitidas para la realizacién de los procesos
de evaluacion.

Actividad

C03.A01 -
Operacion de los
Procesos de las
Evaluaciones de
logro dirigidos a
alumnos de
Educacion Bésica.

Los alumnos asisten a la aplicacion de la
prueba.

Actividad

C03.A02 -
Operacion del
Proceso de
Evaluacién de
Ingreso al Servicio
Profesional
Docente, en
Educacién Basica.

Actividad

Las figuras educativas asisten a la
Evaluacion, previa convocatoria y registro.

CO03.A03 -
Operacion del
Proceso de
Evaluacion para la
Promocion a
funciones de
Supervisién,
Direccién o
Asesoria Técnica
Pedagdgica en
Educacion Bésica.

Nivel

Las figuras educativas asisten a la
Evaluacién, previa convocatoria y registro.

Resumen
Narrativo

Indicador

Medio de
Verificacion

Supuesto

Actividad

C03.A04 -
Aplicacion de
Evaluacion
Diagnéstica de
docentes en
servicio, al término

La Coordinacién Nacional de Evaluacion
Educativa autoriza la aplicacion de la
evaluacion en la sede.
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CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Coctora Fealy B!

de su primer afio
en Educacion
Bésica.

Actividad C03.A05 -
Operacion de la
Evaluacién del
Desempefio de los
docentes en
servicio y personal
Docente con
funciones de
Direccion y
Asesoria Técnica
Pedagdgica al
término de su
segundo afio.

Las figuras educativas asisten a la
Evaluacion, previa notificacion y registro.

Tabla 09. PROGRAMA PRESUPUESTARIO E055 / LOGICA VERTICAL

Programa
Presupuestario:

EO055 - Ed

Eje

Unidad
Responsable:
eDa

ucacion Basica

Programa del P.E.D. Objetivo

1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General
de Educacion Basica
D

Estrategia

4 - Desarrollo Social y Combate a la
Desigualdad

Educacion Piblica de Calidad | 4-23 - Garantizar
mejores
condiciones para ul

aprendizaje de

niveles educativos.

calidad en todos los

4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la
formacion integral de los estudiantes, al
desarrollo de una planta docente competente y
a la dignificacion y el equipamiento de espacios
educativos.

n

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Alineaci6n al Programa de Desarrollo (P.D
Programa de Desarrollo ‘gigo de Tema Objetivo Estrategia
61 - Programa Institucional Inlsti-tucion Educacién Basica 61-01 - Elevar la | 61-01-01 - Desarrollar las competencias,
de los Servicios Educativos | al calidad y el logro | habilidades de las y los alumnos de

de
Quintana Roo

educativo en

educacion basica
mediante una

educacion
pertinente,
incluyente y
equitativa.

Alineacién Funcional

educacion basica consideradas en el perfil
de egreso para cada grado y nivel
educativo, en el tiempo previsto.

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funcién: 25 — Educacién
0 04x4
Nivel Resumen Indicador Medio de Supuesto
Narrativo Verificacion
Fin F - Contribuir a La comunidad estudiantil le da la

incrementar el
desempefio
escolar de los
estudiantes de
educacion basi
para una
educacion
integral e
inclusiva de

ca

importancia que tiene a la prueba para medir
su desempefio escolar.
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calidad mediante
la atencion de
todos los niveles
educativos con
estrategias
didacticas.

CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

ol Fiand y Riitupese!

Fin

F - Contribuir a
incrementar el
desempefio
escolar de los
estudiantes de
educacion basica
para una
educacion
integral e
inclusiva de
calidad mediante
la atencion de
todos los niveles
educativos con
estrategias
didacticas.

La comunidad estudiantil le da la
importancia que tiene a la prueba para medir
su desempefio escolar.

Fin

F - Contribuir a
incrementar el
desempefio
escolar de los
estudiantes de
educacién basica
para una
educacion
integral e
inclusiva de
calidad mediante
la atencion de
todos los niveles
educativos con
estrategias
didacticas.

La comunidad estudiantil le da la
importancia que tiene a la prueba para medir
su desempefio escolar.

Fin

F - Contribuir a
incrementar el
desempefio
escolar de los
estudiantes de
educacion basica
para una
educacion
integral e
inclusiva de
calidad mediante
la atencion de
todos los niveles
educativos con
estrategias
didacticas.

La comunidad estudiantil le da la
importancia que tiene a la prueba para medir
su desempefio escolar.

Prop6sito

P - Los alumnos
de Educacion
Baésica elevan su
logro educativo.

Los alumnos alcanzan el nivel de logro
educativo Il en la prueba PLANEA.

Propésito

P - Los alumnos
de Educacion
Baésica elevan su
logro educativo.

Los alumnos alcanzan el nivel de logro
educativo Il en la prueba PLANEA.

Propésito

P - Los alumnos
de Educacion
Bésica elevan su
logro educativo.

Los alumnos alcanzan el nivel de logro
educativo Il en la prueba PLANEA.

Propésito

P - Los alumnos
de Educacion
Baésica elevan su
logro educativo.

Los alumnos alcanzan el nivel de logro
educativo Il en la prueba PLANEA.

Formato 4 x 4

Nivel

Resumen
Narrativo

Indicador Medio de
Verificacion

Supuesto
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Componente

CO03 - Estrategias
de intervencion
didactica para
elevar el
desempefio
educativo de los
alumnos de
educacion
Primaria
Implementada

=W, CONSULTORES
|| EsSTRATEGICOS
INTEGRADOS

Coalens Finly B!

Las figuras educativas aplican las
herramientas de las estrategias didacticas.

Actividad

C03.A01 -
Capacitacion de
los directores de
primarias en la
implementacion
del Nuevo
Modelo
Educativo

Los docentes aplican las estrategias del
Nuevo Modelo
Educativo

Actividad

C03.A02 -
Consolidacién de
los consejos
técnicos de zona
escolares que
toman y ejecutan
decisiones.

El personal escolar asiste y participa
activamente en los consejos técnicos y
evallian permanentemente su plan de
mejora.

Actividad

CO03.A03 -
Operacion de un
programa de
reconocimientos
aalumnos
destacados

Los alumnos se interesan en participar en la
aplicacion de la prueba OCI

Actividad

C03.A04 -
Acompafiamient
o en el proceso
de cambios de
adscripcion del
nivel primaria

Los docentes participan en el proceso de
cambios de adscripcion.

Actividad

CO03.A05 -
Implementacion
de cursos de
verano para el
fortalecimiento
de lenguaje y
comunicacién y
matematicas

Los alumnos se inscriben asisten y
fortalecen sus conocimientos de lenguaje y
comunicacién y matematicas en cursos de
verano

Componente

CO04 - Estrategias
de intervencion
didactica para
elevar el
desempefio
educativo de los
alumnos de
educacion
Secundaria
Implementada

Las figuras educativas aplican las
herramientas de las estrategias didacticas.

Actividad

C04.A01 -
Consolidacion de
los Consejos
técnicos de zona
y escolares que
toman y ejecutan
decisiones

El personal escolar asiste y participa
activamente en los
Consejos Técnicos.

Actividad

C04.A02 -
Elaboracion de
Proyectos
escolares que
impactan en la
mejora de los
resultados
escolares

El colectivo docente se interesa en participar
en el desarrollo de los proyectos

Actividad

C04.A03 -
Operacién de un
programa de
reconocimiento a
alumnos
destacados

Programa de apoyo a alumnos que
participan en la
Olimpiada del Conocimiento Infantil
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Actividad

CO04.A04 -
Acompariamient
o en el proceso
de cambios de
adscripcion del
nivel secundaria

CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

ol Fiand y Riitupese!

Los docentes participan en el proceso de
cambios de adscripcion

Componente

CO5 - Estrategia
de colaboracion
interinstitucional
de educacion
fisica, para
promover estilos
de vida
saludables,
control de sobre
peso, diabetes
en la comunidad
escolar
implementada.

Los alumnos participan activamente en las
actividades de
Educacion Fisica.

Nivel

Resumen
Narrativo

Indicador

Medio de
Verificacion

Supuesto

Actividad

C05.A01 -
Capacitacion al
docente de
Educacién Fisica
Inclusiva en los
Niveles de
Preescolar y
Primaria.

El personal docente de educacion fisica
aplica los conocimientos en las secciones en
horas de clases en las escuelas Publicas.

Actividad

C05.A02 -
Implementacion
de Programas y
acciones que
desarrollen la
cultura de vida
saludable,
control de sobre
peso y el auto
cuidado en las
escuelas
publicas de los
niveles de
preescolar,
primaria y
secundaria.

Los directores de educacién basica incluyen
en su ruta de mejoras la implementacion de
programa Ponte al 100.

Actividad

C05.A03 -
Dotaci6n de
paquetes de
material
didactico y
deportivo a
docentes para
actividades fisica
de los niveles de
preescolar y
primaria.

El material Deportivo se entrega en tiempo y
forma.

Actividad

CO05.A04 -
Participacién en
los Juegos
Deportivos
Nacionales
escolares de la
Educacion
Primaria y
Secundaria en
diferentes
etapas:
Intermunicipal,
Estatal y
Nacional.

Los alumnos se interesen en participar.
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Componente

CO06 - Ensefianza
del inglés como
lengua extranjera
en los planteles
publicos de
preescolar y
primaria de la
entidad impartida

CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

ol Fiand y Riitupese!

Los estudiantes se interesan en aprender
inglés.

Actividad

CO06.A01 -
Contratacion de
asesores
externos para la
imparticion del
inglés en
escuelas de
preescolar y
primaria.

Se cuenta con suficientes asesores externos
para atender las escuelas focalizadas.

Actividad

C06.A02 -
Capacitacion a
las figuras
educativas de
inglés para el
fortalecimiento
de sus
estrategias de
ensefianza y/o
de sus
habilidades
linguisticas.

Las figuras educativas aplican los
conocimientos adquiridos.

Actividad

C06.A03 -
Supervision a las
figuras
educativas de
inglés al trabajo
que realizan a
nivel ulico.

Las figuras educativas aplican las
sugerencias proporcionadas para mejorar su
desempefio a nivel aulico.

Actividad

C06.A04 -
Dotacion de
materiales
didacticos
complementarios
para las figuras
educativas de
inglés.

Las figuras educativas utilizan los materiales
a nivel aulico.

Componente

Cco7 -
Metodologias
pedagoégicas y
uso de
materiales
didacticos
promovidas

Figuras educativas de cada nivel educativo
que aplican los temas relativos a los
Aprendizajes Clave

Nivel

Resumen
Narrativo

Indicador

Medio de
Verificacion

Supuesto

Actividad

C07.A01 -
Fortalecer a las
figuras
educativas en el
nivel educativo
de Preescolar en
los Aprendizajes
Clave del Nuevo
Modelo
Educativo.

Figuras educativas del nivel educativo de
Preescolar que aplican los temas relativos a
los Aprendizajes Clave

Actividad

C07.A02 -
Fortalecer a las
figuras
educativas del
nivel educativo
de Primaria en
los Aprendizajes
Clave del Nuevo
Modelo

Figuras educativas del nivel educativo de
Primaria que aplican los temas relativos a
los Aprendizajes Clave
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Educativo.

CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

ol Fiand y Riitupese!

Actividad

C07.A03 -
Fortalecer a las
figuras
educativas del
nivel educativo
de Secundaria
en los
Aprendizajes
Clave del Nuevo
Modelo
Educativo.

Figuras educativas del nivel educativo de
Secundaria que aplican los temas relativos a
los Aprendizajes Clave

Actividad

C07.A04 -
Fortalecer a las
figuras
educativas del
nivel educativo
de Educacion
Especial en los
Aprendizajes
Clave del Nuevo
Modelo
Educativo.

Figuras educativas del nivel educativo de
Educacion Especial que aplican los temas
relativos a los Aprendizajes Clave

Actividad

C07.A05 -
Implementar
clubes en las
escuelas
focalizadas de
educacion basica
(Preescolar,
Primaria,
Secundaria,
Educacion
Especial y
Educacion
Indigena) en los
ambitos de
Autonomia
Curricular del
Nuevo Modelo
Educativo.

Escuelas focalizadas que implementen
clubes

Componente

CO09 - Ampliacion
de la jornada
escolar
implementada

Los supervisores y directores de Educacion
Basica entregan las solicitudes de
incorporacion al Programa.

Actividad

C09.A01 -
Seguimiento a la
implementacién
del Programa de
Escuelas de
Tiempo
Completo.

Los directores respetan el dia agenda de
visitas.

Actividad

C09.A02 - Dotar
de insumos para
garantizar la
alimentacion de
los estudiantes
en las escuelas
beneficiadas.

Los alumnos asisten todos los dias de
clases para beneficiarse con el Servicio de
Alimentacién del Programa.

Formato 4 x 4

Nivel

Resumen
Narrativo

Indicador Medio de
Verificacion

Supuesto
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Actividad

C09.A03 - Pago
de apoyos
econdémicos a
figuras
educativas que
participan en las
escuelas de
tiempo completo.

e CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Coalens Finly B!

Las y los docentes de Escuelas de Tiempo
Completo participan toda la jornada escolar.

Actividad

C09.A04 -
Fortalecimiento a
la Autonomia de
Gestion

Escolar

Las Comunidad Escolar fortalecen la
propuesta pedagégica del programa con
herramientas y apoyos didacticos.

Componente

C10 - Programa
de desarrollo de
competencias
digitales para el
aprendizaje de
los alumnos

Los alumnos se interesan en adquirir
habilidades digitales.

Actividad

C10.A01 -
Aplicacion de
evaluacion
diagnéstica de
competencias
digitales a
alumnos y
alumnas de
educacion
bésica.

Las Figuras educativas se comprometen a
aplicar las evaluaciones.

Actividad

C10.A02 -
Aplicacién de
evaluacion
diagnéstica de
competencias
digitales a
alumnos y
alumnas de
educacion
basica.

Las Figuras educativas se comprometen a
aplicar las evaluaciones.

Actividad

C10.A03 -
Implementacion
de la plataforma
estatal para
desarrollo de
competencias
digitales en
linea.

Existe la disponibilidad de infraestructura
minima necesaria para poder implementarla.

Componente

C11 - Programa
Nacional de
Inglés

Los alumnos se interesan por aprender
inglés y los padres de familia apoyan las
actividades académicas de sus hijos/as.

Actividad

C11.A01 -
Contratacién de
asesores
externos para la
imparticion de la
lengua extranjera
inglés en
escuelas
publicas
focalizadas y/o
seleccionadas de
preescolar y
primaria.

Se cuenta con suficientes asesores externos
para atender las escuelas focalizadas.

Actividad

C11.A02 -
Fortalecimiento
académico

Las figuras educativas aplican los
conocimientos adquiridos.

Actividad

C11.A03 -
Asesoria,
seguimiento y
acompafamiento

Las figuras educativas aplican las
sugerencias proporcionadas para mejorar su
desempefio a nivel aulico.

Actividad

C11.A04 -
Certificacion
internacional de
habilidades
lingtiisticas y/o
docentes.

Los candidatos se interesan por presentar
una certificacién internacional.
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Supuesto

Componente

C12 - Programa
de la Reforma
Educativa

Las comunidades escolares cumplen con los
lineamientos de Operacion del Programa
para el desarrollo de la ruta de mejora
escolar.

Actividad

C12.A01 -
Fortalecimiento
de la Autonomia
de Gestion
Escolar

La comunidad escolar utilizan los materiales,
bienes y servicios para el desarrollo de la
Ruta de Mejora.

Actividad

C12.A02 -
Capacitaciones a
los supervisores
escolares.

Los Supervisores escolares asisten a las
capacitaciones programadas.

Actividad

C12.A03 -
Implementacién
de estrategias
orientadas a
inhibir los
factores
escolares
asociados a la
produccion de
rezago educativo
en las escuelas
publicas.

Los docentes y supervisores contestan las
encuestas implementadas adecuadamente
en esta etapa de evaluacion del Programa.

Componente

C01 - Modelo de
Atencién Integral
para nifios de 0 a
3 afios de edad
en las diversas
instancias
publicas y
privadas
incorporadas que
proporcionan el
servicio de
Educacion Inicial
implementado.

Los padres inscriben a sus hijos en el nivel
de educacién inicial escolarizada.

Actividad

C01.A01 -
Capacitacion a
las y los agentes
educativos en el
desempefio de
sus funciones de
acuerdo a las
normas y
lineamientos de
Educacion
Inicial.

Los agentes educativos desempefian sus
funciones de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

Actividad

C01.A02 -
Supervision a los
Centros de
Desarrollo
Infantil,
Guarderias y
Estancias
Infantiles
oficiales e
incorporados en
el cumplimiento
del Modelo de
Atencién
Integral.

Los Centros de Desarrollo Infantil,
Guarderias y Estancias Infantiles oficiales e
incorporados cumplen con el Modelo de
Atencién Integral.

Actividad

CO01.A03 -
Consolidacién de
Consejos
Técnicos de
Zonay Escolares
que ejecutan
acuerdos y
decisiones para
alcanzar el

Los docentes y directivos cumplen los
acuerdos tomados en los Consejos
Técnicos.
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Actividad

C01.A04 -
Atenci6n a los
servicios de los
CENDI oficiales
de acuerdo a las
normas y
lineamientos
pedagégicos y
asistenciales.

Los infantes inscritos asisten regularmente a
recibir los servicios asistencial y pedagégico
que ofrecen los CENDI oficiales.

Nivel

Resumen
Narrativo

Indicador

Medio de
Verificacion

Supuesto

Componente

CO02 - Estrategia
para incentivar la
insercion escolar
al sistema
educativo de los
nifios de tres y
mas afios, con el
apoyo de
organizaciones
de la sociedad
civil, Sistema
Estatal DIF y
otras
instituciones,
desarrollada.

Los padres de familia de los nifios de 3a 5
afios los inscriben a los servicios de
Educacion Preescolar.

Actividad

C02.A01 -
Capacitacion a la
estructura
educativa sobre
el andlisis y
aplicacion del
nuevo modelo
educativo

La estructura capacitada aplica los
conocimientos adquiridos y transforméandolo
a la practica.

Actividad

C02.A02 -
Insercion al nivel
educativo de
preescolar con
instituciones u
organizaciones
de la sociedad
civil con la Firma
de convenios.

Las instituciones que firman los convenios
cumplen con los requisitos para la
incorporacion de los nifios a preescolar.

Actividad

C02.A03 -
Consolidacién de
los Consejos
Técnicos de
Zonay Escolares
que toman y
ejecutan
decisiones para
alcanzar el
maximo logro de
los aprendizajes
de los alumnos.

Los docentes y directivos asisten y
participan activamente en los Consejos
Técnicos.

Tabla 10. PROGRAMA PRESUPUESTARIO E056 / LOGICA VERTICAL

Programa Presupuestario ‘
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Programa E056 - Atencién a Grupos Vulnerables | Unidad 1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de
Presupuestario: Responsable: | Educacion Bésica
Alineacién al Pla atal de Desarrollo (P.E.D
Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
4 - Desarrollo Social y Educacién Publica de Calidad 4-23 - Garantizar 4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la
Combate a la Desigualdad mejores formacion integral de los estudiantes, al

condiciones para desarrollo de una planta docente competente y a
un aprendizaje de | la dignificacién y el equipamiento de espacios
calidad en todos educativos.
los niveles
educativos.

Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Tipo de Tema Objetivo Estrategia
Desarrollo [P/D),
61 - Programa Institucion | Programas de Atencién a Grupos | 61-03 - Impulsar | 61-03-01 - Asegurar la atencion educativa,
Institucional de los al Vulnerables la igualdad de inclusién y equidad, con énfasis en la
Servicios Educativos de oportunidades poblacién vulnerable mediante apoyos y
Quintana Roo de accesoy equipamiento para los servicios educativos

permanencia en | publicos de educacién basica.

educacion

basica

especialmente

hacia grupos y

zonas

vulnerables.

Alineacién Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funcién: 25 - Educacion
o] ato 4 4
Nivel Resumen Indicador Medio de Supuesto
Narrativo Verificacion
Fin F - Contribuir a La comunidad estudiantil le da la importancia
incrementar el que tiene a la prueba para medir su
desempefio desempefio escolar.

escolar de los
estudiantes de
educacion basica
para una
educacion integral
e inclusiva de
calidad mediante
la atencion de
todos los niveles
educativos con

estrategias
didacticas.

Fin F - Contribuir a La comunidad estudiantil le da la importancia
incrementar el que tiene a la prueba para medir su
desempefio desempefio escolar.

escolar de los
estudiantes de
educacion basica
para una
educacion integral
e inclusiva de
calidad mediante
la atencion de
todos los niveles
educativos con

estrategias
didacticas.

Fin F - Contribuir a La comunidad estudiantil le da la importancia
incrementar el que tiene a la prueba para medir su
desempefio desempefio escolar.

escolar de los
estudiantes de
educacion basica
para una
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Fin

F - Contribuir a
incrementar el
desempefio
escolar de los
estudiantes de
educacion basica
para una
educacion integral
e inclusiva de
calidad mediante
la atencion de
todos los niveles
educativos con
estrategias
didacticas.

La comunidad estudiantil le da la importancia
que tiene a la prueba para medir su
desempefio escolar.

Propésito

P - Alumnos
pertenecientes a
grupos y zonas
vulnerables
reciben igualdad
de oportunidades
de accesoy
permanencia en la
educacion basica.

Alumnos de grupos y zonas vulnerables
concluyen su educacién bésica.

Propésito

P - Alumnos
pertenecientes a
grupos y zonas
vulnerables
reciben igualdad
de oportunidades
de accesoy
permanencia en la
educacion basica.

Alumnos de grupos y zonas vulnerables
concluyen su educacién bésica.

Propésito

P - Alumnos
pertenecientes a
grupos y zonas
vulnerables
reciben igualdad
de oportunidades
de accesoy
permanencia en la
educacion basica.

Alumnos de grupos y zonas vulnerables
concluyen su educacién bésica.

Componente

CO1 - Estrategias
de la propuesta
curricular para
alumnos y
alumnas de
educacion
indigenay
migrante,
impulsados.

Alumnos y alumnas beneficiados con la
propuesta curricular de educacién indigena y
migrante.

Actividad

C01.A01 -
Impulsar
estrategias a las
figuras educativas
de indigenas y
migrantes.de
ensefanza-
aprendizaje para
garantizar la
atencion.

Las figuras educativas aplican las estrategias
para la ensefianza del aprendizaje
Intercultural Bilingtie.

Actividad

C01.A02 -
Promocidn para la
elaboracion de
materiales
bilingties a las y
los estudiantes
indigenas.

Los Directivos entregan el material en tiempo
y forma.
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Resumen
Narrativo

Indicador

Medio de
Verificacién
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INTEGRADOS
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Supuesto

Actividad

C01.A03 -
Seguimiento a las
estrategias del
sistema de alerta
temprana a las
figuras educativas
de la modalidad de
educacion y
migrante.

Las Figuras educativas aplican eficazmente
el sistema de alerta temprana.

Actividad

C01.A04 -
Consejos técnicos
de zonay
escolares que
toman decisiones
para alcanzar el
maximo logro de
los aprendizajes
de los alumnos en
educacion
indigena y
migrante.

El personal escolar asiste y participa
activamente en los
Consejos Técnicos.

Componente

CO02 - Alumnos y
alumnas con
discapacidad,
necesidades
especiales y/o
aptitudes
sobresalientes
atendidos/as en
los Servicios de
Educacion Basica
en la modalidad de
Educacién
Especial del
Estado de
Quintana Roo

Escuelas de Educacion Bésica realizan
acciones que contribuyen a disminuir las
barreras para el aprendizaje y la
participacion, para una atencién inclusiva de
la poblacion con discapacidad y aptitudes
sobresalientes.

Actividad

C02.A01 -
Fortalecimiento al
servicio de apoyo
ala educacion
regular de la
Unidad de
Servicios de Apoyo
a la Educacion
Regular (USAER)
para mejorar la
atencion de
alumnos y
alumnas que
enfrentan barreras
para el aprendizaje
vy la participacion.

Los alumnos y las alumnas con alguna
discapacidad, aptitud sobresaliente o
necesidad especial, aprovechan los apoyos
brindados por la Unidad de Servicios de
Apoyo a la Educacion Regular (USAER) en el
Estado, logrando la inclusién en el servicio
reglar.

Actividad

C02.A02 -
Fortalecimiento al
servicio
escolarizado de
educacién especial
en el Centro de
Atencién Mdltiple
(CAM) para
mejorar la atencién
de alumnos y
alumnas con
discapacidad que
enfrentan barreras
para el aprendizaje
y la participacién.

Alumnos y alumnas inscritos en los Servicios
Escolarizados de Educacién Especial en el
Estado.
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Actividad C02.A03 - El personal docente de Educacién Regular y
Asesoria 'y Especial como el Centro de Atencién Mdltiple
acompafiamiento (CAM) y la Unidad de Servicios de Apoyo a la
al personal Educacion Regular (USAER), reciben
docente de la puntualmente asesorias, acompafiamiento y
Educacién Regular supervision en su practica docente por parte
y Especial del de Supervisores y Asesores.

Centro de Atencién
Muiltiple (CAM) y la
Unidad de
Servicios de Apoyo
a la Educacion
Regular (USAER)
para favorecer
préacticas
inclusivas en el
contexto Escolar.

Componente CO03 - Centros Las alumnas y alumnos mayores de 15 afios
educativos de aplican lo aprendido en su vida cotidiana.
capacitacién de
artes y oficios
instalados

Actividad C03.A01 - Las alumnas y alumnos mayores de 15 afios
Capacitacion a se interesan en las capacitaciones.
jévenes mayores
de 15 afios en
temas de artes y
oficios.

Actividad C03.A02 - Los docentes concluyen para su certificacion
Elaboracion de
acuerdos para la
certificacién de los
docentes

4
Nivel Resumen Indicador Medio de Supuesto
Narrativo Verificacion

Actividad CO03.A03 - Las alumnas, alumnos e interesados se
Desarrollo de inscriben a los proyectos y cursos impartidos.
proyectos
productivos y
comunitarios

Componente CO04 - Programa de Servicios, escuelas o centros de educacion
fortalecimiento a la basica, que aplican la capacitacion brindada
inclusion para la alas escuelas de nivel indigena, migrante,
equidad especial y telesecundaria.
implementado
(Ramo 11)

Actividad C04.A01 - Los servicios de educacion indigena y
Fortalecimiento a migrante brindan educacion de manera
los servicios de inclusiva y equitativa.
educacion
indigena y
migrante.

Actividad C04.A02 - Los servicios de educacién especial atienden
Fortalecimiento de a alumnas/os con discapacidad y alumnas/os
los servicios de con aptitudes sobresalientes, de manera
educacion especial inclusiva y equitativa.

Componente CO05 - Ampliacion Los y las alumnos que concluyen la
de los servicios de secundaria tienen interés en esta modalidad
educacién media de educacién media superior
superior en zonas
rurales y zonas
marginadas (tele
bachillerato)

Actividad CO05.A01 - Los docentes aplican los conocimientos
Capacitacion a los adquiridos en las capacitaciones.
docentes de los
tele bachilleratos
comunitarios

Actividad C05.A02 - Se cuenta con el perfil y los docentes cubren
Fortalecimiento los requisitos para su contratacion.
Académico y

administrativo de
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Tabla 11. PROGRAMA PRESUPUESTARIO E073 / LOGICA VERTICAL

Programa Presupuestario

Programa EO073 - Programas de Apoyo a la Unidad 1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General
Presupuestari Educacion Béasica Responsable: | de Educacion Bésica

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P

Eje

Programa del P.E.D.

Objetivo

Estrategia

Programa de Desarrollo

4 - Desarrollo Social y Combate a
la Desigualdad

Tipo de
(P o),

Educacién Publica de Calidad

4-23 -
mejores condiciones
para un aprendizaje
de calidad en todos

los niveles

Garantizar

educativos.
Alineacién al Programa de Desarrollo (P.D.)

Tema

Objetivo

4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la
formacion integral de los estudiantes, al
desarrollo de una planta docente competente
y a la dignificacién y el equipamiento de
espacios educativos.

Estrategia

61 - Programa
Institucional de los
Servicios Educativos de
Quintana Roo

Finalidad:

Institucional

2 - Desarrollo Social

Programas de Apoyo a la
Educacién Basica

61-02 - Impulsar
en educacién
béasica acciones de
respaldo a la
trayectoria escolar,
permanencia y
egreso de los
estudiantes.

Alineacion Funcional

Funcién:

25 — Educacion

61-02-01 - Propiciar en los centros
educativos ambientes que favorezcan los
aprendizajes y propicien el desarrollo de
los estudiantes a través de mecanismos
de deteccién de la poblacién escolar en
riesgo de reprobacion que

permita la aplicacion de estrategias de
apoyo diferenciado.

Resumen Narrativo

Medio de
Verificacion

Supuesto

F-Contribuira___|
incrementar el
desempefio escolar
de los estudiantes
de educacion basica
para una educacién
integral e inclusiva
de calidad, mediante
propuestas
innovadoras para
enfatizar el
desarrollo de
competencias
asociadas al
lenguaje, la
comunicacion y el
pensamiento
matematico, en un
marco de inclusién y

equidad.

| La comunidad estudiantilledala |

importancia que tiene a la prueba para
medir su desempefio escolar.
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Propésito

P - Estudiantes de
educacion basica
reciben acciones de
respaldo para
apoyar su
trayectoria escolar,
permanencia y
egreso.

CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

ol Fiand y Riitupese!

Los alumnos concluyen en tiempo y
forma su educacion basica.

Componente

CO01 - Esquema de
trabajo con
capacitacion,
sensibilizacién y
seguridad a la
comunidad escolar
disefiado e
implementado, en
las perspectivas de
derechos humanos,
formacion de
valores y promocion
de lapaz enlas
escuelas.

La comunidad escolar (alumnos) se
interesa por las capacitaciones en temas
de derechos humanos, valores y
promocién de la paz.

Nivel

Resumen Narrativo

Indicador Medio de
Verificacién

Supuesto

Actividad

C01.A01 -
Participacion de la
comunidad escolar
en la formacion
integral de los
alumnos

La comunidad escolar aplican los
conocimientos de la promocién de la paz,
derechos humanos, formacién de valores

Actividad

C01.A02 -
Otorgamiento de
cobertura del seguro
escolar en caso de
accidentes a los
alumnos y alumnas
de escuelas
publicas de
Educacion Basica

La clinica particular atiende al menor de
manera oportuna

Actividad

CO01.A03 -
Implementacién del
protocolo de
prevencion y
atencion en casos
de violencia escolar
y violencia sexual a
la comunidad
escolar de nivel
basico

La comunidad escolar convive en un
ambiente de armonia, respeto y paz

Componente

C02 - Padres de
familia involucrados
en la formacion
integral de los
alumnos

Los padres de familia participan
activamente en los procesos de mejora
educativa.

Actividad

C02.A01 -
Coordinacion de los
Consejos de
Participacion

Social en la
Educacién.

Los padres de familia se integran a los
Consejos de
Participacién Social.

Actividad

C02.A02 -
Coordinacion de las
Asociaciones de
Padres de

Familia.

Los padres de familia se integran en las
Asociaciones de
Padres de Familia.

Actividad

C02.A03 -
Asignacion de las
tiendas escolares en
las escuelas de
educacion basica.

Los padres de familia participan en la
salud y alimentacién de sus hijos.
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Actividad C02.A04 - Los padres de familia constituyen el
Coordinacion de los comité de contraloria social
Comités de
Contraloria
Social

Componente CO03 - Libros de Los Directivos de las Escuelas de
textos gratuitos y Educacion Basica entregan en tiempo y
material educativo forma.
de nivel basico
entregados en las
escuelas publicas.

Actividad C03.A01 - El alumnado hace buen uso de los libros
Distribucion de de texto gratuito
libros de Texto
Gratuito en
Escuelas de Nivel
Basico.

Actividad C03.A02 - El alumnado hace buen uso del material
Distribucién de educativo.

Material Educativo a
escuelas publicas
de educacion Basica
del Estado.

Componente CO04 - Becas Las solicitantes cumplen con los
entregadas a nifias requisitos establecidos para la entrega de
y jovenes en este apoyo.
contexto de
vulnerabilidad
agravada por el
embarazo y la
maternidad
temprana en
educacion basica
(Ramo 11)

(0] ato 4 4
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Supuesto
Verificacion

Actividad C04.A01 - Estudiantes con todos los requisitos
Reincorporacién de establecidos en la convocatoria que se
alumnas al reincorporan para que sean beneficiadas
Programa Nacional con las Becas de Apoyo a la Educacién
de Becas de Apoyo Basica de Madres Jévenes y Jovenes
ala Educacion Embarazadas.

Basica de Madres
Jovenes y Jévenes
Embarazadas.

Actividad C04.A02 - Estudiantes con todos los requisitos
Incorporacion de establecidos en la convocatoria para que
alumnas al sean beneficiadas con las Becas de
Programa Nacional Apoyo a la Educacién Basica de Madres
de Becas de Apoyo Jovenes y Jévenes Embarazadas.
ala Educacion
Bésica de Madres
Jévenes y Jévenes
Embarazadas.

Actividad C04.A03 - Estudiantes que cumplen con todos los
Supervision y requisitos establecidos en la convocatoria
seguimiento a la para que sean beneficiadas con las
permanencia de las Becas de Apoyo a la Educacién Basica
becarias de Madres J6venes y Jovenes
incorporadas a las Embarazadas.

Becas de Apoyo a la
Educacion Basica
de Madres J6venes
y Jévenes
Embarazadas del
Programa Nacional.
Componente CO5 - Centros La comunidad escolar participa en los

educativos de nivel
basico beneficiados
con

Programas
Interinstitucionales a

programas y concursos estatales y
federales.

Pagina 163 de 359




la Educacion
Baésica.

CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Cealeez Finl y Btoveied

Actividad

CO05.A01 -
Participacion de la
comunidad escolar
en los concursos
que se emitan a
nivel estatal y
federal.

La comunidad escolar participa en los
concursos estatales y federales.

Actividad

C05.A02 - Entrega
de anteojos a
alumnos y alumnas
de escuelas
publicas de
Educacién Basica
que presentan
alguna debilidad
visual.

La empresa o asociacion brinda la
cobertura total de atenci6n a los alumnos
con alguna debilidad visual.

Actividad

CO05.A03 -
Participacion de la
comunidad escolar
en los programas
interinstitucionales
que se emitan a
nivel estatal y
federal.

La comunidad escolar participa en los
programas y estatales y federales.

Componente

CO06 - Programa
Nacional de
Convivencia Escolar
(RAMO

11)

Los integrantes de la comunidad escolar
se comprometen a implementar las
estrategias planteadas en el programa
nacional de convivencia escolar

Actividad

C06.A01 - Impresién
y entrega de
material educativo a
favor de la
convivencia escolar
conforme a los
prototipos y
especificaciones de
los materiales
educativos a favor
de la convivencia
escolar

El personal directivo entrega de manera
favorable el material impreso del
Programa Nacional de Convivencia
Escolar.

Nivel

Resumen Narrativo

Indicador Medio de
Verificacion

Supuesto

Actividad

C06.A02 -
Capacitacién en
temas de
convivencia escolar
establecidos por el
PNCE a (equipos
técnicos estatales,
jefes de sector,
supervisores,
inspectores,
asesores 0 apoyos
técnicos, directores
y docentes)

Los equipos técnicos aplican los
conocimientos para la aplicacién de los
temas de convivencia escolar

Actividad

C06.A03 - Fomentar
ambientes escolares
propicios para el
aprendizaje en un
contexto de igualdad
de género, derechos
humanos, equidad e
inclusién

La comunidad escolar asiste a las
jornadas relacionadas al tema de
convivencia escolar

Actividad

C06.A04 -
Integrantes de la
comunidad reciben
capacitacion para
fortalecer la

Los padres de familia toman la
capacitacion y entienden la importancia
de mejorar la convivencia escolar
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convivencia escolar

Actividad C06.A05 -
Supervision a zonas
escolares
beneficiadas con el
Programa Nacional
de Convivencia
Escolar con las
Autoridades
Educativas
Locales(Jefes de
sector, supervisor
ylo ATP)

C06.A06 -
Evaluacion de la
implementacién del
Programa

Nacional de
Convivencia Escolar
C06.A07 - Promover
en las escuelas el
impacto del
Programa Nacional
de convivencia
Escolar en beneficio
de una sana
convivencia escolar
entre los nifios,
nifias y
adolescentes del
Estado.

El Personal Directivo entrega en tiempo y
forma los materiales educativos

Actividad Los directores se interesan por la

Evaluacion

Actividad La comunidad educativa conoce los
beneficios obtenidos a través del

programa.

Tabla 12. PROGRAMA PRESUPUESTARIO E130 / LOGICA VERTICAL

Programa Presupuestario

Programa
Presupuestario:

Unidad
Responsable:

E130 - Fortalecimiento de
Instituciones Formadoras de
Docentes

1301-2214 - Despacho de la Coordinacion General
de Instituciones Formadoras de Docentes

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

4 - Desarrollo Social y Combate a la | Educacién Publica de
Desigualdad Calidad

4-23 - Garantizar mejores
condiciones para un
aprendizaje de calidad en
todos los niveles
educativos.

4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la
formacion integral de los estudiantes, al
desarrollo de una planta docente competente y a
la dignificacién y el equipamiento de espacios
educativos.

Alineacioén al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia

61 - Programa Institucional | Institucional
de los Servicios Educativos
de

Quintana Roo

Fortalecimiento de

Docentes

Instituciones Formadoras de

61-05 - Mejorar
el proceso de
formacién
docente de los
estudiantes de
las escuelas
normales
Quintana Roo.

61-05-01 - Promover el fortalecimiento
académico de las instituciones formadoras
de docentes a través de los procesos de
certificacion académicos y de gestién por
instancias certificadoras nacionales.

Alineacién Funcional

Finalidad:

2 - Desarrollo Social

Funcién:

25 — Educacién
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Resumen Narrativo

Indicador

Medio de
Verificacion

Supuesto

Fin

F - Contribuir a asegurar la
continuidad y conclusién
de los estudiantes de
educacién superior
mediante programas y
proyectos que favorecen la
calidad de la formacion
profesional, acorde a las
necesidades que requiere
el desarrollo social y
econémico del estado.

Los estudiantes egresados de Instituciones
Formadoras de

Docentes imparten una educacion de
calidad.

Propésito

P - Los egresados de las
escuelas normales
fortalecen su calidad para
obtener resultados de
idoneidad.

Los alumnos egresados obtienen resultados
de idoneidad en el concurso de Oposicién
para el Ingreso a la Educacion Bésica.

Componente

CO1 - Escuelas normales
con resultados de calidad
obtenidos.

Todos los alumnos resultan idéneos.

Actividad

C01.A01 - Desarrollo de
programas de tutoria y
asesoria para mejorar los
procesos de formacién y
aprendizaje de las y los
normalistas, en las
escuelas formadoras de
docentes

Alumnos asisten a las tutorias y asesorias

Actividad

C01.A02 - Implementacién
de acciones para la
movilidad académica,
intercambios académicos
y convenios entre
instituciones de educacion
superior nacionales o
internacionales

Alumnos y docentes se registran en tiempo y
forma

Actividad

C01.A03 - Reconocimiento
a docentes y alumnos
destacados de las
Escuelas Normales

Alumnos y docentes cumplen con los
requisitos emitidos en la Convocatoria

Componente

CO02 - Nuevos grados
académicos en las
Instituciones Formadoras
de Docentes para la
elaboracion de proyectos
de investigacion
impulsados

Los docentes registran proyectos de
investigacion

Actividad

C02.A01 - Desarrollo de
talleres de metodologia de
la investigacion en las
Instituciones Formadoras
de Docentes

Los alumnos y docentes tienen interés en
tomar los cursos

Actividad

C02.A02 - Registro de
proyectos elaborados por
alumnos y docentes de las
Escuelas Normales ante la
CONACYT

Los alumnos y docentes desarrollan
proyectos de investigacion

Componente

CO03 - Apoyo para
practicas docentes y
servicio social a alumnos
de instituciones
formadoras de docentes,
recibidos. (Ramo 11)

Los alumnos (as) de sexto, séptimo y octavo
semestre concluyen con sus estudios
satisfactoriamente.

Nivel

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de
Verificacion

Supuesto

Actividad

C03.A01 - Verificacion del
pago de las Becas de
Apoyo ala

Préctica Docente Intensiva

Todos los (as) alumnos (as) reciben el apoyo
econémico presupuestado y lo utilizan para
las necesidades derivadas de sus estudios.
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Componente C04 - Apoyo a la Calidad Los titulares de las Escuelas Normales
Educativa y la participan en la programacion de los
Transformacion de las proyectos
Escuelas
Normales(PACTEN Ramo

Actividad C04.A01 - Fortalecimiento Los titulares de las Escuelas Normales
académico en las participan en la realizacién de diferentes
Escuelas actividades para el fortalecimiento
Normales de Quintana académico de sus instituciones
Roo

Actividad C04.A02 - Fortalecimiento Los titulares de las Escuelas Normales
de gestion para beneficiar participan en la realizacion de diferentes
alos alumnos de las actividades para el fortalecimiento de la
Escuelas Normales gestion dentro de sus instituciones

Actividad C04.A03 - Acciones La autoridad educativa del Centro de
programadas en el Actualizacién del Magisterio cumple
proyecto Asegurar la satisfactoriamente con ejecutar el Proyecto
calidad educativa e Asegurar la calidad educativa e innovacion
innovacion de los de los procesos de gestion del Centro de
procesos de gestion del Actualizacion del Magisterio
Centro de Actualizacién
del Magisterio para
beneficio de sus alumnos

Actividad C04.A04 - Acciones La autoridad educativa del Centro Regional
programadas en el de Educacion Normal Javier Rojo Gémez
proyecto Innovar la cumple satisfactoriamente con ejecutar el
formacién inicial de Proyecto Innovar la formacién inicial de
docentes del CRENJRG, docentes del CRENJRG
para beneficio de sus
alumnos

Actividad C04.A05 - Acciones La autoridad educativa del Centro Regional
programadas en el de Educaciéon Normal cumple
proyecto integral del satisfactoriamente con ejecutar el Proyecto
Centro Regional de integral del Centro Regional de Educacién
Educacion Normal de Normal de Felipe Carrillo Puerto: acciones y
Felipe Carrillo Puerto: recursos para la
acciones y recursos para mejora de las competencias profesionales y
la mejora de las la atencién de los Programas Educativos
competencias
profesionales y la atencién
de los Programas
Educativos, para beneficio
de sus alumnos

Componente CO05 - Plan de apoyo a la Los titulares de las Escuelas Normales
calidad educativa y la participan en la programacion de los
transformacion de las proyectos
escuelas normales
(Remanente
2017)

0 y
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Supuesto
Verificacion

Actividad C05.A01 - Fortalecimiento Los titulares de las Escuelas Normales
académico de las participan en la realizacion de los diferentes
Escuelas proyectos para el fortalecimiento académico
Normales de sus instituciones

Actividad C05.A02 - Implementar un Los titulares de las Escuelas Normales se
Sistema de Gestion de la interesan en implementar un Sistema de
Calidad en las Escuelas Gestion de la Calidad
Normales

Actividad CO05.A03 - Ejecutar el La autoridad educativa del Centro de

proyecto Fortalecimiento
de la Calidad Educativa y
Gestion del Centro de
Actualizacién del
Magisterio

Actualizacién del Magisterio cumple
satisfactoriamente con ejecutar el Proyecto
Fortalecimiento de la Calidad Educativa y
Gestion del Centro de Actualizacion del
Magisterio
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Actividad CO05.A04 - Ejecutar el La autoridad educativa del Centro Regional
proyecto Transformar de Educacion Normal Javier Rojo Gémez
desde la gestién y cumple satisfactoriamente con ejecutar el
organizacion, la educacion Proyecto Transformar desde la gestién y
integral y de calidad en la organizacion, la educacién integral y de
Escuela Normal calidad en la Escuela Normal
Actividad CO05.A05 - Ejecutar el La autoridad educativa del Centro Regional

proyecto Documento
integral centrado en la
solucion de los problemas

de Educacion Normal cumple
satisfactoriamente con ejecutar el Proyecto
Documento integral centrado en la solucién

detectados en el CREN

de los problemas detectados en el CREN

Tabla 13. PROGRAMA PRESUPUESTARIO M046 / LOGICA VERTICAL

Programa Presupuestario: MO046 - Gestién y

Apoyo Institucional

Unidad Responsable: | 1301-1101 - Despacho de la

Direccién General

A eacion al P atal de Desarrollo (P D
Eje Programa Objetivo Estrategia
del P.E.D.
3 - Gobierno Moderno, Confiable y Planeaciény | 3-19 - Impulsar la modernizacién de la 3-19-01 - Instaurar el Modelo

Cercano a la Gente Evaluacion administracién publica estatal, de tal manera de Programacion y
Estratégica que las estructuras y los procedimientos Evaluacién del Desempefio
gubernamentales sigan el modelo de una con Base en Resultados,
Gestion para Resultados que permita la creacién | conjuntamente con la
de valor publico. armonizacion organizacional
y presupuestal, conforme la
estructura establecida en el
Plan Estatal de Desarrollo.
Alineaci6 Programa de Desarrollo (P.D
Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
09 - Programa Sectorial de Finanzas Sectorial Gestion del Gasto Publico | 09-01 - Mejorar la | 09-01-01 - Asegurar que el

Publicas y Planeacion Estratégica orientado a Resultados calidad del gasto
publico,
destinando la
mayor proporcion
posible a la
atencion de
necesidades
sociales reales,
principalmente a
través de la
inversion publica.

ejercicio del gasto cuenta con
una orientacion a resultados
medibles.

Alineacién Funcional

Finalidad: | 2 - Desarrollo Social Funcién: | 25 - Educacion

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto

Fin F - Contribuir a impulsar la
modernizacién de la administracion
publica estatal, de tal manera que
las estructuras y los procedimientos
gubernamentales sigan el modelo
de una Gestién para Resultados
que permita la creacién de valor
publico, mediante acciones de
facilitacion para el cumplimiento de
metas sustantivas

Que la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico continde haciendo
las evaluaciones en las entidades
federativas

Pagina 168 de 359



CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

ol Fiand y Riitupese!

Propésito P - Los habitantes del Estado de Que las dependencias, entidades
Quintana Roo cuentan con un y érganos auténomos de todo el
Gobierno de Resultados Gobierno del Estado cumplan con

las metas sustantivas

Componente | CO1 - Actividades de facilitacién Que las areas sustantivas
(apoyo) desarrolladas para el programen metas realistas de
cumplimiento de metas de las areas lograrse
sustantivas

Actividad CO01.A01 - Fortalecimiento a los Que la educacion basica y las
Servicios Educativos del normales del estado soliciten en
Estado de Quintana Roo. tiempo y forma las gestiones del

titular.

Actividad CO01.A02 - Asistencia y apoyo a la Que autoridades y figuras
Direccion General para el educativas cumplan con la
seguimiento de las actividades de ejecucion e implementacion de
los Servicios Educativos en el acciones de las politicas
Estado de Quintana Roo. educativas.

Actividad CO01.A03 - Asesoria, gestion, Que los usuarios, servidores
tramites juridicos y transparencia. publicos y particulares soliciten de

manera oportuna las asesorias o
la informacién de transparencia

Actividad CO01.A04 - Mercadotecnia social, Que las areas sustantivas
Disefio e Identidad Institucional realicen oportunamente las
Integral y Difusién del quehacer solicitudes o proporcionen la
educativo. informacion requerida para

elaborar las campafias sociales.

Actividad CO01.AQ5 - Fortalecimiento a la Servidores Publicos que se
Transparencia, Auditoria, Control apeguen a la Normatividad
Interno y Eficiencia Operativa. Aplicable.

Actividad CO01.A06 - Emisién de némina, El personal docente y de apoyo
coordinacion y administracion solicita los servicios del area.
integral de los recursos humanos al
servicio de la Educacion.

Nivel Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

Supuesto

Actividad | C01.A07 - Coordinacién
de la planeacion
estratégica, evaluacion y
generacion de
estadisticas educativas.

Que las areas sustantivas cumplan con
su programacion de indicadores en los
sistemas de SEFIPLAN.

Actividad | C01.A08 - Programacion
de la atencién de las
necesidades de la
infraestructura y el
personal docente y de
apoyo de

las escuelas de
Educacion Bésica de los
Servicios

Educativos de Quintana
Roo.

Que las instancias ejecutoras realicen
las obras y la asignacion de personal
programados en los plazos establecidos.

Actividad | C01.A09 - Administracion
del Control Escolar en la
Educacion Basica y
Normal

Que los padres de familia inscriban los
alumnos en educacion basica y en
educacion normal de manera oportuna

Pagina 169 de 359



CONSULTORES
ESTRATEGICOS

INTEGRADOS
ol Fiand y Riitupese!

Actividad | C01.A10 - Control Las normas presupuestales y contables
Presupuestal y Registro se cumplen en apego a las disposiciones
Contable de los recursos en la materia.
financieros del Organismo

Actividad | CO1.A11 - Atencidn a Todas las solicitudes cumplen con los
Solicitudes de Bienes y requerimientos establecidos. Se cuenta
Servicios con el recurso presupuestalmente

programado en tiempo y forma para
atender a las solicitudes.

Actividad | C01.A12 - Atender los Los trabajadores de los SEQ se
requerimientos interesan en el uso, conservacion y
relacionados con mejora de las TIC
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicaciones de los
Servicios Educativos de
Quintana Roo

Actividad | C01.A13 - Supervisién y Padres de familia y estudiantes realizan
seguimiento de los su solicitud de
programas de apoyos Beca.
econémicos
compensatorios a
Educaci6n Béasica

O 04 4
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto

Actividad | C01.A14 - Articulacion de Los alumnos logran los aprendizajes
los niveles, modalidades y esperados a traves de los diferentes
subprocesos adscritos al programas de apoyo a la educacion
area de Educaci6n Basica basica

Actividad | C01.A15 - Coordinacion Los docentes convocados asisten a los

de los procesos del
Servicio
Profesional Docente

protcolos de asignacion. Los docentes
asisten a sus evaluaciones. Los
docentes asisten a los programas de
formacion.
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Actividad | C01.A16 - Coordinacién Los alumnos maximizan sus
de los procesos conocimientos para su egreso de las
educativos con base a Instituciones Formadoras de Docentes
resultados de calidad
obtenidos en las
Instituciones Formadoras
de Docentes.
Actividad | CO1.A17 - Atencion de los Falta de recursos y suministros para la
Servicios Educativos en el operacién de los servicios

municipio de Benito
Juérez

Las MIR de los 6 programas presupuestarios que tienen financiamiento del FONE
cumplen satisfactoriamente con lo dispuesto en la MML, la relacién causa- efecto
entre los objetivos son coherentes a su corresponsabilidad para cumplir cada uno
de ellos, cumple con la sintaxis adecuada para la claridad de lo que se quiere
obtener con el programa publico, en lo que respecta a los supuestos, estos son
adecuados ya que se redactan en positivo, son claros, se escriben como
condicion, utilizan diferentes supuestos para varios niveles, pero en la mayoria de
los casos no se utilizan factores externos a la Entidad

Las actividades programadas contribuyen a logro de los componentes y estos a su

vez al logro de los propdésitos y estos al logro del fin.
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7 « COBERTURA Y
FOCALIZACION

En este apartado se identifica y sefiala la poblacion que atienden los SEQ a través

del fondo y si esta, va alineada a las funciones que sefiala su finalidad.

Tabla 12. Matricula de educacion basica por nivel y ciclo escolar.

Matricula 2015- 2016 Matricula 2016- 2017 Matricula 2017- 2018 Matricula 2018- 2019

Nivel

Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total
Preescolar 26,841 26,232 53,073 28,537 28,120 56,657 27,692 27,064 54,756 29,868 29,587 59,455
Primaria 89,878 86,464 176,342 92,989 89,519 182,508 92,839 89,343 182,182 97,382 93,886 191,268
Secundaria 38,094 37,145 75,239 42,875 41,862 84,737 37,535 36,600 74,135 43,140 42,121 85,261
Total 154,813 149,841 304,654 164,401 159,501 323,902 158,066 153,007 311,073 170,390 165,594 335,984

Fuente: http://sige.seq.gob.mx - Estadistica de Inicio de Cursos 2018- 2019

La tabla representa la evolucion de la matricula de educacion basica por nivel y
por ciclo escolar de los ciclos escolares 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 y
2018-2019, se observa una tendencia positiva en el incremento de la matricula
tomando como base el ciclo escolar inmediato anterior, con excepcion del ciclo
2017-2018 en el que se dio un decremento de 12,829 alumnos, se identifica que
en los niveles de preescolar y secundaria donde ocurrid esta tendencia, sin
embargo en el ciclo escolar 2018-2019 la matricula recuperé favorablemente la
tendencia de crecimiento en los tres niveles de educacion bésica lo cual
representd un crecimiento del 8% comparado con el ciclo escolar inmediato
anterior.

El total de la matricula de educacién béasica de 335,984 alumnos del ciclo escolar
2018-2019.esta compuesta en su mayoria por hombres, estos representan el

50.7%y las mujeres el 49.3% de la poblacion atendida en el Estado.
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= ANALISIS FINANCIERO
PRESUPUESTO

En el presente apartado se realiza un analisis de la ejecucion del presupuesto,
respecto a lo que fue aprobado, modificado y en su momento ejercido, asi como
también se sefiala cuales fueron los tipos y objetos del gasto, el comportamiento
del presupuesto a través del tiempo y se identifica las unidades administrativas a
través de las cuales se realiz6 la asignacion, gestion y rendiciéon de los recursos
financieros publicos asi como el cumplimiento de los proceso de dichas unidades
vinculados a los Pps; de esta manera se evallia la congruencia entre la
programacion y el ejercicio de los recursos para poder determinar si hubo calidad

en el gasto del organismo.

Tabla 13. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON FINANCIAMIENTO DEL FONE 2018

% del FONE | % de cada

% FONE aprobado a | PP sobre el
Total P asignado al cada PP total del
. Presupuesto FONE ofa rogran.la Total del sobre el Presupuesto
Clave Programa Presupuestario P p io .
Aprobado Prog total del Aprobado
Aprobado .
Pr io | Presup total
Aprobado FONE acumulado
Aprobado de los PP
EO55 | Educacion Bésica 4,508,069,309.00 | 4,785,949,275.00 94% 83% 80%
E056 | Atenciona grupos 454,963,866.00 | 510,933,510.00 |  89% 8% 9%
vulnerables
goy3 | Programas deapoyoala 200,000.00|  6,789,590.00 3% 0.004% 0.1%

educacidn bésica
Fortalecimiento de
E130 | Instituciones formadoras 132,789,422.00 | 133,805,402.00 99% 2% 2%
de docentes
Profesionalizacién de

£043 | © : 1,642,900.00 |  1,642,900.00 |  100% 0.03% 0.03%
Figuras Educativas
Moag | Gestiony Apoyo 358,831,844.00 | 540,455,509.00 66% 7% 9%
Institucional
Totales 5,456,497,341.00 5,979,576,186.00
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Figura 51. Programas Presupuestarios con participaciéon de recursos del

FONE 2018.

B Freuspuesto Fone
Aprobado

B Total Pregrema
Presupuastario
aAprobado
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Figura 52. Participacion del FONE aprobado en programas presupuestarios en %.

Presupuesto Fone Aprobado

2018 Programas de apoyoa la
, wducacion basica
5 3 0.00375%
Atancion a grupes valnerakles J_"
E.34% £ izt
/ Fortalecimiento da
. Instituciones formaderas de
P docentes

2.43%

_ _—PFrofeslonallzaclén de Flguras
Educativas
0.03%

“_Gestion v Apaye Instizucional
Educazidn 2dslea | B.58%

82.62%

Figura 53. Participacion del FONE aprobado en programas presupuestarios en

pesos.
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\
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$ 352831, 844

Péagina 175 de 359




() Qi
© e
De los 6 Programas Presupuestarios con una asignacion presupuestal aprobada
de $5,979,576,186.00 el 91.25% fue aprobado con fuente de financiamiento de
recursos del FONE y de los seis programas presupuestarios el EO55 EDUCACION
BASICA se le destino el 83% del total aprobado del FONE 2018.

El presupuesto aprobado para el fondo para el ejercicio 2018 de acuerdo a la
informacion proporcionada por los SEQ consta de un monto de $5,456,497,340.00
Durante el ejercicio el presupuesto presentd modificaciones, teniendo un aumento
del 3.76% al presupuesto modificado quedando en un asignado de
$5,661,557,122.76

Tabla 15 : PRESUPUESTO POR SUBFONDO FONE 2018

TOTAL FONE 2018 5,661,557,122.76 100.00%
SERVICIOS PERSONALES 5,547,347,719.50 97.98%
GASTOS DE OPERACION 114,209,403.26 2.01%

Fuente: SEQ 2018

Del total del presupuesto asignado del FONE para el ejercicio 2018, se tiene que
el 97.98% del recurso se ejercié en el rubro de servicios personales y el 2.01% a
gastos de operacion del fondo operante en el estado

Del total de los recursos del FONE recibidos por el Estado, al cierre del ejercicio
2018, se observa que se ejercié el 100%, lo cual representa una eficacia en la

aplicacion de los recursos.
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Tabla 16 : COMPARATIVO DE PRESUPUESTOS ASIGNADOS AL ESTADO

ANO

2018

2017

2016

2015

IMPORTE 5,661,557,122.76 5,469,048,937.29 5,274,297,439.36 5,098,495,657.82

Fuente: SEQ 2018

El presupuesto asignado al fondo presenta en pesos corrientes una tendencia de
crecimiento de afio a afio. Tomando como referencia el afio 2015, se presenta
para el ejercicio 2016, una variacién positiva del 3.44%, para el ejercicio 2017 del
3.69% vy para el ejercicio 2018 del 3.52%. Lo que indica que el Estado ha estado
los diferentes programas

recibiendo y destinando mayores recursos a

presupuestarios financiados con el FONE.

Tabla 17 : COMPARATIVO DE PRESUPUESTOS ASIGNADOS AL ESTADO

ANO

2018

(pesos constantes)
2017

2016

2015

IMPORTE

5,661,557,122.76|

6,019,235,260.38|

6,078,627,798.86

6,029,480,964.94]

Fuente: SEQ 2018

TASAS DE INFLACION ACUMULADAS

ANO 2018 2017 2016 2015
Ene2015 - Dic2018 Ene2017 - Dic2018 Ene2016 - Dic2018 Ene2015 - Dic2018
INFLACION 10.06% 15.25% 18.26%
Fuente: INEGI

Considerando las tasas de inflacion y aplicandolas a los montos histéricos anuales
aginados se obtuvieron pesos constantes; al hacer la comparacion se puede
observar que la realidad en el valor de los recursos asignados al Estado del
recurso FONE tiene una tendencia hacia la baja, tomando como base el afio 2015,
los recursos del FONE han disminuido en pesos constantes el 6.10% que equivale
a $ 367,923,842.18, recursos significativos que pudieran ser aplicados en apego a
su normatividad y que redundaria en mejores beneficios para lograr los objetivos
de la educacién basica en el Estado, asi como en los objetivos nacionales.
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Tabla 18 Clasificaciéon por Objeto del Gasto del FONE
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO FONE 2016, 2017 y 2018

( cifras en miles de pesos )

CAP{TULO/CONCEPTO/PA

o AUTORIZADO MODIFICADO DEVENGADO
e 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018
ESPECIFICA

i | Semvisies Parseneles 4,853,406 | 5,166,053 | 5,332,489 | 5,160,450 | 5350,489 | 5547,348 | 5160450 | 5350,489 | 5,547,348

Remuneraciones al
Personal de
Caracter

1100 Permanente
Remuneraciones
Adicionales y 817,430 |
1300 Especiales
Seguridad Social 505,576 423,190 | 627,701 | 489,980 506,149 | 533,640 | 489,980 | 506,149 533,640

3,238,789 4,742,863 | 4,704,789 | 4,670,470 | 4,844,341 | 5,013,708 | 4,670,470 | 4,844,341 5,013,708

1400

Otras Prestaciones
Sociales y 291,480 |
1500 Econdmicas

Pago de Estimulos
a Servidores 131 |
1700 Publicos
Materiales y

2000 | Suministros
Materiales de
Administracion,
2100 Emisién de 5,193 6,142 3,775 5,202 5,165 3,337 5,202 5,165 3,333
Documentos y
Articulos Oficiales
Alimentos y

2200 Utensilios

16,968 16,773 8,723 15,691 13,414 8,073 15,691 13,410 8,069

3,034 3,281 3,120 3,076 3,150 3,108 3,076 3,150 3,108
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2400

Materiales y
Articulos de
Construcciény de
Reparacion

2,024

1,403

3,262

1,409

130

3,262

1,409

130

2500

Productos
Quimicos,
Farmacéuticos y de
Laboratorio

12

22

20

65

20

16

65

20

2600

Combustibles,
Lubricantes y
Aditivos

5,691

4,427

1,081

2,663

2,303

883

2,663

2,300

2700

Vestuario, Blancos,
Prendas de
Protecciény
Articulos
Deportivos

544

987

795

695

589

795

695

589

2900

Herramientas,
Refacciones y
Accesorios
Menores

471

508

36

677

627

677

627

3000

Servicios Generales

91,219

101,746

115,284

98,157

105,146

106,136

98,096

105,123

106,136

3100

Servicios Basicos

70,373

80,430

102,727

71,818

83,640

99,704

71,818

83,640

99,704

3200

Servicios de
Arrendamiento

5,850

4,632

216

6,819

5,642

1,479

6,816

5,642

1,479

3300

Servicios
Profesionales,
Cientificos,
Técnicos y Otros
Servicios

5,667

5,782

5,991

8,486

6,370

1,764

8,486

6,363

1,764

3400

Servicios

Financieros,
Bancarios y
Comerciales

427

427

40

969

941

181

924

931

181

3500

Servicios de
Instalacién,
Reparacién,
Mantenimiento y
Conservacién

4,021

4,420

3,669

5,184

4,929

449

5,184

4,929

449

3600

Servicios de
Comunicacién
Social y Publicidad

57

3700

Servicios de
Traslado y Vidticos

4,430

4,857

1,886

3,141

2,703

1,865

3,128

2,699

1,865

3800

Servicios Oficiales

277

470

725

292

363

666

292

363

666

3900

Otros Servicios
Generales

174

672

1,448

551

28

1,448

551

28

4000

Transferencias,
Asignaciones, Subsidios
y Otras Ayudas

4,150

4400

Ayudas Sociales

4,150
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4,965,743 5,284,572 5,469,049 | 5,661,557 5,661,553

Totales

5,274,236 | 5,469,023

5,456,497 | 5,274,297

Fuente: SEQ 2018

De acuerdo al clasificador por objeto de gasto, el presupuesto del FONE se
destino en su mayoria (97.98%) al capitulo 1000 Servicios Personales (pago de
docentes), es decir al pago de la némina del personal. Por otro lado el
presupuesto destinado a la operatividad, capitulo 2000 Materiales y Suministros y
3000 Servicios Generales, representan el 0.14% y 1.87% de los recursos

respectivamente.
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E043 Profesionalizacion de Figuras Educativas

Programa Presup io / Pr i lizacién de Figuras
E043  |Educativas CIFRAS EN MILES DE PESOS

Folio/Capitulo/ )

Concepto ORIGEN / Fuente Financiamiento APLICACION
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE Ampliaciones/

2508-18-025 |(PRODEP) TIPO BASICO 2018 Aprobado | Reducciones | Modificado | Devengado [Subejercicio
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS - 40.7 40.7 374 3.3
2100 Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articuld - 40.7 40.7 37.4 3.3
3000 SERVICIOS GENERALES - 7,014.8 7,014.8 6,970.9 43.8]
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios - 6,875.9 6,875.9 6,873.6| 2.3
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales - 41.2] 41.2 1 41.1
3700 Servicios de Traslado y Vidticos - 93.7 93.7 93.2 4|
3900 Otros Servicios Generales - 4.0] 4.0 4.0]

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
(PRODEP) TIPO BASICO 2018 - 7,055.4 7,055.4 7,008.3 47.1
Ampliacion
es/
FONDO DE APORTACIONES PARA LA NOMINA EDUCATIVA Y Reduccione

2508-18-070 |GASTO OPERATIVO (FONE) Aprobado s Modificado | D gad bejercicio
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 541.8 -14.7 527.1 523.2 4.0|
2100 Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulq 407.6 -10.8| 396.8 392.9 3.9
2400 Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 43.0 .0| 43.0] 42.9 1
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 91.2 -3.9 87.3 87.3
3000 SERVICIOS GENERALES 986.4 -291.3| 695.1 695.1
3100 Servicios Bésicos 6.0 -2.1 3.9 3.9
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 475.6 -92.7 382.9 382.9

Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y
3500 Conservacién 56.0| -8.0 48.0 48.0]
3700 Servicios de Traslado y Vidticos 438.8 -210.4 228.4 228.4
3800 Servicios Oficiales 10.0 21.9 319 31.9
FONDO DE APORTACIONES PARA LA NOMINA EDUCATIVA Y
GASTO OPERATIVO (FONE) 1,528.2 -306.0| 1,222.2 1,218.2 4.
TOTAL PROGRAMA PRESUPUESTAL 1,528.2 6,749.4 8,277.6 8,226.5 51.1

De los recursos asignados- devengados al programa E043 Profesionalizacion de
Figuras Educativas, por un total de 8,226.5 miles de pesos, el FONE participo con
el 14.81% de dicho importe lo que equivali6 a 1,218.2 miles de pesos que fueron
destinados en un 42.94% al capitulo 2000 “Materiales y Suministros”,
principalmente 392.9 miles de pesos a la partida 2100 “Materiales de
Administracion, emision de documentos y articulos oficiales” y el 57.06% de los
mismos al capitulo 3000 “Servicios Generales”, principalmente a las partidas 3300
“Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros” por 382.9 miles de pesos y
en la partida 3700 “Servicios de traslado y viaticos” por 228.4 miles de pesos.

Teniendo un subejercicio de 51.1 miles de pesos del importe asignado-modificado.
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CIFRAS EN MILES DE PESOS

Folio/Capitulo/Concept

o ORIGEN / Fuente Financiamiento APLICACION
Ampliaciones
Subejercici
1.5.08.18.003 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION o
1000 SERVICIOS PERSONALES - 6,970.3 6,970.3 6,970.3 -
1200 Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio - 6,970.3 6,970.3 6,970.3 -
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION - 6,970.3 6,970.3 6,970.3 -
Ampliaciones
Subejercici
1101-18-001 RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION DE ORIGEN ESTATAL Aprobado Reducciones | Modificado | Devengado o
1000 SERVICIOS PERSONALES 81,230.7 -31,982.5 49,248.2 49,248.2 -
1100 emuneraciones al Personal de Cardcter - 2,959.3 2,959.3 2,959.3 -
1200 Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio 81,230.7 -35,134.4 46,096.3 46,096.3 -
1300 lesy - 192.6 192.6 192.6 -
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 101.2 1,376.7 1,477.9 1,476.3 1,583.45
Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos
2100 Oficiales 66.2 524.3 590.5 589 1.6
2400 Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién - 47.7 47.7 47.7 -
2600 C i Lubricantes y Aditivos 35 10 45 45 -
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién Personal y Articulos Deportivos - 754.8 754.8 754.8 -
2900 Her i Refacciones y Accesorios Menores - 39.8 39.8 39.8 -
3000 SERVICIOS GENERALES 4,153.1 3,478.5 7,631.6 7,630 1.6
3100 Servicios Bsicos 1,524.1 1,435.6 2,959.7 2,960 -
3200 Servicios de - 1,364.3 1,364.3 1,364 -
3300 Servicios Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 174.5 98.8 273.3 273 .27
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales - .01 .01 - .01
3700 Servicios de Traslado y Viaticos 7.5 52.1 59.6 58 13
3800 Servicios Oficiales 10 1,194.2 1,204 1,204 -
3900 Otros Servicios Generales 2,436.9 -666.6 1,770.3 1,770.3 -
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 626.4 55.0 681.4 681.4 -
4400 Ayudas Sociales 626.4 55.0 681.4 681.4 -
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES - 314.2 314.2 314.1 .09
5100 Mobiliario y Equipo de ini ion - 208.98 208.98 208.88 1
5200 io y Equipo Educaci y Recreativo - 105.2 105.2 105.2 -
RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION DE ORIGEN ESTATAL 86,111.4 -26,758.2 59,353.2 59,349.9 33
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Ampliaciones
/ Subejercici
1409-18-001 INGRESOS PROPIOS DEL SECTOR PARAESTATAL Aprobado Reducciones | Modificado | Devengado o
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS - 13.7 13.7 13.7 -
Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Articulos
2100 Oficiales - 9.6 9.6 9.6 -
2900 Her i Refacciones y Accesorios Menores - 4.1 4.1 4.1 -
3000 SERVICIOS GENERALES - 60 60 60 -
3100 Servicios Bésicos - 10.1 10.1 10.1 -
3500 Servicios de i6 i6 i y Conservacién - 49.9 49.9 49.9 -
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES - 2,943.5 2,943.5 2,943.5 .05
5100 iliario y Equipo de inistracié - 2,205.7 2,205.7 2,205.7
5600 inaria, Otros Equipos y Herrami - 570.2 570.2 570.2 .05
5900 Activos i - 167.6 167.6 167.6
INGRESOS PROPIOS DEL SECTOR PARAESTATAL - 3,017.2 3,017.2 3,017.2 05
Ampliaciones
/ Subejercici
1508-18-001 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES Aprobado Reducciones Modificado | Devengado o
1000 SERVICIOS PERSONALES - 32,363.6 32,363.6 32,363.6 -
1200 Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio - 32,363.6 32,363.6 32,363.6 0.00
3000 SERVICIOS GENERALES - 5 5 - 5
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales - .5 5 - 5
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES - 32,364.1 32,364.1 32,363.6 5
Ampliaciones
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EN LA EDUCACION / Subejercici
2508-18-015 BASICA 2018 Aprobado Reducciones | Modificado | Devengado ]
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,200.8 -204. 1,996.7 1,996.6 13
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos
2100 Oficiales 2,096.3 -208.2 1,888. 1,888. -
2200 Alimentos y Utensilios - 13.7 13.7 13.6 .08
2600 Cy il Lubri y Aditivos 104.5 -9.5 94.99 94.95 .05
3000 SERVICIOS GENERALES 5,596.9 -4,082.1 1,514.8 1,514.8 -
3300 Servicios i Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 2,826.5 -1,704.8 1,121.7 1,121.7 -
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales - 14.2 14.2 14.2 -
3700 Servicios de Traslado y Viaticos 182.2 -81.9 100.3 100.3 -
3800 Servicios Oficiales 2,430.2 -2,151.6 278.6 278.6 -
3900 Otros Servicios Generales 158 -158. - - -
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EN LA EDUCACION
ASICA 2018 7,797.6 -4,286.1 3,511.6 3,511.5 )
Ampliaciones
Subejercici
2508-18-017 PROGRAMA ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO 2018 P i Modificado | Devengado o
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,262.6 -1,262.6 - - -
1200 al Personal de Caracter Transitorio 1,262.6 -1,262.6 - - -
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 62,462.9 14,459.4 76,922.3 76,922.3 -
Materiales de Emision de D y Articulos
2100 Oficiales 34,275.5 5,115.2 39,390.7 39,390.7 -
2200 Alimentos y Utensilios 26,780.5 1,155.3 27,935.7 27,935.7 -
2300 Otros Equipos y Herramien - 50.5 50.5 50.5 -
2400 Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 6.9 1,937.8 1,944.7 1,944.7 -
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio - 110.2 110.2 110.2 -
2600 C i Lubricantes y Aditivos 1,400 1,014.1 2,414.1 2,414.1 -
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién Personal y Articulos Deportivos - 4,204.3 4,204.3 4,204.3 -
2900 Her i Refacciones y Accesorios Menores - 872. 872 872 -
3000 SERVICIOS GENERALES 10,235.7 -2,378.7 7,857 7,857 -
3100 Servicios Basicos - 928.7 929 929 -
3300 Servicios Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 660.7 2,849.2 3,510 3,510 -
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales - 2295 230 230 -
3500 Servicios de y Conservacién 8,224.9 -7,172.1 1,053 1,053 -
3700 Servicios de Traslado y Viaticos 1,050 -544.2 506 506 -
3800 Servicios Oficiales 300 1,303.1 1,603 1,603 -
3900 Otros Servicios - 27.1 27 27 -
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 93,077 -1,275.1 91,801.9 91,801.9 -
4400 Ayudas Sociales 93,077 -1,275.1 91,801.9 91,801.9 -
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 3,500 10,584.8 14,084.8 14,084.8 -
5100 Mobiliario y Equipo de Administracién 3,500 6,327.1 9,827.1 9,827.1 -
5200 io y Equipo Educacional y Recreativo - 4,179.1 4,179.1 4,179.1 -
5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas - 78.5 78.5 78.5 -
PROGRAMA ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO 2018 170,538.2 20,127.7 190,665.9 190,665.9 -
Ampliaciones
Subejercici
2508-18-019 PROGRAMA NACIONAL DE INGLES 2018 Aprobado Reducciones | Modificado | Devengado ]

1000 SERVICIOS PERSONALES 4,521.6 -4,521.6 - - -
1200 Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 4,521.6 -4,521.6 - - -
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2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,930.6 -1,236.6 694 694
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos
2100 Oficiales 1,765.6 -1,146.6 619 619
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 165 -90. 75 75
3000 SERVICIOS GENERALES 6,980.6 313.9 7,294.5 7,293.6 91
3300 Servicios i Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 750 5,369.4 6,119.4 6,119.2 17
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales - 25.5 25.5 255
3700 Servicios de Traslado y Vidticos 186.3 -152.2 34.1 333 74
3800 Servicios Oficiales - 428.5 428.5 428.5
3900 Otros Servicios Generales 6,044.3 -5,357.2 687.1 687.1
PROGRAMA NACIONAL DE INGLES 2018 13,432.7 -5,444.2 7,988.5 7,987.4 91
Ampliaciones
Subejercici
2508-18-069 FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO FINANCIERO 2018 pi o
1000 SERVICIOS PERSONALES - 8,907.8 8,907.8 8,907.8
1200 al Personal de Caracter Transitorio - 8,907.8 8,907.8 8,907.8
3000 SERVICIOS GENERALES - .03 .03 .03
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales .03 .03 .03
FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO FINANCIERO 2018 - 8,907.8 8,907.8 8,907.8 .03
Ampliaciones
FONDO DE APORTACIONES PARA LA NOMINA EDUCATIVA Y GASTO Subejercici
2508-18-070 OPERATIVO (FONE) p o
1000 SERVICIOS PERSONALES 4,405,587.8 190,527.5 | 4,596,115.3 | 4,596,115.3
1100 al Personal de Carécter 3,886,995. 266,611.2 | 4,153,606.2 | 4,153,606.2
1400 Seguridad Social 518,592.9 -76,083.8 442,509.1 442,509.1
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 7,334.7 -456.5 6,878.2 6,878.2
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos
2100 Oficiales 2,803 -183.5 2,619.5 2,619.5
2200 Alimentos y Utensilios 3,120 -11.8 3,108.2 3,108.2
2400 Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 17 -10.1 6.9 6.9
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 20 -1 19.9 19.9
2600 Ce i Lubricantes y Aditivos 717.7 -183. 534.7 534.7
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién Personal y Articulos Deportivos 626 -43. 583 583
2900 Her i Refacciones y Accesorios Menores 31 -25. 6 6
3000 SERVICIOS GENERALES 95,146.8 -3,155.8 91,991 91,990.6 4
3100 Servicios Basicos 93,361.5 -3,729.4 89,632.1 89,631.7 4
3200 Servicios de - 1291 129.1 129.1
3300 Servicios i Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 200 817. 1,017 1,017
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3500 Servicios de Instalacion, 6 imis y Ce 46 -30.7 153 153
3700 Servicios de Traslado y Viaticos 1,009.5 -293. 716.6 716.6
3800 Servicios Oficiales 499.8 -18.8 481 481
3900 Otros Servicios Generales 30. -30.
FONDO DE APORTACIONES PARA LA NOMINA EDUCATIVA Y GASTO
OPERATIVO (FONE) 4,508,069.3 186,915.2 | 4,694,984.6 | 4,694,984.1 4
Ampliaciones
Subejercici
2508-18-097 PROGRAMA DE LA REFORMA EDUCATIVA Aprobado Reducciones | Modificado | Devengado ]
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 197.5 197.5 197.5 6.27
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos
2100 Oficiales 73.4 73.4 73.4 4.00
2200 Alimentos y Utensilios 9.2 9.2 9.2 0.12
2600 C i Lubricantes y Aditivos 1149 1149 1149 215
3000 SERVICIOS GENERALES 193 193 192.6 3
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 50 50 50
3700 Servicios de Traslado y Vidticos 80 80 79.7 3
3800 Servicios Oficiales 60.4 60.4 60.4
3900 Otros Servicios Generales 2.6 2.6 2.6
PROGRAMA DE LA REFORMA EDUCATIVA 390.5 390.5 390.1 3
Ampliaciones
Subejercici
2508-18-219 FONDO DE FORTALECIMIENTO FINANCIERO (C) p o
1000 SERVICIOS PERSONALES 7,825.1 7,825.1 7,825.1
1200 al Personal de Caracter Transitorio 7,825.1 7,825.1 7,825.1
FONDO DE FORTALECIMIENTO FINANCIERO (C) 7,825.1 7,825.1 7,825.1
TOTAL PROGRAMA PRESUPUESTAL 4,785,949.3 230,029.5 | 5,015,978.7 | 5,015,972.9 5.8

Del programa presupuestario E0O55 Educacion Basica con recursos devengados al

cierre del ejercicio 2018, por

5,015,972.9 miles de pesos, corresponden a los

recursos del FONE asignados-devengados el 93.60% ( 4,694,984.1 miles de
pesos) de los cuales el 97.89% fueron destinados al capitulo 1000 “Servicios

Personales” , que representan el pago de sueldos de docentes de educacion

bésica y sus prestaciones; el 0.15% del recurso FONE destinado a este programa
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fue aplicado en el capitulo 2000, principalmente en las partidas 2100 “Materiales
de administracion, emision de documentos y articulos oficiales” por 2,619.50 miles
de pesos y a la partida 2200 “Alimentos y utensilios” por 3,108.20 miles de pesos;
el 1.96% restantes fueron aplicados al capitulo 3000 “Servicios Generales” en

particular a la partida 3100 “Servicios Basicos” la cantidad de 89,631.70 miles de

pesos.
E056 Atencion a Grupos Vulnerables
E056 gl io / i6n a grupos vulnerables CIFRAS EN MILES DE PESOS
Folio/Capitulo/Conc .
epto ORIGEN / Fuente Financ 0o APLICACION
Ampliacion
es/
Reduccione | Modificad | Devengad | Subejercici
1101-18-001 RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION DE ORIGEN ESTATAL Aprobado s o o o
1000 SERVICIOS PERSONALES 25,514.5 -7,744.4 17,770.2 17,285.8 | 484,345.92
1200 Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 11,285.6 409.2 11,694.8 11,214.1 | 480,615.44
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 2,193.6 223.4 2,417.1 2,413.7 | 3,330.01
1400 Seguridad Social 10,025.1 -7,527.1 2,498 2,498 | -
1500 Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 2,010.2 -849.9 1,160.3 1,159.9 | 400.47
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 914.5 -48.9 865.6 572.1 293.4
Materiales de Administracién, Emision de Documentos y
2100 Articulos Oficiales 100.6 -26.4 74.2 43.4 30.9
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 630.5 -37.5 592.9 443 149.9
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion Personal y Articulos
2700 Deportivos 59.1 21.7 80.8 23.2 57.6
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 124.3 -6.8 117.6 62.6 55
3000 SERVICIOS GENERALES 346.7 157.2 503.9 383.6 120.4
3100 Servicios Bésicos - 6.9 6.9 6.9 | -
3200 Servicios de Arrendamiento - 5. 5. 4.8 2
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 34.1 -11.7 22.3 3.1 19.2
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 3.3 2.5 5.8 5.7 1
Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y
3500 Conservacion 24.6 54.9 79.5 235 56.
3700 Servicios de Traslado y Viaticos 13.6 41.1 54.7 30.1 24.6
3800 Servicios Oficiales 10.4 -104 | - - N
3900 Otros Servicios Generales 260.8 68.9 329.6 309.3 203
RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION DE ORIGEN ESTATAL 26,775.8 -7,636.1 19,139.7 18,241.6 898.1
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Ampliacion
es/
RECURSOS DERIVADOS DE SEGUROS DE COBERTURA SWAP Reduccione | Modificad | Devengad | Subejercici
1101-18-018 2018 Aprobado s o o o
1000 SERVICIOS PERSONALES - 938 938 461.4 476.6
1200 Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio - 854.7 854.7 378.1 476.6
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales - 16.9 16.9 16.9 | -
1400 Seguridad Social - 40.2 40.2 40.2 | -
1500 Otras Prestaciones Sociales y Econémicas - 26.2 26.2 26.2 | -
RECURSOS DERIVADOS DE SEGUROS DE COBERTURA SWAP
2018 - 938 938 461.4 476.6
Ampliacion
es/
Reduccione | Modificad | Devengad | Subejercici
1508-18-001 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES Aprobado s ) o o
1000 SERVICIOS PERSONALES - 4,933.8 4,933.8 4,685.9 247.8
1200 Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio - 3,310.6 3,310.6 3,195.6 114.9
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales - 508 508 508. | -
1400 Seguridad Social - 725.1 725.1 592.2 132.9
1500 Otras Prestaciones Sociales y Econémicas - 390.1 390.1 390.1 | -
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 4,933.8 4,933.8 4,685.9 247.8
Ampliacion
es/
PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA Reduccione | Modificad | Devengad | Subejercici
2508-18-016 2018 Aprobado s o o o
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 786.8 412.3 1,199.1 954.5 244.6
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y
2100 Articulos Oficiales 414 4425 856.5 678.2 1784
2200 Alimentos y Utensilios - 41 41 31.2 9.8
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 363.8 -205.8 158. 152.5 5.5
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn Personal y Articulos
2700 Deportivos 9 134.6 143.6 92.7 50.9
3000 SERVICIOS GENERALES 2,021.9 1,112.5 3,1344 1,707.1 1,427.3
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 726.8 514.4 1,241.2 606.8 634.3
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales - 11.8 11.8 1 11.7
3700 Servicios de Traslado y Vidticos 47.4 51.3 98.8 65.8 33.
3800 Servicios Oficiales 1,003.7 542.5 1,546.2 1,005.1 541
3900 Otros Servicios Generales 244.1 -7.6 236.4 29.2 207.2
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 278.1 81.5 359.6 276.6 83.0
5100 Mobiliario y Equipo de Administracion 158 -66.6 91.4 90.7 8
5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 120.1 148.1 268.1 185.9 | 82,204.21
PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA
2018 3,086.8 1,606.3 4,693.1 2,938.3 1,754.8
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Ampliacion
es/
Reduccione | Modificad | Devengad | Subejercici
2508-18-021 PROGRAMA DEL TELEBACHILLERATO COMUNITARIO 2018 Aprobado s L) o o
1000 SERVICIOS PERSONALES 25,514.5 -236.4 25,278.2 23,896.1 1,382.1
1200 Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 11,286 6,096 17,381 15,999 1,382
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 2,194 745 2,939 2,939 | -
1400 Seguridad Social 10,025 -6,766.5 3,259 3,259 | -
1500 Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 2,010 -310.6 1,700 1,700 | -
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 256.8 66.7 323.5 319.4 4.1
Materiales de Administracién, Emision de Documentos y
2100 Articulos Oficiales 98.5 97.9 196.4 195.7 7
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 82 -32. 50 50 | -
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién Personal y Articulos
2700 Deportivos 76.3 -20.1 56.1 53.4 2.8
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores - 21. 21 20.4 .6
3000 SERVICIOS GENERALES 335.8 243.7 579.5 509.0 70.5
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 47 -26.7 20 15 6
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 5 -1.6 3 2 1
3700 Servicios de Traslado y Viaticos 23 151 174 139 35
3800 Servicios Oficiales 67 67 38 28
3900 Otros Servicios Generales 261 54 315 315
PROGRAMA DEL TELEBACHILLERATO COMUNITARIO 2018 26,107.0 74.1 26,181.2 24,724.5 1,456.7
Ampliacion
es/
Reduccione | Modificad | Devengad | Subejercici
2508-18-069 FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO FINANCIERO 2018 Aprobado S o o o
1000 SERVICIOS PERSONALES - 1,943.4 1,943.4 1,463.6 479.8
1200 Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio - 1,691.1 1,691.1 1,211.3 479.8
1400 Seguridad Social - 128.9 128.9 128.9 | -
1500 Otras Prestaciones Sociales y Econémicas - 123.4 123.4 1234 | -
FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO FINANCIERO 2018 - 1,943 1,943 1,464 479.8
Ampliacion
es/
FONDO DE APORTACIONES PARA LA NOMINA EDUCATIVA Y Reduccione | Modificad | Devengad | Subejercici
2508-18-070 GASTO OPERATIVO (FONE) Aprobado s o o o
1000 SERVICIOS PERSONALES 453,863.9 5,313.8 | 459,177.7 | 459,177.7 | -
1100 Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 400,438.4 13,681.2 | 414,119.6 | 414,119.6 | -
1400 Seguridad Social 53,425.5 -8,367.4 45,058.1 45,058.1 | -
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 493.9 -8.8 485.1 485.1 | -
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y
2100 Articulos Oficiales 320.0 -8.8 311.2 311.2 | -
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 173.9 173.9 173.9 | -
3000 SERVICIOS GENERALES 606.1 -32.9 573.2 573.2 | -
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3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 310.0 -71.2 238.8 238.8
3700 Servicios de Traslado y Viaticos 81.1 134.5 215.6 215.6
3800 Servicios Oficiales 215.0 -124.5 90.5 90.5 | -
3900 Otros Servicios Generales 28.3 28.3 283 | -
FONDO DE APORTACIONES PARA LA NOMINA EDUCATIVA Y
GASTO OPERATIVO (FONE) 454,964 5,272 460,236 460,236 | -
TOTAL PROGRAMA PRESUPUESTAL 510,934 7,132 518,065 512,751 5,314

De los 512,751.00 miles de pesos asignados (devengados) al programa

presupuestario E056 Atencién a Grupos Vulnerables, el 89.76 % corresponden a

recursos del FONE, mismos que fueron aplicados en un 99.77% al capitulo 1000

“Servicios Personales” en particular a sueldos y prestaciones de Docentes a

grupos vulnerables; el 0.11% al capitulo 2000 “Materiales y Suministros” y el

0.12% al capitulo 3000 “Servicios Generales”.

EO073 Programas de Apoyo a la Educacion Basica

E073

Programa Pr io / Prog
bésica

de apoyoa la

CIFRAS EN MILES DE PESOS

Folio/Capitulo/Conce

ORIGEN / Fuente Financiamiento

APLICACION

pto
Ampliacione
Aprobad s/ Modifica | Devenga | Subejercic
1101-18-001 RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION DE ORIGEN ESTATAL o i do do io
3000 SERVICIOS GENERALES 4,588 4,588 4,587.3 7
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 4,588 4,588 4,587.3 7
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS 9,980.4 9,980.4 9,977.7 2.7
4400 Ayudas Sociales 9,980.4 9,980.4 9,977.7 2.7
RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION DE ORIGEN ESTATAL - 14,568.4 | 14,568.4 14,565 3.4
Ampliacione
RECURSOS DERIVADOS DE SEGUROS DE COBERTURA SWAP Aprobad s/ Modifica | Devenga | Subejercic
1101-18-018 2018 o ducci do do io
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 38.0 -28.3 9.7 | - 9.7
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y
2100 Articulos Oficiales 25 -15.3 9.7 |- 9.7
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 13 -13.0 | - -
3000 SERVICIOS GENERALES 48.6 20.9 69.5 51.3 18.2
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 5.0 1.5 6.5 3.0 3.5
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 9.2 9.2 |- 9.2
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3700 Servicios de Traslado y Viaticos 43.6 10.2 53.8 48.4 5.5
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS 3,381.6 -1,118.8 2,262.8 1,895.5 367.3
4400 Ayudas Sociales 3,381.6 -1,118.8 2,262.8 1,895.5 367.3
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 18 -18 | - - -
5100 Mobiliario y Equipo de Administracién 18 -18.0 | - - -
RECURSOS DERIVADOS DE SEGUROS DE COBERTURA SWAP
2018 3,486.1 -1,144.2 2,341.9 1,946.8 395.1
Ampliacione
Aprobad s/ Modifica | Devenga | Subejercic
2508-18-020 PROGRAMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2018 o Reducciones do do io
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,105.8 -795.5 1,310.3 1,310.3 | -
Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y
2100 Articulos Oficiales 1,806.3 -545.7 1,260.7 1,260.7 | -
2200 Alimentos y Utensilios - 24.7 24.7 246 | -
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 299.5 -274.5 25.0 25.0 | -
3000 SERVICIOS GENERALES 997.6 858.6 1,856.3 1,274.3 582.0
3100 Servicios Bésicos - 2.5 25 2.5 |-
3200 Servicios de Arrendamiento - 15.8 15.8 15.8 | -
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 421.4 497.1 918.6 505.0 413.5
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales - 38.5 38.5 26.1 12.4
3700 Servicios de Traslado y Viaticos 377.7 -272.2 105.5 100.8 4.8
3800 Servicios Oficiales 171.2 604.2 775.4 624.1 151.3
3900 Otros Servicios Generales 27.3 -27.3 | - - -
PROGRAMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2018 3,103.5 63.1 3,166.6 2,584.6 582.
Ampliacione
FONDO DE APORTACIONES PARA LA NOMINA EDUCATIVA Y Aprobad s/ Modifica | Devenga | Subejercic
2508-18-070 GASTO OPERATIVO (FONE) o Reducciones do do io
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 61.9 -1.5 60.4 60.4 | -
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y
2100 Articulos Oficiales 11.6 -25 9.1 9.1 -
2600 Cor i Lubricantes y Aditivos 45.2 0 45.2 45.2 | -
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién Personal y Articulos
2700 Deportivos 5.1 9 6 6 |-
3000 SERVICIOS GENERALES 138.1 -1.3 136.8 136.8 | -
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 40.0 31.1 71.1 711 | -
Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y
3500 Conservacién 7.2 7.2 - - -
3700 Servicios de Traslado y Viaticos 90.9 -25.2 65.7 65.7 | -
FONDO DE APORTACIONES PARA LA NOMINA EDUCATIVA Y
GASTO OPERATIVO (FONE) 200 -2.8 197.2 197.2 | -
TOTAL PROGRAMA PRESUPUESTAL 6,789.6 13,484.5 | 20,274.1 | 19,293.6 980.4
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De los recursos asignados(devengados) al programa E073 Apoyo a la Educacion

Basica por una cantidad de 19,293.60 miles de pesos el 1.02% de los mismos

corresponden a recursos del FONE, mismos que fueron aplicados en un 30.62% al

capitulo 2000 “Materiales y Suministros” en particular a la partida 2600

“Combustible, lubricantes y aditivos” y el 69.38% al capitulo 3000 “Servicios

Generales” en particular a las partidas 3400 “Servicios Financieros, bancarios y

comerciales” y a la partida 3700 “Servicio de traslado y viaticos”.

E130 Fortalecimiento de Instituciones Formadoras de Docentes

Programa Pr / Fortalecimi de
E130 formad de docent CIFRAS EN MILES DE PESOS
Folio/Capitulo/Conc
epto ORIGEN / Fuente Fil APLICACION
Ampliacion
es/
Reduccione | Modifica | Devenga | Subejercic
1101-18-001 RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION DE ORIGEN ESTATAL Aprobado s do do io
3000 SERVICIOS GENERALES 105.3 105.3 105.3 | -
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 105.3 105.3 105.3 | -
RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION DE ORIGEN ESTATAL 105.3 105.3 105.3
Ampliacion
es/
PROGRAMA BECAS DE APOYO A LA PRACTICA INTENSIVA Y AL Reduccione | Modifica | Devenga | Subejercic
2508-18-013 SERVICIO SOCIAL 2018 Aprobado s do do io
3000 SERVICIOS GENERALES 10.9 109 | - 10.9
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 10.9 10.9 | - 10.9
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS 1,016.0 109.6 1,125.6 946.7 178.9
4400 Ayudas Sociales 1,016.0 109.6 1,125.6 946.7 178.9
PROGRAMA BECAS DE APOYO A LA PRACTICA INTENSIVA Y AL
SERVICIO SOCIAL 2018 1,016. 120.5 1,136.5 946.7 189.8
Ampliacion
PLAN DE APOYO A LA CALIDAD EDUCATIVA Y LA es/
TRANSFORMACION DE LAS ESCUELAS NORMALES (PACTEN) Reduccione | Modifica | Devenga | Subejercic
2508-18-014 2018 Aprobado s do do io
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,244.2 1,244.2 316.9 927.3
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y
2100 Articulos Oficiales 848.9 848.9 112.2 736.7
2400 Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién 79.9 79.9 799 | -
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 240.9 240.9 50.3 190.6
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 74.4 74.4 744 | -
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3000 SERVICIOS GENERALES - 4,475.0 4,475.0 1,808.1 2,666.8
3200 Servicios de Arrendamiento - 31.0 31.0 31.0 | -
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios - 1,937.8 1,937.8 688.0 1,249.8
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales - 3 3 - 2
Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y
3500 Conservacion - 1,095.6 1,095.6 701.4 394.2
3600 Servicios de Comunicacién Social y Publicidad - 10.0 10.0 10.0 | -
3700 Servicios de Traslado y Vidticos - 861.1 861.1 227.4 633.7
3800 Servicios Oficiales - 518.2 518.2 140.8 377.4
3900 Otros Servicios Generales - 21.0 21.0 9.5 11.5
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES - 961.1 961.1 713.1 248.0
5100 Mobiliario y Equipo de Administracion - 442.7 442.7 257.0 185.7
5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo - 94.9 94.9 45.0 50.0
5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas - 423.5 423.5 411.1 12.4
6000 INVERSION PUBLICA - 1,375.2 1,375.2 795.2 580.0
6100 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico - 1,275.2 1,275.2 700.0 575.2
6200 Obra Publica en Bienes Propios - 100.0 100.0 95.2 4.8
PLAN DE APOYO A LA CALIDAD EDUCATIVA Y LA
TRANSFORMACION DE LAS ESCUELAS NORMALES (PACTEN)
2018 - 8,055.5 8,055.5 3,633.2 4,422.2
Ampliacion
es/
PLAN DE APOYO A LA CALIDAD EDUCATIVA Y LA Reduccione | Modifica | Devenga | Subejercic
5211-0817-609 TRANSFORMACION DE ESCUELAS NORMALES (PACTEN) 2017. Aprobado s do do io
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS - 735.4 735.4 735.4 | -
Materiales de Administracion, Emisiéon de Documentos y
2100 Articulos Oficiales - 287.8 287.8 287.8 | -
2400 Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién - 195.3 195.3 195.3 | -
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos - 114.4 114.4 114.4 | -
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion Personal y Articulos
2700 Deportivos - 116.6 116.6 116.6 | -
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores - 21.2 21.2 21.2 | -
3000 Servicios Generales - 3,448.7 3,448.7 3,446.6 2.1
3200 Servicios de Arrendamiento - 70.0 70.0 700 | -
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios - 1,007.5 1,007.5 1,007.5 | -
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales - 2.0 20| - 2.0
Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y
3500 Conservacién - 1,430.2 1,430.2 1,430.2 | -
3700 Servicios de Traslado y Vidticos - 422.9 422.9 422.8 1
3800 Servicios Oficiales - 420.7 420.7 420.7 | -
3900 Otros Servicios Generales - 95.4 95.4 95.4 | -
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5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,292.5 2,292.5 2,2925 | -
5100 Mobiliario y Equipo de Administracidn 1,217.8 1,217.8 1,217.8 | -
5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 349.6 349.6 349.6 | -
5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 690.3 690.3 690.3
5900 Activos Intangibles 34.8 34.8 34.8 | -
6000 INVERSION PUBLICA 673.5 673.5 673.5 | -
6100 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 673.5 673.5 673.5
PLAN DE APOYO A LA CALIDAD EDUCATIVA Y LA
TRANSFORMACION DE ESCUELAS NORMALES (PACTEN) 2017. = 7,150.1 7,150.1 7,147.9 21
Ampliacion
es/
FONDO DE APORTACIONES PARA LA NOMINA EDUCATIVA Y Reduccione | Modifica | Devenga | Subejercic
2508-18-070 GASTO OPERATIVO (FONE) Aprobado s do do io
1000 Servicios Personales 130,769.1 4,614.1 | 135,383.2 | 135,383.2
1100 Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 115,376.0 7,913.7 | 123,289.7 | 123,289.7 | -
1400 Seguridad Social 15,393.2 -3,299.6 | 12,093.5 | 12,093.5 | -
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 16.6 -1.6 15.0 15.0
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y
2100 Articulos Oficiales 16 -1.6 -
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 15.0 .0 15.0 15.0 | -
3000 SERVICIOS GENERALES 2,003.7 -167.0 1,836.7 1,836.7 | -
3100 Servicios Basicos 1,870.3 -58.7 1,811.6 1,8116 | -
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 60.0 -60.0 -
3700 Servicios de Traslado y Viaticos 73.4 -48.3 25.1 25.1
FONDO DE APORTACIONES PARA LA NOMINA EDUCATIVA Y
GASTO OPERATIVO (FONE) 132,789.4 4,445.4 | 137,234.9 | 137,234.9 =
TOTAL PROGRAMA PRESUPUESTAL 133,805.4 19,876.7 | 153,682.1 | 149,068. 4,614.1

Los recursos asignados (devengados) al programa E130 Fortalecimiento de

Instituciones Formadoras de Docentes fueron 149,068.00 miles de pesos de los

cuales la participacion del FONE fue del 92.06% mismos que fueron aplicados en

el capitulo 1000 “Servicios Personales” en sueldos y prestaciones de docentes de

la escuelas normales formadoras de Docentes el 98.65%, en el capitulo 2000

“Materiales y Suministros” el 0.01% y en el capitulo 3000 “servicios Generales” el

1.34%
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MO046 Prog | / Gestién y Apoyo Institucional CIFRAS EN MILES DE PESOS
Folio/Capitulo/Conc
epto ORIGEN / Fuente Financiamiento APLICACION
Ampliacion
es/
Reduccione | Modificad | Devengad | Subejercici
1101-17-001 REMANENTES DE RECURSOS ESTATALES 2017 Aprobado s o o o
3000 SERVICIOS GENERALES - 3,658.7 3,658.7 3,658.7 | -
3100 Servicios Basicos - 3,658.7 3,658.7 3,658.7 | -
REMANENTES DE RECURSOS ESTATALES 2017 3,658.7 3,658.7 3,658.7
Ampliacion
es/
Reduccione | Modificad | Devengad | Subejercici
1101-18-001 RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION DE ORIGEN ESTATAL Aprobado s [) o [)
1000 SERVICIOS PERSONALES - 1,183.1 1,183.1 1,062.3 120.8
1100 Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente - 921.2 921.2 921.2 | -
1200 Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio - 16.8 16.8 5.8 11.0
1400 Seguridad Social - 245.2 245.2 135.3 109.9
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,658.1 -3,517.1 1,141.0 1,141.0 .1
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y
2100 Articulos Oficiales 1,587.5 -715.1 872.5 872.5 | -
2200 Alimentos y Utensilios 237.1 -215.1 22.0 22.0 1
2400 Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 158.5 -125.3 33.2 33.2 | -
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 1,696.1 -1,678.3 17.8 17.8 | -
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos .0 158.2 158.2 158.2 | -
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion Personal y
2700 Articulos Deportivos 436.6 -436.6 | - - -
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 542.3 -504.9 37.4 374 | -
3000 SERVICIOS GENERALES 8,992.5 19,528.7 28,521.2 28,508.7 12.5
3200 Servicios de Arrendamiento 3,199.5 633.9 3,833.4 3,8334 | -
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 2,750.9 20,872.5 23,623.3 23,622.1 1.3
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 377.4 -375.2 22| - 2.2
Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y
3500 Conservacién 665.1 -381.8 283.2 277.0 6.2
3600 Servicios de Comunicacién Social Y Publicidad 4.0 -4.0 | - - -
3700 Servicios de Traslado y Viaticos 1,316.6 -1,150.5 166.1 163.3 2.8
3800 Servicios Oficiales 144.4 37.7 182.1 1821 | -
3900 Otros Servicios Generales 534.6 -103.8 430.8 4308 | -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS 167,973.0 -66,220.3 | 101,752.8 94,681.5 7,071.3
4400 Ayudas Sociales 167,973.0 -66,220.3 101,752.8 94,681.5 7,0713
9000 DEUDA PUBLICA - 15,563.9 15,563.9 10,028.1 5,535.8
9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) - 15,563.9 15,563.9 10,028.1 5,535.8
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RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION DE ORIGEN ESTATAL 181,623.7 -33,461.7 148,162. | 135,421.5 12,740.6
Ampliacion
es/
Reduccione | Modificad | Devengad | Subejercici
1409-18-001 INGRESOS PROPIOS DEL SECTOR PARAESTATAL Aprobado s ) o )
1000 SERVICIOS PERSONALES - 448.5 448.5 179.4 269.1
1200 Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio - 448.5 448.5 179.4 269.1
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS - 4,309.7 4,309.7 3,879.7 430.0
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y
2100 Articulos Oficiales - 1,359.5 1,359.5 1,342.3 173
2200 Alimentos y Utensilios - 255.8 255.8 225.9 29.9
2400 Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién - 1,347.9 1,347.9 1,267.3 80.6
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio - 3.3 3.3 33 |-
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos - 828.4 828.4 528.4 300.0
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion Personal y
2700 Articulos Deportivos - 83.3 83.3 82.2 1.1
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores - 431.4 431.4 430.4 1.1
3000 SERVICIOS GENERALES - 16,316.2 16,316.2 16,294.8 21.5
3100 Servicios Bésicos - 2,107.8 2,107.8 2,107.8 0
3200 Servicios de Arrendamiento - 129.3 129.3 113.0 16.3
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios | - 6,076.5 6,076.5 6,074.6 1.9
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales - 3,095.2 3,095.2 3,093.0 2.1
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y
3500 Conservacién - 1,680.8 1,680.8 1,680.8 | -
3600 Servicios de Comunicacién Social y Publicidad - 168.4 168.4 168.4 | -
3700 Servicios de Traslado y Viaticos - 1,959.7 1,959.7 1,959.4 3
3800 Servicios Oficiales - 755.6 755.6 754.8 8
3900 Otros Servicios Generales - 343.0 343.0 343.0 | -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS - 1,148.1 1,148.1 834.8 313.3
4300 Subsidios y Subvenciones - 126.5 126.5 126.5 | -
4400 Ayudas Sociales - 1,021.6 1,021.6 708.4 3133
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES - 1,159.3 1,159.3 1,159.3 | -
5100 Mobiliario y Equipo de Administracion - 281.9 281.9 281.9 | -
5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo - 249.4 249.4 249.4 | -
5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas - 604.3 604.3 604.3 | -
5900 Activos Intangibles - 23.6 23.6 23.6 | -
INGRESOS PROPIOS DEL SECTOR PARAESTATAL 23,381.7 23,381.7 22,347.9 1,033.8
Ampliacion
es/
Reduccione | Modificad | Devengad | Subejercici
1508-18-001 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES Aprobado s ) o )
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS - 56,038.1 56,038.1 56,018.9 19.2
4400 Ayudas Sociales 56,038.1 56,038.1 56,018.9 19.2
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9000 DEUDA PUBLICA - 27,131.0 27,131.0 25,000.0 2,131.0
9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) - 27,131.0 27,131.0 25,000.0 2,131.0
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 83,169.1 83,169.1 81,018.9 2,150.2
Ampliacion
es/
FONDO DE APORTACIONES PARA LA NOMINA EDUCATIVA Y Reduccione | Modificad | Devengad | Subejercici
2508-18-070 GASTO OPERATIVO (FONE) Aprobado s o o o
1000 SERVICIOS PERSONALES 342,268.6 14,402.9 | 356,671.5 | 356,671.5 | -
1100 Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 301,979.3 20,712.9 322,692.2 | 322,692.2 | -
1400 Seguridad Social 40,289.3 -6,310.0 33,979.3 33,9793 | -
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 274.6 -167.2 107.4 107.4 | -
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y
2100 Articulos Oficiales 2311 -2311 | - - -
2400 Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacién - 80.4 80.4 80.4 | -
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 38.5 -11.8 26.7 26.7 | -
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 5.0 -4.7 3 3 -
3000 SERVICIOS GENERALES 16,288.7 -5,451.1 10,837.6 10,837.6 | -
3100 Servicios Bésicos 7,489.5 767.5 8,256.9 8,256.9 | -
3200 Servicios de Arrendamiento 216.0 1,134.1 1,350.1 1,350.1 | -
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 4,945.4 -4,819.8 125.6 125.6 | -
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales - 109.6 109.6 109.6 | -
Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y
3500 Conservacion 3,560.0 -3,174.5 385.5 385.5 | -
3700 Servicios de Traslado y Viaticos 77.8 470.5 548.3 548.3 | -
3800 Servicios Oficiales - 61.5 61.5 61.5 | -
FONDO DE APORTACIONES PARA LA NOMINA EDUCATIVA Y
GASTO OPERATIVO (FONE) 358,831.8 8,784.7 | 367,616.5 | 367,616.5
Ampliacion
es/
Reduccione | Modificad | Devengad | Subejercici
2508-18-219 FONDO DE FORTALECIMIENTO FINANCIERO (C) Aprobado s o o o
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS - 27,437.9 27,437.9 27,4379 | -
4400 Ayudas Sociales - 27,437.9 27,437.9 27,4379 | -
FONDO DE FORTALECIMIENTO FINANCIERO (C) 27,437.9 27,437.9 27,437.9
TOTAL PROGRAMA PRESUPUESTAL 540,455.5 112,970.5 653,426. | 637,501.5 15,924.5
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Los recursos asignados (devengados) al programa MO046 Gestién y Apoyo
Institucional fueron por una cantidad de 637,501.50 miles de pesos, de los cuales
le corresponden el 57.67% a recursos del FONE, mismos que fueron aplicados el
97.02% a sueldos y prestaciones, el 0.03% a la partida de materiales y suministros

y el 2.95% principalmente a servicios basicos y arrendamientos.
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9 « PRINCIPALES
HALLAZGOS DE LA
EVALUACION

PRINCIPALES HALLAZGOS

La ultima actualizacion del Organigrama de los SEQ se realiz6 en febrero de 2016,

podria haber cambios no incluidos en el mismo.

El “Manual de Procedimientos” que actualmente esté utilizando los SEQ se valid
el 2 de agosto de 2016 por el M.E.A.P. Gonzalo A. Herrera Castilla, Secretario de
la Gestion Pudblica, segun oficio con No. SGP/DS/CGMGP/1948/VI111/2016; esta
desactualizado ya que entre otras cosas hace referencia a POAs y podria haber

procesos y funciones que requieran su revision y actualizacion.

Los Programas Presupuestarios no cuentan con Reglas de Operacion.

En el capitulo 5 seccion 5.3 “De los Programas Evaluados” el Pp M046 Gestion y
Apoyo Institucional presenta un Fin que no esta vinculado especificamente con la
contribucion a mejorar la calidad de la educacion en todos los niveles.

En el capitulo 6 seccién 6.2 “Alineacion Estratégica” se observa alineacion con el

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, el Plan Estatal de Desarrollo Quintana
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Roo 2016-2022, el Programa Sectorial de Educacién 2013-2018 y la Ley Organica
de la Administracion Publica de Quintana Roo Competencia SEQ.

En el capitulo 6 seccion 6.2 “M046 Gestion y Apoyo Institucional” se observa que
no existe una vinculacion especifica con el Plan Estatal de Desarrollo y el
Programa de Desarrollo, su objetivo se centra en contribuir a impulsar la

modernizacion de la administracion publica estatal.

En el capitulo 6 seccién 6.2 “Andlisis del Arbol de Problemas y Objetivos” Los
Servicios Educativos de Quintana Roo para el ejercicio 2018 financiaron a través
del fondo seis programas presupuestarios de los cuales cinco cuentan con sus
arboles de problemas y objetivos, y que a continuacién se detallan, con excepcion
del programa presupuestario M046 Gestion y Apoyo Institucional, el cual se
menciona en el oficio No. SEQ/DG/CGP/0468/2019 de fecha 12 de julio del
presente emitido por la Dra. Maria Cristina Coronado Cruz, Coordinadora General
de Planeacién, que no se entregdé ya que le correspondié a la SEFIPLAN el
desarrollo del mismo. De acuerdo con la MML la definicion del problema es la
base de todo Pp, si no es adecuado o no se realiza es como un edificio construido
sobre arena. Aunque los otros Pp cuentan con Arboles de Problemas y Arboles de
Objetivos existen deficiencias en el disefio de los Programas Presupuestarios ya
que no se realiza un diagnéstico que cuente con las caracteristicas establecidas
por el CONEVAL: 1. Estructura General del Diagnéstico del Programa Nuevo, 1.1.
Antecedentes, 1.2. Identificacion y descripcion del problema, 1.2.1. Identificacion y
estado actual del problema, 1.2.2. Evolucion del Problema, 1.2.3. Experiencias de
atencion, 1.2.4. Arbol de problemas. 2 Objetivos, 2.1. Arbol de objetivos, 2.2.
Determinacion de los objetivos de la intervencion. 3. Cobertura, 3.1. Identificacién
y Caracterizacion de la poblacion potencial. 3.2. Identificacion y caracterizacién de
la poblacion objetivo. 3.3. Cuantificacion de la poblacion objetivo. 3.4. Frecuencia
de la cuantificacion de la poblacién objetivo y potencial. 4 Disefio de la
intervencion. 4.1. Tipo de la intervencion, 4.2. Etapas de la intervencion, 4.3.

Previsiones para la integracién y operacion del padrén de beneficiarios, 4.4. Matriz
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de Indicadores, 4.5. Estimacién del costo operativo del programa. 5. Presupuesto.

5.1. Fuentes de Financiamiento, 5.2. Impacto Presupuestario.

En el capitulo 6, seccion 6.5. “Andlisis de las metas alcanzadas y de la logica
horizontal”. El INEE (Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacidn) aplico
la prueba de PLANEA en el mes de junio de 2018 a alumnos del tltimo grado de la
educacion primaria, cabe sefialar que el INEE aplicara pruebas cada tres afios a
cada nivel de escolaridad (preescolar, primaria, secundaria y bachillerato) segin
su calendario la proxima prueba para 6°. de primaria seria en el afio de 2021.

De acuerdo con los graficos puede observarse que para la evaluacién de Lenguaje
y Comunicacién obtuvo 42% en el Nivel | y por lo tanto no pudo alcanzar la meta
establecida de 48.1%.

De acuerdo con los graficos puede observarse que para la evaluacion de
matematicas obtuvo 60.90% en el Nivel | y por lo tanto no pudo alcanzar la meta
establecida de 66.00%.

El INEE (Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion) aplicé la prueba de
PLANEA en el mes de junio de 2017 a alumnos del Ultimo grado de la educacion
secundaria, cabe sefalar que el INEE aplicara pruebas cada tres afios a cada
nivel de escolaridad (preescolar, primaria, secundaria y bachillerato) segin su
calendario la proxima prueba para 3°. de secundaria seria en el afio de 2019.

De acuerdo con los graficos puede observarse que para la evaluacién de Lenguaje
y Comunicacion obtuvo 20.4% en el Nivel Ill y por lo tanto no pudo alcanzar la
meta establecida de 29.80%.

De acuerdo con los gréaficos puede observarse que para la evaluacion de
mateméticas obtuvo 7.9% en el Nivel lll y por lo tanto no pudo alcanzar la meta
establecida de 10.70%.

En el Pp Fortalecimiento de Instituciones Formadoras de docentes, el indicador del
Propésito P01 que mide el porcentaje de alumnos de Ultimo semestre de

educacion normal publica que aprueban el examen de ingreso al servicio
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profesional docente, no cumplié6 su meta programada al quedar en el rango de
semaforizacion rojo.

En el capitulo 6, seccién 6.5, respecto al logro de los indicadores de gestion en
cada uno de los 6 Pp, se alcanz6 la meta, excepto en algunos casos muy
especificos.

En el capitulo 6, seccién 6.5, en cuanto a la ldgica horizontal de cada nivel de la
MIR presentada es satisfactoria ya que el resumen narrativo es congruente con los
indicadores, son claros, relevantes y adecuados para la medicién de sus objetivos,
también son monitoreables con excepcion del nivel fin y propésito cuyo indicador

no tiene especificado la linea base.

En el capitulo 6 seccion 6.6. Analisis de la Ldgica Vertical, Las MIR de los 6
programas presupuestarios que tienen financiamiento del FONE cumplen
satisfactoriamente con lo dispuesto en la MML, la relacién causa- efecto entre los
objetivos son coherentes a su corresponsabilidad para cumplir cada uno de ellos,
cumple con la sintaxis adecuada para la claridad de lo que se quiere obtener con
el programa publico, en lo que respecta a los supuestos, estos son adecuados ya
que se redactan en positivo, son claros, se escriben como condicion, utilizan
diferentes supuestos para varios niveles, pero en la mayoria de los casos no se
utilizan factores externos a la Entidad. Las actividades programadas contribuyen a
logro de los componentes y estos a su vez al logro de los propésitos y estos al

logro del fin.

En el capitulo 7 “Cobertura y Focalizacion” se identifica y sefiala la poblacion que
atienden los SEQ a través del fondo y si ésta va alineada a las funciones que
sefiala su finalidad. Se analizaron los ciclos escolares 2015-2016, 2016-2017,
2017-2018 y 2018-2019, se observa una tendencia positiva en el incremento de la
matricula tomando como base el ciclo escolar inmediato anterior, con excepcion
del ciclo 2017-2018 en el que se dio un decremento de 12,829 alumnos, se

identifica que en los niveles de preescolar y secundaria donde ocurrié esta
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tendencia, sin embargo en el ciclo escolar 2018-2019 la matricula recuperé
favorablemente la tendencia de crecimiento en los tres niveles de educacion
béasica lo cual representd un crecimiento del 8% comparado con el ciclo escolar

inmediato anterior.

En el capitulo 8 “Analisis Financiero Presupuesto” se evalla la congruencia entre
la programacion y el ejercicio de los recursos para poder determinar si hubo
calidad en el gasto del organismo.

Del total del presupuesto asignado del FONE para el ejercicio 2018, se tiene que
el 97.98% del recurso se ejercié en el rubro de servicios personales y el 2.01% a
gastos de operacion del fondo operante en el estado

Del total de los recursos del FONE recibidos por el Estado, al cierre del ejercicio
2018, se observa que se ejercié el 100%, lo cual representa una eficacia en la
aplicacion de los recursos.

Considerando las tasas de inflacion y aplicAndolas a los montos histdricos anuales
aginados se obtuvieron pesos constantes; al hacer la comparacién se puede
observar que la realidad en el valor de los recursos asignados al Estado del
recurso FONE tiene una tendencia hacia la baja, tomando como base el afio 2015,
los recursos del FONE han disminuido en pesos constantes el 6.10% que equivale
a $ 367,923,842.18, recursos significativos que pudieran ser aplicados en apego a
su normatividad y que redundaria en mejores beneficios para lograr los objetivos

de la educacion bésica en el Estado, asi como en los objetivos nacionales.

En el capitulo 8 seccién 8.1. “Origen y Aplicacion de los Recursos Asignados a los
Programas Presupuestarios”. Se observa que al Pp M046 Gestion y Apoyo
Institucional se destiné el 7% del presupuesto autorizado del FONE, siendo que
este programa es de acciones de Apoyo a las actividades Sustantivas, o sea de
Staff, estamos hablando de $358 millones de pesos, segun el “Folleto Estadistico
2017-2018" de los SEQ existe una cobertura en nivel de Preescolar del 60% y en

Educacién Media Superior es del 79.8%, todavia existen brechas que deben
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cubrirse en cuanto a educacion obligatoria, mas docentes, mas capacitaciéon, mas
aulas, existe “Obesidad” en las actividades de Apoyo que tienen que reducirse
para contribuir a mejorar la educacion con calidad para todos los alumnos del
Estado de Quintana Roo.
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9 o 1 « SEGUIMIENTO A LOS

ASPECTOS SUSCEPTIBLES
DE MEJORA

Los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) corresponden a los Hallazgos,

debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en las evaluaciones externas

y/o informes que deben ser atendidos para hacer mas eficiente la operacion del

fondo. De acuerdo con lo anterior se presentan los ASM derivados de las

evaluaciones de ejercicios anteriores realizadas al fondo operado por los Servicios

Educativos de Quintana Roo:

v
v

Crear la Comision de Evaluacion del Desempefio al interior de los SEQ.
Generar resguardos y manejo eficiente (suficiente) de la documentacion
soporte que avale el seguimiento a los programas presupuestarios del
FONE, para identificar internamente en tiempo areas susceptibles de
mejora.

Capacitar de manera continua a los servidores publicos en todos los
niveles relacionados directamente con la operacién del FONE, en temas
de PbR, MML, Lineamientos del FONE y transparencia presupuestaria.
Elaborar las MIRs y las fichas técnicas en congruencia a la metodologia
del marco logico en cuanto a los niveles de Fin, Propdsito, componente
y actividades.

Establecer metas mas coherentes para el cumplimiento de los
indicadores de los diversos niveles.

Verificar la calidad de los datos reportados y apego de los mismos en el
tiempo de reportar, que facilite la entrega oportuna de informes y/o

Pagina 205 de 359



AV~ CONSULTORES
'u ESTRATEGICOS

: INTEGRADOS
Coalionsz Fiunl g Ptromisd

rendicién de cuentas en auditorias del desempefio, cuando asi sea
requerido.

v/ Establecer una estrategia que permita programar acciones para la
aplicacion de los recursos del FONE que permitan lograr los objetivos en
el caso de recursos para gastos operativos.

v' Considerar estrategias de control interno que permitan mejorar el
desemperio del ejercicio de los recursos.

v' Verificar que los informes trimestrales reportados a la SHCP
correspondan con los recursos publicados en la cuenta publica de la
Entidad.

Con relacién a los ASM, no se contd con evidencia documental donde se
identifiquen las acciones, los plazos y el nivel de cumplimiento que la dependencia
alcanz6 en relacion a los hallazgos de las evaluaciones externas de ejercicios

pasados.
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La planeacion estratégica en las entidades publicas tiene que ser una herramienta

eficiente y viable, para que sus efectos puedan ser observables y adecuados. En
este sentido, una de las herramientas mas eficientes y eficaces, es el Andlisis y
reconocimiento de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA).
Esta herramienta es de gran utilidad para desarrollar y formular estrategias acerca
de los factores que tienen mayor preponderancia, de igual manera proporciona
juicios para la construccién de un balance estratégico, con la posibilidad de
participar en forma exitosa en la implantacion de estrategias; favorece el desarrollo
y ejecucion de la planeacion formal.

El Analisis FODA no so6lo funciona como una herramienta que permite conocer las
condiciones reales de actuacién de una Dependencia o Entidad, sino también
puede ser una base firme sobre la cual pueda descansar los elementos de la

Administracion de Riesgos, y el Control Interno Institucional en conjunto.
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La SEQ cuenta con una estructura
organica robusta y con experencia
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Apartado de la evaluacion:

Fortaleza y oportunidad/debilidad
0 amenaza

Recomendacion

Fortaleza y oportunidad

Alineacion estratégica

El programa se encuentra alineado con
los objetivos estratégicos del Plan
Nacional de Desarrollo 2013- 2018, Plan
Estatal de Desarrollo Quintana Roo
2016-2022 y Programa Sectorial de
Educacion Publica de Calidad 2016-
2022 Quintana Roo.

Andlisis del arbol de
problemas y objetivos

La entidad gener6 el documento
denominado “Arbol de Problemas”, el
cual identifica el problema que se
formula como un hecho negativo y
claramente define la poblacién con el
problema o necesidad.

La entidad gener6 el documento
denominado “Arbol de Objetivos”, el
cual identifica los medios y fines, se
encuentra con una redaccion en sentido
positivo y describen los medios que
permiten lograr el objetivo.

Andlisis de las metas
alcanzadas

Los indicadores de gestibn en su
mayoria presentan un nivel adecuado
de cumplimiento.

Andlisis de la légica vertical

La Matriz de Indicadores para
Resultados de los programas contienen
componentes claramente definidos por
supuestos, los cuales incluyen
actividades que ayudan al logro de éste.

Andlisis de la ldgica
horizontal

El fin, propésito, componente y
actividades de la Matriz de Indicadores
para Resultados, contienen indicadores
claramente identificados, asi como
supuestos que logran que se cumpla el
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Apartado de la evaluacion:

Fortaleza y oportunidad/debilidad
0 amenaza

Recomendacion

objetivo.

Debilidad o amenaza

Planificacion y Disefio

Se determinaron areas de oportunidad
en la creacion y construccion de la
Matriz de Indicadores de Resultados, de
los diversos programas que integran el
fondo.

Se recomienda una
valoracion de la l6gica
horizontal y vertical en
apego a la Metodologia
del Marco Loégico para

corregir 0o mejorar la
calidad de los
elementos.

Andlisis de la légica vertical

La MIR del Programa Presupuestario
cuenta con componentes y actividades,
en todos los casos no existe un orden
cronolégico en las actividades para
llegar al objetivo del componente.

Se recomienda que las
actividades se inscriban
en una lista en orden
cronoldgico, agrupadas
por cada componente y
sefialadas por un
namero o codigo que
permita identificar a qué
componente esta
asociada cada actividad.

Algunos de los componentes no estan
descritos como objetivos logrados.

Es recomendable que
los componentes se
redacten como objetivos
logrados, es decir,
apoyos entregados,
viviendas  construidas,
inspecciones realizadas.

Los medios de verificacion no son
claros, por tal motivo no es posible

Se recomienda que los
medios de verificacion

Andlisis de la l6gica sean claros y estén
horizontal acceder a los datos, bases de|”. .
. ” . disponibles para
informacion y estadisticas.
acceder a ellos.
Falta Reglas de Operacion o documento| g, racomienda  tener

Cobertura y focalizacion

que defina procedimientos para otorgar
los apoyos a los beneficiarios.

Reglas de Operacion
que normen al programa
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Apartado de la evaluacion:

Fortaleza y oportunidad/debilidad

O amenaza

Recomendacion

o un componente
especifico, con el
propésito de lograr los
niveles esperados de
eficacia, eficiencia,
equidad y transparencia.

Evaluacién de indicadores

En las fichas técnicas de los indicadores
proporcionados, se puede observar la
de los indicadores del fin y propésito no
esté definida la linea base.

Se recomienda
determinar la line base,
para que funcione como
punto de partida para
evaluarlo y darle
seguimiento.
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Conclusiones

El FONE no cuenta con elementos de disefio propios de un programa social. Es
un fondo que proviene del Ramo 33 Aportaciones Federales que tienen como fin
otorgar recursos de caracter compensatorio a los Estados en materia de
Educacién, por tanto, no se encuentra en el ambito de competencia del Estado
realizar su evaluacion, adecuaciones o modificaciones, pues su injerencia se limita
a la operacion del recurso.

Los recursos del fondo se encuentran etiquetados para el pago de la némina de
las plazas transferidas al Estado por parte de la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) y gastos de operacion especificos, por ende, no es posible que sean
utilizados de otra manera.

No esta definido cuales son las poblaciones: potencial, objetivo y atendida; debido
a que la naturaleza del Fondo es cubrir los gastos operativos y de némina
educativa en el Estado, por lo mismo no se esclarece si dichas poblaciones son
las y los docentes que reciben su pago por el servicio desempefiado o las y los
alumnos de educacién basica que atiende la Entidad.

Los Servicios Educativos de Quintana Roo tiene una estructura organizacional
adecuadamente definida con personal de muchos afios de experiencia lo que
permite que los recursos publicos sean administrados en eficacia, eficiencia,
economia y honradez; los SEQ cuentan con un sélido marco normativo, politicas,
procedimientos, lineamientos y reglamentos sin embargo estan desactualizados,
por ejemplo el Manual de Procedimientos, que es utilizado para otorgar becas, es
del afio de 2016. También carecen de normatividad relativa a la elaboracion de

diagnésticos de programas nuevos.

Péagina 213 de 359



s =Wy, CONSULTORES
'u ESTRATEGICOS

: INTEGRADOS
Coalionsz Fiunl g Ptromisd

La alineacion a los objetivos estratégicos identificados en el Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo, el Programa Sectorial de Educacion, los
Lineamientos del FONE, asi como las competencias de los Servicios Educativos
de Quintana Roo son congruentes.

La Entidad cuenta con esquemas de materiales y docentes para ofrecer una
educacion incluyendo el idioma inglés desde los primeros grados de la educacién
bésica.

La Entidad cuenta con matrices de Indicadores para Resultados (MIR), elaboradas
de acuerdo a la MML, por lo tanto los Programas presupuestarios cuentan con
indicadores estratégicos y de gestion para medir los resultados obtenidos.

Los indicadores de la MIR estan redactados para referirse a un objeto preciso, con
un atributo detectable y un complemento directo, proveen informacion sobre la
esencia del objetivo que se quiere medir; define sobre lo relevante sin embargo no
cumplen con las caracteristicas de econémicos y monitoreables, pues sus medios
de verificacion no son claros ni de facil acceso.

La frecuencia de medicién en algunos Indicadores no coincide con los medios de

verificacion.

El FONE es una fuente de financiamiento Federal que sumado con los recursos
estatales estan cubriendo los requerimientos de educacién del Estado de Quintana
Roo pero no ha sido suficiente, aunque la mayoria de los indicadores de gestion
se han alcanzado, éstos solo se refieren al proceso, a entregables; por su parte la
falta de cumplimiento de los indicadores estratégicos en la educacion bésica,
primaria y secundaria, presenta una brecha que todavia deberd de recorrerse,
debera de revisarse las deficiencias de los alumnos en Lenguaje y Comunicacion
y Matematicas, tanto en primaria como en secundaria, reforzamiento de las
Instituciones formadoras de docentes, capacitacion a docentes, revision de
factores externos como: economia familiar, laboral, habitos de estudio,
alimentacion; que permitan la implementacion de estrategias, actividades y

acciones hacia una educacion con calidad, inclusiva, integral y con equidad.
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Recomendaciones

Actualizar el Organigrama de los SEQ.
Actualizar el Manual de Procedimientos de los SEQ.
Elaborar Reglas de Operacién para los Pps.

Revisar y modificar el Pp M046 porgue no esta vinculado especificamente con la
contribucion a mejorar la calidad de la educacion en todos los niveles.

Corregir la alineacion del Pp M046 con el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa

de Desarrollo.
Elaborar el Arbol de Problemas y Objetivos del Pp M046.

Aunque los otros Pp cuentan con Arboles de Problemas y Arboles de Objetivos
existen deficiencias en el disefio de los Programas Presupuestarios ya que no se
realiza un diagnéstico que cuente con las caracteristicas establecidas por el
CONEVAL, por lo que se recomienda aplicar su Lineamiento para disefiar los Pps,
el cual consiste en:

1. Estructura General del Diagnoéstico del Programa Nuevo,

1.1. Antecedentes,

1.2. Identificacion y descripcion del problema,

1.2.1. Identificacién y estado actual del problema,

1.2.2. Evolucién del Problema,

1.2.3. Experiencias de atencién,

1.2.4. Arbol de problemas.

2 Obijetivos,

2.1. Arbol de objetivos,
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2.2. Determinacién de los objetivos de la intervencién.

3. Cobertura,

3.1. Identificacién y Caracterizacion de la poblacion potencial.

3.2. Identificacién y caracterizacion de la poblacién objetivo.

3.3. Cuantificacion de la poblacion objetivo.

3.4. Frecuencia de la cuantificacion de la poblacién objetivo y potencial.
4 Disefio de la intervencion.

4.1. Tipo de la intervencion,

4.2. Etapas de la intervencion,

4.3. Previsiones para la integracion y operacion del padrén de beneficiarios,
4.4. Matriz de Indicadores,

4.5. Estimacion del costo operativo del programa.

5. Presupuesto.

5.1. Fuentes de Financiamiento,

5.2. Impacto Presupuestario.

La evaluacion que realiza el INEE con la prueba PLANEA sen consiste en que a
cada estudiante que participa en esta modalidad de evaluacion de PLANEA
resuelve una fraccién del total de la prueba, el tratamiento estadistico de los
datos permite inferir los resultados para el conjunto de los alumnos respecto al
total de reactivos de la prueba. Esto facilita la construccion de descripciones
amplias de los aprendizajes clave que adquieren respecto a lo determinado en el
curriculo. Estas descripciones sirven para establecer cuatro niveles de logro, que
son acumulativos. El nivel | incluye los aprendizajes mas sencillos; los estudiantes
que se encuentran en él muestran un nivel de dominio insuficiente de los
aprendizajes, lo que refleja carencias fundamentales que, de no resolverse,
dificultaran el aprendizaje futuro. Los que se ubican en el nivel de logro Il tienen
solamente un dominio basico de los aprendizajes clave del curriculo. Los que se
encuentran en el nivel de logro Ill tienen un dominio satisfactorio de los

aprendizajes clave del curriculo. Finalmente, los estudiantes que se ubican en el
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nivel de logro IV tienen un dominio sobresaliente de los aprendizajes del
curriculo; este nivel implica el dominio de practicamente todos los aprendizajes
clave que se evaluan.

El Indicador 01 y 02 del FIN de la Matriz del Pp E055 Educacion Béasica considera
el Nivel I, como meta, ¢porqué establecer como meta el Nivel | de conocimientos
insuficientes para los alumnos de 6°. Grado de primaria? Recomendamos que
sean revisados y que minimo se aspire a lograr un nivel basico (Nivel Il) con
tendencia a lograr un Nivel Il de satisfactorio, tanto como para lenguaje y
comunicacion y matematicas.

El Indicador 03 y 04 del FIN de la Matriz del Pp EO55 Educacion Bésica considera
el Nivel lll y IV, como meta, ¢ Por qué establecer como meta el Nivel IV de dominio
de conocimientos sobresalientes para los alumnos de 3° de secundaria?
Recomendamos que sean revisados y que sea gradual el logro de la meta,
primero el Nivel Il (basico) y luego el Nivel Il de Satisfactorio.

Se recomienda a los SEQ aplicar un plan de austeridad que permita liberar
recursos para aplicar en cuanto a educacion obligatoria, mas docentes, mas
capacitacion, mas aulas, existe “Obesidad” en las actividades de Apoyo que tienen
que reducirse para contribuir a mejorar la educacion con calidad para todos los
alumnos del Estado de Quintana Roo.

Se recomienda a los SEQ construir mas indicadores estratégicos que incluyan los
conocimientos como Civica, Etica y Ciencias Naturales.

También seria bueno considerar las habilidades socioemocionales de los estu-
diantes, que son las caracteristicas personales que se manifiestan a través de
pensamientos, sentimientos y acciones, y estan orientadas a la formacién social,
valoral y emocional de los educandos. Se originan por la interaccion entre
predisposiciones bioldgicas y factores individuales, familiares, escolares y de la
comunidad, y se pueden desarrollar continuamente a través de experiencias
formales e informales de aprendizaje (Bloom, 1964; Borghans et al.,2008; De
Fruyt, Wille y John, 2015; Johny De Fruyt, 2014; Primi, Santos, John y De Fruyt,
2016; Rosen et al., 2010; Instituto de Estadistica de la UNESCO, 2016).
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Se recomienda incluir en las evaluaciones trimestrales la justificacion de la falta de

cumplimiento de las metas de los indicadores.

Dar atencion a los Lineamientos para el ejercicio del Fondo, esta recomendacion
es recurrente, ya que los recursos que se compruebe que no se ejercieron de
acuerdo a lo establecido por el Fondo, tendrdn que ser reintegrados a la SHCP,
una vez que se haya realizado el procedimiento correspondiente por parte de la
Auditoria Superior de la Federacion.

En todas las evaluaciones aplicadas por el INEE a través del PLANEA se muestra
que la poblacién rural, la indigena y la que tiene un mayor grado de pobreza tiene
las mas bajas calificaciones; los SEQ en coordinacion con la SEP Federal, los
docentes, el Sindicato de Maestros y los Padres de Familia deberan de trabajar en
equipo para el disefio de objetivos, metas, estrategias, acciones y actividades para
reducir estas brechas que han sido detectadas con el fin de cumplir con lo
establecido en el articulo 3°. de nuestra Carta Magna “contribuir a que la nifiez y

juventud de México tenga una Educacion de Calidad”.
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Programa Presupuestario:

Cuadro 1. Ficha de evaluacioén de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracion

calificacion/porcentaje

SI (2.22%)

NO (0)

Observaciones

1. El programa tiene
relacion directa o es
congruente con el
objetivo estratégico
superior al cual esta
vinculado

El fin del programa
esta vinculado a los
objetivos sectorial,
especial 0
institucional
considerando que:

a) ¢Existen
conceptos comunes
entre el finy los
objetivos del
programa sectorial,
especial o
institucional?

b) ¢El logro del fin
aporta al
cumplimiento de
alguna(s) de la(s)
meta(s) de alguno(s)
de los objetivos del
programa sectorial,
especial 0
institucional?

ii) Logica vertical
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacién de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracién
calificacion/porcentaje

SI (2.22%)

NO (0)

Observaciones

2. Se incluyen las
actividades
necesarias y
suficientes para la
consecucion de
cada componente

a) ¢Las actividades
(a excepcion de las
transversales) son
Unicas?

b) ¢Las actividades
son las necesarias
para generar los
componentes?

c) ¢Las actividades
son las suficientes
para generar los
componentes?

d) ¢La redaccién de
los objetivos de
actividades cumplen
con la redaccion
sugerida en la
MML?

e) A excepcion de
las actividades
transversales, ¢los
objetivos de las
actividades se
repiten en algun otro
nivel de la MIR?

f) ¢ Se encuentran
ordenadas de
manera
cronoldgica?

3. Los componentes
son los necesarios
y suficientes para
lograr el propdsito
del programa

a) ¢Los objetivos de
componentes  son
Unicos a lo largo de
la matriz?

b) ¢Los
componentes son
los necesarios para
alcanzar el propo6sito
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacién de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracién
calificacion/porcentaje

SI (2.22%)

NO (0)

Observaciones

establecido?

C) ¢Los
componentes  son
los suficientes para
alcanzar el propdsito
establecido?

d) ¢La redaccién de
los objetivos de
componentes
cumplen con la
redaccion sugerida
en la MML?

El componente
C05 no cumple
con la sintaxis
definida por el
MML

4. El prop6sito es
Unico y representa
un cambio
especifico en las
condiciones de vida
de la poblacion
objetivo

a) ¢ El objetivo de
propésito es Unico?

b) ¢ El objetivo de
propésito esta
identificado como un
cambio especifico
en las condiciones
de vida de la
poblacién objetivo?

c) ¢La poblacion
objetivo esta
definida con claridad
y acotada
geografica o
socialmente?

d) ¢Es
consecuencia
directa que se
espera ocurrira
como resultado de
los componentes?

e) ¢La redaccion del
objetivo de propdsito
cumple con la
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacién de la calidad de la MIR

Criterios de valoracién
calificacion/porcentaje

Planeacion estatal | Criterios
Sl (2.22%) | NO (0) Observaciones
redaccion sugerida
en la MML?
a) ¢El objetivo de fin
tiene asociado al X
menos un
supuesto?
b) ¢ El supuesto esta
5. Si se contribuye fuera del &mbito del Las _ flgur,as
. control del educativas esta
al logro del finy se P
f . programa? dentro del &mbito
mantienen vigentes X -
de gestion del
los supuestos N e
asociados a éste, quip . q
o ejecutara el
se garantizara la roarama
sustentabilidad de . - brog :
- c) Si se mantiene el
los beneficios del
supuesto, ¢se
programa :
considera que el
cumplimiento del fin X
implica el logro de
un objetivo
jerarquicamente
superior?
a) ¢El objetivo de
propésito tiene X
asociado al menos
un supuesto?
6. Si se logra el b) ¢ El supuesto esta Las figuras
propésito y se fuera del ambito del educativas esta
cumplen los control del dentro del &mbito
supuestos programa? X de gestion del
asociados a éste, equipo que
se contribuira al ejecutara el
logro del fin (I6gica programa.
vertical) c) Si se mantiene el
supuesto, ¢se
considera que el X
cumplimiento del
proposito implica el
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacién de la calidad de la MIR

Criterios de valoracién
calificacion/porcentaje

Planeacion estatal | Criterios
Sl (2.22%) | NO (0) Observaciones
logro del fin?
a) ¢Los
componentes tienen X
asociados al menos
7. Sise producen | Un supuesto?
los componentes b) ¢ El supuesto esta
deta”ados y se fuera del é.mb|t0 del X
cumplen con los control del
supuestos programa?
asociados a éstas, | €) Si se mantienen
se |ograré el los supuestos, ¢se
propésito (I6gica considera que la
vertical) entrega de los X
componentes
implica el logro del
propésito?
a) ¢ Las actividades
8. Sise completan | tienen asociado al
las actividades menos un X
programadasy | supuesto?
se cumplenlos  "hy; F sypuesto esta
supuestos fuera del ambito del
asociados a X
éstas, se control del
lograran programa? -
producir los c¢) Si se mantienen
componentes los supuestos, ¢,se
(l6gica vertical) | considera que la
realizacion de las X
actividades implica
la generacion de los
componentes?
iii. Légica horizontal
9. Los indicadores a | Los criterios que
nivel de fin permiten | deben tener los X

monitorear el
programa y evaluar

indicadores son los
siguientes:
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacién de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracién
calificacion/porcentaje

SI(2.22%) | NO (0)

Observaciones

adecuadamente el
logro del propésito

a) Claros

b) Relevantes

c) Monitoreables
d)Adecuados
Como revision
agregada se debe
determinar si: a)
¢Los indicadores
son los necesarios
para monitorear el
desempefio del
objetivo
establecido?

b) ¢Los indicadores
son los suficientes
para monitorear el
desempefio del
objetivo
establecido?

10. Los indicadores
a nivel

de proposito
permiten
monitorear el
programay

evaluar
adecuadamente el
logro del propésito.

Los criterios que
deben tener los
indicadores son los
siguientes:

a) Claros

b) Relevantes

¢) Monitoreables

d) Adecuados Como
revision agregada
se debe determinar
si: @) ¢Los
indicadores son los
necesarios para
monitorear el
desempefio del
objetivo
establecido?

b) ¢Los indicadores
son los suficientes
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacién de la calidad de la MIR

Criterios de valoracién
calificacion/porcentaje

Planeacion estatal | Criterios
Sl (2.22%) | NO (0) Observaciones
para monitorear el
desempefio del
objetivo
establecido?
Los criterios que
deben tener los
indicadores son los
siguientes:
a) Claros
b) Relevantes
c) Monitoreables
11. Los indicadores | d) Adecuados Como
a nivel de revision agregada X
componentes se debe determinar
permiten monitorear | si: @) ¢,Los
el programa y indicadores son los
evaluar necesarios para
adecuadamente el | monitorear el
logro de cada uno desempefio del
de los componentes | objetivo
establecido?
b) ¢ Los indicadores
son los suficientes
para monitorear el X
desempefio del
objetivo
establecido?
Los criterios que
12. Los indicadores | deben tener los
a nivel de indicadores son los
actividades siguientes: a) Claros
permiten monitorear | b) Relevantes c)
el programa 'y Monitoreables d) X
evaluar Adecuados Como
adecuadamente el | revision agregada
logro de cada una se debe determinar
de las actividades si: @) ¢Los
indicadores son los
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacién de la calidad de la MIR

Criterios de valoracién
calificacion/porcentaje

Planeacion estatal | Criterios
Sl (2.22%) | NO (0) Observaciones
necesarios para
monitorear el
desempefio del
objetivo
establecido?
b) ¢ Los indicadores
son los suficientes
para monitorear el X
desempefio del
objetivo
establecido?
13. Los medios de a) ¢ La frecuencia de
verificacién medicién coincide X
identificados para con la de los medios
los indicadores de de verificacién?
fin son los
) b) ¢Los datos de las
necesarios y - ;
o variables a medir
suficientes para .
efectivamente son
obtener la .
. L medidos por el
informacion .
; medio de X
requerida para el N
i verificacién
célculo de los datos
planteado?
y su eventual
verificacién externa
(monitoreo)
14. Los medios de a) ¢ La frecuencia de
verificacion medicién coincide X
identificados para con la de los medios
los indicadores de de verificacién?
propésito son los b) ¢Los datos de las
necesarios y variables a medir
suficientes para efectivamente son
obtener la medidos por el X
informacion medio de
requerida para el verificacion
célculo de los datos | planteado?
y su eventual
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacién de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracién
calificacion/porcentaje

Sl (2.22%) | NO (0) Observaciones
verificacion externa
(monitoreo)
15. Los medios de a) ¢La frecuencia de
verificacién medicién coincide X
identificados para con la de los medios
los indicadores de de verificacién?
componentes son
P ) b) ¢Los datos de las
los necesarios y - ;
- variables a medir
suficientes para .
obtener la efectivamente son
. - medidos por el
informacion .
) medio de X
requerida para el e
. verificacion
céalculo de los datos 5
planteado?
y su eventual
verificacién externa
(monitoreo)
16. Los medios de a) ¢La frecuencia de
verificacién medicién coincide X
identificados para con la de los medios
los indicadores de de verificacién?
actividades son los
necesarios y b) ¢Los datos de las
) variables a medir
suficientes para .
obtener la efectivamente son
. . medidos por el
informacion .
. medio de X
requerida para el o
. verificacion
célculo de los datos 5
planteado?
y su eventual
verificacién externa
(monitoreo)
Total= 95.46 %
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“Ficha de evaluacion de la MIR”, Programa Presupuestario: Educacién

Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

SI(2.22%) | NO (0)

Observaciones

1. El programa tiene relacion
directa 0 es congruente con
el  objetivo  estratégico
superior al cual esta
vinculado

El fin del programa esta
vinculado a los objetivos
sectorial, especial 0
institucional  considerando
que:

a) ¢Existen  conceptos
comunes entre el fin y los
objetivos  del  programa
sectorial, especial 0
institucional?

b) ¢El logro del fin aporta al
cumplimiento de alguna(s)
de la(s) meta(s) de alguno(s)
de los objetivos del programa
sectorial, especial 0
institucional?

ii) Logica vertical

2. Se incluyen las
actividades necesarias Yy
suficientes para la
consecucion  de  cada

componente

a) ¢las actividades (a
excepcion de las
transversales) son Unicas?

b) ¢Las actividades son las
necesarias para generar los
componentes?

c) ¢Las actividades son las
suficientes para generar los
componentes?

d) ¢La redaccion de los
objetivos de actividades
cumplen con la redaccion
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

SI(2.22%) | NO (0)

Observaciones

sugerida en la MML?

e) A excepcion de las
actividades  transversales,
¢los  objetivos  de las
actividades se repiten en
alguin otro nivel de la MIR?

f) ¢ Se encuentran ordenadas
de manera cronoldgica?

3. Los componentes son los
necesarios y suficientes para
lograr el propdsito del
programa

a) ¢Los objetivos de
componentes son Unicos a lo
largo de la matriz?

b) ¢Los componentes son
los necesarios para alcanzar
el propdsito establecido?

c) ¢Los componentes son los
suficientes para alcanzar el
propésito establecido?

d) ¢La redaccion de los
objetivos de componentes
cumplen con la redaccion
sugerida en la MML?

4. El prop6sito es Unico y
representa  un  cambio
especifico en las
condiciones de vida de la
poblacion objetivo

a) ¢El objetivo de propdsito
es (nico?

b) ¢El objetivo de propdsito
esta identificado como un
cambio especifico en las
condiciones de vida de la
poblacion objetivo?

c) ¢La poblacion objetivo
esta definida con claridad y
acotada  geogréfica o
socialmente?
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

Planeacion estatal Criterios
SI(2.22%) | NO (0) Observaciones
d) ¢Es consecuencia directa
que se espera ocurrird como X
resultado de los
componentes?
e) ¢La redaccion del objetivo
de propésito cumple con la X
redaccion sugerida en la
MML?
a) ¢El objetivo de fin tiene
asociado al menos un X
supuesto?
ZéISI f;]e i,omgguy;;:ﬂfféﬁ b) ¢El slupuesto esta fuera
. del &mbito del control del X
vigentes los  supuestos programa?
asociados a éste, se )
garantizara lajc) Si se mantiene el
sustentabilidad  de  los | supuesto, ¢se considera que
beneficios del programa el cumplimiento del fin X
implica el logro de un
objetivo jerarquicamente
superior?
a) ¢El objetivo de propdsito
tiene asociado al menos un X
supuesto?
6. Si se logra el propésito y | b) ¢El supuesto esta fuera
se cumplen los supuestos del ambito del control del
asociados a éste, se | Programa? X
contribuird al logro del fin
(I6gica vertical) _ ;
c) Si se mantiene el
supuesto, ¢se considera que X
el cumplimiento del propésito
implica el logro del fin?
7. Si se producen los | a) ¢Los componentes tienen X

componentes detallados 'y

asociados al menos un
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

Planeacion estatal Criterios
SI(2.22%) | NO (0) Observaciones
se cumplen con los | supuesto?
supuestos  asociados a
éstas, se lograra el propésito | b) ¢El supuesto estd fuera
(I6gica vertical) del ambito del control del
programa? X
c) Si se mantienen los
supuestos, ¢se considera
que la entrega de los X
componentes implica el logro
del propésito?
. a) ¢lLas actividades tienen
9. Si se completan  las asociado al menos un X
actividades 5
programadas y  se supuesto
cumplen los supuestos | b) ¢El supuesto esta fuera
asociados a éstas, se | del ambito del control del X
lograran  producir los programa?
componentes  (l6gica
vertical) c) Si se mantienen los
supuestos, ¢se considera
que la realizacion de las
- N X
actividades  implica  la
generacion de los
componentes?
iii. Logica horizontal
Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
9. Los indicadores a nivel de | Relevantes
fin permiten monitorear el ¢)Monitoreables
programa y  evaluar | g)Adecuados Como X
adecuadamente el logro del | revision agregada se debe
propdsito determinar si: a) ¢Los
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempefio del objetivo
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

SI(2.22%) | NO (0)

Observaciones

establecido?

b) ¢Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempefio del objetivo
establecido?

10. Los indicadores a nivel
de  propbsito  permiten
monitorear el programa y
evaluar adecuadamente el
logro del propésito.

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes c) Monitoreables
d) Adecuados Como revision
agregada se debe
determinar si: a) ¢Los
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempefio del objetivo
establecido?

b) ¢Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempefio del objetivo
establecido?

11. Los indicadores a nivel
de componentes permiten
monitorear el programa y
evaluar adecuadamente el
logro de cada uno de los
componentes

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes c) Monitoreables
d) Adecuados Como revision
agregada se debe
determinar si: a) ¢Los
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempefio del objetivo
establecido?

b) ¢Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempefio del objetivo
establecido?
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

SI(2.22%) | NO (0) Observaciones
Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes c) Monitoreables
o ) d) Adecuados Como revision
12. Los indicadores a nivel agregada se debe X
de lactmdades permiten | geterminar  si: @) ¢Los
monitorear el programa Y | indicadores son los
evaluar adecuadamente el | necesarios para monitorear
logro de cada una de 1as | ¢ gesempefio del objetivo
actividades establecido?
b) ¢Los indicadores son los
suficientes para monitorear X
el desempefio del objetivo
establecido?
13.  Los medios de|a) ¢La frecuencia de
verificacion identificados | medicién coincide con la de X
para los indicadores de fin | los medios de verificacion?
son los  necesarios
- y b) ¢Los datos de las
suficientes para obtener la . )
; - . variables a medir
informacion requerida para . .
. efectivamente son medidos X
el célculo de los datos y su ) o
I por el medio de verificacion
eventual verificacion externa ’
. planteado?
(monitoreo)
14, Los medios de|a) ¢La frecuencia de
verificacion identificados | medicién coincide con la de X
para los indicadores de | los medios de verificacion?
ropésito son los necesarios
propos b) ¢Los datos de las
y suficientes para obtener la ) )
; ) . variables a medir
informacion requerida para . .
. efectivamente son medidos X
el célculo de los datos y su . o
o por el medio de verificacion
eventual verificacion externa °
. planteado?
(monitoreo)
15. Los medios de | @ ‘<-',!_a -fre.cuencia de
verificacion  identificados | Medicion coincide con la de X

para los indicadores de

los medios de verificacion?
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

los datos y su eventual
verificacion externa
(monitoreo)

por el medio de verificacion
planteado?

SI(2.22%) | NO (0) Observaciones
componentes  son  los | b) ¢Los datos de las
necesarios y suficientes para | variables a medir
obtener la informacién | efectivamente son medidos
requerida para el célculo de | por el medio de verificacion X
los datos y su eventual | planteado?
verificacion externa
(monitoreo)

16. Los medios de|a) ¢La frecuencia de
verificacion identificados | medicién coincide con la de X
para los indicadores de | los medios de verificacion?
actividades son los

. e b) ¢Los datos de las
necesarios y suficientes para . )

. -, | variables a medir

obtener la informacién . .

. . efectivamente son medidos
requerida para el calculo de X

E056 “Ficha de evaluacion de la MIR”, Programa Presupuestario: Atencion a

Grupos Vulnerables.

Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracion
calificacion/porcentaje

Sl (2.22%)

NO (0)

Observaciones

1. El programa tiene relacion
directa 0 es congruente con

El fin del programa esta
vinculado a los objetivos
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

SI(2.22%) | NO (0)

Observaciones

el objetivo  estratégico

superior al cual
vinculado

esta

sectorial, especial 0
institucional  considerando
que:

a) ¢Existen  conceptos
comunes entre el fin y los
objetivos  del  programa
sectorial, especial 0
institucional?

b) ¢El logro del fin aporta al
cumplimiento de alguna(s)
de la(s) meta(s) de alguno(s)
de los objetivos del programa
sectorial, especial 0
institucional?

ii) Logica vertical

2. Se incluyen

las

actividades necesarias 'y

suficientes para
consecucion  de
componente

la
cada

a) ¢Las actividades (a
excepcion de las
transversales) son Unicas?

b) ¢Las actividades son las
necesarias para generar los
componentes?

c) ¢Las actividades son las
suficientes para generar los
componentes?

d) ¢La redaccion de los
objetivos de actividades
cumplen con la redaccion
sugerida en la MML?

e) A excepcion de las
actividades  transversales,
¢los  objetivos de las
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

SI(2.22%) | NO (0)

Observaciones

actividades se repiten en
algun otro nivel de la MIR?

f) ¢ Se encuentran ordenadas
de manera cronoldgica?

3. Los componentes son los
necesarios y suficientes para
lograr el propésito  del
programa

a) ¢Los objetivos de
componentes son Unicos a lo
largo de la matriz?

b) ¢Los componentes son
los necesarios para alcanzar
el propdsito establecido?

c) ¢Los componentes son los
suficientes para alcanzar el
proposito establecido?

d) ¢La redaccion de los
objetivos de componentes
cumplen con la redaccién
sugerida en la MML?

4. El propésito es Unico y
representa  un  cambio
especifico en las
condiciones de vida de la
poblacion objetivo

a) ¢El objetivo de propésito
es Unico?

b) ¢El objetivo de propésito
estd identificado como un
cambio especifico en las
condiciones de vida de la
poblacion objetivo?

c) ¢La poblacion objetivo
esta definida con claridad y
acotada  geografica o
socialmente?

d) ¢Es consecuencia directa
que Se espera ocurrira como
resultado de los
componentes?
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

Planeacion estatal Criterios
SI(2.22%) | NO (0) Observaciones
e) ¢La redaccion del objetivo
de propdsito cumple con la X
redaccion sugerida en la
MML?
a) ¢El objetivo de fin tiene
asociado al menos un X
supuesto?
ZQSI f;e i/omgguy;a?:ﬂg?éﬁ b) ¢El slupuesto esta fuera
. del &mbito del control del X
vigentes  los  supuestos
. . programa?
asociados a éste, se
garantizara la|c) Si se mantiene el
sustentabilidad  de  los | supuesto, ¢se considera que
beneficios del programa el cumplimiento del fin X
implica el logro de un
objetivo jerarquicamente
superior?
a) ¢El objetivo de propdsito
tiene asociado al menos un X
supuesto?
6. Si se logra el propésito y | b) ¢El supuesto esta fuera
se cumplen los supuestos | del ambito del control del
asociados a éste, se | Programa? X
contribuira al logro del fin
(I6gica vertical) ; ;
c) Si se mantiene el
supuesto, ¢se considera que X
el cumplimiento del propdsito
implica el logro del fin?
7. Si se producen los | @) ¢LOS componentes tienen
componentes detallados y | asociados al - menos un X
se cumplen con los | Supuesto?
supuestos  asociados @ [ h) 4E| supuesto esta fuera
éstas, se lograra el proposito | gel ambito del control del X
(I6gica vertical) programa?
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

SI(2.22%) | NO (0)

Observaciones

c) Si se mantienen los
supuestos, ¢se  considera
que la entrega de los
componentes implica el logro
del propésito?

10. Si se completan las
actividades
programadas y se
cumplen los supuestos
asociados a éstas, se
lograran  producir los
componentes  (l6gica
vertical)

a) ¢lLas actividades tienen
asociado al menos un
supuesto?

b) ¢El supuesto esta fuera
del &mbito del control del
programa?

c) Si se mantienen los
supuestos, ¢se considera
que la realizacion de las
actividades  implica  la
generacion de los
componentes?

iii. Ldgica horizontal

9. Los indicadores a nivel de
fin permiten monitorear el
programa y evaluar
adecuadamente el logro del
proposito

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros
b)Relevantes
c)Monitoreables
d)Adecuados Como
revision agregada se debe
determinar si: a) ¢lLos
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempefio del objetivo
establecido?

b) ¢Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempefio del objetivo
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

SI(2.22%) | NO (0)

Observaciones

establecido?

10. Los indicadores a nivel
de  propbsito  permiten
monitorear el programa y
evaluar adecuadamente el
logro del propdsito.

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes c) Monitoreables
d) Adecuados Como revision
agregada se debe
determinar si: a) ¢Los
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempefio del objetivo
establecido?

b) ¢Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempefio del objetivo
establecido?

11. Los indicadores a nivel
de componentes permiten
monitorear el programa y
evaluar adecuadamente el
logro de cada uno de los
componentes

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes c) Monitoreables
d) Adecuados Como revision
agregada se debe
determinar si: a) ¢Los
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempefio del objetivo
establecido?

b) ¢Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempefio del objetivo
establecido?

Péagina 241 de 359




CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Coalionsz Fiunl g Ptromisd

Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

SI(2.22%) | NO (0) Observaciones
Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes c) Monitoreables
o ) d) Adecuados Como revision
12. Los indicadores a nivel agregada se debe X
de lactmdades permiten | geterminar  si: @) ¢Los
monitorear el programa Y | indicadores son los
evaluar adecuadamente el | necesarios para monitorear
logro de cada una de 1as | e desempefio del objetivo
actividades establecido?
b) ¢Los indicadores son los
suficientes para monitorear X
el desempefio del objetivo
establecido?
13.  Los medios de|a) ¢La frecuencia de
verificacion identificados | medicién coincide con la de X
para los indicadores de fin | los medios de verificacion?
son los  necesarios
- y b) ¢Los datos de las
suficientes para obtener la . )
; - . variables a medir
informacion requerida para . .
. efectivamente son medidos X
el célculo de los datos y su ) o
I por el medio de verificacion
eventual verificacion externa ”
. planteado?
(monitoreo)
14, Los medios de|a) ¢La frecuencia de
verificacion identificados | medicién coincide con la de X
para los indicadores de | los medios de verificacion?
ropésito son los necesarios
propos b) ¢Los datos de las
y suficientes para obtener la ) )
; ) . variables a medir
informacion requerida para . .
. efectivamente son medidos X
el célculo de los datos y su . o
o por el medio de verificacion
eventual verificacion externa °
. planteado?
(monitoreo)
15. Los medios de | @ ‘<-',!_a -fre.cuencia de
verificacion  identificados | Medicion coincide con la de X

para los indicadores de

los medios de verificacion?
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

los datos y su eventual
verificacion externa
(monitoreo)

por el medio de verificacion
planteado?

SI(2.22%) | NO (0) Observaciones
componentes  son  los | b) ¢Los datos de las
necesarios y suficientes para | variables a medir
obtener la informacién | efectivamente son medidos
requerida para el célculo de | por el medio de verificacion X
los datos y su eventual | planteado?
verificacion externa
(monitoreo)

16. Los medios de|a) ¢La frecuencia de
verificacion identificados | medicién coincide con la de X
para los indicadores de | los medios de verificacion?
actividades son los

. e b) ¢Los datos de las
necesarios y suficientes para . )

. -, | variables a medir

obtener la informacién . .

. . efectivamente son medidos
requerida para el calculo de X

EQ073 “Ficha de evaluacion de la MIR”, Programa Presupuestario: Programa de
Apoyo a la Educacién Basica.

Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracién
calificacion/porcentaje

Sl (2.22%)

NO (0)

Observaciones

1. El programa tiene relacion
directa 0 es congruente con

El fin del programa esta
vinculado a los objetivos

X
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

SI(2.22%) | NO (0)

Observaciones

el  objetivo  estratégico

superior al cual
vinculado

esta

sectorial, especial 0
institucional  considerando
que:

a) ¢Existen  conceptos
comunes entre el fin y los
objetivos  del  programa
sectorial, especial 0
institucional?

b) ¢El logro del fin aporta al
cumplimiento de alguna(s)
de la(s) meta(s) de alguno(s)
de los objetivos del programa
sectorial, especial 0
institucional?

ii) Logica vertical

2. Se incluyen

las

actividades necesarias 'y

suficientes para
consecucion  de
componente

la
cada

a) ¢Las actividades (a
excepcion de las
transversales) son Unicas?

b) ¢Las actividades son las
necesarias para generar los
componentes?

c) ¢Las actividades son las
suficientes para generar los
componentes?

d) ¢La redaccion de los
objetivos de actividades
cumplen con la redaccion
sugerida en la MML?

e) A excepcion de las
actividades  transversales,
¢los  objetivos de las
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

SI(2.22%) | NO (0)

Observaciones

actividades se repiten en
algun otro nivel de la MIR?

f) ¢ Se encuentran ordenadas
de manera cronoldgica?

3. Los componentes son los
necesarios y suficientes para
lograr el propésito  del
programa

a) ¢Los objetivos de
componentes son Unicos a lo
largo de la matriz?

b) ¢Los componentes son
los necesarios para alcanzar
el propdsito establecido?

c) ¢Los componentes son los
suficientes para alcanzar el
proposito establecido?

d) ¢La redaccion de los
objetivos de componentes
cumplen con la redaccién
sugerida en la MML?

4. El propésito es Unico y
representa  un  cambio
especifico en las
condiciones de vida de la
poblacion objetivo

a) ¢El objetivo de propésito
es Unico?

b) ¢El objetivo de propésito
estd identificado como un
cambio especifico en las
condiciones de vida de la
poblacion objetivo?

c) ¢La poblacion objetivo
esta definida con claridad y
acotada  geografica o
socialmente?

d) ¢Es consecuencia directa
que Se espera ocurrira como
resultado de los
componentes?
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

Planeacion estatal Criterios
SI(2.22%) | NO (0) Observaciones
e) ¢La redaccion del objetivo
de propdsito cumple con la X
redaccion sugerida en la
MML?
a) ¢El objetivo de fin tiene
asociado al menos un X
supuesto?
. Si ntri | logr y
ZeISI f;e co tsfuyriaiti:r?eﬁ b) ¢El supuesto esta fuera
. y del &mbito del control del X
vigentes los  supuestos roarama?
asociados a éste, se prog )
garantizara la|c) Si se mantiene el
sustentabilidad  de  los | supuesto, ¢se considera que
beneficios del programa el cumplimiento del fin X
implica el logro de un
objetivo jerarquicamente
superior?
a) ¢El objetivo de propdsito
tiene asociado al menos un X
supuesto?
6. Si se logra el propdsito y | b) ¢El supuesto esta fuera
se cumplen los supuestos del &mbito del control del X
asociados a éste, se | Programa?
contribuira al logro del fin
(I6gica vertical) ; ;
c) Si se mantiene el
supuesto, ¢se considera que X
el cumplimiento del propdsito
implica el logro del fin?
7. Si se producen los | @) ¢LOS componentes tienen
componentes detallados y | asociados al - menos un X
se cumplen con los | Supuesto?
supuestos ~ asociados @ |'p) ;E| supuesto esta fuera
estas, se lograra el propdsito | del ambito del control del X
(I6gica vertical) programa?
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

SI(2.22%) | NO (0)

Observaciones

c) Si se mantienen los
supuestos, ¢se considera
que la entrega de los
componentes implica el logro
del propésito?

11. Si se completan las
actividades
programadas y se
cumplen los supuestos
asociados a éstas, se
lograran  producir los
componentes  (l6gica
vertical)

a) ¢lLas actividades tienen
asociado al menos un
supuesto?

b) ¢El supuesto esta fuera
del &mbito del control del
programa?

c) Si se mantienen los
supuestos, ¢se considera
que la realizacion de las
actividades  implica  la
generacion de los
componentes?

iii. Ldgica horizontal

9. Los indicadores a nivel de
fin permiten monitorear el
programa y evaluar
adecuadamente el logro del
proposito

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros
b)Relevantes
c)Monitoreables
d)Adecuados Como
revision agregada se debe
determinar si: a) ¢lLos
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempefio del objetivo
establecido?

b) ¢Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempefio del objetivo
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

SI(2.22%) | NO (0)

Observaciones

establecido?

10. Los indicadores a nivel
de  propbsito  permiten
monitorear el programa y
evaluar adecuadamente el
logro del propdsito.

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes c) Monitoreables
d) Adecuados Como revision
agregada se debe
determinar si: a) ¢Los
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempefio del objetivo
establecido?

b) ¢Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempefio del objetivo
establecido?

11. Los indicadores a nivel
de componentes permiten
monitorear el programa y
evaluar adecuadamente el
logro de cada uno de los
componentes

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes c) Monitoreables
d) Adecuados Como revision
agregada se debe
determinar si: a) ¢Los
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempefio del objetivo
establecido?

b) ¢Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempefio del objetivo
establecido?
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

SI(2.22%) | NO (0) Observaciones
Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes c) Monitoreables
o ) d) Adecuados Como revision
12. Los indicadores a nivel agregada se debe X
de lactmdades permiten | geterminar  si: @) ¢Los
monitorear el programa Y | indicadores son los
evaluar adecuadamente el | necesarios para monitorear
logro de cada una de 1as | ¢ gesempefio del objetivo
actividades establecido?
b) ¢Los indicadores son los
suficientes para monitorear X
el desempefio del objetivo
establecido?
13.  Los medios de|a) ¢La frecuencia de
verificacion identificados | medicién coincide con la de X
para los indicadores de fin | los medios de verificacion?
son los  necesarios
- y b) ¢Los datos de las
suficientes para obtener la . )
; - . variables a medir
informacion requerida para . .
. efectivamente son medidos X
el célculo de los datos y su ) o
I por el medio de verificacion
eventual verificacion externa ’
. planteado?
(monitoreo)
14, Los medios de|a) ¢La frecuencia de
verificacion identificados | medicién coincide con la de X
para los indicadores de | los medios de verificacion?
ropésito son los necesarios
propos b) ¢Los datos de las
y suficientes para obtener la ) )
; ) . variables a medir
informacion requerida para . .
. efectivamente son medidos X
el célculo de los datos y su . o
o por el medio de verificacion
eventual verificacion externa °
. planteado?
(monitoreo)
15. Los medios de | @ ‘<-',!_a -fre.cuencia de
verificacion  identificados | Medicion coincide con la de X

para los indicadores de

los medios de verificacion?
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

los datos y su eventual
verificacion externa
(monitoreo)

por el medio de verificacion
planteado?

SI(2.22%) | NO (0) Observaciones
componentes  son  los | b) ¢Los datos de las
necesarios y suficientes para | variables a medir
obtener la informacién | efectivamente son medidos
requerida para el célculo de | por el medio de verificacion X
los datos y su eventual | planteado?
verificacion externa
(monitoreo)

16. Los medios de|a) ¢La frecuencia de
verificacion identificados | medicién coincide con la de X
para los indicadores de | los medios de verificacion?
actividades son los

. e b) ¢Los datos de las
necesarios y suficientes para . )

. -, | variables a medir

obtener la informacién . .

. . efectivamente son medidos
requerida para el calculo de X

E130 “Ficha de evaluacion de la MIR”, Programa Presupuestario: Fortalecimiento
de Instituciones Formadores de Docentes

Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracion
calificacion/porcentaje

SI (2.22%)

NO (0)

Observaciones

1. El programa tiene relacion
directa 0 es congruente con
el  objetivo  estratégico

El fin del programa esta
vinculado a los objetivos
sectorial, especial 0
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

SI(2.22%) | NO (0)

Observaciones

superior al cual
vinculado

esta

institucional  considerando
que:

a) ¢Existen  conceptos
comunes entre el fin y los
objetivos  del  programa
sectorial, especial 0
institucional?

b) ¢El logro del fin aporta al
cumplimiento de alguna(s)
de la(s) meta(s) de alguno(s)
de los objetivos del programa
sectorial, especial 0
institucional?

ii) Logica vertical

2. Se incluyen

las

actividades necesarias 'y

suficientes para
consecucion  de
componente

la
cada

a) ¢Las actividades (a
excepcion de las
transversales) son Unicas?

b) ¢Las actividades son las
necesarias para generar los
componentes?

c) ¢Las actividades son las
suficientes para generar los
componentes?

d) ¢La redaccién de los
objetivos de actividades
cumplen con la redaccion
sugerida en la MML?

e) A excepcion de las
actividades  transversales,
¢los  objetivos de las
actividades se repiten en
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

SI(2.22%) | NO (0)

Observaciones

algun otro nivel de la MIR?

f) ¢ Se encuentran ordenadas
de manera cronoldgica?

3. Los componentes son los
necesarios y suficientes para
lograr el propésito  del
programa

a) ¢Los objetivos de
componentes son Unicos a lo
largo de la matriz?

b) ¢Los componentes son
los necesarios para alcanzar
el propdsito establecido?

c) ¢Los componentes son los
suficientes para alcanzar el
proposito establecido?

d) ¢La redaccion de los
objetivos de componentes
cumplen con la redaccién
sugerida en la MML?

4. El propésito es Unico y
representa  un  cambio
especifico en las
condiciones de vida de la
poblacion objetivo

a) ¢El objetivo de propésito
es Unico?

b) ¢El objetivo de propésito
estd identificado como un
cambio especifico en las
condiciones de vida de la
poblacion objetivo?

c) ¢La poblacion objetivo
esta definida con claridad y
acotada  geografica o
socialmente?

d) ¢Es consecuencia directa
que Se espera ocurrira como
resultado de los
componentes?
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

Planeacion estatal Criterios
SI(2.22%) | NO (0) Observaciones
e) ¢La redaccion del objetivo
de propdsito cumple con la X
redaccion sugerida en la
MML?
a) ¢El objetivo de fin tiene
asociado al menos un X
supuesto?
ZQSI f;e i/omgguy;a?:ﬂg?éﬁ b) ¢El slupuesto esta fuera
. del &mbito del control del X
vigentes  los  supuestos
. . programa?
asociados a éste, se
garantizara la|c) Si se mantiene el
sustentabilidad  de  los | supuesto, ¢se considera que
beneficios del programa el cumplimiento del fin X
implica el logro de wun
objetivo jerarquicamente
superior?
a) ¢El objetivo de propdsito
tiene asociado al menos un X
supuesto?
6. Si se logra el propésito y | b) ¢El supuesto esta fuera
se cumplen los supuestos | del ambito del control del
asociados a éste, se | Programa? X
contribuira al logro del fin
(I6gica vertical) ; ;
c) Si se mantiene el
supuesto, ¢se considera que X
el cumplimiento del propdsito
implica el logro del fin?
7. Si se producen los | @) ¢LOS componentes tienen
componentes detallados y | asociados al - menos un X
se cumplen con los | Supuesto?
supuestos  asociados @ [ h) 4E| supuesto esta fuera
éstas, se lograra el proposito | gel ambito del control del X
(I6gica vertical) programa?
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

SI(2.22%) | NO (0)

Observaciones

c) Si se mantienen los
supuestos, ¢se  considera
que la entrega de los
componentes implica el logro
del propésito?

12. Si se completan las
actividades
programadas y se
cumplen los supuestos
asociados a éstas, se
lograran  producir los
componentes  (l6gica
vertical)

a) ¢lLas actividades tienen
asociado al menos un
supuesto?

b) ¢El supuesto esta fuera
del &mbito del control del
programa?

c) Si se mantienen los
supuestos, ¢se considera
que la realizacion de las
actividades  implica  la
generacion de los
componentes?

iii. Ldgica horizontal

9. Los indicadores a nivel de
fin permiten monitorear el
programa y evaluar
adecuadamente el logro del
proposito

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros
b)Relevantes
c)Monitoreables
d)Adecuados Como
revision agregada se debe
determinar si: a) ¢lLos
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempefio del objetivo
establecido?

b) ¢Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempefio del objetivo
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

SI(2.22%) | NO (0)

Observaciones

establecido?

10. Los indicadores a nivel
de  propbsito  permiten
monitorear el programa y
evaluar adecuadamente el
logro del propdsito.

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes c) Monitoreables
d) Adecuados Como revision
agregada se debe
determinar si: a) ¢Los
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempefio del objetivo
establecido?

b) ¢Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempefio del objetivo
establecido?

11. Los indicadores a nivel
de componentes permiten
monitorear el programa y
evaluar adecuadamente el
logro de cada uno de los
componentes

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes c) Monitoreables
d) Adecuados Como revision
agregada se debe
determinar si: a) ¢Los
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempefio del objetivo
establecido?

b) ¢Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempefio del objetivo
establecido?
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

SI(2.22%) | NO (0) Observaciones
Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes c) Monitoreables
o ) d) Adecuados Como revision
12. Los indicadores a nivel agregada se debe X
de lactmdades permiten | geterminar  si: @) ¢Los
monitorear el programa Y | indicadores son los
evaluar adecuadamente el | necesarios para monitorear
logro de cada una de 1as | e desempefio del objetivo
actividades establecido?
b) ¢Los indicadores son los
suficientes para monitorear X
el desempefio del objetivo
establecido?
13.  Los medios de|a) ¢La frecuencia de
verificacion identificados | medicién coincide con la de X
para los indicadores de fin | los medios de verificacion?
son los  necesarios
- y b) ¢Los datos de las
suficientes para obtener la . )
; - . variables a medir
informacion requerida para . .
. efectivamente son medidos X
el célculo de los datos y su ) o
I por el medio de verificacion
eventual verificacion externa ”
. planteado?
(monitoreo)
14, Los medios de|a) ¢La frecuencia de
verificacion identificados | medicién coincide con la de X
para los indicadores de | los medios de verificacion?
ropésito son los necesarios
propos b) ¢Los datos de las
y suficientes para obtener la ) )
; ) . variables a medir
informacion requerida para . .
. efectivamente son medidos X
el célculo de los datos y su . o
o por el medio de verificacion
eventual verificacion externa °
. planteado?
(monitoreo)
15. Los medios de | @ ‘<-',!_a -fre.cuencia de
verificacion  identificados | Medicion coincide con la de X

para los indicadores de

los medios de verificacion?
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Cuadro 1. Ficha de evaluacién de la MIR.
Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR
Criterios de valoracion
» o calificacién/porcentaje
Planeacion estatal Criterios
SI(2.22%) | NO (0) Observaciones
componentes  son  los | b) ¢Los datos de las
necesarios y suficientes para | variables a medir
obtener la  informacion | efectivamente son medidos
requerida para el célculo de | por el medio de verificacion X
los datos y su eventual | planteado?
verificacion externa
(monitoreo)
16. Los medios de|a) ¢La frecuencia de
verificacion identificados | medicién coincide con la de X
para los indicadores de | los medios de verificacion?
actividades son los
. e b) ¢Los datos de las
necesarios y suficientes para . )
. -, | variables a medir
obtener la  informacion . .
! . efectivamente son medidos
requerida para el calculo de . e X
por el medio de verificacion
los datos y su eventual
. planteado?
verificacion externa
(monitoreo)

“Ficha de evaluacion de la MIR”, Programa Presupuestario: M046 Gestion y
Apoyo Institucional

Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Criterios de valoracion

calificacién/porcentaje

Planeacion estatal Criterios

SI(2.22%) | NO (0) Observaciones

El fin del programa esta
vinculado a los objetivos

1. El programa tiene relacion
directa 0 es congruente con

Péagina 257 de 359



CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Coalionsz Fiunl g Ptromisd

Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

SI(2.22%) | NO (0)

Observaciones

el  objetivo  estratégico

superior al cual
vinculado

esta

sectorial, especial 0
institucional  considerando
que:

a) ¢Existen  conceptos
comunes entre el fin y los
objetivos  del  programa
sectorial, especial 0
institucional?

b) ¢El logro del fin aporta al
cumplimiento de alguna(s)
de la(s) meta(s) de alguno(s)
de los objetivos del programa
sectorial, especial 0
institucional?

ii) Logica vertical

2. Se incluyen

las

actividades necesarias 'y

suficientes para
consecucion  de
componente

la
cada

a) ¢Las actividades (a
excepcion de las
transversales) son Unicas?

b) ¢Las actividades son las
necesarias para generar los
componentes?

c) ¢Las actividades son las
suficientes para generar los
componentes?

d) ¢La redaccion de los
objetivos de actividades
cumplen con la redaccion
sugerida en la MML?

e) A excepcion de las
actividades  transversales,
¢los  objetivos de las
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

SI(2.22%) | NO (0)

Observaciones

actividades se repiten en
algun otro nivel de la MIR?

f) ¢ Se encuentran ordenadas
de manera cronoldgica?

3. Los componentes son los
necesarios y suficientes para
lograr el propésito  del
programa

a) ¢Los objetivos de
componentes son Unicos a lo
largo de la matriz?

b) ¢Los componentes son
los necesarios para alcanzar
el propdsito establecido?

c) ¢Los componentes son los
suficientes para alcanzar el
proposito establecido?

d) ¢La redaccion de los
objetivos de componentes
cumplen con la redaccién
sugerida en la MML?

4. El propésito es Unico y
representa  un  cambio
especifico en las
condiciones de vida de la
poblacion objetivo

a) ¢El objetivo de propésito
es Unico?

b) ¢El objetivo de propésito
estd identificado como un
cambio especifico en las
condiciones de vida de la
poblacion objetivo?

c) ¢La poblacion objetivo
esta definida con claridad y
acotada  geografica o
socialmente?

d) ¢Es consecuencia directa
que Se espera ocurrira como
resultado de los
componentes?
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

Planeacion estatal Criterios
SI(2.22%) | NO (0) Observaciones
e) ¢La redaccion del objetivo
de propdsito cumple con la X
redaccion sugerida en la
MML?
a) ¢El objetivo de fin tiene
asociado al menos un X
supuesto?
. Si ntri | logr y
ZeISI f;e co tsfuyriaiti:r?eﬁ b) ¢El supuesto esta fuera
. y del &mbito del control del X
vigentes los  supuestos roarama?
asociados a éste, se prog )
garantizara la|c) Si se mantiene el
sustentabilidad  de  los | supuesto, ¢se considera que
beneficios del programa el cumplimiento del fin X
implica el logro de un
objetivo jerarquicamente
superior?
a) ¢El objetivo de propdsito
tiene asociado al menos un X
supuesto?
6. Si se logra el propdsito y | b) ¢El supuesto esta fuera
se cumplen los supuestos del &mbito del control del X
asociados a éste, se | Programa?
contribuira al logro del fin
(I6gica vertical) ; ;
c) Si se mantiene el
supuesto, ¢se considera que X
el cumplimiento del propdsito
implica el logro del fin?
7. Si se producen los | @) ¢LOS componentes tienen
componentes detallados y | asociados al - menos un X
se cumplen con los | Supuesto?
supuestos ~ asociados @ |'p) ;E| supuesto esta fuera
estas, se lograra el propdsito | del ambito del control del X
(I6gica vertical) programa?
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

SI(2.22%) | NO (0)

Observaciones

c) Si se mantienen los
supuestos, ¢se considera
que la entrega de los
componentes implica el logro
del propésito?

8. Si se completan las
actividades
programadas y se
cumplen los supuestos
asociados a éstas, se
lograran  producir los
componentes  (l6gica
vertical)

a) ¢lLas actividades tienen
asociado al menos un
supuesto?

b) ¢El supuesto esta fuera
del &mbito del control del
programa?

c) Si se mantienen los
supuestos, ¢se considera
que la realizacion de las
actividades  implica  la
generacion de los
componentes?

iii. Ldgica horizontal

9. Los indicadores a nivel de
fin permiten monitorear el
programa y evaluar
adecuadamente el logro del
proposito

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros
b)Relevantes
c)Monitoreables
d)Adecuados Como
revision agregada se debe
determinar si: a) ¢lLos
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempefio del objetivo
establecido?

b) ¢Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempefio del objetivo
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

SI(2.22%) | NO (0)

Observaciones

establecido?

10. Los indicadores a nivel
de  propbsito  permiten
monitorear el programa y
evaluar adecuadamente el
logro del propdsito.

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes c) Monitoreables
d) Adecuados Como revision
agregada se debe
determinar si: a) ¢Los
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempefio del objetivo
establecido?

b) ¢Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempefio del objetivo
establecido?

11. Los indicadores a nivel
de componentes permiten
monitorear el programa y
evaluar adecuadamente el
logro de cada uno de los
componentes

Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes c) Monitoreables
d) Adecuados Como revision
agregada se debe
determinar si: a) ¢Los
indicadores son los
necesarios para monitorear
el desempefio del objetivo
establecido?

b) ¢Los indicadores son los
suficientes para monitorear
el desempefio del objetivo
establecido?

Péagina 262 de 359




CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Coalionsz Fiunl g Ptromisd

Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Planeacion estatal

Criterios

Criterios de valoracion
calificacién/porcentaje

SI(2.22%) | NO (0) Observaciones
Los criterios que deben tener
los indicadores son los
siguientes: a) Claros b)
Relevantes c) Monitoreables
o ) d) Adecuados Como revision
12. Los indicadores a nivel agregada se debe X
de lactmdades permiten | geterminar  si: @) ¢Los
monitorear el programa Y | indicadores son los
evaluar adecuadamente el | necesarios para monitorear
logro de cada una de 1as | ¢ gesempefio del objetivo
actividades establecido?
b) ¢Los indicadores son los
suficientes para monitorear X
el desempefio del objetivo
establecido?
13.  Los medios de|a) ¢La frecuencia de
verificacion identificados | medicién coincide con la de X
para los indicadores de fin | los medios de verificacion?
son los  necesarios
- y b) ¢Los datos de las
suficientes para obtener la . )
; - . variables a medir
informacion requerida para . .
. efectivamente son medidos X
el célculo de los datos y su ) o
I por el medio de verificacion
eventual verificacion externa ’
. planteado?
(monitoreo)
14, Los medios de|a) ¢La frecuencia de
verificacion identificados | medicién coincide con la de X
para los indicadores de | los medios de verificacion?
ropésito son los necesarios
propos b) ¢Los datos de las
y suficientes para obtener la ) )
; ) . variables a medir
informacion requerida para . .
. efectivamente son medidos X
el célculo de los datos y su . o
o por el medio de verificacion
eventual verificacion externa °
. planteado?
(monitoreo)
15. Los medios de | @ ‘<-',!_a -fre.cuencia de
verificacion  identificados | Medicion coincide con la de X

para los indicadores de

los medios de verificacion?
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Cuadro 1. Ficha de evaluacion de la MIR.

Rubros y subrubros de evaluacion de la calidad de la MIR

Criterios de valoracion
» o calificacién/porcentaje
Planeacion estatal Criterios
SI(2.22%) | NO (0) Observaciones
componentes  son  los | b) ¢Los datos de las
necesarios y suficientes para | variables a medir
obtener la  informacion | efectivamente son medidos
requerida para el célculo de | por el medio de verificacion X
los datos y su eventual | planteado?
verificacion externa
(monitoreo)
16. Los medios de|a) ¢La frecuencia de
verificacion identificados | medicién coincide con la de X
para los indicadores de | los medios de verificacion?
actividades son los
. e b) ¢Los datos de las
necesarios y suficientes para . )
. -, | variables a medir
obtener la  informacion . .
! . efectivamente son medidos
requerida para el calculo de . e X
por el medio de verificacion
los datos y su eventual
. planteado?
verificacion externa
(monitoreo)

Anexo B. Evaluacion de Indicadores

E043 “Ficha de evaluacion de indicadores”, Programa Presupuestario:
Profesionalizacion de Figuras Educativas.

Evaluacion de los indicadores del Programa E043 -
Profesionalizacion de Figuras Educativas

COMPONEN

FIN PROPOSITO TE

ACTIVIDAD

i) Claridad

Criterios

Valoracion | Valoracion | Valoracién

Valoracion

Si | NO [ Si | NO [ Si [ NO
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©.0
9)

1. ¢La férmula de calculo
del indicador es coherente
con su nombre?

a) ¢la formula de calculo se
encuentra expresada como es
sefialado en el nombre (porcentaje,
proporcion, tasa, etcétera)?

b) ¢El nombre del indicador
expresa lo conformado en la
formula de célculo?

2. ¢Existe coherencia
dentro de los elementos
(numerador
denominador) que
conforman la férmula de
calculo del indicador?

y | numerador

coherencia  del
y denominador en
cuanto a frecuencias de medicién y
unidades de medida?

a) ¢Existe

3. ¢La descripcion de las
variables de la formula de
célculo permite  tener
claridad sobre cualquier
concepto incluido en ella?

a) ¢La definicion de las variables
es clara y si utiliza conceptos
especializados, éstos se explican
en una nota técnica?

i) Relevancia

4. ¢El indicador refleja un
factor o variable central
del logro del objetivo?

a) ¢Existe al menos un factor
relevante del objetivo que se mide
en el indicador?

5. ¢El indicador esta
asociado a una meta(s)
especifica(s) de acuerdo
con la frecuencia de
medicion establecida?

a) ¢El indicador cuenta con al
menos una meta especifica de
acuerdo con la frecuencia de
medicién?

iii) Monitoreable

6. ¢El indicador tiene un
valor de linea base para
su seguimiento?

a) ¢El indicador tiene especificado
el valor de la linea de base, o bien,
tiene explicito cuando se realizara
el primer levantamiento para la
linea base?

7. ¢Los medios de
verificacion planteados en
el indicador son
consistentes?

a) ¢lLa frecuencia de medicion
coincide con la de los medios de
verificacion?

b) ¢Los datos de las variables a
medir efectivamente son medidos
por el medio de verificacion
planteado?

iv) Adecuado
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8. ¢Existe congruencia en . | |
el establecimiento  de a) ¢Las metas anuales y sexenales
metas anuales son congruentes en el sentido del| X X X X
sexenales? Y indicador?
9. ¢La dimension del . ” -
- . " |la) ¢La dimension del indicador
indicador ~ estd  bien| 7.
identificada (eficacia, co[nude con los conlceptos de IETS X X X X
eficiencia calidad, | JW'as Y manuales. .de a
economl’a’)’7 ' | Metodologia de Marco Légico?
_| 90.90 81.81 81.81 81.81
Total=

EO055 “Ficha de evaluacion de indicadores”, Programa Presupuestario: Educacion

Basica.

Evaluacion de los indicadores del Programa E055-

Educacion Basica

COMPONENT
FIN PROPOSITO E ACTIVIDAD
Valo;acm Valoracién Valoracion Valoracion
si|olsi[no| g | no|sifno
(9.09 (9.09 (9.09
. . L y o) o |@9| o ) Q
i) Claridad Criterios
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1. ¢La férmula de calculo
del indicador es coherente
con su nombre?

a) ¢la formula de célculo se
encuentra expresada como es
sefialado en el nombre (porcentaje,
proporcion, tasa, etcétera)?

CONSULTORES
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INTEGRADOS
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b) ¢El nombre del indicador
expresa lo conformado en la
formula de calculo?

2. ¢Existe coherencia
dentro de los elementos
(numerador
denominador) que
conforman la férmula de
calculo del indicador?

a) ¢Existe  coherencia  del

y|numerador y denominador en

cuanto a frecuencias de medicion y
unidades de medida?

3. ¢La descripcion de las
variables de la férmula de
célculo  permite  tener
claridad sobre cualquier
concepto incluido en ella?

a) ¢La definicion de las variables
es clara y si utiliza conceptos
especializados, éstos se explican
en una nota técnica?

i) Relevancia

4. ¢El indicador refleja un
factor o variable central
del logro del objetivo?

a) ¢Existe al menos un factor
relevante del objetivo que se mide
en el indicador?

5. ¢El indicador esta
asociado a una meta(s)
especifica(s) de acuerdo
con la frecuencia de
medicién establecida?

a) ¢El indicador cuenta con al
menos una meta especifica de
acuerdo con la frecuencia de
medicion?

iii) Monitoreable

6. ¢El indicador tiene un
valor de linea base para
su seguimiento?

a) ¢El indicador tiene especificado
el valor de la linea de base, o bien,
tiene explicito cuando se realizara
el primer levantamiento para la
linea base?

7. ¢Los medios de
verificacion planteados en
el indicador son
consistentes?

a) ¢La frecuencia de medicion
coincide con la de los medios de
verificacién?

b) ¢Los datos de las variables a
medir efectivamente son medidos
por el medio de verificacion
planteado?

iv) Adecuado

8. ¢ Existe congruencia en
el establecimiento de
metas anuales y
sexenales?

a) ¢Las metas anuales y sexenales
son congruentes en el sentido del
indicador?
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identificada (eficacia, | - | d | X X X X
eficiencia, calidad, | 'as ¥~ manuales ~de a
o ' | Metodologia de Marco Ldgico?
economia)?
99.99 99.99 99.99 99.99

Total=

E056 “Ficha de evaluacion de indicadores”, Programa Presupuestario: Atencion

a Grupos Vulnerables.

Evaluacion de los indicadores del Programa E056-
Programas de Atencion a Grupos Vulnerables

COMPONENT

FIN | PROPOSITO E ACTIVIDAD
Valo[:acm Valoracion Valoracién Valoracion
si | ol si|no| g [no]si|no
(9.0 (9.09 000 (9.0
) Clari iteri o) [ o [®® o [T ] o
i) Claridad Criterios )
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1. ¢La férmula de calculo
del indicador es coherente
con su nombre?

a) ¢la formula de célculo se
encuentra expresada como es
sefialado en el nombre (porcentaje,
proporcion, tasa, etcétera)?
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b) ¢El nombre del indicador
expresa lo conformado en la
formula de calculo?

2. ¢Existe coherencia
dentro de los elementos
(numerador
denominador) que
conforman la férmula de
calculo del indicador?

a) ¢Existe  coherencia  del

y|numerador y denominador en

cuanto a frecuencias de medicion y
unidades de medida?

3. ¢La descripcion de las
variables de la férmula de
célculo  permite  tener
claridad sobre cualquier
concepto incluido en ella?

a) ¢La definicion de las variables
es clara y si utiliza conceptos
especializados, éstos se explican
en una nota técnica?

i) Relevancia

4. ¢El indicador refleja un
factor o variable central
del logro del objetivo?

a) ¢Existe al menos un factor
relevante del objetivo que se mide
en el indicador?

5. ¢El indicador esta
asociado a una meta(s)
especifica(s) de acuerdo
con la frecuencia de
medicién establecida?

a) ¢El indicador cuenta con al
menos una meta especifica de
acuerdo con la frecuencia de
medicion?

iii) Monitoreable

6. ¢El indicador tiene un
valor de linea base para
su seguimiento?

a) ¢El indicador tiene especificado
el valor de la linea de base, o bien,
tiene explicito cuando se realizara
el primer levantamiento para la
linea base?

7. ¢Los medios de
verificacion planteados en
el indicador son
consistentes?

a) ¢La frecuencia de medicion
coincide con la de los medios de
verificacién?

b) ¢Los datos de las variables a
medir efectivamente son medidos
por el medio de verificacion
planteado?

iv) Adecuado

8. ¢ Existe congruencia en
el establecimiento de
metas anuales y
sexenales?

a) ¢Las metas anuales y sexenales
son congruentes en el sentido del
indicador?
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9. ¢La dimension del . ) o .
i e b0, U8 Srsr o e
identificada  (eficacia, | <" | P e 1l X X X X
eficiencia, calidad, | 'as ¥~ manuales ~de a
o ' | Metodologia de Marco Ldgico?
economia)?
_| 90.91 |90.91 90.91 90.91
Total=
EQ073 “Ficha de evaluacion de indicadores”, Programa Presupuestario:
Programas de Apoyo a la Educacion Basica.
Evaluacion de los indicadores del Programa E073 -
Programas de apoyo a la educacion basica COMPONENT
FIN _ PROPOSITO E ACTIVIDAD
Valorzacm Valoracion Valoracion Valoracion
. N . .
Si Si NO A NO Si NO
(9.09 © (9.09 (9%'9) (9.09
i) Claridad Criterios ) ) |0 o) ]o

Péagina 270 de 359




1. ¢La férmula de calculo
del indicador es coherente
con su nombre?

a) ¢la formula de célculo se
encuentra expresada como es
sefialado en el nombre (porcentaje,
proporcion, tasa, etcétera)?
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b) ¢El nombre del indicador
expresa lo conformado en la
formula de calculo?

2. ¢Existe coherencia
dentro de los elementos
(numerador
denominador) que
conforman la férmula de
calculo del indicador?

a) (¢Existe  coherencia  del

y|numerador y denominador en

cuanto a frecuencias de medicion y
unidades de medida?

3. ¢La descripcion de las
variables de la formula de
célculo  permite  tener
claridad sobre cualquier
concepto incluido en ella?

a) ¢La definicion de las variables
es clara y si utiliza conceptos
especializados, éstos se explican
en una nota técnica?

i) Relevancia

4. ¢El indicador refleja un
factor o variable central
del logro del objetivo?

a) ¢Existe al menos un factor
relevante del objetivo que se mide
en el indicador?

5. ¢El indicador esta
asociado a una meta(s)
especifica(s) de acuerdo
con la frecuencia de
medicién establecida?

a) ¢El indicador cuenta con al
menos una meta especifica de
acuerdo con la frecuencia de
medicion?

iii) Monitoreable

6. ¢El indicador tiene un
valor de linea base para
su seguimiento?

a) ¢El indicador tiene especificado
el valor de la linea de base, o bien,
tiene explicito cuando se realizara
el primer levantamiento para la
linea base?

7. ¢Los medios de
verificacion planteados en
el indicador son
consistentes?

a) ¢La frecuencia de medicion
coincide con la de los medios de
verificacién?

b) ¢Los datos de las variables a
medir efectivamente son medidos
por el medio de verificacion
planteado?

iv) Adecuado

8. ¢ Existe congruencia en
el establecimiento de
metas anuales y
sexenales?

a) ¢Las metas anuales y sexenales
son congruentes en el sentido del
indicador?
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_| 8181 81.81 99.99 99.99
Total=
E130 “Ficha de evaluacion de indicadores”, Programa Presupuestario:
Fortalecimiento de Instituciones Formadoras de Docentes.
Evaluacion de los indicadores del Programa E130 —
Fortalecimiento de Instituciones Formadoras de
Docentes COMPONENT
FIN PROPOSITO E ACTIVIDAD
Valoracion | Valoracién | Valoracién | Valoracién
Si [NO| Si | NO [ Si NO Si | NO
(9.09 (9.09 (9.09 (9.09
i) Claridad Criterios ) o) o)y |o]) [¢©
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b) ¢El nombre del indicador
expresa lo conformado en la
formula de célculo?

2. ¢Existe coherencia
dentro de los elementos
(numerador y
denominador) que
conforman la féormula de
calculo del indicador?

a) ¢Existe coherencia del
numerador y denominador en
cuanto a frecuencias de medicion
y unidades de medida?

3. ¢La descripcion de las
variables de la formula
de célculo permite tener
claridad sobre cualquier
concepto incluido en
ella?

a) ¢La definicion de las variables
es clara y si utiliza conceptos
especializados, éstos se explican
en una nota técnica?

i) Relevancia

4. (El indicador refleja
un factor o variable
central del logro del
objetivo?

a) ¢Existe al menos un factor
relevante del objetivo que se
mide en el indicador?

5. ¢El indicador esta
asociado a una meta(s)
especifica(s) de acuerdo
con la frecuencia de
medicién establecida?

a) ¢El indicador cuenta con al
menos una meta especifica de
acuerdo con la frecuencia de
medicién?

iii) Monitoreable

6. ¢El indicador tiene un
valor de linea base para
su seguimiento?

a) ¢El indicador tiene
especificado el valor de la linea
de base, o bien, tiene explicito
cudndo se realizara el primer
levantamiento para la linea base?

7. ¢Los medios de
verificacion  planteados
en el indicador son
consistentes?

a) ¢La frecuencia de medicion
coincide con la de los medios de
verificacion?

b) ¢Los datos de las variables a
medir efectivamente son medidos
por el medio de verificacion
planteado?

iv) Adecuado
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8. ¢Existe congruencia
en el establecimiento de
metas anuales vy
sexenales?

a) ¢las metas anuales vy
sexenales son congruentes en el | X X X X
sentido del indicador?

9. ¢La dimension del
indicador  estd  bien
identificada  (eficacia,
eficiencia, calidad,
economia)?

a) ¢La dimension del indicador
coincide con los conceptos de las
guias 'y manuales de Ila
Metodologia de Marco Ldgico?

81.81 81.81 99.99 99.99

Total=

MO046 “Ficha de evaluacién de indicadores”, Programa Presupuestario: Gestion y

Apoyo Institucional.

Evaluacion de los indicadores del Programa M046—
Gestion y Apoyo Institucional

COMPONENT
FIN PROPOSITO E ACTIVIDAD
Valoracion | Valoracion | Valoracién | Valoracion
i) Claridad Criterios si [no| si [no[si|no|si|no
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(9.09
)

1. ¢La formula de calculo
del indicador es
coherente  con  su
nombre?

a) ¢La formula de célculo se
encuentra expresada como es
sefialado en el  nombre
(porcentaje,  proporcion, tasa,
etcétera)?

b) ¢El nombre del indicador
expresa lo conformado en la
férmula de célculo?

2. ¢Existe coherencia
dentro de los elementos
(numerador y
denominador) que
conforman la férmula de
calculo del indicador?

a) ¢Existe coherencia del
numerador y denominador en
cuanto a frecuencias de medicion
y unidades de medida?

3. ¢La descripcion de las
variables de la formula
de célculo permite tener
claridad sobre cualquier
concepto incluido en
ella?

a) ¢La definicion de las variables
es clara y si utiliza conceptos
especializados, éstos se explican
en una nota técnica?

i) Relevancia

4. ¢El indicador refleja
un factor o variable
central del logro del
objetivo?

a) ¢Existe al menos un factor
relevante del objetivo que se
mide en el indicador?

5. ¢El indicador esta
asociado a una meta(s)
especifica(s) de acuerdo
con la frecuencia de
medicion establecida?

a) ¢El indicador cuenta con al
menos una meta especifica de
acuerdo con la frecuencia de
medicion?

iii) Monitoreable

6. ¢ El indicador tiene un
valor de linea base para
su seguimiento?

a) (¢ indicador tiene
especificado el valor de la linea
de base, o bien, tiene explicito
cudndo se realizara el primer
levantamiento para la linea base?

7. ¢Los medios de
verificacion  planteados
en el indicador son
consistentes?

a) ¢La frecuencia de medicion
coincide con la de los medios de
verificacion?

b) ¢Los datos de las variables a
medir efectivamente son medidos
por el medio de verificacion
planteado?

iv) Adecuado
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8. ¢Existe congruencia
en el establecimiento de
metas anuales vy
sexenales?

a) ¢las metas anuales vy
sexenales son congruentes en el | X X X X
sentido del indicador?

9. ¢La dimension del
indicador  estd  bien
identificada  (eficacia,
eficiencia, calidad,
economia)?

a) ¢La dimension del indicador
coincide con los conceptos de las
guias 'y manuales de Ila
Metodologia de Marco Ldgico?

72.72 72.72 99.99 99.99

Total=

Anexo C. Cuestionario - Diagnostico

FONDO DE APORTACIONES PARA LA NOMINA EDUCATIVA Y EL GASTO
OPERATIVO

Herramienta de Verificacion del Grado de Implementacion del PbR en Las
Dependencias y Entidades.
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Como parte de los trabajos de evaluacion, se debera dar respuesta e integrar en el
informe final de evaluacion el siguiente cuestionario, cuyo objetivo es conocer las
acciones que se han llevado a cabo dentro de las dependencias del Gobierno del
Estado de Quintan Roo en el marco del proceso de implementacion del
Presupuesto Basado en Resultados. Cabe hacer mencion que se debera, en cada
respuesta, explicar como y sustentar lo manifestado en la respuesta con

documentacion oficial y debidamente validada.

La valoracion de las preguntas se realizard de acuerdo con la siguiente

ponderacion:

Tabla 18
Seccién Pregunta Ponderacion
Marco juridico 1-5 5%
Planeacion estratégica 6-7 5%
Programacion presupuestaria 8-12 5%
Ejercicio y control 13-15 5%
Seguimiento de los programas presupuestarios 16-23 30%
Evaluaciéon del desempefio 24-29 30%
Capacitacion en PbR - SED 30-31 20%
Total 31 100%

Marco Juridico General de la Entidad.

1. ¢El marco juridico vigente contempla en su Dependencia o Entidad, el
cumplimiento al articulo 134 de la Constitucion Federal, de la evaluacion del
ejercicio de los recursos publicos?

R=Si, se anexa reglamento Interior
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. ¢El marco juridico vigente en su Dependencia o Entidad en materia de
evaluacion del ejercicio de los recursos publicos es consistente con el
marco normativo estatal y federal?

R= Si, estan alineados al art. 134 de la CPEUM, Art. 54 de la LGCG, Arts.
27, 45, 85, 110 y 111 de la LFPRH y Art. 12 de la LFRCF, se anexa
fragmentos de las leyes.

. ¢El marco juridico vigente en su Dependencia o Entidad contempla la
incorporacion de indicadores y sus resultados?

R= La Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana
Roo Lo contempla en su articulo 16.- “La fiscalizacion de la cuenta publica
tiene por objeto:”

“l. Evaluar los resultados de la gestion financiera:”, asimismo también lo
menciona la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Quintana
Roo, en su Capitulo II, Titulo De los Presupuestos de Egresos en el

articulos 18, 63, 65, 67 Y 68.Se anexa fraccion de las leyes.

En caso de contestar negativamente alguna de las preguntas anteriores
¢Existen proyectos de actualizacion normativa en su Dependencia o
Entidad que incorporen el PbR-SED?

a) Si existen proyectos de reforma y estan en proceso de aprobacion;
b) Se encuentran en proceso de elaboracion;

c¢) No se tiene contemplado hacer reformas.

. ¢Qué reformas al marco normativo en su Dependencia o Entidad se tienen
previstas para fortalecer la aplicacién del modelo de PbR-SED? En caso de
contestar afirmativamente adjuntar evidencia documental.

R = Actualmente no se tiene contemplado hacer reformas, sin embargo se
ha analizado el Reglamento Interior de los Servicios Educativos de
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Quintana Roo, se determino que es necesario realizar las actualizaciones
en las fracciones que hablen del Programa Operativo Anual para alinearlo
al modelo de PbR-SED .

Planeacion Estratégica
6. El marco normativo de la Dependencia o Entidad contempla la obligacion
de alinear los programas presupuestarios al Plan Estatal de Desarrollo

considerando los siguientes elementos o sus equivalentes:

Si No

Objetivos a)X b)

Estrategias a)X b)

Lineas de accion a)X b)

Indicadores a)X b)

Metas vinculadas a los

. a)X b)

indicadores

Se anexa plan.

7. ¢La Dependencia o Entidad cuenta con un mecanismo que permita dar
seguimiento a los indicadores para verificar el cumplimiento de las metas y
objetivos de sus programas presupuestarios? Si, a través del Sistema de
Integracién Programatica y Presupuestal (SIPPRE) implementado por la
Secretaria de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN), se anexa captura de

pantallas.
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Programacioén Presupuestaria

8. ¢Cual fue el monto del presupuesto total aprobado para el ejercicio fiscal
2018 de la Dependencia o Entidad? por cada programa presupuestario?
R= EIl presupuesto autorizado en el presente ejercicio fiscal (2018) ya se
encuentra bajo el enfoque de PbR con Programas Presupuestarios
definidos.

9. Sefiale cuantos y cuales programas presupuestarios fueron aprobados por
la dependencia o Entidad para el ejercicio fiscal 2018.
R= EIl presupuesto autorizado en el presente ejercicio fiscal (2018) ya se
encuentra bajo el enfoque de Pbr con Programas Presupuestarios

definidos.

10.¢Durante el ejercicio fiscal 2018, la Dependencia o Entidad realizé un
estudio para justificar la creacibon o modificacion sustantiva de los
programas presupuestarios con base en el andlisis periédico de la
informacion del comportamiento de estos?
R= No

11.En caso afirmativo, ¢el estudio contempla, al menos los siguientes

elementos?

Si No

Identificacion y descripcion del Problema a) b)
Determinacion y justificacion de los objetivos de la intervenciéon a) b)
Identificacion y caracterizacion de la poblacion potencial a) b)

Identificacion y caracterizacion de la poblacion objetivo a) b)
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Cuantificacion de la poblacion objetivo a) b)
Relaciéon con otros Programas presupuestarios a) b)
Otros (especifique) a) b)

12.Con independencia del origen de los recursos (federal o estatal) ¢existe un
padron de beneficiarios para cada programa presupuestario que entregue
subsidios?
R= Existe un padrén de beneficiarios que reciben apoyos o subsidios. El
padron de beneficiarios puede ser consultado en la siguiente liga:
http://lwww.seyc.gob.mx/armonizacion/tituloV67.php de la pagina

institucional.

Ejercicio y Control.

13.;La Dependencia o Entidad cuenta con un area responsable de
programacion, Presupuestacion, ejecucion, registro e informacién del
gasto? En caso de contestar afirmativamente adjuntar evidencia
documental.
R= Si, se cuenta con dos sistemas informaticos interrelacionados para
control presupuestal, para la programacion, presupuestacion, ejecucion,

registro e informacion del gasto:

1. Sistema de Planeacion, Programacion, Evaluacion de Proyectos
(SIPPEP)
2. Sistema de Recursos Financieros

14.¢Se cuenta con instrumentos que permitan llevar un adecuado ejercicio del
gasto de conformidad con los montos autorizados y el flujo de efectivo

establecido?
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R= Si, para ello se cuenta con dos sistemas informaticos interrelacionados:

1. Sistema de Planeacion, Programacion, Evaluacion de Proyectos
(SIPPEP)
2. Sistema de Recursos Financieros

15.¢La Dependencia o Entidad cuenta con instrumentos 0 mecanismos para

llevar a cabo adecuaciones presupuestarias en el ejercicio del gasto?

R=Si, para llevar a cabo adecuaciones presupuestales se cuenta con el
Sistema de Planeacién, Programacion, Evaluacion de Proyectos (SIPPEP).

Seguimiento de los Programas Presupuestarios

16.¢La Dependencia o Entidad cuenta con indicadores de desempefio?
R=SI

17.¢Los indicadores de desempefio se encuentran difundidos en su pagina de
internet con acceso publico, en donde se puedan verificar los resultados de
dichos indicadores?
R=PASH, Pagina WEB de la SEQ

18.;,Se cuenta con algun lineamiento o normatividad que establezca que
algunas o todas las categorias de los programas presupuestarios deben de
contar con Matriz de Indicadores para Resultados de acuerdo a la

Metodologia del Marco Légico?

19. Considerando los programas presupuestarios de la Dependencia o Entidad

¢ Estos cuentan con Matriz de Indicadores para Resultados?
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R= Los seis programas presupuestarios pertenecientes a los Servicios

Educativos cuentan con una MIR. Se anexan en el punto 8.

En caso de contar con Matriz de Indicadores para Resultados, los
programas presupuestarios cuentan con:
Si No
Indicador de Fin a)X b)
Indicador de Propésito a)X b)

Indicadores de Componente a)X b)

Indicadores de Actividad a)X b)

Se anexan en el punto 8.

¢Existe una metodologia, lineamientos o normatividad estatal para definir
indicadores de desempefio? En caso de contestar afirmativamente adjuntar
evidencia documental.

¢ Los resultados derivados del seguimiento a los indicadores de desempefio
y/lo Matriz de Indicadores para Resultados, son utilizados como insumo
para la mejora de la planeacion de los programas presupuestarios de gasto
programable? R=Se ha tratado de implementar que cada Unidad
Responsable tome en cuenta los resultados de las evaluaciones realizadas

al organismo para que observen su Aspectos Susceptibles de Mejora

¢El sistema de seguimiento cuenta con mecanismos de reporte de
informacion del cumplimiento de las metas programadas, asi como de su
difusién? R= El sistema SIPPRE cuenta con sus mecanismos de reportes

pero no tiene un apartado de difusion.
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Evaluacioén del Desempefio

24.;Dentro de la Dependencia o Entidad. ¢Se encuentra formalizada la
comision de evaluacion del desempefio?
Si, La direccion de Planeacion a través del Departamento de Evaluacion de
la Gestion Institucional

25.¢;Cuales son las principales capacidades, habilidades o &reas de
conocimiento que deben ser fortalecidas en las personas que conforman la
comisién de evaluacion? Mayor capacitacion en los temas relacionados con

el Presupuesto basado en Resultados (PbR).

26.¢,Su Dependencia cuenta con evaluaciones del desempefio de los

programas presupuestarios?

27.¢Los resultados y las recomendaciones de las evaluaciones son tomados
en cuenta para la mejora de los programas presupuestarios? Algunas
Unidades Responsables han tomado en cuenta las recomendaciones de las

evaluaciones externas.

28.¢Los informes de evaluacién del desempefio completos y sus anexos se
hacen publicos? En caso afirmativo, especificar el sitio o medio en el que se
hace publico. Si, se publican en la pagina se la Secretaria de Educacién en

el siguiente link:
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29.;,Se da seguimiento a la atencién de las recomendaciones de las
evaluaciones del desempefio y se reporta su cumplimiento? En caso
afirmativo, adjuntar evidencias.

R= Si, se anexa informacion

Capacitacion en PbR-SED

30.¢En los dltimos dos afios se han impartido cursos de capacitacion sobre
PbR-SED al personal de la Dependencia o Entidad? En caso afirmativo,

adjuntar evidencias. Si, se anexa lista de asistencia

31.¢Qué porcentaje de los servidores publicos que pertenecen a las areas de
planeacion, programacion, presupuesto, evaluaciébn y seguimiento
participaron en al menos un curso en la materia en los Ultimos 2 afios? 87
%

Anexo 1. Fichas Técnicas de los Indicadores de los Programas
Presupuestarios del FONE.

E043 Profesionalizacion de Figuras Educativas.
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P

rograma Pre: estario E043 - Profesionalizacion de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa  [1301-2213 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Profesional Docente
Presupuestario
Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a impulsar la ion de las figuras ed del Sistema Estatal mediante la formacién continua|
pertinente a las necesidades de capacitacion, con un enfoque inclusivo, intercultural y con perspectiva de género

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 1106I01 - aje de docentes de i6n basica que obtienen resultado satisfactorio en la evaluacién al desempefio en el tempo
reglamentario.

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador refleja el porcentaje de docentes de educacion basica que de un resultado insuficiente en|1301-2213 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio
la evaluacion al desempefio, logran obtener un resultado satisfactorio dentro del plazo establecido como|Profesional Docente
reglamentario (tres afios), en relacién al nimero de docentes de educacion basica que al presentar la

al 10 resultado
Método de Célculo (Numero de docentes que en el afio t-3 tuvieron resultado insuficiente en la evaluacion al desempefio, y que en el tiempo reglamentario
1la ion al 10 obteniendo resultado satisfactorio en el afio t / Nimero de docentes que presentaron la evaluacion al
desempefio y obtuvieron resultado insuficiente en el afio t-3) X 100
Referencias
Medios de Verificacién Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, INEE.
Categoria Dimensién Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador]¢.Es para Cuenta Publica?

ESTRATEGICO EFICIENCIA TRIANUAL
VARIABLES
Porcentaje de docentes de educacion basica que obtienen resultado satisfactorio e{Unidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)

1822 - Porcentaje Sl

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E043 - Profesionalizacion de Figuras Educativas

Unidad Responsable del Programa  [1301-2213 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Profesional Docente

Presupuestario

Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a impulsar la ionalizacion de las figuras ivas del Sistema ivo Estatal mediante la formacion continual
pertinente a las necesidades de capacitacién, con un enfoque inclusivo, intercultural y con perspectiva de género

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 1106l02 - Porcentaje de docentes de ion basica con i de direccion que aprueban la evaluacion a la
permanencia en
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Este indicador refleja el porcentaje de los docentes con funciones de direccién que son promovidos por (1301-2213 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio
concurso de oposicion después de dos afios de induccion, obtienen un resultado satisfactorio en su Profesional Docente

levaluacion de permanencia, respecto al total de los docentes de educacion basica con funciones de
direccion promovidos mediante la ley del servicio profesional docente

Método de Célculo (Namero de docentes de educacion basica con funciones de direccion promovidos, que aprueban la evaluacion de permanencia del
servicio profesional docente en el afio t / Nimero de docentes con funciones de direccién promovidos mediante la ley del servicio
profesional docente de i6n basica en el afio t-2) X 100

Referencias
Medios de Verificacion Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion INEE
Categoria ,_ Dimensién Periodicidad [Unidad de Medida del Indicadof] Es para Cuenta Piblica?
ESTRATEGICO EFICACIA BIANUAL 1822 - Porcentaje S|
VARIABLES
Nimero de docentes de educacion basica con funciones de direccion promovidos, |Unidad de Medida del Numerador 189 - Docente Atendido (Educativo)
que aprueban la ion de del servicio i docente en el
afio t

Denominador|Nimero de docentes con funciones de direccién promovidos mediante la ley del ~ |Unidad de Medida del Denominador 180 - Docente (Educativo)
servicio profesional docente de educacion basica en el afio t-2
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Pre: estario E043 - Profesionalizacion de Figuras Educativas

Unidad Responsable del Programa  [1301-2213 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Profesional Docente
Presupuestario
Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a impulsar la ionalizacion de las figuras ivas del Sistema ivo Estatal mediante la formacion continua
pertinente a las necesidades de capacitacion, con un enfoque inclusivo, intercultural y con perspectiva de género
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 106103 - Porcentaje de docentes de educacion basica con funciones de asesoria técnico pedagdgica promovidos que aprueban la
evaluacion a la permanencia en servicio profesional docente

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador refleja el porcentaje de los docentes con funciones de asesoria técnico pedagégica que |1301-2213 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio
son promovidos por concurso de oposicion y al presentar su evaluacion de permanencia después de  [Profesional Docente
dos afios de induccién, obtienen un resultado satisfactorio en su evaluacion de permanencia, respecto
al total de los docentes de educacion basica con funciones de asesoria técnico pedagdgica promovidos
mediante la ley del servicio profesional docente

Método de Célculo (Namero de docentes con funciones de asesoria técnico pedagégica promovidos que aprueban la evaluacion de permanencia del servicio
profesional docente en el afio t / Nimero de docentes con funciones de asesoria técnico pedagégica promovidos mediante la ley del
servicio profesional docente de educacion basica en el afio t-2) X 100

Referencias
Medios de Verificacion
Categoria
ESTRATEGICO

de la Educacion INEE

Nacional para la Evaluacio

Numerador |Nimero de docentes con funciones de asesoria té gl Unidad de Medida del Numerador 213 - Docente, Director y ATP
que aprueban la ion de del servicio i docente en el Capacitado y Actualizado
afio t (Educativo)

Denominador|Nimero de docentes con funciones de asesoria técnico pedagdgica promovidos ~ |Unidad de Medida del Denominador 196 - Docente Promovido (Educativo)
mediante la ley del servicio profesional docente de educacion basica en el afio t-2

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestari E043 - Profesionalizacion de ras Educativas
Unidad Responsable del Programa [1301-2213 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Profesional Docente

Presupuestario

Nivel de Objetivo (Proposito) FP- Docen(es de educacion basica reciben i6 ia de lizacion y profesional, asi como el
en el servicio pi docente.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

rmacion

Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador muestra el porcentaje de docentes que cuncluyen los programas de formacion que dan |1301-2213 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio

cumplimiento a los cuatro procesos de la ley general del servicio profesional docente: ingreso, Profesional Docente

ion, recor y ia, respecto al total de docentes registrados en los diferentes
programas.
Método de Calculo (Nimero de docentes que concluyen los programas de formacion en el afio t/ Total de docentes registrados en los programas de

formacion en el afio t) X 100
Referencias
Medios de Verificacion Base de datos, Dt de Formacién Continua, i6n y Desarrollo P
Categoria '— Dimension | Periodicidad |Un|dad de Medida del Indicador|¢ Es para Cuenta Publica?
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje
VARIABLES

80 - Docente (Educativo)

i Total de docentes regi en los de formacion en el afio t Unidad de Medida del Denominador {80 - Docente (Educativo)
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Programa Prest io E043 - Profesionalizacion de Figuras Educativas

Unidad Responsable del Programa |1301-2213 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Profesional Docente

Presupuestario

Nivel de Obijetivo (Componente: F.P.CO1 - Formacion inicial y continua presencial 0 a distancia de los docentes, impulsada.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador CO1I1 - Porcentaje de comunidad escolar formada con enfoque inclusivo desde la perspectiva de igualdad de género, derechos humanos y
erradicacion de la violencia de género.
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Comunidad Escolar Formada on enfoque inclusivo desde la perspectiva de igualdad de género, 1301-1415 - Direccion de Gestion Institucional y Proyectos

derechos humanos y erradicacion de la violencia de género, que i figuras i de i

supervision esclar y directivos de educacion basica, asi como padres y madres de familia.

Método de Calculo Numero de comunidad formada con enfoque inclusivo desde la perspectiva de igualdad de género, derechos humanos y erradicacion de la
violencia de género / Total de comunidad escolar Programada.

Categoria Di n idad Unidad de Medida del Es para Cuenta ca?
GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje S|
VARIABLES
Numero de escolar formada con enfoque inclusivo desde la Unidad de Medida del Numerad{595 - Comunidad Escolar Atendida
perspectiva de igualdad de género, derechos humanos y erradicacion de la (Educativo)
violencia de género
Denominador| Total de comunidad escolar programada. Unidad de Medida del Denomind595 - Comunidad Escolar Atendida
(Educativo)
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E043 - 6n de Figuras
Unidad Responsable del Programa [1301-2213 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Profesional Docente
Presupuestario
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A01 - Realizacion de Foros con personal de Supervision Escolar de Educacion Basica.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CO1A1I1 - Porcentaje de personal de supenvision escolar sensibilizados.
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Personal de supervision escolar sensibilizado en temas de igualdad de género, derechos humanos y ~ |1301-1415 - Direccién de Gestion Institucional y Proyectos
erradicacion de la violencia. Estrategicos
Método de Célculo (NUmero de personal de supervision escolar sensibilizadas / Total de personal de supervision escolar Programada.)*100
Referencias
Medios de Verificacion Informe de capacitacion en perspectiva de género, Direccion de gestion Institucional y proyectos estratégicos, SEQ
Categoria Dimensi6n Periodicidad [Unidad de Medida del Indicadoll¢ Es para Cuenta Pdblica?
GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

Numero de personal de supervision escolar sensibili Unidad de Medida del Numerad{1270 - Personal (General)
D i :Tova\ de personal de supervisién escolar Programada. |Unidad de Medida del Denumini 1270 - Personal (General)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P

rograma Prest io E043 - Profesionalizacion de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa  [1301-2213 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Profesional Docente
Presupuestario
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A02 - Sensibilizacion a personal Directivo de Educacién basica en la Zona Norte del Estado.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador (CO1A2I1 - Porcentaje de personal Directivo de Educacion bésica en la Zona Norte del Estado sensibilizados.
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Personal Directivo de Educacion basica en la Zona Norte del Estado sensibilizados en temas de 1301-1415 - Direccién de Gestion Institucional y Proyectos
igualdad de género, derechos humanos y erradicacion de la violencia. Estrategicos

Método de Célculo Ntmero de personal directivo sensibilizadas / Total de personal directivo programada)*100
Referencias
Medios de Verificacion Informe de capacitacion en perspectiva de género, Direccion de gestion Institucional y proyectos estratégicos, SEQ
Dimensién Periodicidad Unidad de Medida del Indicadoll.Es para Cuenta Pablica?

Categoria

GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcent NO
VARIABLES

Namero de personal directivo sensibilizado. Unidad de Medida del 11 - Personal C:

i
D i [Total de personal directivo programado. |Unidad de Medida del Denomin{1270 - Personal (General)
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Prest io E043 - Profesionalizacion de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa |1301-2213 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Profesional Docente
Presupuestario
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A03 - Realizacién de Conferencias con padres y madres de familia para la sensibilizacion en perspectiva de género,
humanos y i 6n de la violencia.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador (C01A3I1 - Porcentaje de padres y madres de familia sensibilizados.
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Porcentaje de padres y madres de familia sensibilizados en perspectiva de género, derechos humanos |1301-1415 - Direccion de Gestion Institucional y Proyectos
y erradicacion de la violencia a través de conferencias. Estrategicos
Método de Calculo (NUmero de padres y madres de familia sensibilizados. / Total de padres y madres de familia programados)*100
Referencias
Medios de Verificacion Informe de capacitacion en perspectiva de género, Direccion de gestién Institucional y proyectos estratégicos, SEQ
Categoria Dimensién | Periodici [Unidad de Medida del Indicadol¢Es para Cuenta Pdblica?
GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO
VARIABLES
Numerador |Numero de padres y madres de familia sensibilizados. Unidad de Medida del 458 - Padre de Familia Atendido
Numerador (Educativo)
D i Total de padres y madres de familia programados. Unidad de Medida del 1264 - Padres de Familia (General)
Denominador

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E043 - ionalizacion de Figuras i

Unidad Responsable del Programa [1301-2213 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Profesional Docente

Presupuestario
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A04 - ibili; 6n a Personal de los Servicios en de género, derechos humanos y

erradicacion de la violencia.

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Porcentaje de Personal i ivo sensibilizados en perspectiva de género, derechos humanos 'y~ |1301-1415 - Direccion de Gestion Institucional y Proyectos
erradicacion de la violencia a través de talleres de capacitacion. Estrategicos
Método de Célculo (Numero de personal administrativo sensibilizados. / Total de personal administrativo programado)*100
Referencias Adici
Medios de Verificacion Informe de itacién en iva de género, Direccion de gestion Institucional Egi SEQ
Categoria Dimensién Periodicidad [Unidad de Medida del Indicadol]¢Es para Cuenta Pablica?
GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje

Numerador |Ntmero de personal administrativo sensibilizados. Unidad de Medida del 458 - Padre de Familia Atendido
Numerador (Educativo)

D i Total de personal administrativo programado. Unidad de Medida del 1264 - Padres de Familia (General)
Denominador

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E043 - Profesionalizacién de Figuras Educativas
1301-2213 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Profesional Docente

Programa Presupuestario
Unidad Responsable del Programa

Presupuestario
Nivel de Objetivo (Componente)

F.P.C02 - Figuras de i6n basica idas en los procesos del Servicio Profesional Docente.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
C02I1 - Porcentaje de figuras educativas que concluyeron los procesos de formacién en el marco del Servicio Profesional Docente.

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se refiere a los y las docentes de nuevo ingreso, en servicio, con funciones de direccién, con funciones |1301-2342 - Despacho de la Direccion de Formacion y Desarrollo
de supervision y con funciones de asesoria técnico pedagdgica que reciben programas de tutoria, Profesional
asesoria, capacitacion y profesionalizacion en el marco de la Ley General del Servicio Profesional
Docente.
Método de Célculo (Namero de figuras educativas que concluyeron su formacién en el afio t / Total de figuras educativas sujetas a recibir formacion en el afio
)*100
Referencias
M

or)¢,Es para Cuenta Publica?

Numerador |Numero de figuras que | 1su 6n en el afio t Unidad de Medida del 249 - Figura Educativa Formada
Numerador (Educativo)

Denominador]| Total de figuras educativas sujetas a recibir formacién en el afio t Unidad de Medida del 249 - Figura Educativa Formada
Denominador (Educativo)
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E043 - Profesionalizacion de Figuras Educativas
1301-2213 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Profesional Docente

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad)

F.P.C02.A01 - Formacion de figuras educativas de acuerdo a las r i ¢ y los Perfiles, a e Indicadores
vigentes (PPI), derivadas del anlisis realizado en los Consejos
Técnicos Escolares.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO2AL1I1 - Porcentaje de docentes satisfechos con la oferta educativa del Programa de Formacién impartido por la Entidad
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se refiere a las encuestas realizadas al final de cada programa de formacion en la que la figura 1301-2342 - Despacho de la Direccién de Formacion y Desarrollo
educativa i su nivel de sati ion referente al pi ) Profesional
Método de Calculo (NGmero de encuesta: i con resultado sati io de figuras formadas en algtin programa de formacion / Total de
i afiguras *100

Referencias

Namero de con resultado sati de figuras educativas |Unidad de Medida del 216 - Encuesta Realizada (Educativo)
formadas en alg(in programa de formacién Numerador
D i Total de encuestas realizadas a figuras educativas formadas Unidad de Medida del 216 - Encuesta Realizada (Educativo)
o .

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E043 - Profesionalizacion de Figuras Educativas
1301-2213 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Profesional Docente

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Programa

Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A02 - Acompafiamiento a docentes de nuevo ingreso o regularizacién que requieren el servicio de tutoria.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C02A211 - Porcentaje de docentes de nuevo ingreso o regularizacion que recibieron tutoria.
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Se refiere a los docentes de nuevo ingreso de Educacion Basica sujetos a tutoria por dos afios de 1301-2342 - Despacho de la Direccién de Formacion y Desarrollo Prc

acuerdo con el articulo 22 de la Ley General del Servicio

Profesional Docente, asi como los docentes en servicio que estan en procesos de regularizacion y

tienen acompafamiento de un tutor.

Método de Célculo (Nimero de docentes de nuevo ingreso o regularizacion que reciben tutoria en el afio t/ Total de docentes de nuevo ingreso o

regularizacion sujetos a tutoria en el afio t)*100

Referencias
Medios de Verificacion Informe cuantitativo de los docentes gue reciben tutoria. Departamento de programas de tutoria y regularizacior
Categoria Dimensién | Periodicidad Unidad de Medida del Indi .Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 1822 - Porcentaje NO
VARIABLES
Numerador |Nimero de docentes de nuevo ingreso o regularizacion que reciben tutoriaen el [Unidad de Medida del Numerad{189 - Docente Atendido (Educativo)

afio t

Denominador]| Total de docentes de nuevo ingreso o regularizacion sujetos a tutoriaen el afiot  [Unidad de Medida del Denoming80 - Docente (Educativo)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E043 - Profesionalizacion de Figuras Educativas

Unidad Responsable del Programa  [1301-2213 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Profesional Docente
Presupuestario
Nivel de Obj

icién del servicio de asistencia técnica en las escuelas.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR

d de los Consejos Técnicos Escolares.
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se refiere a los casos que requieren atencion en asistencia técnica y se derivan de la Estrategia Global |1301-2342 - Despacho de la Direccion de Formacion y Desarrollo
de Mejora que resulta de la Ruta de Mejora que es revisada y actualizada en cada Consejo Técnico Profesional
Escolar sujeta a atencion a través del Servicio de Asistencia Técnica.
Método de Célculo (NGmero de i i i T en el Consejo Técnico Escolar en el afio t/ Total de necesidades académicas
reportadas en el Consejo Técnico Escolar en el afio t)*100
Referencias
Medios de Verificacion Documento que se genera en cada consejo técnico escolar. Departamento del Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela en Educacion
Basica.
Categoria Dimension | Periodicidad [Unidad de Medida del Indicadoi],Es para Cuenta Piblica?

GESTION EFICACIA TRIMESTRAL

Namero de i i reportadas en el Consejo Técnico [Unidad de Medida del 174 - Consejo Técnico Escolar
Escolar en el afio t Numerador Asesorado (Educativo)

D i Total de i émi P en el Consejo Técnico Escolar en el|Unidad de Medida del 77 - Consejo Escolar (Educativo)
afio t Denominador
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E043 - Profesionalizacién de Figuras Educativas
1301-2213 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Profesional Docente

Programa Presupuestario
Unidad Responsable del Programa

Presupuestario
| de Obyj

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se refiere el aumento o disminucién en términos porcentuales de las figuras educativas y alumnos 1301-2340 - Despacho de la Direccién de Evaluacion Educativa
evaluados en un afio con respecto a las figuras educativas y alumnos evaluados en afio inmediato

anterior.

ero de figuras educativas y alumnos evaluados en el afio t/ Numero de figuras educativas y alumnos evaluados en el afio t-

1)*100

ase de Datos, Direccién de Evaluacion, SEQ.
Dimensién Periodicidad |Unidad de Medida del Indicador|¢ Es para Cuenta Publica?
CALIDAD ANUAL 1989 - Tasa

Unidad de Medida del Numerador 109 - Figura Educativa (Educativo)
|Denominador|Numero de figuras educativas y alumnos evaluados en el afio t-1 |Unidad de Medida del Denominador 109 - Figura Educativa (Educativo) |

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E043 - Profesionalizacién de Figuras Educativas
1301-2213 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Profesional Docente

Programa Presupuestario
Unidad Responsable del Programa
= 3

P io
Nivel de Obijetivo (Actividad F.P.C03.A01 - Operacion de los Procesos de las Evaluaciones de logro dirigidos a alumnos de Educacion Bésica.
D ACION D DICADOR
CO3ALI1 - Porcentaje de alumnos de ion Basica
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

/Alumnos (as) seleccionados para participar en las evaluaciones de aprendizaje que se llevan a cabo a |1301-2340 - Despacho de la Direccion de Evaluacion Educativa
nivel estatal. Para la oportuna difusién de resultados.

Método de Calculo (Numero de alumnos evaluados de Educacién Bésica en evaluaciones de aprendizaje en el afio t/ Total de alumnos en sexto de primaria y
tercero de secundaria programados en el afio t.)*100

Referencias
Medios de Verificacién

ituto Nacional para la Evaluacioln de la Educacion (INEE).

Categoria Dimensi6n Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador],,Es para Cuenta Pablica?
GESTION EFICACIA ANUAL
VARIABLES
Numerador |Nimero de alumnos evaluados de Educacion Basica en evaluaciones de Unidad de Medida del 132 - Alumno Evaluado (Educativo)
aprendizaje en el afio t Numerador
Denominador| Total de alumnos en sexto de primaria y tercero de secundaria programados en el (Unidad de Medida del 132 - Alumno Evaluado (Educativo)
afiot. Denominador

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E043 - Profesionalizacion de Figuras Educativas

Unidad Responsable del Programa |1301-2213 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Profesional Docente
Presupuestario
Nivel de Obijetivo (Actividad

F.P.C03.A02 - Operacion del Proceso de Evaluacion de Ingreso al Servicio Profesional Docente, en Educacion Basica.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CO3A211 - Porcentaje de figuras educativas evaluadas.
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Figuras que icipan en las evaluaciones los requerimientos de la |1301-2340 - Despacho de la Direccion de Evaluacion Educativa
convocatoria emitida para ingresar al Servicio
Profesional Docente.

Método de Célculo (Numero de figuras educativas evaluadas de ingreso en el afio t/ Total de figuras educativas de ingreso programadas para evaluar en el
afio t)*100
Referencias
Medios de Verificacién Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD)
Categoria Dimensi6én Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador],,Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA 1822 - Porcentaje NO

Numerador |Nimero de figuras educativas evaluadas de ingreso en el afio t/ Unidad de Medida del 249 - Figura Educativa Formada
Numerador (Educativo)

D i Total de figuras educativas de ingreso programadas para evaluar en el afio t Unidad de Medida del 109 - Figura Educativa (Educativo)
Denominador
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E043 - Profesionalizacion de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa |1301-2213 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Profesional Docente
Presupuestario
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C03.A03 - Operacion del Proceso de Evaluacion para la Promocion a funciones de Supervision, Direccién o Asesoria Técnica
Pedagogica en Educacion Basica.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CO3A3I1 - Porcentaje de figuras educativas evaluadas.

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Son las 0 a las Figuras ivas en servicio que aspiran un cargo con 1301-2340 - Despacho de la Direccion de Evaluacion Educativa
funciones de supervision, direccion y asesoria técnico pedagdgica en Educacion Basica.

Método de Calculo Numero de figuras i para la i6n a funciones de Supervision, Direccion o Asesoria Ténica Pedagdgica en
Educacion Basica/ Total de figuras para
Referencias
Medios de Verificacion Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD)
Categoria Dimensién [Unidad de Medida del Indicador]¢Es para Cuenta Pdblica?.
GESTION EFICACIA

Numerador |Nimero de figuras educativas evaluadas para la promocién a funciones de Unidad de Medida del 249 - Figura Educativa Formada
Supervision, Direccion o Asesoria Ténica Numerador (Educativo)
Pedagogica en Educacion Basica/
D i Total de figuras i programas para evaluarse Unidad de Medida del 109 - Figura Educativa (Educativo)
Denominador

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E043 - Profesionalizacién de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa |1301-2213 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Profesional Docente
Presupuestario
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C03.A04 - Aplicacion de Evaluacion Diagnéstica de docentes en servicio, al término de su primer afio en Educacion Basica.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
al término de su primer afio de servicio.
Descripcion [Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Son los docentes que se evaluan al término de su primer afio de servicio. ]1301-2340 - Despacho de la Direccion de Evaluacion Educativa
Método de Calculo (Namero de figuras educativas evaluadas al termino de su primer afio en servicio/ Total figuras edt pr para evall
término de su primer afio)*100
Referencias
Medios de Verificaciéon Coordinacion Nacional del Servicio P\ i Docente (CNSPD)
Categoria Dimensi6n Periodicidad [Unidad de Medida del Indi ]2Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO
VARIABLES
Namero de figuras educativas evaluadas al termino de su primer afio en servicio  |Unidad de Medida del 249 - Figura Educativa Formada
Numerador (Educativo)
D i Total figuras i para al término de su primer afio [Unidad de Medida del 109 - Figura Educativa (Educativo)
Denominador

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E043 - Profesionalizacién de Figuras Educativas
Unidad Responsable del Programa |1301-2213 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Profesional Docente
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad)

F.P.C03.A05 - Operacion de la Evaluacion del Desempefio de los docentes en servicio y personal Docente con funciones de
Direccion y Asesoria Técnica Pedagdgica al término de su segundo afio.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

d
Descripcién

Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Figuras Educativas en servicio para realizar su Evaluacion del Desempefio para mejorar la calidad de la|1301-2340 - Despacho de la Direccion de Evaluacion Educativa
educacion de acuerdo a los criterios de seleccion emitidos para las figuras educativas en servicio y al
personal docente, directivo y asesor técnico pedagégico al término de su segundo afio.

Método de Calculo Numero de figuras educativas evaluadas en servicio, personal Docente con funciones de Direccién y Asesoria Técnica Pedagdgica al
término de su segundo afio/ Total de figuras educativas programadas en el afio t)*100
Referencias
Medios de Verificaciéon Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD)
Categoria Dimensi6n Periodicidad [Unidad de Medida del Indi ]2Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaj
/ARIABLES
Numerador |Numero de figuras educativas evaluadas en servicio, personal Docente con Unidad de Medida del Numerador |249 - Figura Educativa Formada (Educativo)
funciones de Direccion y Asesoria Técnica
D i Total de figuras educativas programadas en el afio t Unidad de Medida del Denominador 109 - Figura Educativa (Educativo)
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E043 - Profesionalizacién de Figuras Educativas
1301-2213 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Profesional Docente

Programa Pr io
Unidad Responsable del Programa
Presupuesﬁano

04 - Plazas asi

adas a través de los Procesos del Servicio Profesional Docents
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CO4AL1 - Porcentajes de plazas asignadas.

Ingreso, Promaocién y Permanencia.

_Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Es el pt je de plazas itivas y p que se asignan a los docentes que se evaluaron y[1301-2341 - Despacho de la Direccion de Servicio Profesional
obtuvieron resultado idéneo. Docente
Método de Célculo Namero de plazas asignadas en el afio t/Total de docentes con resultados idéneos)*100
Referen Adicionales
Medios de Verificacion D ntos de Ingreso, Promocion y Permanencla Base de datos de docentes asignados conforme alas listas de prelacion.
Categoria Dimensién I Peri Unidad de Medida del Indicadof¢Es para Cuenta Pablica?
GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje

VARIABLES

Nimero de plazas asignadas Unidad de Medida del Numerador 106 - Plaza Docente (Educativo)
Di i Total de docentes con resultados idéneos |Unidad de Medida del Denominador __[80 - Docente (Educativo)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E043 - Profesionalizacién de Figuras Educativas
1301-2213 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Profesional Docente

Programa Pr
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C04.A01 - Publicacion de las Convocatorias de Oposicion para el Ingreso y la Promocién en la Educacion Basica, dando
seguimiento al pre registro y registro de cada uno de los aspirantes.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador (C04AL1l1 - Porcentaje de Aspirantes Registrados en la Plataforma del Servicio Profesional Docente.
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Son los docentes que se registran en la pagina Nacional del Servicio Profesional Docente, para 1301-2341 - Despacho de la Direccién de Servicio Profesional
participar en los Concursos de Oposicion. Docente
Método de Célculo Namero de docentes evaluados /Total de docentes registrados)*100
Referencias Adicionales
Medios de Verificacion www.servicioprofesi gob.mx (SPD). Base de datos de docentes registrados.
Categoria Dimensién | Peri Unidad de Medida del Indicadol;Es para Cuenta Publica?.
GESTION EFICACIA ANUAL NO
VARIABLES

Numerador _|Numero de docentes evaluados ocente Evaluado (Educativo)
(D i | Total de docentes [Unidad de Medida del Denominador |80 - Docente (Educativo) ]

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E043 - Profesionalizacién de Figuras Educativas
1301-2213 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Profesional Docente

Programa Pr
Unidad Responsable del Programa

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C04.A02 - Asi i6n de plazas definitivas y pi ionales a docentes con resultado Idéneo en los concursos de ingreso al
servicio educativo.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador [C04A211 - Porcentaje de plazas definitivas y provisionales asignadas.

Descripcioén Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Plazas vacantes definitivas y provisionales que se otorgan a docentes de nuevo ingreso con resultado  [1301-2341 - Despacho de la Direccion de Servicio Profesional
idoneo, en estricto orden de lista de prelacion. Docente

Método de Célculo (Numero de plazas vacantes definitivas y provisionales asignadas/Total de docentes de nuevo ingreso con resultado idéneo)*100
Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Departamento de Ingreso. Lista de plazas vacantes.
Categoria Dimensién Periodicidad [Unidad de Medlda del Indicadoll ¢ Es para Cuenta Plblica?
ANUAL NO

GESTION EFICACIA

VARIABLES

Nimero de plazas vacantes definitivas y provisionales asignadas Unidad de Medida del Numerador 106 - Plaza Docente (Educativo)
Denominador| Total de docentes de nuevo ingreso con resultado idéneo Unidad de Medida del D i 80 - Docente (Educativo;
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E043 - Profesionalizacion de Figuras Educativas
1301-2213 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Profesional Docente

Programa io

Unidad Responsable del Programa

Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C04.A03 - Asignacion de plazas directivas, de supervision y de asesoria técnica pedagdgica a docentes con resultado Idéneo de
los concursos de promocion.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador (C04A311 - Porcentaje de plazas directivas, de supervision y de asesoria tecnica pedagogica asignadas.
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Plazas vacantes definitivas que se otorgan a docentes con resultado idéneo, en estricto orden de lista [1301-2341 - Despacho de la Direccion de Servicio Profesional
de prelacion. Docente
Método de Calculo Numero de plazas vacantes defintivas / Total de docentes en prelacién) * 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Departamento de Promocion. Lista de plazas vacantes.
Categoria Dimensién Periodicidad [Unidad de Medida del Indicado]¢Es para Cuenta Publica?
ANUAL NO

GESTION EFICACIA

UAL a
VARIABLES
[Denominador|Total de docentes en prelacion Unidad de Medida del Denomii

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E043 - Profesionalizacién de Figuras Educativas
1301-2213 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Profesional Docente

Programa Pr io
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

ama de Promoc
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
[C04A411 - Porcentaje de docentes gue obtienen resultado D« y Bueno en la Evaluacén del Di

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Son los docentes que fueron seleccionado para participar en la Evaluacion del Desempefio y obtienen [1301-2341 - Despacho de la Direccion de Servicio Profesional
un resultado Destacado o Bueno. Docente
Método de Calculo Numero de docentes con resultado destacado y bueno/ Total de docentes evaluados) * 100
Referen Adicionales
Medios de Verificacién Departamento de Permanencia. Lista de docentes evaluados.
Categoria Dimensi6n Periodicidad [Unidad de Medida del IndicadolEs para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA ANUAL NO

194 - Docente Evaluado (Educativo]

Nuamero de docentes con resultado destacado y bueno Unidad de Medida del Numerador
i 80 - Docente (Educativo

[Denominador|Total de docentes evaluados |Unidad de Medida del X
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E055 Educacién Basica

E055 - Educacién Basica
1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica

Programa Pr io
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Fin)

F - Contribuir a incrementar el desempefio escolar de los estudiantes de educacion basica para una educacion integral e inclusiva de|
calidad mediante la atencién de todos los niveles educativos con estrategias didacticas.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
1101101 - Porcentaje de alumnos de 6° grado de primaria, en el nivel de logro I en lenguaje y comunicacion de la prueba PLANEA.

Indicador

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del
Este indicador refleja en términos pt el aumento o 6n del nimero de alumnos de  |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion

sexto grado de primaria que se encuentran en el nivel de logro insuficiente en las areas de competencia|Basica
de lenguaje y comunicacion de la prueba PLANEA, respecto al total de alumnos de sexto grado de
primaria evaluados.

Método de Célculo (Numero de alumnos de 6° de primaria en el nivel de logro | en lenguaje y comunicacion de la prueba PLANEA en el afio t/ Nimero total de
alumnos de 6° de primaria evaluados en lenguaje y comunicacion de la prueba Planea en el afio t) X 100

Referencias Adicionales La prueba PLANEA se realiza cada dos afios de manera censal y es realizada por el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa.
Medios de Verificacion PLANEA basica por nivel de logro, Instituto Nacional para la 6n de la Educacion, INEE.
Categoria Dimension Periodicidad |Unidad de Medida del Indicador|¢Es para Cuenta Publica?
ESTRATEGICO EFICACIA BIANUAL 1822 - Porcentaj Sl

Porcentaje de alumnos y alumnas de 6° grado de primaria, en el nivel de logro | en |Unidad de Medida
lenguaje y comunicacion de la prueba
PLANEA.

1822 - Porcentaje (General)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Pr io E055 - Educacién Basica

Unidad Responsable del Programa [1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica

Presupuestario

Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a incrementar el desempefio escolar de los estudiantes de educacion basica para una educacion integral e inclusiva de|
calidad mediante la atencion de todos los niveles educativos con estrategias didacticas.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1101I02 - Porcentaje de alumnos de 6° grado de primaria, en el nivel de logro | en matematicas de la prueba PLANEA
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del
Este indicador refleja en términos po el aumento o on del nimero de alumnos de  |1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion

sexto grado de primaria que se encuentran en el nivel de logro apenas indispensable en las areas de  |Basica
competencia de mateméticas de la prueba PLANEA, respecto al total de alumnos de sexto grado de
primaria evaluados.

Método de Célculo (Numero de alumnos de 6° de primaria en el nivel de logro | en matematicas de la prueba PLANEA en el afio t / Nimero total de alumnos
de 6° de primaria evaluados en matematicas de la prueba Planea en el afio t) X 100
Referencias Adicionales La prueba PLANEA se realiza cada dos afios de manera censal y es realizada por el Instituto Nacional de Evaluacion Ed
Medios de Verificacién Resultados PLANEA basica por nivel de logro, INEE.
Categoria Dimensi6n I Periodici [Unidad de Medida del Indicador]¢Es para Cuenta Pablica?

ESTRATEGICO EFICACIA BIANUAL

Porcentaje de alumnos de 6° grado de primaria, en el nivel de logro | en
matematicas de la prueba PLANEA

Unidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)

Programa Pr io E055 - Educacién Basica
Unidad Responsable del Programa [1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica

i0
Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a incrementar el desempefio escolar de los estudiantes de educacién basica para una educacién integral e inclusiva de|
calidad mediante la atencién de todos los niveles educativos con estrategias didacticas.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1101103 - Porcentaje de alumnos de 3° grado de ia, en el nivel de logro il y IV en lenguaje y comunicacién de la prueba PLANEA.
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador refleja en términos pol el aumento o i del nimero de alumnos de  [1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion

tercer grado de secundaria que se encuentran en el nivel de logro satisfactorio y sobresaliente enlas  |Basica
areas de competencia de lenguaje y comunicacion de la prueba PLANEA, respecto al total de alumnos
de tercer grado de secundaria evaluados.

Método de Célculo (Numero de alumnos de 3° de secundaria en el nivel de logro llly IV en lenguaje y comunicacion de la prueba PLANEA en el afio t / Nimero
total de alumnos de 3° de secundaria evaluados en lenguaje y icacion de la prueba Planea en el afio t) X 100
Referencias Adicionales La prueba PLANEA se realiza cada dos afios de manera censal y es realizada por el Instituto Nacional de Evaluacién Edi
Medios de Verificacion n, INEE.
Categoria Dimensi6én Periodicidad 2
ESTRATEGICO EFICACIA BIANUAL

je de alumnos de 3° grado de secundaria, en el nivel de logro lily IV en
lenguaje y comunicacion de la prueba
PLANEA.

Unidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E055 - Educacién Basica
1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica

Programa io

Unidad Responsable del Programa

Presupuestario

Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a incrementar el desempefio escolar de los estudiantes de educacion basica para una educacion integral e inclusiva de|
calidad mediante la atencién de todos los niveles educativos con estrategias didacticas.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1101104 - Porcentaje de alumnos de 3° grado de secundaria, en el nivel de logro llly IV en matematicas de la prueba PLANEA
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador refleja en términos pt el aumento o i del nimero de alumnos de  [1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion

tercer grado de secundaria que se encuentran en el nivel de logro satisfactorio y sobresaliente enlas  |Basica
areas de competencia de matematicas de la prueba PLANEA, respecto al total de alumnos de tercer
grado de secundaria evaluados.

Método de Célculo (Numero de alumnos de 3° de secundaria en el nivel de logro llly IV en mateméticas de la prueba PLANEA en el afio t / Nimero total de
alumnos de 3° de secundaria evaluados en matematicas de la prueba
Planea en el afio t) X 100

Referencias Adicionales La prueba PLANEA se realiza cada dos afios de manera censal y es realizada por el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa.
Medios de Verificacion Resultados PLANEA basica por nivel de logro, Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, INEE.
Categoria Dimensi6n | Periodici Unidad de Medida del Indicador|¢Es para Cuenta PUblica?

ESTRATEGICO EFICACIA BIANUAL 1822 - Porcentaje S|
VARIABLES
Porcentaje de alumnos de 3° grado de secundaria, en el nivel de logro lily IV en

matematicas de la prueba PLANEA

Unidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)

Programa Pr io E055 - Educacién Basica

Unidad Responsable del Programa [1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacién Basica
Presupuestario

Nivel de Obijetivo (Propésito! F.P - Los alumnos de Educacion Basica elevan su logro educativo.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 6101101 - Porcentaje de escuelas de primaria que en el nivel de logro | en el area de competencia de lenguaje y comunicacion de la
prueba Planea tuvieron un porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
|Este indicador muestra el porcentaje de escuelas de educacion primaria, que en el area de 1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion
competencia de lenguaje y icacion tuvieron, en 6n con la media estatal, un porcentaje |Basica

menor de alumnos que se ubicaron en el nivel de logro insuficiente de la prueba planea, respecto al totall
de escuelas con al menos 25 alumnos evaluados.

Método de Calculo (Numero de escuelas de primaria, con el porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal en el nivel de logro | en lenguaje y
lcomunicacion de la prueba Planea en el afio t/ Numero de escuelas de primaria con al menos 25 alumnos evaluados en lenguaje y
’comunicacion de la prueba Planea en el afio t) X 100

Referencias Adicionales Para el calculo del indicador, del total de escuelas de ion primaria en lenguaje y i 6n de la prueba Planea, solo
se tomaron las que tengan al menos 25 alumnos evaluados.

Medios de Verificacién Resultados PLANEA basica, base de datos escuelas, Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, INEE.
Categoria Dimensi6n | Periodici
ESTRATEGICO EFICACIA

VARIABLES
Otro Porcentaje de escuelas de primaria que en el nivel de logro | en el area de
[competencia de lenguaje y comunicacion de la prueba Planea tuvieron un
porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal.

Unidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E055 - Educacién Basica

1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica

Programa io
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Propésito F.P - Los alumnos de Educacion Basica elevan su logro educativo.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR

6101102 - Porcentaje de escuelas de primaria que en el nivel de logro | en el area de competencia de matematicas de la prueba Planea
tuvieron un porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal.

Indicador

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
|Este indicador muestra el porcentaje de escuelas de educacion primaria, que en el area de 1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion

competencia de mateméticas tuvieron, en comparacion con la media estatal, un porcentaje menor de  |Basica
alumnos que se ubicaron en el nivel de logro insuficiente de la prueba planea, respecto al total de
escuelas con al menos 25 alumnos evaluados.

Método de Célculo

(Numero de escuelas de primaria, con el porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal en el nivel de logro | en matematicas de la
prueba Planea / Nimero de escuelas de primaria con al menos 25 alumnos evaluados en matematicas de la prueba Planea) X 100

Referencias Adicionales Para el célculo del indicador, del total de escuelas de educacion primaria evaluadas en la prueba Planea, solo se tomaron las que tenian al
menos 25 alumnos evaluados.

Medios de Verificacion R PLANEA basica, base de datos escuelas, Instituto Nacional para la Evaluacién de la ion, INEE.
Categoria Dimensién ida del Indicador|,Es para Cuenta Publica?
ESTRATEGICO

Periodicidad [Unidad de Medi
BIANUAL aj

VARIABLES
Porcentaje de escuelas de primaria que en el nivel de logro | en el 4rea de
competencia de matematicas de la prueba

Planea tuvieron un porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal.

EFICACIA

Unidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Progl 0 EO055 - Educacion Basica

Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Propésito F.P - Los alumnos de Educacion Basica elevan su logro educativo.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR

6101103 - Porcentaje de escuelas de secundaria que en el nivel de logro | en el area de

prueba Planea tuvieron un porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal.

Indicador

de lenguaje y ion de la

Descripcién

Este indicador muestra el porcentaje de escuelas de educacion secundaria, que en el area de
competencia de lenguaje y comunicacion tuvieron, en comparacion con la media estatal, un porcentaje
menor de alumnos que se ubicaron en el nivel de logro insuficiente de la prueba planea, respecto al totall
de escuelas con al menos 25 alumnos evaluados.

Unidad Responsable de la Fuente del
1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion
Basica

Método de Célculo

(Numero de escuelas de secundaria, con el porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal en el nivel de logro | en lenguaje y
[comunicacion de la prueba Planea / Nimero de escuelas de secundaria con al menos 25 alumnos luados en lenguaje y i
de la prueba Planea) X 100

Referencias Adicionales Para el célculo del indicador, del total de escuelas de educacién secundaria evaluadas en la prueba Planea, solo se tomaron las que tenian

al menos 25 alumnos evaluados.

Medios de Verificacién Resultados PLANEA basica, base de datos escuelas,
Categoria Dimensi6n

ESTRATEGICO EFICACIA

Instituto Nacion:

ial para la Evaluacion de la Educacion, INEE.

VARIABLES
Otro Porcentaje de escuelas de secundaria que en el nivel de logro | en el area de
[competencia de lenguaje y comunicacion de la prueba Planea tuvieron un
porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal.

Unidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)
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Programa Pr io E055 - Educacién Basica
Unidad Responsable del Programa [1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica
Presupuestario
Nivel de Objetivo (Propésito] F.P - Los alumnos de Educacion Basica elevan su logro educativo.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 6101104 - Porcentaje de escuelas de secundaria que en el nivel de logro | en el area de competencia de matematicas de la prueba Planea
tuvieron un porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal.
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del
Este indicador muestra el porcentaje de escuelas de educacion secundaria, que en el area de 1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion
ia de tuvieron, en i6n con la media estatal, un porcentaje menor de  |Basica

alumnos que se ubicaron en el nivel de logro insuficiente de la prueba planea, respecto al total de
escuelas con al menos 25 alumnos evaluados.

Método de Célculo (Numero de escuelas de secundaria, con el porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal en el nivel de logro | en matematicas de
la prueba Planea / Nimero de escuelas de secundaria con al menos
25 alumnos evaluados en matematicas de la prueba Planea) X 100

Referencias Adicionales Para el calculo del indicador, del total de escuelas de educacion secundaria evaluadas en la prueba Planea, solo se tomaron las que tenian
al menos 25 alumnos evaluados.
Medios de Verificacion R PLANEA baésica, base de datos escuelas, Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, INEE.
Categoria Dimensi6n Periodici Unidad de Medida del Indicador|,Es para Cuenta Pablica?
ESTRATEGICO EFICACIA BIANUAL 1822 - Porcentaje Sl

Otro Porcentaje de escuelas de secundaria que en el nivel de logro | en el &rea de Unidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)
competencia de matematicas de la prueba
Planea tuvieron un porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal.

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E055 - Educacién Basica
1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica

Programa io
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.CO1 - Modelo de Atenci6n Integral para nifios de 0 a 3 afios de edad en las diversas instancias publicas y privadas incorporadas
que proporci 1 el servicio de ion Inicial
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador (CO1I1 - Porcentaje de nifios de 0 a 3 afios de edad atendidos con el Modelo de Atenci6n Integral en las diversas instancias publicas y
privadas incorporadas.
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
son los nifios de 0 a 3 afios de edad atendidos con el Modelo de Atencion Integral en las diversas 1301-2324 - Despacho de la Direccion de Educacion Preescolar

instancias publicas y privadas incorporadas en relacion al total de nifios de 0 a 3 afios en el estado.

Método de Célculo (Numero de nifios de 0 a 3 afios de edad atendidos con el Modelo de Atencion Integral en las diversas instancias publicas y privadas

incorporadas en el Estado en el afio T / Total de nifios de 0 a 3 afios de edad en el Estado en el afio T)*100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Estadistica 911.
Categoria Dimensi6n

GESTION EFICACIA

Periodicidad
ANUAL

VARIAB|
Numerador |NUmero de nifios de 0 a 3 afios de edad atendidos con el Modelo de Atencion Unidad de Medida del Numerador ifio atendido (Educativo)
Integral en las diversas instancias publicas y privadas incorporadas en el Estado
en el afio T
Denominador|Total de nifios de 0 a 3 afios de edad en el Estado en el afio T Unidad de Medida del Dx i 1254 - Nifio (General
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa 0 EO0S5 - Educacion Basica

Unidad Responsable del Programa [1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica

Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A01 - Capacitacion a las y los agentes ivos en el de sus de acuerdo a las normas y

lineamientos de Educacion Inicial.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador (CO1AL1I1 - Porcentaje de agentes educatlvos en educaclon inicial escolarizada de instancias publicas y privadas incorporadas, capacitados

de acuerdo a las normas y
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Expresa el Nimero de agentes educativos en educacion inicial escolarizada de instancias ptblicas y ~ |1301-2324 - Despacho de la Direccion de Educacion Preescolar

privadas ir en el afio, proporcit por la supervisora y/o capacitadores

externos.

Método de Célculo (Numero de agentes educativos programados para capacitar en educacion inicial escolarizada de instancias publicas y privadas
incorporadas en el afio T/ Total de agentes educativos en educacion inicial escolarizada de instancias publicas y privadas
incorporadas)*100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacién Control de asistencia de los agentes educativos a las capacitaciones.

Categoria Dimensi6n Periodicidad [Unidad de Medida del IndicadolEs para Cuenta Pblica?
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL

Numerador |NGmero de agentes educativos programados para capacitar en educacion inicial ~{Unidad de Medida del Numerador 508 - Agente Educativo Capacitado
lescolarizada de instancias ptblicas y privadas incorporadas en el afio T (Educativo)

D Total de agentes ivos en ion inicial i de instancias Unidad de Medida del Denominador (508 - Agente Educativo Capacitado
publicas y privadas incorporadas i

Programa Pr E055 - Educacién Basica

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion Bésica

Presupuestario
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A02 - Supervision a los Centros de Desarrollo Infantil, Guarderias y Estancias Infantiles oficiales e incorporados en el

[cumplimiento del Modelo de Atencién Integral.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO1A2I1 - aje de escuelas de supervisadas gue cumplen con el Modelo de Atencitn Integral.
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Porcentaje de escuelas de educacion inicial escolarizada supervisadas que cumplen con el Modelo de |1301-2324 - Despacho de la Direccion de Educacion Preescolar
Atencion Integral.

Método de Célculo (Numero de escuelas incorporadas pliblicas y privadas de i6n inicial para supel en el afio T/ Total

de escuelas incorporadas publicas y privadas de educacion inicial escolarizadas en el ano T)*100

Referencias Adicionales

Informe de visitas de supervisiol

mension Periodi

GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
Numerador |NGmero de escuelas incorporadas plblicas y privadas de educacion inicial Unidad de Medida del Numerador 234 - Escuela Supervisada (Educativo)
pr para sups enelafio T
D Total de escuelas incorporadas publicas y privadas de educacion inicial Unidad de Medida del Denominador |82 - Escuela (Educativo)
i lafn T
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E055 - Educacién Basica
1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica

Programa io
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A03 - Consolidacién de Consejos Técnicos de Zona y Escolares que ejecutan acuerdos y decisiones para alcanzar el
maximo logro de los aprendizajes de los alumnos.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador (CO1A3I1 - Porcentaje de Centros de trabajo que cumplen los acuerdos tomados en los consejos técnicos escolares realizados en
lescuelas incorporadas publicas y privadas de educacion inicial escolarizada

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador.
Expresa el numero de Centros de trabajo que cumplen los acuerdos tomados en consejos técnicos 1301-2324 - Despacho de la Direccion de Educacion Preescolar
i en i publicas y privadas de educacion inicial en relacion a
lo programado
Método de Calculo (Numero de Acuerdos consejos técnicos escolares realizados en escuelas publicas y privadas en educacion inicial escolarizada que

realizan consejos técnicos escolares en el afio T / Total consejos técnicos escolares programados en el afio T )*100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Minuta y seguimiento a los CTE.
Categori Dimensi6én Periodicidad
GESTION EFICACIA MENSUAL

Numerador |NGmero de consejos técnicos escolares realizados en escuelas puiblicas y Unidad de Medida del Numerador 174 - Consejo Técnico Escolar
privadas en educacion inicial escolarizada que realizan consejos técnicos Asesorado (Educativo)
escolares en el afio T
D i  Total consejos técnicos escolares programados en el afio T Unidad de Medida del Denominador 1174 - Consejo Técnico Escolar
Asesorado (Educativo)

io E055 - Educacién Basica
Unidad Responsable del Programa [1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica

Programa Pr

Presupuestario
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A04 - Atencion a los servicios de los CENDI oficiales de acuerdo a las normas y lineamientos pedagdgicos y asistenciales.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador [CO1A4I1 - Porcentaje de infantes atendidos en los CENDI oficiales.
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador.

Expresa el total de alumnos matriculados en los CENDI oficiales en relacion a la capacidad de atencion |1301-2324 - Despacho de la Direccion de Educacion Preescolar
de nifios que pueden atender.
Método de Célculo (Numero de alumnos inscritos en los CENDI oficiales en el afio T/ Total de la capacidad instalada en los CENDI oficiales para atencién a
infantes en el afio T)*100

Referencias Adicionales
Medios de Verificaciéon

Categori
GESTION

Periodicidad

Numerador |Nimero de alumnos inscritos en los CENDI oficiales en el afio T Unidad de Medida del Numerador 289 - Nifio(a) en CENDI Atendido(a)
(Educativo)
D i Total de la idad instalada en los CENDI oficiales para atencion a infantes en [Unidad de Medida del Denominador 1254 - Nifio (General)
el afio T
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EO55 - Educacion Basica

Unidad Responsable del Programa [1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica

Presupuestario

Nivel de Objetivo (C F.P.C02 - ia para incentivar la insercion escolar al sistema educativo de los nifios de tres y mas afios, con el apoyo de

iones de la sociedad civil, Sistema Estatal DIF y otras instituciones, desarrollada.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador C02I1 - Porcentaje de cobertura de Educacién Preescolar

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador.
Totalidad de infantes de tres a cinco afios atendidos en el nivel educativo de Preescolar en escuelas 1301-2324 - Despacho de la Direccion de Educacion Preescolar
oficiales e incorporadas del estado de Quintana Roo

Método de Calculo (Numero de infantes de tres a cinco afios atendidos en el nivel educativo de Preescolar en escuelas oficiales e incorporadas en el ciclo
escolar t/total de infantes de tres a cinco afios en el estado de Quintana
Roo en el afio t)*100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Formatos 911
Categoria Dimensién Periodicidad ]Unldad de Medlda del Indicadol ¢ Es para Cuenta Publica?

GESTION EFICACIA ANUAL

VARI
Numerador |Ndmero de infantes de tres a cinco afios atendidos en el nivel educativo de Unidad de Medida del Numerador 525 - Aumno en Preescolar Atendido
Preescolar en escuelas oficiales e incorporadas en el ciclo escolar t (Educativo)
D i total de infantes de tres a cinco afios en el estado de Quintana Roo en el afio t Unidad de Medida del Denominador  |1254 - Nifio (General)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E055 - Educacién Basica
1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica

Programa io
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

02.A01 - Capacitacion a la estructura educativa sobre el analisis
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
en el nuevo

icacion del nuevo modelo educativo

odelo
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Son las figuras educativas del nivel educativo de Preescolar capacitadas en el nuevo modelo educativo |1301-2324 - Despacho de la Direccion de Educacion Preescolar
durante el afio.

Método de Calculo Numero de figuras educativas de ir publicas i en la aplicacion del nuevo modelo educativo en el afio t/ total de
figuras educativas de instituciones publicas programadas a capacitacion en el afio t)*100

Referencias Adicionales
Medios de Verificacién Informe realizado por la Autoridad Educativa Local

Categoria Dimensi6n Periodicidad [Unidad de Medida del IndicadolEs para Cuenta Pdblica?
GESTION EFICACIA

Numerador |Numero de figuras de instituci pablicas i enla Unidad de Medida del Numerador 249 - Figura Educativa Formada
aplicacion del nuevo modelo educativo en el afio t (Educativo)

D i total de figuras de instituciones publicas programadas a capacitacion ~[Unidad de Medida del Denominador 109 - Figura Educativa (Educativo)
en el afio t

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Pr E055 - Educaci
Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica
Presupuestario
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A02 - Inserci6n al nivel educativo de preescolar con instituciones u organizaciones de la sociedad civil con la Firma de
convenios.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador | C02A21: orcentaje de alumnos de educacién Preescolar inscritos en escuelas registradas en los conveni
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Alumnos de tres a cinco afios inscritos en escuelas que ser veran incorporadas a los Servicios 1301-2324 - Despacho de la Direccion de Educacion Preescolar
Educativos de Quintana Roo por medio de Convenios
Método de Célculo (Numero total de alumnos inscritos en escuelas incorporadas a los Servicios Educativos de Quintana Roo por medio de Convenios en el

afio t/Total de alumnos de tres a cinco afios programados a incorporar a los Servicios Educativos de Quintana Roo por medio de
(Convenios en el afio )*100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Estadisticas contintias del formato 911 inicio de ciclo escolar, SEQ.
Categoria Dimensién ] Periodicidad ]Unldad de Medlda del Indicadol ¢ Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA ANUAL NO

Numerador |NGmero total de alumnos inscritos en escuelas incorporadas a los Servicios Unidad de Medida del Numerador 134 - Alumno Matriculado (Educativo)
Educativos de Quintana Roo por medio de
Convenios en el afio t

Denominador|Total de alumnos de tres a cinco afios programados a incorporar a los Servicios ~ |Unidad de Medida del Denominador 134 - Alumno Matriculado (Educativo)
Educativos de Quintana Roo por medio de
Convenios en el afio t
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Programa Pr io

Unidad Responsable del Programa [1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica

Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A03 - Consolidacion de los Consejos Técnicos de Zona y Escolares que toman y ejecutan decisiones para alcanzar el
maximo logro de los aprendizajes de los alumnos.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador (CO2A3I1 - Porcentaje de Centros de Trabajo que cumplen los acuerdos tomados en temas técnico-pedagdgicos en las sesiones de
Consejo.
Descripcién IUnldad Responsable de la Fuente del Indicador
Son el total de los acuerdos tomad icos escolares programados en el 130: espacho de la Direccion de Educacion Preescolar

Método de Calculo (Numero acuerdos tomados en los Consejos Técnicos Escolares realizados en el afio t/ Total de los Consejos Técnicos Escolares
programados en el afio t)*100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Minutas y bitacoras, escuelas y zonas escolares
Categoria Dimensién | Periodici [Unidad de Medida del Indi [2Es para Cuenta Pablica?
GESTION EFICACIA MENSUAL 1822 - Porcentaje NO
VARIABLES
Numerador |Numero acuerdos tomados en los Consejos Técnicos Escolares realizados en el |Unidad de Medida del Numerador 174 - Consejo Técnico Escolar
ario t | Asesorado (Educativo)
D i Total de los Consejos Técnicos Escolares programados en el afio t) Unidad de Medida del Denominador 1174 - Consejo Técnico Escolar
Asesorado (Educativo)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E055 - Educacién Basica
Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion Bésica
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.CO3 - Estrategias de intervencion didactica para elevar el desempefio educativo de los alumnos de educacién Primaria
Implementada

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CO3I1 - Porcentaje de eficiencia terminal en educacion Primaria
Descripcién

Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Egresados del nivel de on Primaria 11301-2308 - Despacho de la Direccién de Educacién Primaria
Método de Célculo (Total de alumnos egresados de primaria en ciclo actual en el afio t/ Total de Alumnos de nuevo ingreso a primer grado de educacion
primaria en el ciclo escolar t-2) X 100

Referencias
Medios de Verificacion Formatos 911
ategoria Dimensién | Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador];Es para Cuenta Pablica?
GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje

VARIABLES

Total de alumnos egresados de primaria en ciclo actual en el afio t Unidad de Medida del
Denominador| Total de Alumnos de nuevo ingreso a primer grado de educacién primaria en el Unidad de Medida del Denominador 134 - Alumno Matriculado (Educativo)

ciclo escolar t-2

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E055 - Educacion Basica
1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica

Programa Presupuestario
Unidad Responsable del Programa

citacion de los directores de primarias en la implementacién del Nuevo Modelo Educativo
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
de directores capacitados en el nuevo modelo educativo
escripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Representa el porcentaje de los directores que reciben capacitacion del nuevo modelo educativo en 1301-2308 - Despacho de la Direccién de Educacion Primaria
relacion al total de los programados

Método de Céalculo (Numero del personal directivo capacitados en el nuevo modelo educativo en el afio/ Total de personal de directivos en primaria general
publica existentes en el afio )*100

Referencias

Medios de Verificacién Informes que se les solicita a los jefes de sector
Categoria Dimensién Periodicidad IUmdad de Medida del Indicador|¢ Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA ANUAL

Numerador |Numero del personal directivo capacitados en el nuevo modelo educativo en el afio |Unidad de Medida del Numerador 414 - Directivo Actualizado (Educativo)

t
D i Total de personal de directivos en primaria general publica existentes en el afiot ~ |Unidad de Medida del Denominador 414 - Directivo Actualizado (Educativo)
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Programa Presupuestario E055 - Educacién Basica
Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion Bésica
Presupuestario

F.P.C03.A02 - Consolidacion de los consejos técnicos de zona escolares que toman y ejecutan decisiones.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
je de acuerdos cumplidos en los Consejos técnicos escolares realizados en educacion primaria
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Representa el numero de acuerdos de consejos técnicos que se realizan en el afio, en relacion al total [1301-2308 - Despacho de la Direccion de Educacion Primaria
de los consejos técnicos programados.

Nivel de Objetivo (Actividad)

Método de Célculo (Numero de reuniones de consejo técnico escolares realizados en la que se tomaron acuerdos en el afio t/ Total de reuniones de consejos
técnicos programados para la toma de acuerdos en el afio t )*100
Referencias
Medios de Verificacién Informes de bitacoras
Categoria Dimensién Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador],Es para Cuenta Pablica?
GESTION EFICACIA MENSUAL 1822 - Porcentaje NO

Numerador |Numero de reuniones de consejo técnico escolares realizados en la que se Unidad de Medida del Numerador 174 - Consejo Técnico Escolar
tomaron acuerdos en el afio t Asesorado (Educativo

Denominador|Total de reuniones de consejos técnicos programados para la toma de acuerdos ~ |Unidad de Medida del Denominador 174 - Consejo Técnico Escolar
en el afio t  Asesorado (Educativo)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
lestario E055 - Educacion Basica

Programa Prest
Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion Basica

Presupuestario

Jf Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Representa el porcentaje de los alumnos beneficiados en la prueba OCI en relacion de los candidatos  [1301-2308 - Despacho de la Direccion de Educacion Primaria

de la segunda etapa programados.

Método de Célculo (Numero de alumnos beneficiados en la OCl en el afio t /Total de alumnos que participan en la segunda etapa de preseleccion en el afio
1)*100
Referencias
Medios de Verificacién Aplicacion de la evaluacion, Delegacion de la SEP en el estado
Categoria Dimensi6n Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador],Es para Cuenta Piblica?
GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

Numerador__|Numero de alumnos beneficiados en la OCl en el afio t Unidad de Medida del Numerador 128 - Alumno Beneficiado (Educativo)

Denominador| Total de alumnos que participan en la segunda etapa de preseleccion en el afio t |Unidad de Medida del D i [132 - Alumno Evaluado (Educativo)

Programa Presupuestario EO0S5 - Educacién Bésica

Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion Bésica
Presupuestario

Nivel de Obijetivo (Actividad

F.P.C03.A04 - Acompafiamiento en el proceso de cambios de adscripcién del nivel primaria
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CO3A4I1 - Porcentaje de docentes benefciiados en el proceso de cambios de adscripcion
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Representa el porcentaje de los docentes beneficiados en el proceso de cambios de adscripcion en 1301-2308 - Despacho de la Direccion de Educacion Primaria
relacion al total de docentes y directivos de la plantilla laboral de primaria general

Método de Calculo (Numero del personal docente y directivo atendido en los cambios de adscripcion en el afio t / Total de personal docente y directivo
existentes en la plantilla de primaria general en el afio t)*100
Referencias
Medios de Verificacién Concentrado del sistema de registro de cambios de adscripcién
Categoria Dimensi6n Periodicidad [Unidad de Medida del Indi ]2Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA ANUAL 182. orcentaje NO
/ARIABLES
Numerador |Numero del personal docente y directivo atendido en los cambios de adscripcion ~ [Unidad de Medida del Numerador 190 - Docente Beneficiado (Educativo)
en el afio t
D i Total de personal docente y directivo existentes en la plantilla de primaria general  |Unidad de Medida del Denominador 189 - Docente Atendido (Educativo)
en el afio t
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Programa Presupuestario
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO3AS5I1 - Porcentaje de alumnos beneficiados con los cursos de verano
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del

Representa el porcentaje de los alumnos que asiste a los cursos de verano en relacion al total de los  |1301-2308 - Despacho de la Direccion de Educacion Primaria

Alumnos programados a beneficiar por grupo

Método de Calculo (Numero de alumnos que asisten a los cursos de verano en el afio t/ Total de alumnos programados a atender en cursos de verano en el
afio t) *100
Referencias Adici
Medios de Verificacién Son las listas de asistencia_gue se les solicita a los docentes
Categoria Dimensi6n | Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador] Es para Cuenta Publica?

GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

Numero de alumnos que asisten a los cursos de verano en el afio t Unidad de Medida del Numerador 126 - Alumno Atendido (Educativo)
Total de alumnos programados a atender en cursos de verano en el afio t |Unidad de Medida del D i 1126 - Alumno Atendido (Educativo

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Prest io EO55 - Educacion Basica
Unidad Responsable del Programa [1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica
Presupuestario
Nivel de Objetivo (Componente) F.P.C04 - Estrategias de intervencién didactica para elevar el desempefio educativo de los alumnos de educacién Secundaria

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
C0411 - Porcentaje de eficiencia terminal en educacion secundaria

Descripcién JUnidad Responsable de la Fuente del Indicador
|E del nivel de 11301-2328 - Despacho de Ia Direccién de Educacién Secundaria
Método de Calculo (Namero alumnos egresados de secundaria en ciclo actual en el afio t/ Total de Alumnos de nuevo ingreso de secundaria inscritos hace
dos ciclos en el afio t) X 100
Referencias
Medios de Verificacion Formatos 911
Categoria Dimensién Periodicidad [Unidad de Medida del Indicadof]¢Es para Cuenta Pablica?
GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje

Numerador |Ndmero alumnos egresados de secundaria en ciclo actual en el afio t Unidad de Medida del Numerador 518 - Alumno Egresado (Educativo)

Denominador| Total de Alumnos de nuevo ingreso de secundaria inscritos hace dos ciclos en el  |Unidad de Medida del Denominador 134 - Alumno Matriculado (Educativo)
afio t-2

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EO55 - Educacion Basica

1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica

Programa Prest io
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

Nivel de Obijetivo (Actividad] F.P.C04.A01 - Consolidacién de los Consejos técnicos de zona y escolares gue toman y ejecutan decisiones
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CO4AL1I1 - Porcentaje de acuerdos de mejora en temas técnico-| 6gic

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Decisiones colegiadas establecidas en los Consejos Técnicos Escolares 11301-2328 - Despacho de Ia Direccién de Educacién Secundaria
Método de Célculo (Numero acuerdos de mejora establecidos por sesion en temas técnico-pedagégicos en el afio t/ Total de acuerdos de mejora
establecidos por sesion en el afio t) X 100
Referencias
Medios de Verificacion Minutas y bitédcoras, escuelas y zonas de acuerdos de mejora i
Categoria Dimension Periodicidad ]Unidad de Medida del Indicadoi¢ Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA MENSUAL 1822 - Porcentaje

Numerador |Numero acuerdos de mejora establecidos por sesion en temas técnico- Unidad de Medida del Numerador 174 - Consejo Técnico Escolar

pedagoégicos en el afio t Asesorado (Educativo)
D i Total de acuerdos de mejora establecidos por sesion en el afio t Unidad de Medida del Denominador 1174 - Consejo Técnico Escolar

Asesorado (Educativo)
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Programa Prest io EQ55 - Educacién Basica
Unidad Responsable del Programa  [1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacién Basica
Presupuestario

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CO4A211 - Porcentaje de que logran la mejora escolar
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Proyectos realizados en las escuelas secundarias orientados a la mejora de los aprendizajes de los 1301-2328 - Despacho de la Direccién de Educacion Secundaria
alumnos

Método de Célculo (Numero de Proyectos educativos desarrollados por las escuelas que logran la mejora escolar en el afio t / Total de proyectos
por las escuelas )X 100

Numerador |Numero de Proyectos educativos desarrollados por las escuelas que logran la Unidad de Medida del Numerador 321 - Proyecto Realizado (Educativo)
mejora escolar en el afio t
D: i Total de por las escuelas en el afio t Unidad de Medida del Denominador (320 - Proyecto Implementado
(Educativo)

Programa Prest io EQ55 - Educacién Basica

Unidad Responsable del Programa [1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacién Basica
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad; F.P.C04.A03 - Porcentaje de alumnos beneficiados por el programa de reconocimiento.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador C04A3I1 - Porcentaje de alumnos beneficiados por el programa de reconocimiento.
Descrlpclén [Unidad Responsable de Ia Fuente del Indicador
it 1301-2328 - Despacho de la Direccién de Educacién Secundaria
Método de Calculo (Numero de alumnos de nivel secundaria de instituciones publicas que participan en la OCI en el afio t/ Total de alumnos programados en
nivel secundaria para participar en la OCI) x 100

Referencias
Medios de Verificacién Listado alumnos seleccionados, Notificacion por oficio SEP

Categoria Dimensién Periodicidad [Unidad de Medida del IndicadofEs para Cuenta Pblica?

GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

Numerador |Numero de alumnos de nivel secundaria de instituciones publicas que participan ~ |Unidad de Medida del Numerador 128 - Alumno Beneficiado (Educativo)
en la OClen el afio t

Denominador| Total de alumnos programados en nivel secundaria para participar en la OCI Unidad de Medida del Denominador (135 - Alumno Participante (Educativo)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EO55 - Educacion Basica
1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica

Programa Prest io
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad; F.P.C04.A04 - Acompafiamiento en el proceso de cambios de adscripcion del nivel secundaria
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador C04A4l1 - Porcentaje de docentes beneficiados en el proceso de cambios de adscripcion
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Docentes gue asisten alas iones de cambios de adscripcién y obtienen un cambio 11301-2328 - Despacho de la Direcci6n de Educacién Secundaria
Método de Célculo (Numero de Docentes que obtienen un cambio de adscripcion en el afio t / Total de docentes que cumplen con los requisitos para obtener
un cambio en el afio t) x 100

Referencias
Medios de Verificacion Listado de docentes que obtienen un cambio de ipcion

Categoria Dimensién [ Periodici [Unidad de Medida del IndicadolEs para Cuenta Publica?

GESTION EFICACIA ANUAL

VARIABLES

Numerador |Numero de Docentes que obtienen un cambio de adscripcion en el afio t Unidad de Medida del Numerador 190 - Docente Beneficiado (Educativo)

Denominador| Total de docentes que cumplen con los requisitos para obtener un cambio en el |Unidad de Medida del Denominador 1195 - Docente Participante (Educativo)
ario t
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Pre: estario EQ55 - Educacién Basica

Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Béasica

Presupuestario

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.CO5- jia de ion interi ional de on fisica, para promover estilos de vida saludables, control de sobre|

peso, diabetes en la comunidad escolar implementada.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CO5I1 - Porcentaje de alumnado de los niveles de preescolar y primaria de escuelas publicas en el estado atendidos.

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Porcentaje de de los niveles de y primaria de escuelas piblicas en el estado atend|1301-2325 - Despacho de la Direccién de Educacién Fisica
Método de Célculo (Namero de alumnado de preescolar y primaria general atendidos por sesion de educacion fisica y una vida saludable en el ciclo escolar

del afio t/Total de alumnado inscrito en los niveles de preescolar y primaria de las escuelas ptblicas general en el estado en el ciclo
escolar del afio t)*100

Referencias

Medios de Verificacion Estadistica continuas Formato 911, SEQ.
Categoria Dimensién Periodicidad IUnidad de Medida del Indicador|¢ Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA 1822 - Porcentaje

Numerador |Numero de personal docente de educacion fisica de preescolar y primaria, Unidad de Medida del Numerador 191 - Docente Capacitado (Educativo)
i en el afio t

Denominador| Total de personal docente de educacion fisica de preescolar y primaria en el afio t |Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Py estario E055 - Educacion Basica

rograma Pre:
Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacién Basica
Presupuestario

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Se refiere al nimero del personal docentes de educacion fisica de los niveles de preescolar y primaria  [1301-2325 - Despacho de la Direccion de Educacion Fisica
de escuelas publicas del estado, que son capacitados con temas de la especialidad, esto con la
finalidad de que incorporen en sus sesiones de trabajo, fortaleciendo asi su practica docentes y
propiciar en los alumnos mejores aprendizajes.

Método de Célculo (Namero de personal docente de ion fisica de pi y primaria, i en el afio t/Total de personal docente de
educacion fisica de preescolar y primaria en el afio t)*100
Referencias
Medios de Verificacion Reportes de listas de asi i ias grafica, ia, entrega de Constancia.
Categoria Di i | Periodici [Unidad de Medida del Indi ]¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO
VARIABLES
Numerador |Numero de personal docente de educacion fisica de preescolar y primaria, Unidad de Medida del Numerador 191 - Docente Capacitado (Educativo)
i enelafiot
D i Total de personal docente de educacion fisica de y primaria en el afio t [Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)

Programa Presupuestario E055 - Baésica

Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacién Basica

Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C05.A02 - Implementacion de Programas y acciones que desarrollen la cultura de vida saludable, control de sobre peso y el auto

cuidado en las escuelas publicas de los niveles de preescolar, primaria y secundaria.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO5A2I1 - Porcentaje de Alumnos atendidos con la implementacion del programa "Ponte al 100"
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se refiere al nimero de alumnos atendidos en las escuelas piblicas de educacion basica con la 1301-2325 - Despacho de la Direccion de Educacion Fisica
i ion de y activi de educacion en salud.
Método de Célculo (Nimero de alumnos atendidos de escuelas puiblicas con progs y actividades de i6n en salud del ciclo escolar del afio t/ Total
de alumnos de escuelas publicas de educacion basica atendidas con programas y actividades de educacion en salud del ciclo escolar del
afio t)*100
Referencias
Medios de Verificacién Reporte del Sistema Ponte al 100
Categori Dimensién Periodicidad
GESTION EFICACIA ANUAL

Numerador |Nimero de alumnos atendidos de escuelas publicas con programas y actividades |Unidad de Medida del Numerador 126 - Alumno Atendido (Educativo)
de educacion en salud del ciclo escolar del afio t

D i Total de alumnos de escuelas publicas de educacion basica atendidas con Unidad de Medida del Denominador 134 - Alumno Matriculado (Educativo)
prog y actividades de i6n en salud del ciclo escolar del afio t
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E055 - Educacion Basica

Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacién Basica

Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C05.A03 - Dotacion de paquetes de material didactico y deportivo a docentes para actividades fisica de los niveles de preescolar

y primaria.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CO5A3I1 - Porcentaje de Alumnos Beneficiados con la entrega de Material Deportivo.
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Se refiere al nimero de alumnos beneficiados por paquete de material didactico y deportivo con la 1301-2325 - Despacho de la Direccion de Educacion Fisica

finalidad de que incorporen en sus sesiones de trabajo, fortaleciendo a sus practicas al docente de

leducacion fisica y propiciar en los alumnos mejores aprendizajes.

Método de Calculo (Nimero de alumnos beneficiados por la entrega de paquetes de material didactico y deportivo en el ciclo escolar t/ Total de alumnos de

los niveles de preescolar y primaria en el ciclo escolar t)*100
Referencias
Medios de Verificacién Reporte de listado de entrega de material didctico y deportivo a docentes de ion fisica i

Dimension Periodicidad ]Unidad de Medida del Indicador|¢Es para Cuenta

EFICACIA ANUAL
VARIABLES
Numerador |Nimero de alumnos beneficiados por la entrega de paquetes de material didactico |Unidad de Medida del Numerador 128 - Alumno Beneficiado (Educativo)
y deportivo en el ciclo escolar
Denominador| Total de alumnos de los niveles de preescolar y primaria en el ciclo escolar t Unidad de Medida del Denominador 133 - Alumno Inscrito (Educativo)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P

rograma Pre: estario E05S5 - Educacion Basica
Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacién Béasica
Presupuestario
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C05.A04 - Participacion en los Juegos Deportivos Nacionales escolares de la Educacién Primaria y Secundaria en diferentes

etapas: Intermunicipal, Estatal y Nacional.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO5A4I1 - Porcentaje de alumnado de educacion basica de escuelas publicas en el estado que participan en los eventos intermunicipal,
estatal y nacional.
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Se refiere al nimero de alumnos Deportistas que participan en los niveles de Primaria y Secundaria en |1301-2325 - Despacho de la Direccion de Educacion Fisica
los Juegos Deportivos Nacionales Escolares de la
Educacion Basica en la etapa intermunicipal, Estatal y Nacional.

Método de Célculo (Namero de alumnado deportistas de nivel primaria y secundaria que participan en los Juegos Deportivos Escolares de la Educacion
Basica en el ciclo escolar del afio t/ Total de alumnado de nivel primaria y secundaria de las escuelas publicas en el estado en el ciclo
escolar del afio t)*100

Referencias
Medios de Verificacion Listado de alumnos que icipan en las iplinas de deportes, i ipcion de los alumnos, fotografias, solicitud de oficios de los
recursos y ( ias, cedulas de i ipcion, carta i
Dimensién Periodicidad [Unidad de Medida del Indicadofl,Es para Cuenta Public

EFICACIA ANUAL

Numerador |Nimero de alumnado deportistas de nivel primaria y secundaria que participan en  |Unidad de Medida del Numerador 135 - Alumno Participante (Educativo)
los Juegos Deportivos Escolares de la

Denominador| Total de alumnado de nivel primaria y secundaria de las escuelas publicas en el |Unidad de Medida del Denominador 134 - Alumno Matriculado (Educativo)
estado en el ciclo escolar del afio t
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P

ql io E055 - Educacion Basica
Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica
Presupuestario

06 - Ensefianza del inglés como lengua extranjera en los planteles
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CO6I1 - Porcentaje de escuelas _beneficiadas con la ensefianza de la lengua extranjera Ing

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Son las escuelas regulares publicas focalizadas en las que se impartira la ensefianza de la lengua 1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion
extranjera inglés de tercero de preescolar a sexto grado de primaria durante el afio. Basica
Método de Célculo (Numero de escuelas publicas focalizadas que reciben la ensefianza de la lengua extranjera inglés de tercero de preescolar a sexto grado

de primaria en el afio N/Total de escuelas programados para recibir la ensefianza de la lengua extranjera inglés en el afio T)*100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Base de datos de escuelas atendidas
Categoria Dimensi6én Periodicidad [Unidad de Medida del Indicadof¢Es para Cuenta Pablica?

GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje S|

Numerador |(Nimero de escuelas publicas focalizadas que reciben la ensefianza de la lengua |Unidad de Medida del Numerador 223 - Escuela Atendida (Educativo)
extranjera inglés de tercero de preescolar a sexto grado de primaria en el afio N

Denominador|Total de escuelas programados para recibir la ensefianza de la lengua extranjera |Unidad de Medida del Denominador 82 - Escuela (Educativo)
inglés en el afio T)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
io E055 - Educacion Basica
Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica
Presupuestario

Programa

Nivel de Obijetivo (Actividad] F.P.C06.A01 - Contratacion de asesores externos para la imparticion del inglés en escuelas de preescolar y primaria.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador [COBALIL - Porcentaje de escuelas ic conla icion de la lengua Inglés.
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se refiere a los asesores externos contratados para la imparticion de la lengua extranjera ingles en las  [1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion
escuelas de preescolar y primaria piblicas focalizadas. Basica
Método de Célculo (Numero de asesores externos contratados para la imparticion de la lengua extranjera inglés/Total de asesores externos
programados)*100
Referencias Adicionales
Medios de Verificacién Relacion de asesores externos contratados.
Categoria Dimensién Periodicidad [Unidad de Medida del Indicadof],Es para Cuenta Pablica?

GESTION EFICACIA

ANUAL 1822 - Porcentaje NO

Numerador |NUmero de asesores externos contratados para la imparticion de la lengua Unidad de Medida del Numerador 107 - Asesor Técnico (Educativo)
extranjera inglés
D i Total de asesores externos programados Unidad de Medida del Denominador 107 - Asesor Técnico (Educativo)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P

ql 0 E055 - Educacion Basica
Unidad Responsable del Programa [1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica
Presupuestario

Nivel de Obijetivo (Actividad; F.P.C06.A02 - Capacitacion a las figuras educativas de inglés para el fortalecimiento de sus estrategias de ensefianza y/o de sus
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador (CO6ALIL - Porcentaje de figuras educativas capacitadas en las estrategias de ensefianza y/o de sus habilidades lingtiisticas.
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del
Son las figuras ivas que reciben itacion para el imiento de sus habili 1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion
linguisticas y/o de sus habilidades de ensefianza. Bésica
Método de Célculo Namero de figuras educativas capacitadas para la mejor de sus habilidades lingtisticas y/o de ensefianza de la legua extranjera ingles en

el afio t/Total de figuras educativas programadas en el afio t )*100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Informe de capacitacién
Categoria Dimensién Periodicidad [Unidad de Medida del Indicadof¢Es para Cuenta Pablica?
GESTION EFICACIA ANUAL NO

Numerador |NGmero de figuras educativas capacitadas para la mejor de sus habilidades Unidad de Medida del Numerador 249 - Figura Educativa Formada
linguisticas y/o de ensefianza de la legua extranjera ingles en el afio t (Educativo)
D i Total de figuras educativas programadas en el afio t Unidad de Medida del Denominador 109 - Figura Educativa (Educativo)
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E055 - Educacién Basica

Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica

Nivel de Obijetivo (Actividad;

0 gue realizan a nivel aulico.

ICO6A3I1 - Porcentaje de figuras educativas que son supervisados.

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del

Son las figuras educativas que im|

1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion
Basica

plementan la lengua extranjera inglés visitadas.

Método de Calculo
Referencias Adicionales

Numero de figuras educativas supervisadas en el afio T./Total de figuras educativas programadas afio T)*100

Medios de Verificacion

Informe_de visitas realizadas

Categoria

Dimensién Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador)¢Es para Cuenta Pablica?

GESTION

Numerador |NUmero de figuras

EFICACIA TRIMESTRAL

Unidad de Medida del Numerad{1825 - Flgura Educativa Consultada

educativas supervisadas en el afio T

D

Total de figuras educativas programadas en el afio T

)
Unidad de Medida del Denoming 109 - Figura Educativa (Educativo)

Programa Pr io

E055 - Educacién Basica

Presupuestario

Unidad Responsable del Programa

1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica

Nivel de Obijetivo (Actividad;

F.P.C06.A04 - Dotacion de materiales didacticos complementarios para las figuras educativas de inglés.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador ICO6A4I1 - Porcentaje de estudiantes beneficiados con el material proporcionado.
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del
Son el nimero de con la aplicacion de los entregados. 1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion
Bésica
Método de Célculo Nimero de estudiantes conla de los e el afio T./Total de estudiantes de escuelas

programadas para recibir material en el afio T)*100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion

Lista de escuelas con matricula de alumnos.

Categoria

Dimensién Periodicidad [Unidad de Medida del indicadorl;Es para Cuenta Pablica?

GESTION

EFICACIA ANUAL

Unidad de Medida del Numerador

Namero de

con la de los materiales

lentregados e el afio T

128 - Alumno Beneficiado (Educativo)

Total de

de escuelas para recibir material en el afio T {Unidad de Medida del Denominador 136 - Alumno Registrado (Educativo)

EO55 - Educacién Basica

Presupueslano

Prog io
Unidad Responsable del Programa

1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion Basica

Indicador

F.P.C07 - Metodologias pedagégicas y uso de materiales didacticos promovidas
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
(CO1I1 - Porcentaje de escuelas de educacion basica fortalecidas académicamente mediante el Programa Fortalecimiento de la Calidad
Educativa

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Son el nimero de escuelas con enel de sus de lenguaje, [1301-2326 - Despacho de la Direccion de Programas de Apoyo a la
icacion y ti tendidas en relacion al total de escuelas de Educacion Bésica
leducacion preescolar general, primaria general, secundaria técnica y general publicas.
Método de Calculo (ntimero de escuelas que i 1su ia para mejorar las habilidades de lenguaje, comunicacién y matematicas en

los/as educandos/as general, primaria general y secundaria general y técnica de escue\as publicas en el afio t/Total de escuelas que
implementan su estrategia para mejorar las habilidades de lenguaje, aticas en los/as de p
general, primaria general y secundaria general y técnica pablicas, de Educacion Basma en el afio t)*100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacién

Informes fisico financieros del Programa y Padrén de

Categoria Dimension Periodicidad |Unidad de Medida del Indicador|¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA | ANUAL 11822 - Porcentaje NO

Péagina 309 de 359



CONSULTORES

ESTRATEGICOS
INTEGRADOS
Coalerz r?auJ_.- Fntugaie!
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E055 - 6n Basic:

Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacién Basica

Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C07.A01 - Escuelas publicas de educacion preescolar fortalecidas en la implementacion del plan y programas de estudio para

garantizar el maximologro de aprendizaje de los/as educandos/as.

NTIFICACION DEL INDICADOR

CO111A1 - Porcentaje de escuelas de educacién preescolar que implementan su plan y programa de estudios.
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Son el porcentaje de escuelas de educacion preescolar que implementan su plan y programa de 1301-2326 - Despacho de la Direccioén de Programas de Apoyo a la
estudios fortalecen sus capacidades didacticas Educacion Basica
Método de Célculo (Nimero de escuelas de i general i beneficiadas con el Prog i de la Calidad
en el afio t/Total de escuelas de Educacion Preescolar General del Estado de Quintana Roo en el afio t)*100

Referencias
Medios de Verificacion Informes Fisico Fi y Padrén de i

Categoria Dimensién I Periodicidad IUnidad de Medida del Indicador|¢ Es para Cuenta Publica?

GESTION EFICACIA ANUAL

VARIABLES
Numerador |(NGmero de escuelas de educacion general i i Unidad de Medida del Numerador 223 - Escuela Atendida (Educativo)
con el Programa Fortalecimiento de la
Calidad Educativa en el afio t

Denominador| Total de escuelas de Educacion Preescolar General del Estado de Quintana Roo e|Unidad de Medida del Denominador 82 - Escuela (Educativo)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P E055 - Educacion Basica

rograma Presupuestario
Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacioén General de Educacion Basica

io
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C07.A02 - Escuelas publicas de ion primaria idas en la it 6n del plan y prog de estudio para
garantizar el maximo logro de aprendizaje de los/as educandos/as.
D ACION D DICADOR
CO111A2 - Porcentaje de escuelas de ion primaria que i suplany de estudios.
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Son el porcentaje de escuelas de educacion primaria que implementan su plan y programa de estudios |1301-2326 - Despacho de la Direccion de Programas de Apoyo a la
sus i idacti Educacion Basica
Método de Calculo (Namero de escuelas pablicas primaria general ici con el Prog For i de la Calidad

Educativa en el afio /Numero total de escuelas de Educacion Primaria General del Estado de Quintana Roo en el afio t)*100

Referencias

Medios de Verificacion Informes fisico financieros de Programas y Padrén de Beneficiarios
Categoria Dimension Periodicidad JUnidad de Medida del Indicador]¢Es para Cuenta Publica?.
GESTION EFICACIA ANUAL NO

Numerador |NGmero de escuelas plblicas primaria general focalizadas beneficiadas con el Unidad de Medida del Numerador 223 - Escuela Atendida (Educativo)
Programa Fortalecimiento de la Calidad
Educativa en el afio t

Denominador|Nimero total de escuelas de Educacion Primaria General del Estado de Quintana [Unidad de Medida del Denominador (82 - Escuela (Educativo)
Roo en el afio t

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P E055 - Educacion Basica

rograma Presupuestario
Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacién Béasica
Presupuestario
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C07.A03 - Escuelas publicas de educacion secundaria fortalecidas en la implementacion del plan y programas de estudio para
garantizar el maximo logro de aprendizaje de los/as educandos/as.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CO1I1A3 - Porcentaje de escuelas fortalecidas en los temas de lenguaje, comunicacién y matematicas

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se refiere al nimero de escuelas que acceden a los materiales y acciones didacticas en los temas de |1301-2326 - Despacho de la Direccion de Programas de Apoyo a la
lenguaje, comunicacion y matematicas con respecto al total de escuelas Educacion Basica
Método de Célculo (Numero de escuelas de educacion Secundaria Técnica y General focalizadas beneficiadas con el Programa Fortalecimiento de la Calidad
Educativa en el afio t/NGimero total de escuelas de Educacion Secundaria Técnica y General del Estado de Quintana Roo en el afio t)*100
Referencias
Medios de Verificacién Informes Fisico Financieros y Padrén de Beneficiarios
Cateqoria Dimensién Periodici [Unidad de Medida del Indicadof],Es para Cuenta Pdblica?
GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO
VARIABLES
Numerador |Numero de escuelas de educacion Secundaria Técnica y General focalizadas Unidad de Medida del Numerador 223 - Escuela Atendida (Educativo)
beneficiadas con el Programa
D i 7 total de escuelas de Educacion Secundaria Técnica y General del Estado|Unidad de Medida del Denominador 82 - Escuela (Educativo)
de Quintana Roo en el afio t
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Programa Presupuestario E055 - 6n Basica

Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica
Presupuestario
Nivel de Objetivo (Componente’

F.P.C09 - Ampliacion de la jornada escolar implementada
IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C0111 - Porcentaje de escuelas incorporadas al Programa Escuelas de Tiempo Completo.
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Representa el niimero escuelas incorporadas al Programa Escuelas de Tiempo Completo beneficiadas |1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion
con recursos y acciones definidas en sus Reglas de Basica
Método de Célculo (Namero de escuelas incorporadas al Programa de Escuelas de Tiempo Completo en el afio t/Total de escuelas programadas para
incorporar al Programa de Escuelas de Tiempo Completo en el afio t)*100

Referencias
Medios de Verificacién Base de Datos validada por Secretaria de Educacion Publica

Categor mensién Periodicidad

GESTION EFICACIA ANUAL

Numerador |NGmero de escuelas incorporadas al Programa de Escuelas de Tiempo Completo |Unidad de Medida del Numerador 230 - Escuela Incorporada (Educativo)
Denominador| Total de escuelas programadas para incorporar al Programa de Escuelas de Unidad de Medida del Denominador 82 - Escuela (Educativo)
Tiempo Completo

Programa Presupuestario E055 - Basica
Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacién Basica
Presupuestario
Nivel de Obijetivo (Actividad F.P.C09.A01 - Seguimiento a la implementacion del Programa de Escuelas de Tiempo Completo.
D ACION D DICADOR
CO1I1A1 - Porcentaje de visitas de supervision
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Es el nimero de visitas de supervision a las Escuelas de Tiempo Completo para procurar el 1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion
cumplimiento de los objetivos émi y del Basica
Método de Calculo (NUmero de visitas de supervision realizadas a las Escuelas incorporadas en el Programa de Tiempo Completo en el afio t/Total de visitas

de supervision programadas para realizar supervision a las Escuelas de Tiempo Completo en el afio t)*100
Referencias
Medios de Verificacién Reporte de visitas de supervisiones reali e informes de supervision.

Categoria Dimension | Periodicidad |Unidad de Medida del Indicador|¢ Es para Cuenta Publica?

GESTION EFICACIA ANUAL 370 - Visita Realizada

Numerador |Numero de visitas de supervision reali; alas Escuelas il enel Unidad de Medida del Numerador 370 - Visita Realizada (Educativo)

Programa de Tiempo Completo

D i Total de visitas de supervision programadas para realizar supervision a las Unidad de Medida del Denominador 1333 - Visita(s) (General)
Escuelas de Tiempo Completo

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario EQ55 - Educacién Basica

Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacioén General de Educacion Basica
Presupuestario
Nivel de Objetivo (Acti

F.P.C09.A02 - Dotar de insumos para garantizar la alimentacion de los estudiantes en las escuelas beneficiadas.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1I11A2 - Porcentaje de alumnos y alumnas de Escuelas de Tiempo Completo que reciben apoyo de alimentacion durante la jornada

escolar.

Indicador

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Es el total de alumnos y alumnas pr para ser iCi con ali ion en las Escuelas [1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion
de Tiempo Completo en relacion al total de los programados Basica
Método de Calculo (Nimero de alumnos y alumnas de Escuelas de Tiempo Completo que reciben apoyo para alimentacion durante la jornada escolar en el

ciclo escolar que culmina en el afio t/Total de alumnos y alumnas de
Escuelas de Tiempo Completo programados que recibiran apoyo para la alimentacion durante la jornada escolar en el afio t)*100

Referencias
Medios de Verificacion Informes, padrén de alumnos beneficiados
Categoria Dimensién Periodicidad [Unidad de Medida del Indi 1¢Es para Cuenta Pablica?
GESTION EFICACIA ANUAL 128 - Alumno Beneficiado NO
/ARIABLES
Numerador |Nimero de alumnos y alumnas de Escuelas de Tiempo Completo que reciben Unidad de Medida del Numerador 128 - Alumno Beneficiado (Educativo)
apoyo para alimentacion durante la jornada escolar en el ciclo escolar que culmina
en el afio t
D i Total de alumnos y alumnas de Escuelas de Tiempo Completo programados que |Unidad de Medida del Denominador 2049 - Alumno (General)
recibiran apoyo para la alimentacion durante la jornada escolar
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Pre: estario EQ55 - Educacion Basica

Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacioén General de Educacion Basica

Presupuestario

09.A03 - Pago de apoyos econdmicos a figuras educativas gue participan en las escuelas de tiempo completo.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1I1A3 - Porcentaje de figuras edt vas que recibe apoyo

’_ Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Es el total de las Figuras Educativas Programados que reciben el apoyo econémico por participar 1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion

durante toda la jornada escolar en las Escuelas de Tiempo Completo. Basica

Método de Calculo (NUmero de Figuras Educativas de Escuelas de Tiempo Completo que reciben apoyo econdémico en el afio t/Total de Figuras Educativas
de Escuelas de Tiempo Completo Programados para apoyo econémico en el afio t)*100

Referencias

Medios de Verificacién Contratos, recibos de pago.

Categoria Dimensién Periodicidad [Unidad de Medida del Indicadol],Es para Cuenta Pblica?

GESTION EFICACIA ANUAL

Numerador |NUmero de Figuras Educativas de Escuelas de Tiempo Completo que reciben Unidad de Medida del Numerador 109 - Figura Educativa (Educativo)
lapoyo econémico

D i Total de Figuras Educativas de Escuelas de Tiempo Completo Programados para |Unidad de Medida del Denominador 109 - Figura Educativa (Educativo)
apoyo econémico

Programa Presupuestario E055 - 6n Basica
Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacién Basica
Presupuestario
Nivel de Obijetivo (Actividad F.P.C09.A04 - Fortalecimiento a la Autonomia de Gestion Escolar

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador CO1I1A4 - Porcentaje de Escuelas de Tiempo Completo que son beneficiadas con recursos de Fortalecimiento a la Autonomia de Gestién

Escolar.
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Es el total de Escuelas de Tiempo Completo que reciben recursos de Fortalecimiento a la Autonomia de|1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion
Gestion para fortalecer la propuesta pedagdgica del Programa, como: material didactico, material de Basica

oficina, etc.
Método de Célculo (Numero de Escuelas de Tiempo Completo que son beneficiadas con el Fortalecimiento a la Autonomia de Gestion Escolar en el afio/Total
de Escuelas de Tiempo Completo programadas para recibir
Fortalecimiento a la Autonomia de Gestién en el afi0)*100
Referencias
Medios de Verificacion Polizas de cheques.
Categoria Dimensién Periodicidad [Unidad de Medida del Indicadol],Es para Cuenta Piblica?
GESTION EFICACIA ANUAL 226 - Escuela Beneficiada

Numerador |Nimero de Escuelas de Tiempo Completo que son beneficiadas con el Unidad de Medida del Numerador 223 - Escuela Atendida (Educativo)
Fortalecimiento a la Autonomia de Gestién Escolar

Denominador| Total de Escuelas de Tiempo Completo pi para recibir imi Unidad de Medida del Denominador 82 - Escuela (Educativo)
a la Autonomia de Gestion

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario EQ55 - Educacién Basica

Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacioén General de Educacion Basica
Presupuestario

Nivel de Obijetivo (Componente:

F.P.C10 - Programa de desarrollo de competencias digitales para el aprendizaje de los alumnos
IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C010I1 - Porcentaje de alumnos y alumnas de educacion basica con el nivel uno de competencias digitales del marco de referencia de la

UNESCO para docentes y alumnos en TIC atendidos

Indicador

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Nimero de alumnos y alumnas de educacion basica atendidos que demostraron habilidades y 1301-2337 - Despacho de la Direccion de Sistemas y

competencias digitales de acuerdo al marco de referencia de la UNESCO para docentes y alumnos en |Telecomunicaciones
TIC en relacion a la matricula de educacion basica

Método de Célculo (Namero de alumnos de cuarto, quinto y sexto de educacién primaria general y secundaria en todos sus grados y modalidades atendidos
con el pi de de ias digitales que alcanzan el nivel uno de competencias digitales de la UNESCO en el afio
t/Total de alumnos de educacion basica pablica de cuarto, quinto y sexto de educacion primaria general y secundaria en todos sus grados
y modalidades en en el afio t)*100

Referencias
Medios de Verificacién Listas de asistencia, fotografias, reportes de actividades
Categoria mension Periodicidad [Unidad de Medida del Indi ]2Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje S|
VARIABLES
Numerador |(Nimero de alumnos de cuarto, quinto y sexto de educacion primaria general y Unidad de Medida del Numerador 126 - Alumno Atendido (Educativo)

secundaria en todos sus grados y modalidades atendidos con el programa de
desarrollo de competencias digitales que alcanzan el nivel uno de competencias
digitales de la UNESCO en el afio t

Denominador| Total de alumnos de educacion basica publica de cuarto, quinto y sexto de Unidad de Medida del Denominador 126 - Alumno Atendido (Educativo)
leducacion primaria general y secundaria en todo
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EQ55 - Educacion Basica

1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion Basica

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

alumnos programados.

Numero de alumnos evaluados con instrumentos que permiten diagnosticar el grado de competencias y|1301-2337 - Despacho de la Direccion de Sistemas y
habilidades en TIC que tienen de acuerdo al marco de referencia de la UNESCO en relacion de los Telecomunicaciones

Método de Célculo

(NUmero de alumnos evaluados con ir que permiten di icar el grado de ias y digitales en TIC que
tienen de acuerdo al marco de referencia de la UNESCO del afio t/Total de alumnos programados a evaluar con instrumentos que
permiten diagnosticar el grado de competencias y habilidades digitales en TIC en el afio t)x100

Numerador |NGmero de alumnos evaluados con instrumentos que permiten diagnosticar el Unidad de Medida del Numerador 132 - Alumno Evaluado (Educativo)
grado de competencias y habilidades digitales en TIC que tienen de acuerdo al
marco de referencia de la UNESCO del afio t

Referencias

Medios de Verificacién  Alumno Evaluado
Categoria Dimensién Periodicidad [Unidad de Medida del Indicadof]¢Es para Cuenta Pablica?
GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje

D i Total de alumnos pr aevaluar con ir que permiten Unidad de Medida del Denominador 133 - Alumno Inscrito (Educativo)

el grado de y habili digitales en TIC en el afio t

Programa Presupuestario

Presupuestario

Unidad Responsable del Programa

1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica

ncias digitales para el aprendizaje.
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

sus habilidades digitales.

Porcentaje de alumnos y alumnas de educacion basica beneficiados con talleres para el desarrollo de |1301-2337 - Despacho de la Direccion de Sistemas y

Telecomunicaciones

Método de Célculo

(Numero de alumnos beneficiados con cursos y talleres que coadyuven al desarrollo de sus habilidades digitales de acuerdo al marco de
competencias en habilidades digitales de la UNESCO en el nivel uno del afio t/ Total de alumnos de educacion basica ptblica de cuarto,
quinto y sexto de educacion primaria general y secundaria en todos sus grados y modalidades programados a tomar los cursos y talleres
en el afio )*100

Referencias

Medios de Verificacion

Reporte semanal de actividades del programa de competencias digitales por escuela, listas de asistencias, reportes de sesiones,
evidencias fotograficas.

desarrollo de sus habilidades digitales de acuerdo al marco de competencias en
habilidades digitales de la UNESCO en el nivel uno del afio t

Cateqoria Dimensién I Periodici [Unidad de Medida del Indicadof;Es para Cuenta Publica?.
GESTION EFICACIA ANUAL 182: orcentaje NO
VARIABLES
Numerador |Nimero de alumnos beneficiados con cursos y talleres que coadyuven al Unidad de Medida del Numerador 128 - Alumno Beneficiado (Educativo)

Denominador| Total de alumnos de educacién basica publica de cuarto, quinto y sexto de Unidad de Medida del Denominador 133 - Alumno Inscrito (Educativo)
leducacion primaria general y secundaria en todos sus grados y modalidades
programados a tomar los cursos y talleres en el afio t
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Pre: estario EQ55 - Educacion Basica

1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion Basica

competencias digitales en line:
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Porcentaje de alumnos y alumnas de educacion basica beneficiados. 1301-2337 - Despacho de la Direccion de Sistemas y
 Telecomunicaciones
Método de Célculo (Namero de alumnos beneficiados con la Plataforma Estatal para el desarrollo en competencias digitales del afio t/Total de alumnos de
educacion basica publica de cuarto, quinto y sexto de educacion primaria general y secundaria en todos sus grados y modalidades en el
afio t)*100
Referencias
Medios de Verificacién Reporte de actividad y usuarios activos mensual de la plataforma en linea de desarrollo de competencias digitales.
Categoria Dimensién Periodicidad Unidad de Medida del Indicador|¢Es para Cuenta Péblica?
GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

Numerador |NGmero de alumnos beneficiados con la Plataforma Estatal para el desarrollo en  [Unidad de Medida del Numerador 128 - Alumno Beneficiado (Educativo)

digitales del afio t

D i Total de alumnos de educacion basica piblica de cuarto, quinto y sexto de Unidad de Medida del Denominador 133 - Alumno Inscrito (Educativo)
leducacion primaria general y secundaria en todos sus grados y modalidades

io E055 - Educacién Basica
Unidad Responsable del Programa [1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacién Basica

Programa Pr

Presupuestario
Nivel de Objetivo (Componente’ F.P.C11 - Programa Nacional de Inglés implementado en las escuelas piblicas de educacion basica.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador C11I1 - Porcentaje de implementacion en las escuelas s en el PRONI

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del
Son los preescolares, primarias regulares que impartiran inglés como lengua extranjera en relacion a  [1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion
las escuelas programadas a atender durante el afio. Basica
Método de Célculo o (Nimero de escuelas publicas de educacion bésica que brindan la ensefianza del idioma inglés como lengua extranjera/Total de

lescuelas publicas de educacion basica programadas a atender con la ensefianza del idioma inglés)*100

Referencias Adicionales
Medios de Verificacién

Base de datos de escuelas atendidas

Categoria Dimensién Periodicidad [Unidad de Medida del Indicadof]Es para Cuenta Pblica?
GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje

Numerador |NUmero de escuelas pblicas de educacion basica que brindan la ensefianza del |Unidad de Medida del Numerador 82 - Escuela (Educativo)
idioma inglés como lengua extranjera

Denominador|Total de escuelas puiblicas de educacion basica programadas a atender con la Unidad de Medida del Denominador 82 - Escuela (Educativo)
ensefianza del idioma inglés

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ql io EO055 - Educacion Basica
Unidad Responsable del Programa [1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica
Presupuestario

pcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Es la evaluacion realizada a los materiales educativos tanto para alumnos como para docentes que se |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion
utilizan en las escuelas para la implementacion del Basica
Programa Nacional de Inglés.
Método de Célculo Evaluacion realizada/Evaluacion programada)*100
Referencias Adicionales
Medios de Verificacion Informe de o

Categoria Dimensién Periodicidad ]Unidad de Medida del Indicadol¢ Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje

VARIABLES
Numerador |Evaluacion realizada Unidad de Medida del Numerador 688 - Evaluacion Realizada (Educativo)

Denominador|Evaluacion programada Unidad de Medida del D i 83- I on (1
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Programa Pr io E055 - Educacién Basica

Unidad Responsable del Programa [1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C11.A02 - isicion de i educativos tarios para apoyar a los

y docentes que imparten la ensefianza de la lengua extranjera inglés.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador (C11A2I1 - Porcentaje de entrega de materiales i ios para los externos/as i y
docentes de inglés.
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Son el nimero de entregas de i i ios alos externos/as  |1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion
especializados/as y docentes que imparten la lengua extranjera inglés para enriguecer su practica Basica
docente en relacion a los programados.

Método de Célculo Entrega de material educativo realizada/Entrega de material educativo programada)*100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Informe de entrega de material educativo/Solicitud de compra de material edk
Categoria Dimension | Periodicidad |Unidad de Medida del Indicadol¢ Es para Cuenta Publica?

GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje

Entrega de material educativo realizada Unidad de Medida del Numerador 281 - Material Educativo Entregado

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E055 - Educacion Basica
1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica

Programa Pr io

Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C11.A03 - For i ) alos/as externos/as iali y docentes que implementan la
lengua extranjera inglés en escuelas de educacion basica.

Indicador C11A3I1 - Porcentaje eventos de for

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Son los encuentros de fortalecimiento académico realizados para que los asesores/as externos/as 1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion
especializados/as y docentes de inglés conozcan la propuesta curricular del PRONIy fortalezcan sus  |Bésica
habilidades de ensefianza del inglés.

Método de Calculo Evento de fortalecimiento realizado/Evento de fortalecimiento programado)*100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacién Informe de evento realizado
Categoria Dimensi6n Periodicidad [Unidad de Medida del Indicadof]¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

evento de for i realizado Unidad de Medida del Numerador 694 - Evento Realizado (Educativo)

D ? Evento de imi Unidad de Medida del Denominador | 1196 - Evento (General)

io E055 - Educacién Basica
Unidad Responsable del Programa [1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacién Basica

Programa Pr

Presupuestario
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C11.A04 - Asesoria, fi y i ala 6n del PRONI en las escuelas publicas de preescolar, primaria
y secundaria.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador (C11A4I1 - Porcentaje de visitas de asesoria, acompafiamiento y seguimiento a la operacion del PRONI en las escuelas publicas de
preescolar, primaria y secundaria
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Son las visitas de asesoria, fi y i ala escuelas i para elevar la  |1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion
calidad en el Programa Nacional de inglés. Basica
Método de Célculo (Numero de visitas de asesoria, acompafiamiento y seguimiento para elevar la calidad en el Programa Nacional de Inglés realizadas/Total

de visitas de asesoria, acompafiamiento y seguimiento ara elevar la calidad en el Programa Nacional de Inglés programadas.)*100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Informe trimestral de visitas/P: de visita
Categoria Dimensién Periodicidad |Unidad de Medida del Indicadol¢ Es para Cuenta Publica?

GESTION EFICACIA ANUAL

Numerador |NGmero de visitas de asesorfa, acompafiamiento y seguimiento para elevar la Unidad de Medida del Numerador 370 - Visita Realizada (Educativo)
calidad en el Programa Nacional de Inglés realizadas

Denominador|Total de visitas de asesorfa, acompafiamiento y seguimiento ara elevar la calidad |Unidad de Medida del Denominador 1333 - Visita(s) (General)
en el Programa Nacional de Inglés programadas
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Prest io EO55 - Educacién Basica
Unidad Responsable del Programa [1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacién Basica
Presupuestario
Nivel de Objetivo (Actividad; F.P.C11.A05 - Gestion de pago de servicios a los asesores externos especializados en inglés.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador IC11A511 - Porcentaje de gestiones de pago realizadas
Descripcion |Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Son las gestiones realizadas para el pago de servicios de los/as asesores/as externos/as 1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion
especializados/as para la ensefianza del inglés. a
Método de Célculo Numero de gestiones de pago realizadas/Total de gestiones de pago amadas)*100
Referencias
Medios de Verificacion Solicitud de pago de asesores de inglés/Oficio de solicitud de pago

Categoria Dimension Periodicit |Unidad de Medida del Indicado¢Es para Cuenta Publica?

GESTION EFICACIA 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
Numero de gestiones de pago realizadas Unidad de Medida del
{Total de de pago [Unidad de Wedida del Denominador | 12085 - Gestién (General)

Numerador
5 5

E056 Atencion a Grupos Vulnerables

Programa Presupuestario E056 - Atencion a Grupos Vulnerables
Unidad Responsable del Programa  |1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion Bésica
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a incrementar el desempefio escolar de los estudiantes de educacion basica para una educacion integral e inclusiva dej
calidad mediante la atencion de todos los niveles educativos con estrategias didacticas.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 1101101 - Porcentaje de alumnos de 6° grado de primaria, en el nivel de logro | en lenguaje y comunicacion de la prueba PLANEA.

Descripcidn Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador refleja en términos porcentuales el aumento o disminucién del nimero de alumnos de  [1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion

sexto grado de primaria que se encuentran en el nivel de logro insuficiente en las areas de competencia|Basica
de lenguaje y comunicacion de la prueba PLANEA, respecto al total de alumnos de sexto grado de

primaria evaluados.
Método de Calculo (Ntmero de alumnos de 6° de primaria en el nivel de logro | en lenguaje y comunicacion de la prueba PLANEA en el afio t / Nimero total de
alumnos de 6° de primaria evaluados en lenguaje y comunicacion de la prueba Planea en el afio t) X 100
Referencias Adicionales La prueba PLANEA se realiza cada dos afios de manera censal y es realizada por el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa.
Medios de Verificacion Resultados PLANEA bésica por nivel de logro, Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, INEE.
Categoria Dimension [ Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador]¢ Es para Cuenta Puiblica?
ESTRATEGICO EFICACIA BIANUAL 1822 - Porcentaje

VARIABLES
Porcentaje de alumnos y alumnas de 6° grado de primaria, en el nivel de logro | en [Unidad de Medida
lenguaje y comunicacion de la prueba
PLANEA.

Otro 1822 - Porcentaje (General)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUP UESTARIO

Programa Presupuestario E056 - Atencion a Grupos Vulnerables

Unidad Responsable del Programa  {1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion Bésica

Presupuestario

Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a incrementar el desempefio escolar de los estudiantes de educacion bésica para una educacion integral e inclusiva dej
calidad mediante la atencion de todos los niveles educativos con estrategias didacticas.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 1101102 - Porcentaje de alumnos de 6° grado de primaria, en el nivel de logro | en matematicas de la prugha PLANEA
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Este indicador refleja en términos porcentuales el aumento o disminucion del nimero de alumnos de ~ {1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion
sexto grado de primaria que se encuentran en el nivel de logro apenas indispensable en las &reas de  |Basica
competencia de matematicas de la prueba PLANEA, respecto al total de alumnos de sexto grado de

primaria evaluados.
Método de Calculo (Ndmero de alumnos de 6° de primaria en el nivel de logro | en matematicas de la prueba PLANEA en el afio t / Nimero total de alumnos
de 6° de primaria evaluados en matematicas de la prueba Planea en el afio t) X 100
Referencias Adicionales La prueba PLANEA se realiza cada dos afios de manera censal y es realizada por el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.
Medios de Verificacion Resultados PLANEA bésica por nivel R&gnsEBL16 de 359
Categoria Dimension | Periodicidad |Unidad de Medida del Indicador];Es para Cuenta Publica?
ESTRATEGICO EFICACIA BIANUAL 1822 - Porcentaje

VARIABLES
Porcentaje de alumnos de 6° grado de primaria, en el nivel de logro | en matematic{Unidad de Medida

1822 - Porcentaje (General)
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Programa Presupuestario E056 - Atencidn a Grupos Vulnerables
Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion Basica
Presupuestario
Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a incrementar el desempefio escolar de los estudiantes de educacion bésica para una educacion integral e inclusiva def
calidad mediante la atencion de todos los niveles educativos con estrategias didacticas.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1101103 - Porcentaje de alumnos de 3° grado de secundaria, en el nivel de logro il y IV en lenguaje y comunicacién de la prueba PLANEA.
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Este indicador refleja en términos porcentuales el aumento o disminucién del nimero de alumnos de  {1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion
tercer grado de secundaria que se encuentran en el nivel de logro satisfactorio y sobresaliente enlas  |Bésica

areas de competencia de lenguaje y comunicacion de la prueba PLANEA, respecto al total de alumnos
de tercer grado de secundaria evaluados.

Método de Calculo (NUmero de alumnos de 3° de secundaria en el nivel de logro il y IV en lenguaje y comunicacion de la prueba PLANEA en el afio t / Nimero
total de alumnos de 3° de secundaria evaluados en lenguaje y comunicacion de la prueba Planea en el afio t) X 100
Referencias Adicionales La prueba PLANEA se realiza cada dos afios de manera censal y es realizada por el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.
Medios de Verificacién Resultados PLANEA basica por nivel de logro, Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, INEE.
Categoria Dimension [ Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador]; Es para Cuenta Pdblica?
ESTRATEGICO EFICACIA BIANUAL 1822 - Porcentaje Sl
VARIABLES

Otro Porcentaje de alumnos de 3° grado de secundaria, en el nivel de logro llly Ven  |Unidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)

lenguaje y comunicacion de la prueba

PLANEA.

IDENTIFICACION DEL PROGRAMAPRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E056 - Atenci6n a Grupos Vulnerables
Unidad Responsable del Programa  [1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacién Bésica

Presupuestario

Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a incrementar el desempefio escolar de los estuciantes de educacién basica para una educacion integral e inclusiva de
calidad mediante la atencién de todos los niveles educativos con estrategias didacticas.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 1101104 - Porcentaje de alumnos de 3° grado de secundaria, en el nivel de logro Il IV en matematicas de la prueba PLANEA
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador refleja en términos porcentuales el aumento o disminucién del nimero de alumnos de  |1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion
tercer grado de secundaria que Se encuentran en el nivel de logro safisfactorio y Sobresaliente enlas  |Bésica
areas de competencia de mateméticas de la prueba PLANEA, respecto al total de alumnos de tercer
grado de secundaria evaluados.

Método de Célculo (Ntmero de alumnos de 3° de secundaria en el nivel de logro Iy IV en matematicas de la prueba PLANEA en el afio t / Ndmero total de
alumnos de 3° de secundaria evaluados en matematicas de la prueba

Referencias Adicionales La prueha PLANEA se realiza cada dos afios de manera censal y es realizada por el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.
[Medios de Verificacion Resultados PLANEA bésica por nivel de logro, Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, INEE.
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador|Es para Cuenta Piblica?
ESTRATEGICO EFICACIA BIANUAL 1822 - Porcentaje Sl
VARIABLES
Porcentaje de alumnos de 3° grado de secundaria, en el nivel de logro lly Ven  {Unidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)
matematicas de la prueba PLANEA Pagina 317 de
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMAPRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E056 - Atencion a Grupos Vulnerables
Unidad Responsable del Programa  |1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion Bésica
Presupuestario
Nivel de Objetivo (Propdsito) F.P - Aumnos pertenecientes a grupos y zonas vulnerables reciben igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en la
educacion bésica.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 6103101 - Tasa de variacion de la matricula de educacién especial
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Este indicador muestra el porcentaje de incremento o decremento e la matricula de educacion 1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion
especial de un affo determinado, respecto a la matricula del afio inmediato anterior. Bésica
Método de Célculo ((Matricula total de educacién especial en el afio t/ Matricula total de educacion especial en el afio t-1) -1) X 100
Referencias Adicionales
Medios de Verificacion Estadisticas contintias del formato 911 (inicio de ciclo escolar), SEQ.

Categoria Dimensién Periodicidad Unidad de Medida del Indicador); Es para Cuenta Pdblica?

ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 1989 - Tasa S|
VARIABLES

Numerador_|Matricula total de educacion especial en el afio t Unidad de Medida del Numerad{126 - Alumno Atendido (Educativo)
Denominador|Matricula total de educacion especial en el afio t-1 Unidad de Medida del Denoming126 - Aumno Atendido (Educativo)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E056 - Atencion a Grupos Vulnerables

Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion Basica

Presupuestario

Nivel de Objetivo (Propdsito) F.P - Aumnos pertenecientes a grupos y zonas vulnerables reciben igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en la
educacion basica.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 6103102 - Porcentaje de alumnos de 6° grado de primaria de la modalidad indigena, en el nivel de logro | en lenguaje y comunicacion de la
prueba PLANEA.
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Este indicador refleja en términos porcentuales el aumento o disminucion del nimero de alumnos de  |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion
sexto grado de primaria de la modalidad indigena, que se encuentran en el nivel de logro insuficiente en |Bésica

las &reas de competencia de lenguaje y comunicacion de la prueba PLANEA, respecto al total de
alumnos de sexto grado de primaria de la modalidad indigena evaluados.

Método de Célculo (Ntmero de alumnos de 6° de primaria de la modalidad indigena en el nivel de logro | en lenguaje y comunicacion de la prueba PLANEA en
el afio t/ Nimero total de alumnos de 6° de primaria de la modalidad indigena evaluados en lenguaje y comunicacion de la prueba Planea
en el afio t) X 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Resultados PLANEA hésica por entidad federativa segun nivel de logro alcanzado, Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion,
INEE.
Categoria Dimension [ Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador];Es para Cuenta Pablica?
ESTRATEGICO EFICACIA BIANUAL 1822 - Porcentaje S|

Otro Porcentaje de alumnos de 6° grado de primaria de la modalidad indigena, en el Unidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)
nivel de logro | en lenguaje y comunicacion de la prueba PLANEA.
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E056 - Atencién a Grupos Vulnerables
Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacién Basica
Nivel de Objetivo (Propésito) F.P - Alumnos pertenecientes a grupos y zonas vulnerables reciben igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en la
educacion basica.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 6103I03 - Porcentaje de alumnos de 6° grado de primaria de la modalidad indigena, en el nivel de logro | en mateméticas de la prueba
PLANEA.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador refleja en términos porcentuales el aumento o disminucién del nimero de alumnos de  [1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacién
sexto grado de primaria de la modalidad indigena, que se encuentran en el nivel de logro insuficiente en |Basica
las &reas de competencia de matematicas de la prueba PLANEA, respecto al total de alumnos de sexto
grado de primaria de la modalidad indigena evaluados.

Método de Calculo (Nimero de alumnos de 6° de primaria de la modalidad indigena en el nivel de logro | en mateméticas de la prueba PLANEA en el afio t /
Numero total de alumnos de 6° de primaria de la modalidad indigena evaluados en mateméticas de la prueba Planea en el afio t) X 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacién Resultados PLANEA bésica por entidad federativa segtn nivel de logro alcanzado, Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién,
INEE.
Categoria Dimension [ Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador]¢Es para Cuenta Pblica?
ESTRATEGICO EFICACIA BIANUAL 1822 - Porcentaje S|

VARIABLES
Otro Porcentaje de alumnos de 6° grado de primaria de la modalidad indigena, enel  [Unidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)
nivel de logro | en matematicas de la prueba PLANEA.

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRE SUPUE STARIO
E056- Atencidn 3 Grupas Vuineratles
1301-2207 - Despacho de la Coordinacidn General de Educaciin B asica

 IDENTFICACION DELINDICADOR

CO11 - Tasa de variacion de |s maricula de preescolar y primaria de edicacidn ndigena v mirante
Descripcidn Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

ESe:eﬂere d aumento 0 dsminucion dela matricula de preescolar y primaria de educacionindigenay | 1301-2308 - Despacho de la Direccidn de Educacion Primaria
{migrante d un cich escolar con respecto ciclo escolar inmediato antetior

rmucmu

((Total de la matricula de dumnos de educacion indigena y migrante en el afiot/ Totd de la matricuia de alumnos de educacion ndigenay
migrante en ¢l o t)-1)100

Folebo de Estadstics Basica 11
Dimension
FICACIA

umerador (Tctal de la matricula de dumnos de educackon indigena y migianteen el afot  [Unidad de Medida del Numeradq ! 34 - Alurno Matriculado (Educativo)
Pemmmrraa de la malrcula ds aiumnos de educacién indigena y mirarte en e afot -1 |umm de Medida del nmniqm - Alimno Maicuado Educaio)
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMAPRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E056 - Atencion a Grupos Vulnerables
Unidad Responsable del Programa  1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion Bésica
Presupuestario
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C0OL.A01 - Impulsar estrategias a las figuras educativas de indigenas y migrantes.de ensefianza-aprendizaje para garantizar la
atencion.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador COLALIL - Porcentaje de figuras educativas capacitadas y beneficiadas en el nivel de indigenas y migrantes.
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Se refiere alas figuras educativas capacitadas en el nivel de indigenas y migrantes, con estrategias ~ {1301-2308 - Despacho de la Direccion de Educacion Primaria
ede ensefianza- aprendizaje, estrategias de seguimiento, material didactico y de oficina, para fortalecer
la lahor educativa y asi contribuir al maximo logro de aprendizaje.

Meétodo de Calculo (Namero de figuras educativas benefiada en el afio t / Total de figuras educativas programadas en el afio {)*100
Referencias Adicionales
Medios de Verificacion Concentrado de listas de capacitacion de nivel de indigenas y migrantes
Categqn’a Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador¢Es para Cuenta Plblica?
GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO
Numerador  |N(mero de figuras educativas benefiada en el afio t Unidad de Medida del 109 - Figura Educativa (Educativo)
Numerador
Denominador|Total de figuras educativas programadas en el afio t Unidad de Medida del 109 - Figura Educativa (Educativo)
Denominador

IDENTFICACION DEL PROGRAMAPRE SUPUESTARIO
Programa Presupuestario £.056 - Atencidn 3 Grupos Vulneradles

Ew Responsable del Programa {12207 Despachy d a Cotrdinacion General b Eaucation Bisica

Nivel de Objetvo (Actividad) | P.CO1A2- Promacicn parala elabaracidn de materiales iinques 3 ks los eshudiartes ndigenas.
IDENTIFICACION DEL NDIC#.DUR

Método de Calolo (Mmero g alumncs benefiiados en &l afot) Tota de abimos rogramads en e aot) x 100

b Informes fisico-fnancieros del Programa v Padrdn de Beneficiins. Estadstica 911
Cateqoria Dimensidn Period icidad Tunidad de Medida delIndicado
EFICACI

Mumerdor [Nimero dé dumnos bensficados en el afot
Denominador
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMAPRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E056 - Atencion a Grupos Vulnerables
Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion Bsica
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A03 - Seguimiento a las estrategias del sistema de alerta temprana.a as figuras educativas de lamodalidad de educacién y

migrante.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador C01A311 - Porcentaje de fiquras educativas que aplican el sistema de alerta temprana.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se refiere al nimero de figuras educativas beneficiadas con capacitaciones y estrategias de 1301-2308 - Despacho de la Direccion de Educacion Primaria
sequimiento en las escuelas primarias indigenas y migrantes, que aplican el sistema de alerta
temprana.

[Método de Calculo (Ndmero de figuras educativas capacitadas en el aflo t/ Total de figuras educativas programadas en el afio t)*100

Referencias Adicionales
Medios de Verificacion Concentrado de listas de capacitacion en el sistema de alerta temprana del nivel de indigenas y migrantes
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del IndicadodgEs para Cuenta Pdblica?

GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

Numerador |Nimero de figuras educativas capacitadas en el afio t Unidad de Medida del 109 - Figura Educativa (Educativo)
Numerador
Denominador|Total de figuras educativas programadas en el afio t Unidad de Medida del 109 - Figura Educativa (Educativo)
Denominador

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EQ5A - Alencion 3 Gruocs Vulnerdles
1301-2207 - Despacho d la Coordinacidn General de Educaciin Basica

livel de Objetivo (Actividad) F P.CO1.A04 - Conseios técnicos de zona y escolares quetoman decisicnes paraakanzar el méxmo logro de los aprendz ges de
fos alumnos en educaciin ndigena y migrants.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador CO18411 - Porcentaje de fouras educalivas capactadas
Descripdon Unidad Re sponsable de la Fuente del ndicador

Serefiare 3 nimero o2 figwras educativas capachanas u obsenadas en relaciin alos Congelos 1301-2308 - Despacho de ka Direccin de Educacidn Primania
Técnicns Escolares

étodo de Calculo (Mimero de figwas educafivas capactadas en el afo t) Tetal de fiowas educdivas programadas enelaio ) 100

108 - Figua Educatia (Educalivo)

Numerador |Mimero de figuras educativas capacitadas en el aio

e Totd de figuras educalivas programadas en el afot Unidad de Medida del 109 - Figura Educativa (Educativo)
Denominador

Péagina 321 de 359



2 CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Coctora Fealy B!

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E056 - Atencion a Grupos Vulnerables
Unidad Responsable del Programa  |1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion Bésica
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Componente)  |F.P.C02 - Aumnos y alumnas con discapacidad, necesidades especiales y/o apitudes sobresalientes atendidos/as en los Senvicios
de Educacion Basica en la modalidad de Educacion Especial del

Estado de Quintana Roo
) ACION DEL INDICADOR
Indicador C0211 - Tasa de variacion de los alumnos atendidos en Educacion Especial.
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Es el incremento o decremento de la matricula de Educacion Especial del ciclo escolar correspondiente|1301-2308 - Despacho de la Direccion de Educacion Primaria
al ciclo escolar imediato a atender de los alumnos y alumnas con discapacidad, necesidades
especiales ylo aptitudes sobresalientes.

Meétodo de Calculo (NUmero de alumnos y alumnas atendidos en lamodalidad de Educacion Especial en el afio tINUmero de alumnos y alumnas atendidos en
lamodalidad de Educacion Especial en el afio t-1)-1)*100
Referencias Adicionales
Medios de Verificacion Estadistica 911 de la Secretaria de Educacion Publica
Categorfa Dimension Periodicidad IUnidad de Medida del Indicadod;Es para Cuenta Pdblica?
GESTION EFICACIA ANUAL 1989 - Tasa Sl
Numerador {Numero de alumnos y alumnas atendidos en lamodalidad de Educacion Especial {Unidad de Medida del 126 - Alumno Atendido (Educativo)
enelafiot Numerador
Denominador{Ntmero de alumnos y alumnas atendidos en la modalidad de Educacion Especial |Unidad de Medida del 126 - Aumno Atendido (Educativo)
en el afio t-1 Denominador

IDENTIFICACION DEL PROGRAMAPRE SUPUE STARID
Programs E 056 - Atencidn a Grupas Vulneradles
\Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho dela Coordinacion General de Educacion Baska

HNivel de Objetivo (Actividad) F P.CO2A401 - Fortalecimiento al sevicio d2 apoyo a la educacion regular o2 la Unidad de Servicios de Apoyo 3 la Educacion Reguiar
(USAER) para mejorar |3 atencidn de alimngs y alumnas que enfrentan tarreras para o aprendzae | la paricipacion

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CO2A1I1 - Porcentaje g2 dumnos y alumnas aendidos por los Senviclos de Apoyo a la Educacion Regular de la Unidad de Sevicios de
ApoyoalaEducacion Reqular (USAER),

Indica la relacion porcentual de alumnos y dumnas atendidos por la Unidad de Senvicios deApoyo ala [1301-2308 - Despacho de la Direccidn de Educacion Primana
E ducacion Reqular (USAER) en relacion altotal de aumnos y dumnas aendidos en los Servicis de
Educacion Espacial en el Estadn.

étodo de Clculo (Mimero de alimnos v dumnas atendidos por los Senvicios de USAER en el afio iTotal de aimnos y dumnas atenddos por los Sendcios
e Educacion Especial en el aio1)*100

pammum

IMedios de Verificacion Estadistica 811 de la Secretaria o Educacion Pldica

N 126 Aumna Atendido (Educativo)
L Numerador

] Total de alumnos y amnas dendidos por s Servicios de Educacion Especial en [Unidad de Medidadel 126 - Aumno Atendido (Educativo)
ID el aiot Denominador
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: DENT FICACION DEL PROGRAMAPRESUPUESTARIO

13012207 - Despacho de 3 Conrdinacidn General ds Educaticn Bésica

F P COZAL2 - Fortaleciznto &l senvico escolare ado de educacion especial en el Centro de Atencion Hikiple (CAN) para mejorar 2
atencidn de alimnos y aluminas con dscapacidad que enfrentan barreras para el aprendz a8 y I3 parficipacidn

IIJEHTWACIUH [JELIHI}MDUR

Serefiors ala retacion porcentud de alimnes § dumnas alendos en los Centros de Atencin Hiiple 11~23Eﬂ-0espa:hn 2 la Dreccin de Educacion Primaria
(CAM) en relacion al dumnado dendido por los Senclos de Educacicn Especial en el Estada.

Métodode Clculo (Mimero de alimngs v dumnas atendidos en los Certros de Alenciin Multile en el Estad en el afi tTotal e alimnos y alumnas
atenddos por los Servicios de Educacion Especial en el aio {100

126~ Alumng Atendido (Educativo)

Famm‘m; g dumnos y almnas atendidos por s Senvicios de Educacion E special en|Unidad de Medidadel 128~ Aumno Atendido (Educativg)
i Denominador

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRE SUPUE STARIO
E058 - Aencidna Grupos Vuherables
1301-2207 - Despacha d2 la Coardnackin General de Educacin Basica

F.P.C02.A03 - Asesoria y acompariamiento al personal docente de [ Educacion Reguiar v Especidl del Centro de Atencion Mutiple
(CAM) y ka Unidad de Sendcios de Apoyo alaEducacion Regular

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

13012308 - Des pacho de la Direceidn de Educaciin Primaria

Indicara ¢ rango porcentual dl personal dgcente Ses0200s e ez ks programades para ¢l
2sesoramiento de practicas inclisivas.

étodo de Calculo (Nimero de personal docents asesorado en el afio t Toltal de personal docente asesorado programadss en el afiot)'100
eferencias Adicionales
edios de Verificacion [nformacion del Programa Anual de Trabajo de Educacion Especial Programa Anual de Trabaj de Educacin Especial Cronograma de
Actividades del Departamento de Educacion Especial

Dimension | Peradicidad
EFICACIA A

Caeqoria
GESTON

188 - Docente Asescrady (Educafiva)

umerador (Nimero de persondl docents asesorado en ¢l 2ot

rJeu-'du"Tdd d personal docente asesorado programadas en ¢f ot
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. CONSULTORES
ESTRATEGICOS

INTEGRADOS
Conlrez Fanly Bt
IDENTIFICACION DEL PROGRAMAPRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario £056 - Atencion a Grupos Vulnerables
Unidad Responsable del Programa  (1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Bésica
Presupuestario
Nivel de Objetivo (Componente) |F.P.C03 - Centros educativos de capacitacidn de artes y oficios instalados
D ACION DEL INDICADOR
Indicador CO3I1.- Porcentaje de centros educativos de capacitacidn de artes y oficios instalados
Descripeion Unidad Responsable de a Fuente del Indicador
Se refiere alos centros instalados enlos municipios de Felipe Carrilo Puerto, Othén P Blanco, Bacalar, {1301-2308 - Despacho de la Direccion de Educacion Primaria
J0se Maria Morelos, Lazaro Cardenas.
Método de Calculo (Ndmero de centros instalados en el afio t/ Total de centros programados en el afio ) x 100
Referencias Adicionales
Medios de Verificacién Concentrado de los centros instalados de Misiones Culturales
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador| Es para Cuenta Piblica?
GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje S|
VARIABLES
Numerador ~ {Nmero de centros instalados en el afio t Unidad de Medida del 579 - Centro Instalado (Educativo)
Numerador
Denominador{Total de centros programados en el afiot Unidad de Medida del 162 - Centro Supenvisado (Educativo)
Denominador

IDENTIFICACION DEL PROGRAMAPRESUPUESTARIO
Proqrama Presupuestario E056 - Atencien a Grupos Vunerables
Unidad Responsable de! Programa {1301-2207 - Despacho de la Coorcinacion General de Educacion Bésica

Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad F.P.C03.A0L - Capacitacion ajovenes mayores de 15 afos en temas de artes y oficios.
) ACION DEL INDICADOR
Indicador (CO3ALI - Tasa de variacion de jovenes mayores de 15 afios capacitados entemas de artes y ofios
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se refire a los ovenes de 15 afios de los municipios de Fefipe Carrlo Puerto, Othdn P Blanco, 1301-2308 - Despacho de fa Direccion de Educacion Primaria
Bacalar, Jdse Meria Morelos, Lazaro Cardenas

Mgtodo de Célculo ({Total de jovenes mayores de 15 afios en el afio t/ Total de mayores de 15 afios en elafit-1) - 1 x 100
Referencias Adicionales
Medios de Verificacion Concentrado de constancias de los jovenes capaciados, Concentrado d constancias de los jovenes capacitados

Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Péblica?
GESTION EFICACIA NENSUAL 1999 - Tasa NO

VARIABLES

Numerador _{Totalde la matricula de jovenes mayores de 15 afios en el afiot Unidad de Medida del Numeradq749 - Joven Capactado (Educativo)
Denominador) Tt de a maticua de ovenes mayores de 15 s en elafo )L Unidad de Medida del Denoming749 - Joven Capacitado (Educativo)

Péagina 324 de 359



. CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Coalerz r?auJ_.- Fntugaie!

IDENTIFICACION DEL PROGRAMAPRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario £056 - Atencion a Grupos Vulnerables
Unidad Responsable del Programa (1301-2207 - Despacho de a Coordinacion General de Educacion Bésica
Presupuestario
Nivel de Objetivo (Actividad F.P.C03.A02 - Elaboracion de acuerdos para a certfcacion de los docentes
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CO3A21L - Porcentaje de docentes certificados en artes y oficios.
Descripeion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se refiere a los docentes que se certficaran en los programas de educacion familiar, carpinteri, 1301-2308 - Despacho de la Direccidn de Educacion Primaria
computacion, pequefias empresas, cuftora de beleza, electricidad.

Método de Calculo (Nimero de docentes certficados en en afio t/ Total e docentes convocados en el affo ) x 100
Referencias Adicionales
Medios de Verificacién Concentrado de constancias de certificacion de Docentes / Plantila del personal docente de las Msiones Culturales.
Categorfa Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador]¢Es para Cuenta Piblica?
GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO
Numerador |Ndmero de docentes certficados en en afiot Unidad de Medida del Numeradq193 - Docente Certicado (Educativo)
Denominador Total e docentes convocados en el afiot Unidad de Medida del Denoming 196 - Docente Promovido (Educativo)

IDENTIFCACION DEL PROGRAVAPRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E05% - Aencien a Grupos Vilnerables
Unidad Responsable del Prograima.{1301-2207 - Despacho e la Cooranecion Generel e Educacion Bésica
Nivel de Objstvo (Actividad F.P.C03.AD3 - Desarroln de proyecos productios y comunitaios

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador (038311 Porcentje de personas que entian alos provectos productios y e desarlo comuntario
Descripcidn Unidad Responsatle de la Fuent del Indicador

Se efiere a5 persona que entan a 0s proyectos productives y de desairoll comunaio 1301-2308 - Despacho defa Direccibn e Educacion Primaria
Método de Céleulo (Nimero de prsoras que partcpan/ en el afiot Totl de prsonas programadas enel it ) x 100
Referencias Adicionales
Medios de Verificacian | Concentiado de personas que entian o5 proyectos productios y de desamrlo comuntaro

Categoria Dimensidn Periodicidad Unidad de Mecida delIndicadon s para Cuenta Pdblica?

GESTION EFICACK ANUAL 1822 Porcentae N0

VARIABLES
Nimero de personas aue partipan en el aiot Unidad de Medida del Numerad(305 - Persona Benficiada (Educatv)
IDenominador T ersonas progamas e l ot Unida de Medida el Denoming310 - Persora Resada (e
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CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

ol Fiand y Riitupese!

IDENTIFICACION DEL PROGRAMAPRESUPUESTARIO

Presupuestario

Programa Presupuestario E056 - Atenci6n a Grupos Vulnerables
Unidad Responsable del Programa

1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion Basica

Indicador

F.P.C04 - Programa de fortalecimiento a la inclusion para la equidad implementado

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CO4I1 - Porcentaje de servicios o centros educativos piblicos de educacion basica, apoyados mediante apoyo y equipamiento para la
inclusion y la equidad

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Se refiere a los servicios, escuelas o centros educativos de educacion pablica basica que son
apoyados para la inclusion y la equidad educativa de las modalidades de indigena, migrante, especial Y|
telesecundaria, en relacion a los servicios focalizados en el programa.

1301-2308 - Despacho de la Direccion de Educacion Primaria

Numerador

Nimero de servicios o centros de educacion plblica basica de la modalidad
indigena, migrante, especial y telesecundaria apoyados con capacitacion, apoyos
y equipamiento en el afio t

Método de Calculo (Ndmero de servicios o centros de educacion piblica bésica de la modalidad indigena, migrante, especial y telesecundaria apoyados con
capacitacion, apoyos y equipamiento en el afio /Total de servicios o centros de educacion piblica basica focalizados programados en el
"Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa" en el afio t)*100
Referencias Adicionales
Medios de Verificacion Informes fisico-financieros del Programa y Padrén de Beneficiarios, Estadistica 911
’_ Categoria Dimensién Periodicidad |Unidad de Medida del Indicador|¢Es para Cuenta Piblica?
GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje S|

VARIABLES

Unidad de Medida del Numerad(1348 - Servicios (General)

Programa Presupuestario

IDENTIFICACION DEL PROGRAMAPRESUPUESTARIO

E056 - Atencion a Grupos Vulnerables

Unidad Responsable del Programa

1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion Basica

Nivel de Objetivo (Actividad)

Indicador

F.P.C04.A01 - Servicios de Educacion Indigena con acciones de fortalecimiento académico, apoyos especfico, contextualizacion
de contenidos,diversificacion curricular y acciones interinstitucionales e intersectoriales

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CO4ALIL - Porcentaje de servicios piblicos de educacion indigena beneficiados con acciones de fortalecimiento y contextualizacion del
Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa

Descripcion Unidad Responsable de Ia Fuente del Indicador

Se refiere a los servicios plblicos de educacion indigena beneficiados con acciones de
fortalecimiento y contextualizacion del Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa

con acciones de fortalecimiento académico, apoyos especficos, contextualizacion de contenidos,
diversificacion curricular y promoci6n de acciones interinstitucionales e intersectoriales

1301-2308 - Despacho de la Direccion de Educacion Primaria

Método de Calculo (Ntmero de senvicios piblicos de educacion indigena beneficiados con acciones de fortalecimiento y contextualizacion del Programa para
[a Inclusion y la Equidad Educativa en el afio tTotal de senvicios piblicos de educacion indigena programados a beneficiar con el Programa
para la Inclusion y la Equidad Educativa en el afio t)*100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Informes fisico-financieros del Programa y Padrdn de Beneficiarios, Programa Anual de Trabajo

’_ Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador)¢ Es para Cuenta Piblica?

| GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO
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CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Coctora Fealy B!

3 e staric E056 - Alencio
idad Responsable del Programa | 1301-2207 - Despacho o a Coordnaciin General de Educaciin Bsica

Nivel de Objetivo (Actividad) FP.C04.A02 - Servicios de Educackin Migrante con acciones de fortalecimiants académica, apoyos especilico, contextuaizaciin de
ntenidos; asi comoequip especifico, dversificacidn cumcular y acciones interinstitucionales & infersectoriales

IDENTIFICACION DEL INDICADOR :
C04A211 - Senvcios g Educaciin Migrants con acciones de fortalecimiento académico, apoyos especifico, contextuaizaciin de
contenidos, asi como equipamiento espectico, diversficacidn cumcular y acciones interinstitucionales e ntersectoniales

Descripgdn Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Lo diraciores apican | T Y cacidn M 1304-2308 - o e 1 Direcsin o inB
étodo de Calculo [(Mimero de sendcios putlices de educaciin migrante beneficiados con acciones de fortalecmiento del Programa parala incusion y la

Equidad Educativaen el afiotTotal de senvicios puolicos de educacion migrante programados a beneficiar con el Programa para la
Inclusidn y |a Equidad Educativa en o afio 1)"100

Informes fisico-financien Pr 3y Padrin Programa 4 Tranas
Categoria Dimensidn Periodicidad Unidad de Medida del Indicadorl; Es para Cuenta Piblica?
TION FICACIA ANUAL 1322 - Porcentae i

umerador |Mimeno de senvicios pudices de educaciin migrarte beneficiados con acciones  |Unidad de Medida del Numerady 1025 - Servicio Brindado (Educativ)
de fortalecimients del Programa para i
Inclusion y ks Equidad Educativa en el afio !
\Denominador| Total de servicios pitlicos de educaciin migrants programados a bengficiar con &(|Unidad de Medida del Denoming225 - Escusla Bensficiada (Educative)
Programa para lainciusidn y la Equidad
Educativa en ¢ afiot

Programa Presupuestario 056 - Atencion a Grupos Vulnerables

Unidad Responsable del Programa  [1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion Bésica

Presupuestario
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C04.A03 - Servicios publicos de educacion especial y escuelas piblicas de educacion basica que atienden alumnas/os con
discapacidad y alumnadocon aptitudes sobresalientes ylo talentos especfficos

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador CO4A3L - Porcentaje de servicios piblicos de educacion especial beneficiados con acciones de fortalecimiento del Programa paral
la Inclusion y la Equidad Educativa
Descripcion Unidad Responsable de a Fuente del Indicador

Se refiere a los senvicios publicos de educacion especial beneficiados con fortalecimiento académico, a|1301-2308 - Despacho de la Direccién de Educacion Primaria
través de actiidades academicas, - acciones de fortalecimiento, acciones de fortalecimiento
académico, equipamiento especfico, material educativo de apoyo, asi como la conformaciény

anda radac da nadrae do familia mio nonaran

Método de Calculo (Namero de senvicios publicos de educacion especial focalizados, beneficiados con acciones de fortalecimiento del Programa para la
Inclusién y la Equidad Educativa en el afio tTotal de servicios piblicos de educacion especial programados a beneficiar con el Programa
para la Inclusion y la Equidad Educativa en el afio t)*100

Referencias Adicionales
Medios de Verificacion Informes fisico-financieros del Programa y Padrdn de Beneficiarios,Programa anual de Trabajo

Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador|¢Es para Cuenta Pdblica?
\ GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO
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CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Cealicesz Fiund y Pt

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRE SUPUE STARIO
Unidad Responsable del Programa  [1301-2207 - Despacho déla Coordinacion General de Educacitn Basica

e (Actividad) F.P.CO4AN - Escuslas de Telesecundarias publicas bensficiadas medante acciones de fotalecimiento acddemico, adqusiciony
d asi como la adquisicion de equipamiento tecnoldgico en congruencia con &l Modelo de Telesecundanas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CO4A4I1 - Porcentaje de servicios plbicos de Educacion Telesecundaria, beneficiados con acciones de fortdlecimisnto del Programa
para la Inclusion v la Equidad Educativa

Se refiere @ bs sendcios pslices de Educacion Telesecundana beneficiades con acciones g [1301-2308 - Despacho e ka Direccidn de Educaciin Primara
ortalecimiento del Programa para I3 Inclusin y la
Equidsd Educativa con acoones de fortalecimiento académico, adquisicion. ekaboracion o

reproduccin de materiales mpresos y dighales
rh@du Caculo (Mimero de senvicios publicos de educacidn felesecundaria focalz ados, beneficiades con acciones de fortalecimiento del Programa para

la Inclusién y la Equidsd Educativa en of afiotTotal o2 servicies publcos de educacidn telesecundana programades 3 beneficiar con &
Programa paralainclusin y b Equidad Educativa en ¢ afio 1100

Nimero de servicios plblicos de sducacin tel
bengficiados con acciones de fortalecimisnto del
Programa para k2 Inclusidny laEquided Educativa en & afiot

\Denominador| T otal de senvicios pldlicos de educacii ] 3 beneficiar |Unidad de Medidadel Denoming 352 - Servicio Proporcionade (Educativo)
con &l Programa para la Inclusion v la
E quicad Educativa en & afiot

DENTIFICACION DEL PROGRAMA PRE SUPUE STARIO
056 - lncidn 3 Grupos Vulnerabls
1301-2207 - Despacho ks Coordinacion General & Educacidn Basica

de Objetivo(Componente)  {F.P. CO05 - Amplacicn o2 os sendcios ds educaciin media supeior en 20038 rurales ¥ 20nas margnadas (1elachleratas|
| HLIUN U UILADOR
1-P 1eebachl onamignt
Destrpotn
50n i35 Unidates de elebachileraos opsrandd en relaciin 0z os telebachilratos aperurados 13012331 - Despacha deaDireccicn 62 Gestin, Vinoulacin §

lodo de Cloulo [imero  totachlratos n operacin s comuidadesen o ao Tl s bachiralos aprhrats énl o100

oo 6 gy e 288
Caegoria Dirensin erioiida
GESTON _ AL

\BRIABLES
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% CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Coctora Fealy B!

IDENTIFICACION DEL PROGRAMAPRE SUPUE STARIO
EI58- Asncina Groos Vunsates
13012207 - Despacho da s Coordnacidn General de Educaciin Basica

COaA1H - Porcentsie de docent it
Descrpabn

S 0n &f nimero de docertes oue se capactarcn con cursos de actusizaciin en relacin altodalde  |130%2331 - Desgacho de ls Direceidn de Geshén, Vinculacion

Oocentes programados & capactar Bdensidn
Métodode il

prador_|Nimero de docertes capanitados o telehachileraty nidad de Me

Programa Presupuestario E056 - Atencion a Grupos Vilnerables
Unidad Responsable del Programa (1301-2207 - Despacho de la Coordinacidn General de Educacion Bésica
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad F.P.C05,A02 - Fortalecimiento Academico y administrativo de los telebachileratos

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador C05A211 - Porcentaje de Telebachilerato fortalecidos
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Son el nlmero total de telebachilleratos fortalecidos en la contratacion y material de apoyo de los 13012331 - Despacho de a Direccion de Gestion, Vinculacidn y
Método de Calculo (Ndmero ce docentes contratados para los telebachileratos comunitarios /Total de docentes programados a contratar para los
telebachileratos comunitarios)*100.

Referencias Adicionales
| Medios de Verificacion Convenio de Apoyo Financiero 2018

Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢ Es para Cuenta Piblica?

GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
Numerador {Ndmero de docentes contratados para los telebachillratos comunitarios Unidad de Medida del Numerad(1270 - Personal (General)

Denominador| Total de docentes programados a contratar para los telebachileratos comuniarios {Unidad de Medida del Denoming 1270 - Personal (General)
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CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Cealiosn Fionl y Rotiomind

EO073 Apoyo a la Educacion Basica

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
i EO073 - Programas de Apoyo a la Educacion Bésica

a io

Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica

io
Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a incrementar el desempefio escolar de los estudiantes de educacion baslca para una educacion integral e inclusiva de|
calidad, medlante propuesnas para enfatizar el de i al lenguaje, la comunicacion y el
en un marco de inclusion y equidad.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 110101 - Porcentaje de alumnos de 6° grado de primaria, en el nivel de logro | en lenguaje y comunicacion de la prueba PLANEA.

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del
Este indicador refleja en términos pt el aumento o i 6n del nimero de alumnos de  |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion

sexto grado de primaria que se encuentran en el nivel de logro insuficiente en las areas de competencia|Basica
de lenguaje y comunicacion de la prueba PLANEA, respecto al total de alumnos de sexto grado de

primaria evaluados.
Método de Calculo (Numero de alumnos de 6° de primaria en el nivel de logro | en lenguaje y comunicacion de la prueba PLANEA en el afio t / Nimero total de
alumnos de 6° de primaria en lenguaje y ion de la prueba Planea en el afio t) X 100
Referencias Adicionales La prueba PLANEA se realiza cada dos afios de manera censal y es realizada por el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa.
Medios de Verificacion PLANEA basica por nivel de logro, Instituto Nacional para la ion de la Educacion, INEE.
Categoria Dimension I Periodicidad IUmdacI de Meduda del Indicador|¢,Es para Cuenta Publica?
ESTRATEGICO EFICACIA BIANUAL

1822 - Porcentaje (General)

Porcentaje de alumnos y alumnas de 6° grado de primaria, en el nivel de logro | en |Unidad de Medida
lenguaje y comunicacion de la prueba
PLANEA.

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa EO7: rogramas de 0 a la Educacién ica

Unidad Responsable del Programa [1301-2207 - Despacho de la Coordinac General de Educacion Basica

Presupuestario

Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a incrementar el desempefio escolar de los estudiantes de educacion baslca para una educacion integral e inclusiva de|
calidad, mediante propuestas para enfatizar el de i al lenguaje, la comunicacion y el

pensamiento matematico, en un marco de inclusion y equidad.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 110102 - Porcentaje de alumnos de 6° grado de primaria, en el nivel de logro | en mateméticas de la prueba PLANEA
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador refleja en términos pt el aumento o i del nimero de alumnos de  [1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion

sexto grado de primaria que se encuentran en el nivel de logro apenas indispensable en las areas de  |Basica
competencia de matematicas de la prueba PLANEA, respecto al total de alumnos de sexto grado de
primaria evaluados.

Método de Célculo (Numero de alumnos de 6° de primaria en el nivel de logro | en matematicas de la prueba PLANEA en el afio t / NGmero total de alumnos
de 6° de primaria evaluados en matematicas de la prueba Planea en el afio t) X 100
Referencias Adicionales La prueba PLANEA se realiza cada dos afios de manera censal y es realizada por el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa
Medios de Verificacion PLANEA basica por nivel de logro, INEE.
Categoria Dimensi6n | Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador]Es para Cuenta Pdblica?
ESTRATEGICO EFICACIA BIANUAL

Unidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)

Porcentaje de alumnos de 6° grado de primaria, en el nivel de logro I en
matematicas de la prueba PLANEA
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CONSULTORES

ESTRATEGICOS
INTEGRADOS
Coalionsz Fiunl g Ptromisd
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa io E073 - Programas de Apoyo a la Educacion Basica
Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica
Presupuestario
Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a incrementar el desempefio escolar de los estudiantes de educacion baslca para una educacion integral e inclusiva de|
calidad, mediante propuestas d para enfatizar el de i al lenguaje, la comunicacion y el
pensamiento matematico, en un marco de inclusion y equidad.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 1101I03 - Porcentaje de alumnos de 3° grado de secundaria, en el nivel de logro lily IV en lenguaje y comunicacion de la prueba PLANEA.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador refleja en términos po el aumento o inucion del nimero de alumnos de  |1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion

tercer grado de secundaria que se encuentran en el nivel de logro satisfactorio y sobresaliente enlas  |Basica
areas de competencia de lenguaje y comunicacion de la prueba PLANEA, respecto al total de alumnos
de tercer grado de secundaria evaluados.

Método de Célculo (Namero de alumnos de 3° de secundaria en el nivel de logro llly IV en lenguaje y comunicacion de la prueba PLANEA en el afio t / Nimero
total de alumnos de 3° de secundaria evaluados en lenguaje y i6n de la prueba Planea en el afio t) X 100
Referencias Adicionales La prueba PLANEA se realiza cada dos afios de manera censal y es realizada por el Instituto Nacmnal de Evaluacién Educativa.
Medios de Verificacién Resultados PLANEA basica por nivel de logro, Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, I
Categoria Dimensi6n iodici
ESTRATEGICO EFICACIA

VARIABLES
Otro Porcentaje de alumnos de 3° grado de secundaria, en el nivel de logro llly IV en
lenguaje y comunicacion de la prueba
PLANEA.

Unidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa io E073 - Programas de Apoyo a la Educacién Basica

Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica

Presupuestario

Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a incrementar el desempefio escolar de los estudiantes de educacion basica para una educacién integral e inclusiva de|
calidad, mediante propuestas para enfatizar el de i al lenguaje, la comunicacion y el
pensamiento matematico, en un marco de inclusién y equidad.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1101104 - Porcentaje de alumnos de 3° grado de en el nivel de logro llly IV en aticas de la prueba PLANEA
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador refleja en términos po el aumento o inucién del nimero de alumnos de  [1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion

tercer grado de secundaria que se encuentran en el nivel de logro satisfactorio y sobresaliente enlas  |Basica
areas de competencia de matematicas de la prueba PLANEA, respecto al total de alumnos de tercer
grado de secundaria evaluados.

Método de Célculo (Namero de alumnos de 3° de secundaria en el nivel de logro llly IV en matematicas de la prueba PLANEA en el afio t / Nimero total de
alumnos de 3° de secundaria evaluados en matematicas de la prueba
Planea en el afio t) X 100

Referencias Adicionales La prueba PLANEA se realiza cada dos afios de manera censal y es realizada por el Instituto Nacional de Evaluacién Edi
Medios de Verificacién Resultados PLANEA bésica por nivel de logro, Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, INEE.
Categoria Dimensién Periodicidad Unidad de Medida del Indicador|¢Es para Cuenta Publica?

ESTRATEGICO EFICACIA BIANUAL

Unidad de Medida 1822 - Porcentaje (General)

Porcentaje de alumnos de 3° grado de secundaria, en el nivel de logro lily IV en
matematicas de la prueba PLANEA
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EQ73 - Programas de Apoyo a la Educacion Basica

Programa io
Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Propési F.P- de educacion basica reciben acciones de respaldo para apoyar su trayectoria escolar, permanencia y egreso.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 6102101 - Tasa de egreso de educacion Basica
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador muestra el porcentaje de alumnos que concluyen o egresan de la educacion basica, 1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion
respecto al total de alumnos al inicio del dltimo grado escolar de educacion secundaria. Basica
Método de Célculo (Alumnos egresados de educacion secundaria en el ciclo escolar t / Total de alumnos a inicio del titimo grado de educacion secundaria en

el ciclo escolar t) X 100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacién Estadisticas contintias del formato 911 (inicio de ciclo escolar), SEQ.
Categoria Dimensi6n | Periodici [Unidad de Medida del Indi {¢Es para Cuenta Pablica?
j S|

ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje

Numerador _|Alumnos egresados de educacion secundaria en el ciclo escolar Unidad de Medida del Numerador 2049 - Alumno (General)
Denominador|Total de alumnos a inicio del dltimo grado de educacién secundaria en el ciclo Unidad de Medida del Denominador 12049 - Alumno (General)
escolar t

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Apoyo a la Educacién Basica
1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Componente)

F.P.CO1- de trabajo con itacio ibilizacion y seguridad a la comunidad escolar disefiado e implementado, en
las perspectivas de derechos humanos, formacion de valores y promocion de la paz en las escuelas.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

COLI1 - Porcentaje de alumnos beneficados con el programa de capacitacion, atencion y sensibilizacion.
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se refiere al programa de capacitacion en el tema de marco de convivencia escolar (en las 1301-2326 - Despacho de la Direccién de Programas de Apoyo a la

perspectivas de derechos humanos, formacion de valores y promocion de la paz en las escuelas) y Educacion Basica
protocolo de actuacion a los padres de familia y docentes.
Método de Célcul
Referen

Medios de Verificacién Informe de capacitacién
Categoria Dimensién Periodicidad [Unidad de Medida del Indicadof],Es para Cuenta Pablica?

GESTION EFICACIA ANUAL 128 - Alumno Beneficiado S|

Ntmero de alumnos beneficados con el programa en el afio t/Total de alumnos de escuelas gue solicitan la capacitacién en el afio t) *100

Nimero de alumnos beneficados con el programa Unidad de Medida del 128 - Alumno Beneficiado (Educativo)
Total de alumnos de escuelas que solicitan la capacitacion |Unidad de Medida del D i [128 - Alumno Beneficiado (Educativo)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Pre: estario E073 - Programas de Apoyo a la Educacién Basica

Unidad Responsable del Programa [1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion Basica
Presupuestario

Nivel de Obijetivo (Actividad F.P.C01.A01 - Participacién de la comunidad escolar en la formacién integral de los alumnos
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador CO1A1I1 - taje de la idad escolar i en temas de promocion de la paz, derechos humanos, formacion de valores y
seguridad escolar
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador.

Se capacita a los, docentes y padres de familia en el tema de marco de covivencia escolar y protocolos |1301-2326 - Despacho de la Direccion de Programas de Apoyo a la
de actuacién Educacion Bésica
Método de Célculo (NUmero de personas capacitadas con el programa en el afio t /Total de Personas de Educacion Basica Publica y Privada en el afio t)*100
Referencias
Medios de Verificacion Listas de asi iay de i6 isticas 911

Categoria Dimensién ] Periodicidad ]Unidad de Medida del Indicadoi| ¢ Es para Cuenta Publica?

GESTION EFICACIA ANUAL

VARIABLES

Niimero de personas capacitadas con el programa 306 - Persona Capacitada (Educativo
D i Total de Personas de ion Basica Publica y Privada Unidad de Medida del D 1269 - Persona (General)
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E073 - Programas de Apoyo a la Educacion Basica
1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion Basica

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Programa

Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A02 - Otorgamiento de cobertura del seguro escolar en caso de accidentes a los alumnos y alumnas de escuelas pablicas
de Educacion Basica

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO1A2I1 - Porcentaje de alumnos beneficiados con el seguro escolar de nivel basico
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
(Otorgamiento de cobertura del seguro escolar en caso de accidentes a los alumnos y alumnas de 1301-2326 - Despacho de la Direccion de Programas de Apoyo a la
lescuelas publicas de Educacion Basica Educacién Basica
Método de Célculo Ntmero de alumnos beneficados con el seguro escolar/Total de alumnos de Educacion Basica Publica
Referencias i
Medios de Verificacién C de alumnos
Categoria Dimension Periodicidad ]Unidad de Medida del Indicador|¢ Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA ANUAL 128 - Alumno Beneficiado

VARIABLES

imerador _|Ndmero de alumnos beneficados con el seguro escolar Unidad de Medida del Numerador 128 - Alumno Beneficiado Educatlvo
di

Total de alumnos de 1 Bésica de escuelas piblicas Unidad de Medida del Denominador 128 - Alumno Beneficiado (E

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EQ73 - Programas de Apoyo a la 6n Basica

Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacién Basica

Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A03 - Implementaci6n del protocolo de prevencion y atencion en casos de violencia escolar y violencia sexual a la
comunidad escolar de nivel basico

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CO1A3I1 - Porcentaje de Comunidad escolar (alumnos) atendidos en casos de violencia escolar y violencia sexual

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se brinda atencién a los alumnos, docentes y padres de familia en el tema protocolos de actuacion 1301-2326 - Despacho de la Direccién de Programas de Apoyo a la
contra el abuso sexual infantil y violencia escolar Educacién Basica
Método de Célculo (Namero de alumnos atendidos en casos de violencia sexual y violencia escolar en el afio t /Total de alumnos programados a atenderde
Educacion Basica Publica y Privada en el afio t)*100
Referencias
Medios de Verificacion C de casos atendido:
Categoria Dimension ] Periodicidad ]Unidad de Medida del Indicador|¢ Es para Cuenta Publica?

GESTION EFICACIA ANUAL 126 - Alumno Atendido

VARIABLES

imerador |Ndmero de alumnos atendidos en casos de violencia sexual y violencia escolar _[Unidad de Medida del Numerador 126 - Alumno Atendido (Educativo)

Total de alumnos pr Educacion Bésica Publica y Privada |Unidad de Medida del Denominador 126 - Aumno Atendido (Educativo

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario EQ73 - Programas de Apoyo a la Educacién Basica
Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion Basica
Presupuestario
Nivel de Obijetivo (Componente: F.P.C02 - Padres de familia involucrados en la formacion integral de los alumnos
D ACION D DICADOR
C02l1 - Porcentaje de comunidades que ala mejora de la calidad ed
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Pretende mostrar el numero de escuelas sin la modalidad CONAFE, que participan en la mejora de la  [1301-2327 - Despacho de la Direccion de Participacion Social
calidad ed! mediante la ion de la i escolar, entendiendose por esta, a los
padres y madres de familia con hijos estudiando en escuelas de educacion basica publicas y privadas.

Método de Célculo (Namero de escuelas que aplican métodos de mejora educativa mediante la participacion en el afio N/Total de escuelas de Educacion
Basica publicas y privadas en el afio N) * 100

Referencias

Medios de Verificacion Estadistica basica 911 de los SEQ
Categoria Dimensién | Periodicidad [Unidad de Medida del Indicadofl¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 223 - Escuela Atendida

Nimero de escuelas que aplican métodos de mejora educativa mediante la Unidad de Medida del Numerador
participacion

Denominador| Total de escuelas de Educacién Basica publicas y privadas |Unidad de Medida del D i [223 - Escuela Atendida (Educativo)

223 - Escuela Atendida (Educativo)
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EQ73 - Programas de Apoyo a la 6n Basica

Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacién Basica
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad F.P.C02.A01 - Coordinacion de los Consejos de Participacién Social en la Educacion.

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Pretende mostrar el nimero de Consejos Escolares de Participacion Social en la Educacion 1301-2327 - Despacho de la Direccion de Participacion Social
Método de Célculo (Nimero de Escuelas con Consejo Escolar instalado en el afio N/ Total de escuelas de Educacion Basica publicas y privadas en el afio
N)* 100

Referencias
Medios de Verificacion Reporte del re

Categoria Dimensién Periodicidad

GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 223 - Escuela Atendida.

VARIABLES

Unidad de Medida del 223 - Escuela Atendida (Educativo
privadas [Unidad de Medida del D 82 - Escuela (Educativo)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuest EO073 - Programas de Apoyo a la Educacién Basica
Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacioén General de Educacion Basica

Presupuestario

Nivel de Obijetivo (Actividad F.P.C02.A02 - Coordinacién de las Asociaciones de Padres de Familia.
D ACION D DICADOR
(CO2A2I1 - Porcentaje de i de padres de familia que promueven la participacion de los padres de familia
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Pretende mostrar el numero de Asociaciones de Padres de Familia Constituidas en escuelas publicas y|1301-2327 - Despacho de la Direccion de Participacion Social
privadas sin la modalidad CONAFE y verificables en la base de datos.

Método de Calculo (Nimero de Escuelas con Asociacion de Padres de Familia en el afio N/ Total de escuelas de Educacion Basica publicas y privadas en el
afio N)* 100
Referencias
Medios de Verificacién Base de datos de i de Padres de Familia
Categoria ,— Dimension Periodicidad ]Unidad de Medida del Indicador|¢ Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 223 - Escuela Atendida

Numero de Escuelas con Asociacion de Padres de Familia Unidad de Medida del Numerador 223 - Escuela Atendida (Educativo)
{Total de escuelas de’ Bésica publicas y privadas [Unidad de Medida del Denominador 82 - Escuela (Educativo)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EQ73 - Programas de Apoyo a la
1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica

Programa Presupuestario
Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

Descripcién [Unidad Responsable de Ia Fuente del Indicador
Licitacion y visitas de verificacion a las tiendas [1301-2327 - Despacho de la Direccién de Partici Social
Método de Célculo (Namero de escuelas con tienda escolar licitadas en el afio N/Total de escuelas de educacion bésica publicas aptas para ser beneficiadas
en el afio N)*100
Referencias
Medios de Verificacién Contrato:
Categoria Dimension Periodicidad ]Unidad de Medida del Indicador|¢ Es para Cuenta Publica?

GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 223 - Escuela Atendida
VARIABLES

Numerador _|Namero de escuelas con tienda escolar licitadas Unidad de Medida del Numerador 223 - Escuela Atendida (Educativo
D i | Total de escuelas de educacion basica publicas aptas para ser ici [Unidad de Medida del Denominador |82 - Escuela (Educativo)
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P

rograma Pre: estario EQ73 - Programas de Apoyo a la Educacién Basica
Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacioén General de Educacion Basica
Presupuestario
F.P.C02.A04 - Coordina de los Comités de Contraloria Social

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
C02A4I1 - Porcentaje de escuelas que conforman sus comités de contraloria social

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se brinda acompafiamiento, capacitacion e integracion, asi como registro del informe final, en 1301-2327 - Despacho de la Direccién de Participacién Social
cumplimiento a las reglas de i6n de los prog federales que ician a las escuelas
publicas de nivel basico
Método de Calculo (Nimero de escuelas que conforman sus comités de contraloria social en el afio t/Total de escuelas publicas de nivel basico en el afio
t)*100
Referencias
Medios de Verificacion Reporte del registro piblico de los Consejos de Participacion Social (REPUCE)
Categoria Dimensién | Periodicidad [Unidad de Medida del Indicadoi],Es para Cuenta Piblica?
GESTION EFICACIA ANUAL 223 - Escuela Atendida

Ndmero de escuelas que conforman sus comités de contraloria social Unidad de Medida del 223 - Escuela Atendida (Educativo
Total de escuelas publicas de nivel basico |Unidad de Medida del D i 82 - Escuela (Educativo}

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E073 - Programas de Apoyo a la Educacion Basica

Unidad Responsable del Programa [1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion Basica
Presupuestario

Nivel de Obijetivo (Col

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se refiere al nimero de libros de texto gratuitos y material educativo entregados entre el alumnado 1301-2323 - Despacho de la Direccion de Recursos Materiales

inscrito de educacion bésica, en relacion al total de libros de texto y material educativo programados
para su distribucion.

Método de Calculo (Numero de alumnos de escuelas publicas beneficiados con libros de texto gratuitos y material educativo en el afio t/Total de alumnos de
escuelas de educacion basica el afio t)*100
Referencias
Medios de Verificacién Oficio de comunicado emitido por la CONALITEG
Categoria Dimensién | Periodicidad [Unidad de Medida del Indicadof];Es para Cuenta Publica?

GESTION EFICACIA ANUAL 128 - Alumno Beneficiado

Namero de alumnos de escuelas publicas beneficiados con libros de texto Unidad de Medida del Numerador 128 - Alumno Beneficiado (Educativo)
gratuitos y material educativo

I i {Total de alumnos de escuelas de 6n bésica [Unidad de Medida def > 1128 - Alumno Beneficiado (Educativo)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario EO073 - Programas de Apoyo a la Educacién Basica

Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacioén General de Educacion Basica
Presupuestario

Nivel de Obijetivo (Actividad

F.P.C03.A01 - Distribucién de libros de Texto Gratuito en Escuelas de Nivel Basico.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR

(CO3ALIL - Porcentaje de libros de texto gratuito distribuidos en escuelas de nivel bésico.
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se refiere al nimero de libros distribuidos, en relacion al total de libros de texto programados parasu  |1301-2323 - Despacho de la Direccion de Recursos Materiales
istribucion en el Estado

Método de Célculo Ntmero de libros de texto gratuito distribuidos en el afio t/Total de libros de texto programados para distribuir en el afio t)*100
Referencias Adici
Medios de Verificacién [ de salidas de almacén, Departamento de Distribucién de Libros de Texto Gratuito y Material

Categoria Dimensién Periodicidad ]Unidad de Medida del Indicador|¢ Es para Cuenta Publica?

GESTION EFICACIA ANUAL 269 - Libro Distribuido

VARIABLES

Numerador _|Numero de libros de texto gratuito distribuidos Unidad de Medida del Numerador 269 - Libro Distribuido (Educativo
b i {Total de libros de texto pr para distribuir [Unidad de Medida del Denominador 85 - Libro (Educativo)
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario EO073 - Programas de Apoyo a la Educacién Basica

Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacioén General de Educacion Basica
Presupuestario

ica del Estado.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Indica la cantidad de material educativo entregado a escuelas pliblicas de educacion basica en el 1301-2323 - Despacho de la Direccion de Recursos Materiales
Estado.
Método de Célculo Ntmero de material educativo distribuido en el afio t / Total de material educativo asignado para su distribucién)*100
Referencias Adici
Medios de Verificacién [ de salidas de almacén, Departamento de Distribucién de Libros de Texto Gratuito y Material
Categoria Dimension Periodicidad ]Unidad de Medida del Indicador|¢ Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA ANUAL 275 - Material Distribuido

VARIABLES

Numerador

| Namero de material educativo distribuido Unidad de Medida del Numerador 275 - Material Distribuido (Educativo
5

{Total de material educativo asignado para su distri [Unidad de Medida del Denominador 1242 - Material (General)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario POy
Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion Bésica
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.C04 - Becas entregadas a nifias y jovenes en contexto de vulnerabilidad agravada por el embarazo y la maternidad temprana en
educacion basica

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Descnpclon Unidad Resgonsable de la Fuente del Indicador
Mide la cobertura de atencion a Madres Jovenes y Jovenes Embarazadas de 12 a 18 afios 11 meses de|1301-2338 - Despacho de la Direccion de Becas

Método de Célculo (Nimero de madres jovenes y jovenes embarazadas de 12 a 18 afios 11 meses de edad en el Estado, beneficiadas con una beca en el
afio t/Total de madres jovenes y jovenes embarazadas de 12 a 18 afios

Referencias
Medios de Verificacion Solicitudes de becarias aceptadas. Censo de Poblacion y Vivienda (INEGI).

Categoria Dimensi6n | Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador];Es para Cuenta Pablica?
GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje
VARIABLES
Numerador |Nimero de madres jévenes y jovenes embarazadas de 12 a 18 afios 11 meses deUnidad de Medida del Numerador 129 - Alumno Becado (Educativo)
edad en el Estado, beneficiadas con una beca en el afio t
D i Total de madres jovenes y jovenes embarazadas de 12 a 18 afios 11 meses de  |Unidad de Medida del Denominador 129 - Aumno Becado (Educativo)
edad en el Estado de Quintana Roo

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Apoyo a la Educacién Basica
1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Programa

Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C04.A01 - Incorporacion de alumnas al Programa Nacional de Becas de Apoyo a la Educacion Basica de Madres Jovenes y
J6venes Embarazadas.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador CO4I1A1 - Porcentaje de madres jévenes y jovenes embarazadas incorporadas a las Becas de Apoyo a la Educacion Bésica de Madres
Jovenes y Jovenes Embarazadas.

Descripcion [Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Es el nimero de becas otorgadas en relacion al nimero de solicitudes recibidas en el ejercicio fiscal. |1301-2338 - Despacho de la Direccion de Becas

Método de Calculs (Total de solicitudes autorizadas en el afio t/Total de solicitudes recibidas en el afio t)*100

Referencias

Medios de Verificacion Solicitud de beca autorizada. Solicitud recibida.
Categoria Dimensi6n | Periodicidad [Unidad de Medida del Indicador|;Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA ANUAL

Numerador | Total de solicitudes autorizadas en el afio t Unidad de Medida del Numerador 1061 - Solicitud Autorizada (Educativo)
|Denominador| Total de solicitudes recibidas en el afio t |Unidad de Medida del D i [2072 - solicitud (General;
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P

rograma Pre: estario EQ73 - Programas de Apoyo a la Educacién Basica
Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacion Basica
Presupuestario
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C04.A02 - Supervisién y seguimiento a la permanencia de las becarias incorporadas a las Becas de Apoyo a la Educacion
Bésica de Madres Jovenes y Jévenes Embarazadas del Programa
Nacional.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador CO4I1A2 - Py je de activi enel de becas de apoyo a la educacion basica de madres jovenes y jovenes
embarazadas.
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Es el nimero de actividades (visitas, cursos o talleres) realizadas en el programa de becas de apoyo a |1301-2338 - Despacho de la Direccion de Becas
la educacion basica de madres jovenes y jovenes embarazadas con relacion a las actividades
programadas a fin de supervisar y dar seguimiento a la permanencia de las becarias incorporadas a las
Becas de Apoyo a la Educacion Basica de Madres Jéovenes y Jovenes Embarazadas del Programa

Nacional.
Método de Célculo (Namero de actividades realizadas en el programa de becas de Apoyo a la Educacién Basica de Madres Jévenes y Jovenes Embarazadas
en el afio/Total de i pi enel de becas de Apoyo a la Educacion Basica de Madres Jovenes y Jovenes
Embarazadas en el afio)*100
Referencias
Medios de Verificacion Reporte de actividades realizadas. Programa Anual de Trabajo.
Categoria Dimensién | Periodicidad [Unidad de Medida del Indicadot]Es para Cuenta Piiblica?
GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

VAR|
Namero de enel de becas de Apoyo a la Unidad de Medida del Numerador
Educacion Basica de Madres Jovenes y Jovenes

Embarazadas en el afio

116 - Actividad Realizada (Educativo)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P

rograma Pre: estario E073 - Programas de Apoyo a la Educacién Bésica
Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacién Béasica

Presupuestario
Nivel de Obj

Descripci Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se refiere el nimero de alumnos que son beneficiados con apoyos de programas federales y/o 1301-2326 - Despacho de la Direccién de Programas de Apoyo a la
estatales (Escuelas al Centro, Calendario Escolar) a través de la prestacion de algin servicio o la Educacion Basica
entrega de materiales que le permita la mejora del aprendizaje en el aula.
Método de Calculo (Nimero de alumnos que son beneficiados con programas federales o estatales en el afio t /total de alumnos en las escuelas de
educacion basica en el afio t )*100
Referencias
Medios de Verificacion Registro de participacion, convenios suscritos y ias emitidas, Direccién de P de Apoyo a la Educacion Bésica
Categoria Dimension I Periodicidad IUnidad de Medida del Indicador|¢Es para Cuenta Publica?

GESTION EFICACIA ANUAL 128 - Alumno Beneficiado

Ndmero de alumnos gue son beneficiados con programas federales o estatales  |Unidad de Medida del Numerador 128 - Alumno Beneficiado (Educativo
D i Total de alumnos que son i con federales o estatales [Unidad de Medida del Denominador 128 - Alumno Beneficiado (Educativo)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario EQ73 - Programas de Apoyo a la Baésica

Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacién Basica

Presupuestario
Nivel de Obijetivo (Acti

F.P.C05.A01 - Participacion de la comunidad escolar en los concursos que se emitan a nivel estatal y federal.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CO5ALI1 - Porcentaje de la comunidad escolar que participan en concursos estatales o federales.
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se refiere el nimero de alumnos que participan en los concursos que promueve la Direccion de 1301-2326 - Despacho de la Direccioén de Programas de Apoyo a la
programas de Apoyo a la Educacion basica como lo son el nifio y la mar, parlamento infantil. Educacion Basica

Método de Calculo (Nimero de alumnos que participan en los concursos que se emitan a nivel Estatal o Federal en el afio t /Total de alumnos en las escuelas
de educacion basica programados para participar en el afio t)*100

Referencias

Medios de Verificacién Registro de participacion, convenios suscritos y convocatorias emitidas, Direccién de Programas de 0 a la Educacion Basica.
Categoria Dimensién Periodicidad Unidad de Medida del Indicador¢,Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA ANUAL 135 - Alumno Participante NO

Numerador |NGmero de alumnos que participan en los concursos que se emitan a nivel Estatal |Unidad de Medida del Numerador 135 - Alumno Participante (Educativo)
o Federal

D i Total de alumnos en las escuelas de educacion basica Unidad de Medida del Denominador 135 - Alumno i (Educativo)
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CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

Cealiosn Fionl y Rotiomind

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
P EO073 - Programas de Apoyo a la Educacién Basica

rograma Presupuestario
Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacioén General de Educacion Basica
Presupuestario
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C05.A02 - Entrega de anteojos a alumnos y alumnas de escuelas piblicas de Educacion Basica que presentan alguna debilidad
visual.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CO5A211 - Porcentae de alumnos de educacién bésica que son beneficiados con la entrega de anteojos
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se refiere a los alumnos que solicitan el apoyo de anteojos y que los reciben por parte de la empresa  |1301-2326 - Despacho de la Direccion de Programas de Apoyo a la
responsable Educacion Basica
Método de Calculo (NGmero de alumnos que son beneficiados con la entrega de anteojos en el afio t /Total de alumnos en las escuelas publicas de educacion
basica en el afio t)*100

Referencias
Medios de Verificacion [ de alumnos

Categoria Dimension Periodicidad IUnidad de Medida del Indicador|¢ Es para Cuenta Publica?

GESTION EFICACIA 128 - Alumno Beneficiado

Ndmero de alumnos que son beneficiados con la entrega de anteojos Unidad de Medida del Numerador 128 - Alumno Beneficiado (Educativo]
D i {Total de alumnos en las escuelas de educaci6n bésica [Unidad de Medida del Denominador 128 - Alumno Beneficiado (Educativo)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EQ73 - Programas de Apoyo a la 6n Basica

Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacién Basica

Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C05.A03 - Participacién de la comunidad escolar en los programas interinstitucionales que se emitan a nivel estatal y federal.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO5A3IL - Porcentaje de la comunidad escolar que participan en programas estatales o federales.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se refiere a los alumnos que son beneficiados con los programas de Escuelas al Centro, Calendario ~ |1301-2326 - Despacho de la Direccion de Programas de Apoyo a la
Escolar. Educacion Bésica
Método de Calculo (NGmero de alumnos que son beneficiados con programas federales o estatales en el afio t /Total de alumnos en las escuelas de
educacion basica en el afio t )*100
Referencias
Medios de Verificacion Registro de participacion, convenios suscritos y ias emitidas, Direccién de P de Apoyo a la Educacién Bésica.
Categoria Dimensién I Periodicidad IUnidad de Medida del Indicador|¢Es para Cuenta Publica?

GESTION EFICACIA ANUAL 128 - Alumno Beneficiado

Nimero de alumnos que son beneficiados con programas federales o estatales _|Unidad de Medida del Numerador 126 - Alumno Atendido (Educativo)
D Total de alumnos en las escuelas de educacién basica [Unidad de Medida del Denominador 126 - Alumno Atendido (Educativo

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EQ73 - Programas de Apoyo a la
Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacién Basica
Presupuestario
| de Objetivo (Compones 06 - Programa Nacional de Convivencia Escolar (RAMO 11
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
0 para el fortalecimiento_de_la convivencia escola
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se refiere a los alumnos, docentes, madres y padres de familia que son beneficiados con acciones |1301-2326 - Despacho de la Direccion de Programas de Apoyo a la
del Programa Nacional de Convivencia Escolar Educacion Basica
Método de Calculo (Numero de integrantes de la comunidad escolar con el material ed para el imiento de la i ia escolar en
el afio/Total de de integrantes de la comunidad escolar programados a beneficiar para el fortalecimiento de la convivencia escolar en el
afio)*100
Referencias
Medios de Verificacion C: dela en temas de convivencia escolar
Categoria Di i Periodici [Unidad de Medida del Indi 1¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACI ANUAL 595 - Comunidad Escolar Atendi S|
VARIABLES
Numerador |umero de integrantes de la comunidad escolar capacitados con el material Unidad de Medida del Numerador 595 - Comunidad Escolar Atendida (Eduf
educativo para el fortalecimiento de la convivencia escolar e
D i i de la idad escolar a beneficiar para el Unidad de Medida del Denominador 1160 - Comunidad (General)
fortalecimiento de la convivencia escolar e
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CONSULTORES

ESTRATEGICOS
INTEGRADOS
Cealiosn Fionl y Rotiomind
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
‘ama Presupuestario amas de Apoyo a la Educacion Basica

Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion Basica

Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C06.A01 - Impresion y entrega de material educativo a favor de la convivencia escolar conforme a los prototipos y

icaci de los i ivos a favor de la i ia escolar
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador C06A1I1 Porcen!aje de materiales impresos para entregar  a escuelas piblicas de nivel primarias, preescolar y secundaria
| [ conel Nacional de Convi ia escolar
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Son la relacion del nimero de materiales impresos para entregar a las escuelas publicas de nivel 1301-2326 - Despacho de la Direccion de Programas de Apoyo a la

preescolar, primaria y secundaria Educacion Basica

Método de Calculo Nimeros de materiales impresos para llevar a acabo la implementan del Programa Nacional de Convivencia Escolar/Total de materiales

programados a impresion para llevar a a cabo la implentacién del Programa Nacional de Convivencia Escolar)*100
Referencias
Medios de Verificacién Recibos de entrega de material
Categoria Dimensién Periodicidad [Unidad de Medida del Indicadof],Es para Cuenta Pdblica?
GESTION EFICACIA ANUAL 281 - Material Educativo Entregadd NO
VARIABLES
Numerador |Umeros de materiales impresos para llevar a acabo la implementan del Programa  |Unidad de Medida del Numerador 281 - Material Educativo Entregado
Nacu:nal de Convivencia Escolar/Total (Educativo)
D i aimpresion para llevar a a cabo la implentacion del Unidad de Medida del Denominador 1242 - Material (General)
Programa Nacional de Convivencia Escolar

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario EQ73 - Programas de Apoyo a la Baésica
Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacién Basica
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C06.A02 - C: itacion en temas de i ia escolar i por el PNCE a (equipos técnicos estatales, jefes de

sector, supervisores,inspectores, asesores o apoyos técnicos, directores y docentes)
IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Son el nimero de personas capacitadas en el Programa Nacional de Convivencia 1301-2326 - Despacho de la Direccién de Programas de Apoyo a la
Escolar en relacion al total de figuras programadas a capacitar Educacion Basica
Método de Célculo Namero de personal técnico y asesores capacitados/Total de personal técnico y asesores convocados)*100
Referen
Medios de Verificacion Concentrado de ion
Categoria Dimensién | Periodicidad [Unidad de Medida del Indi {¢Es para Cuenta Pablica?
GESTION EFICACIA ANUAL 119 - Accion de Capacitacion Realizada NO

G écni apacitados Unidad de Medida del 306 - Persona C:
Personal técnico y asesores convocados |Unidad de Medida del D i [1269 - Persona (General;

IDENTIFICACION DEL PROGRAMAPRESUPUESTARIO
ama Presupuestario ramas de Apoyo a la Educaci ica
Unidad Responsable del Programa  [1301-2207 - Despacho de la Coordinacion Genera\ de Educacion Basica
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C06.A03 - Fomentar ambientes escolares propicios para el aprendizaje en un contexto de igualdad de género, derechos
humanos, equidad e inclusion

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador COBA3IL - Porcentaje de jornadas por zonas escolares, propicios para el aprendizaje en un contexto de igualdad de género, derechos
humanos, equidad e inclusion
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del
jornadas de convivencia por zona escolar. (inter deportivo donde participen padres de familia, 1301-2326 - Despacho de la Direccion de Programas de Apoyo a la
alumnos y maestros Educacion Basica
Método de Célculo Namero de jornadas realizadas en las escuelas/Total de jornadas programadas)*100
Referencias Adici
Medios de Verificacién Concentrado de listas de asi ia de las escuelas
Categoria Dimensién Periodicidad ]Unidad de Medida del Indicadoi| ¢ Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA ANUAL 116 - Actividad Realizada

VARIABLES
Numero de jornadas realizadas en las escuelas Unidad de Medida del Numerador 2233 - Jornada (General

Unidad de Medida del D 2233 - Jornada (General)
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario Programas de Apoyo ala Educaclon Basica

| Programa Nacional de Convivencia Escolar
Descngclon Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

El Asesor Técnico Pedagégico de la zona escolar beneficiada llevara acabo el taller para padres, 1301-2326 - Despacho de la Direccion de Programas de Apoyo a la
madres y/o tutores del Programa Nacional de Convivencia Educacion Bésica
Método de Calculo NUmero de padres de familia capacitado/Total de padres de familia convocados)*100
Referencias
Medios de Verificacién Concentrado de las listas de asistencia de cad

Categoria Dimensi6n Periodici [Unidad de Medida del Indicadof],,Es para Cuenta Pablica?

GESTION EFICACIA

Namero de padres de familia capacitado Unidad de Medida del Numerador 306 - Persona Capacitada (Educativo)
Denominador|Padres de familia convocados |Unidad de Medida del i 11269 - Persona (General

IDENTIFICACION DEL P OGRAMAPRESUPUESTARIO

Unidad Responsable del Programa
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C06.A05 - Recorrido a zonas escolares beneficiadas con el Programa Naclonal de Convwencla Escolar con Ias Autoridades
Educativas Locales(Jefes de sector, supervisor y/o ATP) para dar ala 6n de los
materiales bibliograficos del PNCE. En escuelas de educacion primaria, preescolar, y secundana

espacho de la Coordinacion Genera\ de Educacion Basica

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

indicador ___ [CO6AS5I1 - Porcentaje de supervisiones realizadas al rsonal educativo para_fortalecer sus competencias
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador.
e monitorean zonas escolares de Educacién Primaria Basica que han sido beneficiadas con el PNCE, |1301-2326 - Despacho de la Direccion de Programas de Apoyo a la
para dar atencién y acompafiamiento técnico por parte de las Autoridades Educacion Basica
Locales.
Método de Célculo Nimero de escuelas supervisadas/Total de escuelas programadas)*100
Referencias Adici
Medios de Verificacién Concetrado de acuse de recibo de cada escuela
Categoria Dimensién Periodicidad ]Unidad de Medida del Indicadoi| ¢, Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA ANUAL 360 - Supervision Realizada

VARIABLES

imerador |N(mero de escuelas supervisadas Unidad de Medida del Numerador 234 - Escuela Supervisada (Educativo

Total de escuelas Unidad de Medida del D 82 - Escuela (Educativo)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario EQ73 - Programas de Apoyo a la Baésica

Unidad Responsable del Programa |1301-2207 - Despacho de la Coordinacién General de Educacién Basica
Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad)

F.P.C06.A06 - Evaluacion de la implementacion del Programa Nacional de Convivencia Escolar
IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO6A6I1 - Porcentaje de Evaluacion de la Implementacion del Programa Nacional de Convivencia Escolar (PNCE:
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Se llevara a cabo una evaluacion por medio de una consultoria que determinara los instrumentos |1301-2326 - Despacho de la Direccion de Programas de Apoyo a la
de evaluacion para las escuelas de educacion basica en el estado de Quintana Roo. Educacion Basica
Método de Célculo Namero de escuelas evaluadas/Total de escuelas seleccionadas para la aplicacion de las evaluaciénes)*100
Referencias Adi
Medios de Verificacién C de las

Categoria Dimension Periodicidad ]Unidad de Medida del Indicador|¢ Es para Cuenta Publica?

GESTION EFICACIA ANUAL 229 - Escuela Evaluada

VARIABLES

Nimero de escuelas evaluadas Unidad de Medida del Numerador 229 - Escuela Evaluada (Educativo)

Total de escuelas para la aplicacion de las e

es Unidad de Medida del Denominador |82 - Escuela (Educativo)
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Progr: Prest [E073 - Programas de Apoyo a la Educacion Basica
Unidad Responsable del Programa  [1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de Educacion Basica
Presupuestario
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C06.A07 - Rendicion de cuentas. Dar a conocer alas escuelas publicas de educacion basica participantes en el PNCE los
apoyos asignados a cada una para la ei del p
D ACION D DICADOR
CO6A7IL - Porcentaje de ion de lonas i para cada escuela
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Se llevara a cabo el disefio e impresion de lonas con informacion relevante del beneficio obtenido en las [1301-2326 - Despacho de la Direccion de Programas de Apoyo a la
lescuelas al formar parte del Programa Nacional de Convivencia Escolar. Educacion Basica
Método de Célculo Ntmero de lonas entregadas/Total de escuelas beneficiadas con lonas)*100
Referencias Adici
Medios de Verificacién [ i6n de recibos de cada escuela
Categoria Dimension ] Periodicidad ]Unidad de Medida del Indicador|¢ Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA ANUAL 778 - Material Inpreso

VARIABLES

Numero de lonas entregadas Unidad de Medida del 778 - Material Impreso (Educativo)
D i {Total de escuelas con lonas [Unidad de Medida del Denomi [1242 - Material (General)

E130 Fortalecimiento de Instituciones Formadoras de Docentes

IDENTIFICACION DEL PROG RAMA PRE SUPUESTARID

Programa Presupuestario E130 - Fortalecimisty d2 Instituciones Formadoras o2 Docentes
Pnﬂu Responsable del hqmﬁﬁm -2214- Despacha 2 la Coordnacion General de nstituciones Formadaras de Docentes
MNivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir 3 asequrar ta continuidad y conchusicn d los estudiantes de educacion superior medanie programasy proyectos que
favorecen |a caldad de f formacicn profesional acorde a las necesidades qus requiers & desarol socialy econdmico del estad

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 110301 - Tasa de eficiencia terminal de educacin superior

Descripddn
£ 5 el porcentaje de Aumnos que terminan o egresan de educacion supendr en el tempo normalivo o
102l establecian, en relacion al nimero 02 alimncs g8 nUSV Ngresd a primerd de ducacion supenr
inscritos tantos ciclos escolares alrds como duwra &l ivel educalivo en cugstidn

Método de Calculo (Nimero de dumnos egresadds de educacion supeniee en el ciclo escolart / Numero de dumnas de nugvo ingreso a primer grado de
educatidn superior que s nscribieron hace 4 ciclos escotares) X 100

1301 221¢ Desuache de Iandnauanema 0 hatitucionss
Formadoras de Docentes

fon

1o 911 nici
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Coctora Fealy B!

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRE SUPUE STARID
Programa Presupue stario E130 - Fortalecimieto de Insttuciones Formadoras de Docentes
PIIHH Responsable del Programa Py 1301-2214 - Despachy de la Coordinarion General de ngtituciones Formadoras de Docentes

ivel de Objetivo (Propasito) F P - Los egresados de las escuelas normales fortalecen su calidad para obtensr resuitados de idoneidad

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
5105901~ Porcentaje de dumnos del dtimo semestre de educacion normal plblica que aprueban &l examen e ngreso al seniclo
profesiond docente

(apruedan el examen e ingreso a senvici profesional docents, respecto al total 02 dumnos de Gtima  |Formadoras de Docentes
semestre de educaciin normal ploica evaluados en e examen deingreso al sendcio profesiondl
idocente,

étodo de Calculo (Mimero de dumnos de timo semestre de educaciin normal plblica que aprobaron el examen en o afio t/ Tobal de dumnos de ditimo
semestre de educacion normal plblca evaluados en el examen en elafat) X 100

‘ofal de dlumnos o2 Wmo semestre o2 educacidn normal ploica evaluados en &
examen en &l afo t

Unidad de Medida del Denominy 132 - 4 mno Evaluady (Educativa)

ENTFXCACION DEL PROGRANA PRESIP UESTARK)

Tograme Prsupeiiasio E8)-Foralimeny deratticnes Fomadons e Dnoems
thmﬂﬂhplm CR2M- ety 2 Coominason et retntnes Fomdoes e Dot
(el & Objetivo (Componente) 7P 00 o ormale ot oy cecaicasoingas,

DENTIFICACION DEL NDICADOR

40 Q00 Pocans e dosascanactanny

Destrieion Unichd Responsate de I Foerte el indicader
[E8 earonerioneld ot i i ol b o o s ki fmadoes e ot S0R20-Desoachy e @ Dracconde psthco s Formadoes e ooy
Fimchu Nonen vt capmhachan oo Toal coows s s Emach s e oo
ruuum.
ieios @ Veriiacion Sameds it Basced BESnacc Nomal 8RN, Erde 1 st smpem
Citeia Dinenside Perodicidad lli“l Uedda del Infcador Jﬁlmtﬂﬂﬁﬂ
FFLACA

Novem ecoomtesaondaneen St 1 Joowes ettt i)

Pulih e rsorahmps e rhltlaﬂifmm 3- Do Eeti
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRE SUPUESTARIO
Programa Presupuestario E130 - Fortalecimistn 02 stiuciones Formaddras o2 Docenles

| M&mﬂﬁ_ﬂmﬂﬂm-m - Despacho o I3 Coordinacidn General o nstituciangs Formadoras d Docentes

nidad le delaFuente del indicador
l(s laproporcionalidad de aumnos que reciben futoria y acompafiamients, en refacion a la totalidad e [1301-2330- Despacha de a Direccidn de nstiuciones Formadoras d
alimnes mariculados

étodo de Calculo (Nimero de alumnos con tutoria y acompafiamiento en el afotTotal de alimnos matriculados enas insthuciones Formadoras o
Docertes en e afo {100

umerador |Mimero de alumnos contutoria y acompariamientn en ¢ aiot Unidad de Medidadel Numerad{ 125 - Alumno Atendd (Educatio)

Totdl de dumnos matnculados en ks nsbluckonss Formadaras de Docentes en el
afot

ram

Unidad de Medidadel Dsmilm-édunm Matriculado (Educali)

Péagina 343 de 359



CONSULTORES
ESTRATEGICOS
INTEGRADOS

ol Fiand y Riitupese!

DENTIFICACIGN DEL PROGRAM A PRESUPUESTARI0

Programa Presupuestario £130- Fordecmito de nstfuciones Fomadores deDocertes

Unidad Responsable dl Progtama Presupuestaro | 301224-Despech ela Coorinein Genel elstucione Foracors deDocetes

Nivel de Objeivo (Actvidad) FP.CO1A?- Inplmentacin d aciones prala moviided académica nterambios académicos yconvenios ene inshucions deeducaion superionaconales o ntemacionaes
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador COMM-Porcent e comurided omalistahenefiadaconlas becas demovidad
Descripeion Unidad Responsable de [a Fuente del Indicador
Eslaproporionaidad e fa comunidad nomalisa benefiada con s becas e moviidad,enrelacionalatofaidad delacomunidad delas nfucines 90+235%0- Despacho de a Direcidn d ntiuciones Fomadorasde Docentes
Fomadoras deDocertes
W étodo de Céleulo Nimero de comunidad omalisabenefcadacon s becas de movidadenel af otal el comunidad e fas stuclones Fomadoras e Docentes enelaio 1)
Referencias Adicionales
W edios de Veriicacion Portl deresuados delasconvocators emiidas
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de W edida del Indicador (Es para Cuenta Piblica?
GESTON EFCACA AL 810-Poret M0
VARIABLES
Numerador Nimero decomuridad nomasta bnefilada con s becas demovildaden el ot Unidad de M edida del Numerador 160-Comunidad Genere)
Denominador (Toteldelacomunidad el hsttuciones Fonadores deDocerlesenlaio Unidad de W edida del Denominador 160-Comunidad Genere)

Pagina 344 de 359



CONSULTORES
ESTRATEGICOS
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Coctora Fealy B!

IDENTIFICACION DEL PROGRAMAPRE SUPUE STARIO
£130- Fotalecimieto de insftuciones Formadoras de Docenies
PY{1301-2244- Despacho de l Coprnacion General de nstiuciones Formadoras de Docertes

FP.C02 A1 - Desarrollo g talieres de melodologia de la vesticacion en |as insituciones Formadoras de Docentes
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CO2A1H - Porcentaie o2 alumnos v docentes que conchuyen el taker

_ Descripcion [Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Esla proporcionaidzd de alimnos  docertes oue concluyen elteler, enelaciina e ofdidzd de | 13072330 -Despacho e b Direccidn de nsttuciones Formaroras
falumncs y dacentes de s Instituciones Fomadoras de te Docentes

Docentes

MWétodo de Calculo (Ndmero de alummos y docentes que concluyen eltaler en ¢l #o tTotel de alumnos y docentes g fas Insttucionss Fomadoras e

I Docentes enel afot]*100

Referencias Adicorales

Medios de Verificacidn Carpetas documentales de las Escuelas Normales de Quintzna Roo

l Cateqoria Dimension Periodicidad _|Unidad de Medida del ndicadot Es para Cuenta Pibica?

' EFICACL TRIESTRAL 1822 - Porcentak N

Undad de Medidadel Numera

5% - Comunidad Escolar Alendida
1160 - Comunidad (General)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMAPRE SUPUE STARIO
Programa Presupuestario £130- Fotalecimieto de Instiuciones Formadoras de Docentes

Blmmpumid mqmm-zm- Despachy dela Coordacidn General de situciones F omadoras de Docentes

rhdaomw F P CO2A02 - Registro o2 proyectos elaborados por alumnas y docentes de las Escuelas Normales enfe fl CONACYT

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador (02x21 - Porcentaie o projectos registrados ante CONACYT
i Deseripeion Unidad Responsable de |a Fuente del Indicador
Eslaproporcionaidad de proyectos registrados ante CONACHT, en relacidn ala tofaidad de proyectos | 1301-2330 - Despacho o la Direccion de Insttuckones Formadoras
{que cumplen conlos requistos g Docentes

Método de Cdoulo (Nimero de proyectos registrados ante CONCACYT en el aio T otal e proyectos que cumplen conlos requisitos en el afiot)'100
Medios de Verificacion Padron de Benefiiands del Conselo Necional de Cienciay Tecnolog
l tgﬂ Dimension _| Periodicidad Unidad de Medida del Indicado
' GESTION EFICACK

VARIABLE S
Numerador [Nimero de proyectos registrados ante CONCACYT en el ot Unidad de Medida del Numerad {
Denominaor Tl de proyectcs qu cumpln conlosrequsios nelafio Unidad de Medidadel Denomin{03 - Docurerto Elaovaco (Educeive
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IDENT IFICACION DEL PROGRAMA PRE SUPUE STARIO
E 130 - Fortalecimiato de Insttuciones Formadoras de Docentes

1301-2214 - Despache de ka Coordinacicn General de Instituciones Formadoras de Docentes

F P .CO3- Apoyo para practicas docentes y senvicio social a dumnos de insttuciones formadoras de docentes, recibidos.

IDENT IFICACION DEL INDICADOR
031 - Porcentaje de becas olorgadas a los (as) dumnos (as) becados (as) de sexto, séptimo y octavo semestre de los centros
|rege de educaciin |puicos y del centro de actualizacion de magisterio

Son los apoyos econdmicos otorgados a los (as) dumnos (as) de sexto, séptimo y octavo semestre de [1301-2338 - Despacho de la Direccidn de Becas
‘educacion supenor para la permanencia y conclusion de sus estudos

Métodode Calculo (Nimero de becas otorgadas alos (as) aumnos (as) de sexto, séptima y octavo semestre de ks centros regonales de educacidn normal
publicos y del centro de actuakzacidn de magisteno en el afio U Total de becas programadas para los (as) alumnos {as) de sexto, séptmo
y octave semestre de bos centros regionales de educacidn normal piiblicos y def centro de actuaiz acion de magisteno en & afiot)" 100

Adicionales
‘Medios de Verificacion Base de datos de alirnos beneficiados en el eierciciofiscal 2017/ Base de datos de abmnos (a5) nscrtos (as) en sexto, séptimo y
octave semestre de los centros regionales de educacion normaly del centro de actusle acidn de magisteno en el estado.
Categoria Cuenta Publica?
GESTION

Numero de becas otorgadas a los (as) dumnos (as) de sexto, séptimo y octave
de los centros regronales de educacid i piblicos y del centro de

actuale acidn de magsteno en e afo t

Total de becas programadas para los (as) alumnos (as) de sexio, séptimoy

octavo semestre de los centros des de educacid al piblicos y del

centro de actudzacion de magsteno en el afiot

Unidad de Medida del Numerad

129 Alurno Becado (Educativa)

Unidad de Medida del Denomindd - Beca (Educatio)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMAPRESUPUESTARIO
E 130 - Foalscimietn de Instiuciones Formadores de Docentes
1301-2214- Despacho dela Coordinaciin General de nsbluciones Formadoras de Docentes

ivel de Objetivo (Actividad) F P.CO3A0 - Promocicn del Programa de Apayo & la Practicanfensiva y @ Servicio Socil en los centros regionales de educacion
. normal y & centro de actuakzacion del = ibhco del estado.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
cador CO3A11 - Porcentaje de promacion del programa de becas de apojoala

acbcainiensiva y al sericio social

de laFuente del Indicador
E s el porcentaje de promacion conlas que se da e acercamiento que se reaiza para dara conocer 8 [1301-2338 - Despacho de fa Dreccion de Becas
los ahumnos nsceitos en sexto semesire en los centros regionales de educaciin normal pabicos enel

E stado
[Método de Calculo (Mimera de inviaciones enfregadas a los aumnos (as) inscrios en sexdo semesire en los centros regionales de educacion normal
piblcos del Estado en el afiot/ Total de alumnos (as) mscritos (2s) en sexto semestre en s centros regionaies de educacion normal
pathcos en o Estado en ol aiot) 100
eferencias Adicionales
ios de Verificacion Base de datos de alumnos (as) seleccionados (as) Ervio exntoso de la banca eninea da ciibanamex
Categoria imensicn 1

GESTION EFICACK

VARIABLE §
Mumermdor [Nomero de imvilacionss entregadas alos akmnos (as) nscrios en sedo Unidad de Medida del Numerady 125 - Alumno Beneficiad (Educaiivo)

en bos centros regionales de educacion normal plblicos del E stada en &

afo t

Total da dumnos (as) inscrtos (as) en sexo semestre en los centros regionzles  [Unidad de Medida del 70 - Becana (Educativo)
de educacidn normal piblicos en ol Estado enelafiot
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Coctora Fealy B!

IDENTIFICACION DEL PROGRAMAPRE SUPUESTARIO
13-F migtp de Formador
13042214~ Despacho dela Cocrdnaciin General de stituciones Formadaras de Docentes

Eslarevision que g2 realza 2 todas las solichudes de s alimnos (26) para verficar cumplan conlos  [1301-2338 - Despacho de la Direccion de Becas
requisitos establecidos y asignans una beca los que resulen seleccionados (as).

rM“CM

(Nimera de becas asignadas a los (as) dumnos (as) en el o t Total de soictudes entregadas por los (as) umnos (as) de sexto,
séptima y octavo semestre en & afot) 100

GESTION

[lmmhr Nimern e becas asignadas a los (3s) alurmos (as) enalafot

De ohal de solictudes entregadas por los (3s) dumnos (38) o2 sato, séptimoy  |Unidad de Medida del Denoming6? - Beca (Educativo)
[ nctavo semestre en el aiot

IDE NTIFICACION DEL PROGRAMAPRE SUPUE STARIO
E13)-F [ For
13012214+ DES&CM delaCoordinaciin General de Insitucionss Formadaras de Docentes

iEs Iarevision del pagn realizado atodos los (as) bensficiarios (a5) qus cumplen con ks requistes i3ﬂ1—23§ . Despacho de la Direccion de Eecas ‘
lestablecidos.

’IIM«CM (Mimera de pagos reaizadds en el rograma da becas de apoyo alapréctica iensiva y a senvicio socialen o afoll Totd de pages

progiamas)s en ¢ programa de becas o2 2p0ya alapractica intensiva y @ senvicio socal en el afiot) 100

Nimero o2 pagos readlt ados en & programa de becas de apayo a la practica
intenshay d sandcio social en ¢ afot

| inador|Total de papos programados en &l programade becas de apoya alapractica  (Unidad de Medidadel 70 - Becan (Educativo)
intensiva y & sendcio social en e afiot
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ol Fiand y Riitupese!

MO046 Gestion y Apoyo Institucional

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario MO46 - Gestion y Apoyo Insfitucional

Unidad Responsable del Programg 1301-1101 - Despacho de la Direccion General

Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a impulsar la modemizaci6n de la administracion piblica estatal, de tal manera que las estructuras y los
procedimientos gubermamentales sigan el modelo de una Gestion para

Resultados que permita la creaci6n de valor piblico, mediante acciones de facilitacion para el cumplimiento de metas
sustantivas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PED191L - indice General de Avance en PbR-SED Entidades Federativas.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Medir la Deuda del Estado en relacion al porcentaje del PIB estatal 1301-1101 - Despacho de la Direccion General
Método de Calculo La Secretaria de Hacienda y Crédito Pblico, en coordinacién con los gobiemos de las 32 entidades federativas y de 62

municipios y dos demarcaciones teritoriales de la Ciudad de México, realiza el Diagndstico que permite conocer el avance
alcanzado, ena implantacion y operaci6n del Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluacion del
Desempefio (SED), en cumplimiento al articulo 80 de la Ley General de Confabilidad Gubermamental.

Referencias Adicionales [No Aplica
Medios de Verificacion SHCP

Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicad ;s para Cuenta Pdiblica?
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 1982 - ndice NO
VARIABLES
Otro Indice General de Avance en PbR-SED Entidades Federafivas Unidad de Medida 1982 - ndice (General)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario M046 - Gestion y Apoyo Institucional
Unidad Responsable del Programa Prej1301-1101 - Despacho de la Direcci6n General
Nivel de Obietivo (Propdsito F.P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 0901102 - Porcentaie de cumplimiento programético de metas sustantivas del Gobierno del Estado
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Corresponde ala proporcion de indicadores contemplados a nivel de Componentes y Actividades en |1301-1101 - Despacho de la Direccion General
los Programas Presupuestarios sustantivos de las dependencias, eniidades y 6rganos auténomos,
que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion

Método de Calculo [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustanivos de dependencias, entidades y
6rganos auténomos que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion / Total de indicadores de
Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de dependencias, entidades y érganos autonomos] X 100

Referencias Adicionales
Medios de Verificacion SEFIPLAN

Categorfa Dimension Periodicidad |Unidad de Medida del Indicad ;Es para Cuenta Piblica?
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje

VARIABLES
Numerador | Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Unidad de Medida del Numerg 2244 - Indicadores de Componentes
Presupuestarios sustantivos de dependencias, entidades y 6rganos auténomos y Actividades
Denominadg Total de indicadores de Componentes y Actividades enlos Programas Unidad de Medida del Denom| 2244 - Indicadores de Componentes
Presupuestarios sustantivos de dependencias, entidades y 6rganos auténomos y Actividades
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario MO046 - Gestién y Apoyo Institucional
Unidad Responsable del Programg 1301-1101 - Despacho de la Direccion General

Nivel de Objetivo (Componente) |F.P.C01 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las areas sustantivas

D) ACION D DICADOR
Indicador 23C01101 - Porcentaje de cumplimiento programético de metas sustantivas de la insfitucion
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Corresponde a la proporcion de indicadores contemplados a nivel de Componentes y 1301-1101 - Despacho de la Direccion General

Actividades enlos Programas Presupuestarios sustantivos de los
Senvicios Educativos de Quintana Roo, que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de
acuerdo con su semaforizacion.

Meétodo de Calculo [Total de indicadores de Componentes y Actividades enlos Programas Presupuestarios sustantivos de los Servicios Educativos
de Quintana Roo que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion/ Total de indicadores de
Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivosde los Servicios Educativos de Quintana Roo] X 100

Referencias Adicionales
Medios de Verificacién Evaluacion Trimestral de las reas sustantivas
Categoria Dimensién Periodicidad |Unidad de Medida del Indicad,Es para Cuenta Piblica?

GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
Numerador | Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Unidad de Medida del Numerg2244 - Indicadores de Componentes

Denominadd Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Unidad de Medida del Denom|2244 - Indicadores de Componentes

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Proqrama Presupuestario 046 - Gestidn y Apoo sttcionel
Unidad Responsable del 1301-1101 - Despacho de la Direccion Gerera

Programa Presupuestario
Nivelde Obietivo (Actividad) |F.P.COLAOL - Fortalecimierto a os Senvicios Educafivos del Estado de Quintana Roo.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador GMSCOLAQL - Porcentai de las necesidades de a educacion hésicay nomnal enel estado.
Descripcion Unidad Responsable de a Fuente del Indicador

(Porcentaie de las necesidades de la educacion basica y normal en el estado. 1301-1101 - Despacho de a Directidn Genra
Mgtodo de Calculo (N{mero de gestiones atendidasiNimero de gestiones solicitadas)* 100
Referencias Adicionales
Medios de Verificacion|Archivo intermo del Despacho de a Direccidn General

Cateqorfa Dimensin Periodicidad Unidad de Medida delIndicad ;s para Cuenta Piblica?

GESTION EFICACIA MENSUAL 1822 - Porceriaje NO

VARIABLES
Numerador | Nimero de gestiones atendidas Unidad de Medida del Numera 250 - Gestidn Realizada (Educativo
Denominadq Nimero de gestiones realizadas Unidad de Medida delDenom] 1205 - Geston (Genera)
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Proqrama Presupuestario MO46 - Gestidn y Apoyo Institucional

Unidad Responsable del Programé 1301-1101 - Despacho de a Direccion General
Nivel de Objetivo (Actividad) ~ |FP.C01.A02 - Asistenciay apoyo a la Direccion General para el sequimiento de las actvidades de los Sencios
Educativos en el Estado de Quiniana Roo.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
BIMSCOLA02 - Nimero de acciones, Asistencia, gestiones y sequimiento realizados en favor del sector educativ.
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Asistr, gestionar, dar sequimiento, responder de manera oportuna y eficiente a los acuerdos de c{1301-1101 - Despacho de la Direccién General

Indicador

Metodo de Calculo (Nimero de sesiones, gestiones y difusion realizadasintmero de sesiones, gestiones y difusion programadas)*100
Referencias Adicionales
Medios de Verificacion Archivo de medios impresos, digitales y minutario localizado enla Secretaria Técnica
Categoria Dimensidn Periodicidad Unidad de Medida del Indicad ;Es para Cuenta Pdblica?
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
Numerador [Nimero de sesiones. gestiones y difusion realizadas
Denominadg Total de sesiones, gestiones y difusion programadas

Unidad Responsable del Programg 1301-1101 - Despacho de la Direccion General
Nivel de Objetivo (Actividad F.P.C01.A03 - Asesoria, gestion, tramites juridicos y transparencia.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 61MSCO1A03 - Porcentaje de solicitudes ylo rémites juridicos y de transparencia atendidos enlos Sencios Educativos de
Quintana Roo
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Los usuarios son asesorados de acuerdo a la nomatividad, vigilando el debido cumplimiento de || 1301-1101 - Despacho de la Direccion General
Método de Calculo (Solicitudes y tramites juridicos y de transparencia atendidos /solicitudes y tramites juridicos y de transparencia requeridos)*100
Referencias Adicionales
Medios de Verificacion Direccion de Asuntos Juridicos / Senvicios Educativos de Quintana Roo
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicad ¢ Es para Cuenta Pdblica?
GESTION EFICACIA TRMESTRAL 1822 - Porcentaje NO
VARIABLES
Numerador |Solicitudes de Asesoras y rdmites jurdicos y de transparencia atendedidos |Unidad de Medida del Numerg358 - Solicitud(es) Atendida(s)
(General)
Denominadd Solicitudes de Asesorias y trémites juridicos y de transparencia requeridos  |Unidad de Medida del Denom|359 - Solicitud Presentada
(Educativo)
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario M046 - Gestidn y Apoyo Institucional
Unidad Responsable del Programa PrewilSOl-llOl - Despacho de [a Direccion General
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C0LAO4 - Mercadotecnia social, Disefio e Identidad Institucional Integral y Difusion del Quehacer educativo.
D ACIOND DICADOR
Indicador BIMSCOBAQ4 - Porcentaje de campafias, disefios y acciones periodisticas realziadas.
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador mide a cantidad de campafias de mercadotecnia socia, disefios y acciones periodisticos realizadas (1301-1101 - Despacho de la Direccion General
para impulsar una educacion inclusiva y de calidad, unificando criterios para fortalecer una identidad institucional
integal.
Lﬁt%do de Calculo (NGmero de campafias, disefios y acciones periodisticas realizadas en el afio t/Total de campafias, disefios y acciones periodisticas programadas en el
afio {100

Referencias Adicionales
Medios de Verificacion Archivos mensuales de fa Direccién de Comunicacion Social

Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador  |;Espara Cuenta Publica?

GESTION EFICACIA MENSUAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES

Numerador  [Nimero de campafias, disefios  acciones periodisticas realizadas Unidad de Medida del Numerador (118 - Accion Realizada (Educativo)
|Denominador Total de campaias, disefios y acciones periodisticas programadas Unidad de Medida del Denominado] 118 - Accion Realizada (Educativo)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMAPRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario MO46 - Gestion y Apoyo Institucional

Unidad Responsable del Programa P{1301-1101 - Despacho de la Direccion General

Nivel de Obetivo (Actividad F.P.COLA05 - Fortalecimiento a a Transparencia, Auditoria, Control Inteno y Eficiencia Operativa.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 61MSCOBADS - Porcentale de requerimientos presentados.
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Verificar el adecuado Fortalecimiento a la Transparencia, Control lntemo, y Eficiencia Operativa de las — (1301-1101 - Despacho de fa Direccion General
Unidades Administrativas que Integran los Servicios

Educativos de Quintana Roo.
Método de Calculo (Senidores Piblicos que se apeguen ala Normatividad Aplicable / Nimero de Acciones Programadas)*100
[Referencias Adicionales
Medios de Verificacion Oficios, Actas, Informes, Acuerdos de Tramite, Resolutivos y Acuerdo de Conclusion mediante los cuales se dan por atendidas cada una
e las Actividades realizadas.
Categorfa Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador¢Es para Cuenta Pdblica?
GESTION EFICACIA MENSUAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
Senvidores Piblicos que ejercen Recursos Piblicos Unidad de Medida del Numerad{16 - Servidor Pdblico (Administrativo)
Nimero de Acciones Programadas Unidad de Medida del Denoming1L8 - Accion Realizada (Educativo)
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Proarama Presupuestario M046 - Gestién y Apoyo Institucional
Unidad Responsable del 1301-1101 - Despacho de la Direccién General
Programa Presupuestario
Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A06 - Emisién de némina, coordinacion y administracion integral de los recursos humanos al servicio de la
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 61MSCO8AO5 - Porcentaje de Personal docente y de apoyo adscrito a los Senvicios Educativos de Quintana Roo, atendido a
través de los senvicios de recursos humanos y némina
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Mide el total de personal docente y de apoyo adminsitrativo adscrito a los Servicios Educativos  {1301-2215 - Despacho de la Coordinacion General de
de Quintana Roo, que solicita algtn tramite referente a recursos humanos ylo emisién de némina |Recursos Humanos

Meétodo de Célculo (Personal docente y de apoyo atendido con algin tramite de recursos humanos ylo némina/ Total de personal docente y de apoyo
adscrito a los Servicios Educativos de Quintana Roo)*100
Referencias Adicionales
Medios de Verificacion Formato de solicitud
Cateqoria Dimensi6n [ Periodicidad [Unidad de Medida del Indicad|.Es para Cuenta Pdblica?
GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO
VARIABLES
Numerador |Personal docente y de apoyo atendido con algun tramite de recursos Unidad de Medida del Numerg 1269 - Persona (General)
humanos y/o némina

Denominadd Total de personal docente y de apoyo adscrito a los Servicios Educativos de |Unidad de Medida del Denom(1269 - Persona (General)
Quintana Roo

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario M046 - Gestion y Apoyo Institucional
Unidad Responsable del 1301-1101 - Despacho de la Direcci6n General

Programa Presupuestario
Nivel de Objetivo (Actividad) ~|F.P.C0L.A07 - Coordinacion de la planeacion estratégica, evaluaciony generacion de estadisticas educativas.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador B1MSCOLA7 - Porcentaje de procesos estratégicos realizados enla gestion, planeacin, evaluacidny generacion de
estadisticas de los Servicios Educativos de Quintana Roo
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Este indicador mide el porcentaje de los procesos que se realizan para levar a cabo la 1301-2210 - Despacho de la Coordinacion General de
planeacion, evaluacion y generacion de estadisticas. Planeacion
Método de Calculo (Nimero de procesos realizados en el afio /Total de procesos programados en el afio /100
Referencias Adicionales
Medios de Verificacion Formateria SPPRES, Sistema 911

Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicad|¢Es para Cuenta Pdblica?

GESTION EFICACIA TRMESTRAL 1822 - Parcentaje NO

VARIABLES

Numerador |Nimero de procesos realizados Unidad de Medida del Numerg 331 - Proceso Realizado (Educativo
Denominadd Total de procesos programados Unidad de Medida del Denom|331 - Proceso Realizado (Educativo
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario

MO46 - Gestiony Apoyo nstitucional

Unidad Responsable del
Programa Presupuestario

1301-1101 - Despacho de la Direccidn General

Nivel de Objetivo (Actividad)

Indicador

F.P.C01.A08 - Programacion de la atencion de las necesidades de la infraestructura y el personal docente y de apoyo de
las escuelas de Educacion Basica de los Senvicios Educativos de Quintana

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
B1MSCO1A08 - Porcentaie de escuelas atendidas de acuerdo a la programacidn,

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Se refiere a las escuelas programadas que se atendieron con construccion de nuevas escuelas,
ampliacion, rehabiltaciony asignacion de personal docente y de apoyo.

1301-2318 - Despacho de la Direccidn de Programacién e
Infraestructura

Numerador | Nimero de escuelas atendidas con necesidades.

Meétodo de Calculo (Nimero de escuelas atendidas con necesidades/N(mero de escuelas programadas con necesidades)*100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Direccion de Programacion & nfiaestructura/SEQ
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicad ; Es para Cuenta Piblica?
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
223 - Escuela Atendida (Educativo

Programa Presupuestario

Denominadd Nimero de escuelas programadas con necesidades.

Unidad de Medida del Denomi 82 - Escuela (Educativo)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

M046 - Gestion y Apoyo Institucional

Unidad Responsable del
Programa Presupuestario

1301-1101 - Despacho de la Direccion General

Nivel de Obietivo (Actividad

Indicador

F.P.C01.A09 - Administracién del Control Escolar enla Educacion Bésica y Normal

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
61MSCO1A09 - Porcentaje de certificados y reportes de Evaluacion electrénicos emitidos a los alumnos de educacién basica y

narmal

Descripcion

Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Se refiere ala emision a través del Sistema Integral de Control Escolar de Educacién Bésica de
los Certificados y Reportes de Evaluacién Electronicos del alumnado inscrito en de educacion

1301-2319 - Despacho de la Direccion de Senvicios Escolares

de educacion basica y total de certificados electronicos de educacion
primaria, secundaria y normal

Meétodo de Célculo Nimero de Reportes de Evaluacion electronicos de alumnos de educacion basica y total de certificados electronicos de
educacion primaria, secundaria y normal/ Nimero total de alumnos inscritos en educacion basica y total de alumnos acreditados
en6° de primaria, 3° de secundaria y egresados de educacion normal y formadoras de docentes.

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Base de datos y direccion electronica de validacion del SICEEB y formatos REL firmadas de recibido/Direccion de Senicios
Escolares

Categoria Dimensién | Periodicidad [Unidad de Medida del Indicad; s para Cuenta Piblica?
GESTION EFICIENCIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO
VARIABLES
Numerador [Ntmero de Certificados ylo Reportes de Evaluacion electrénicos de alumnos {Unidad de Medida del Numerg 206 - Documento Emitido (Educativo)|

Denominadq

Nimero total de alumnos inscritos en educacion bésica y total de alumnos
acreditados en 6° de primaria, 3° de secundaria y egresados de educacion
normal y formadoras de docentes.

Unidad de Medida del Denom 133 - Alumno Inscrito (Educativo)
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IDENTIFICACION DEL PROGRAVAPRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario 046 - Gesticn y Apoyo nsiuiorel
Unicad Responsable del 1301-110L - Despacho de a Direccidn General

Programa Presupuestario
Nivel de Obiefivo (Actividad) IF.P.COLAL0- Contol Prestipuestaly Reistio Contable de lo recursos financieros del Organismo
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 61MSCOLAL0 - Porcentaje de Estados Financieros, Presupuestales y Contables intearados endempoyfoma,
Descripcion Unidad Responsable de a Fuente del Indicador
Se refiere aos documentos financieros, presupuestales  cotables que marca a Ley General - |1301-2211 - Despacho de la Coordinacitn General de
de Contabiidad Guberamertaly ey de Presuptesto. Adminisaciony Finenzas
Metodo de Calculo (Nimero de documentos inteqrados en tiempo y formal nimero total e documentos programados a integrar)X100
Referencias Adicionales
Medios de Verficacin | Documentos publcados en a pagina de ransparencia de los SEQ).
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicad,Es para Cuenta Pdblica?
GESTION EFCENCIA ANUAL 1822 - Porcentaig

VARIABLES
Numerador |Nimero de documentos inteqrados en iempo y forma Unidad de Medida del Numer¢ 1181 - Documento (General
Denorminadg Nimero tota de documentos programados a inteqtar Unidad de Medida del Denom/ 181 - Documento (General

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario M046 - Gesti6ny Apoyo insfifucional
Unidad Responsable del 1301-1101 - Despacho de [a Direccién General

Programa Presupuestario

Nivel de Objetivo (Actividad F.P.COLALL - Atencion a Solicitudes de Bienes y Sevicios

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 61MSCO1A11 - Porcentaje de Solicitudes Atendidas de Bienes y Senicios de las Unidades Administrativas y Centros Escolares

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Expresa el porcentaje de soficitudes que presentaron losflas responsables de las unidades 1301-2323 - Despacho de la Direccion de Recursos Materiales

administrativas y centros escolares para la atencion de bienes y senvicios, enrelacion al total de

Método de Calculo Némero de solicitudes de bienes y sevicios atendidos oportunamente /Nmero de Solicitudes de bienes y senvicios
recepeionadas x 100
Referencias Adicionales
Medios de Verificacién Direccion de Mantemiento a Centros Escolares/Direccion de Recursos Materiales
Categorfa Dimensién Periodicidad Unidad de Medida del Indicad ;Es para Cuenta Pdblica?
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
Numerador |Ndmero de solicitudes de bienes y sevicios atendidos oportunamente Unidad de Medida del Numerg 358 - Solicitud(es) Atendida(s)
(General)
DenominadqNdmero de Solicitudes de bienes y senicios recepcionadas Unidad de Medida del Denom|359 - Solicitud Presentada
(Educativo)
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMAPRESUPUESTARIO

Proqrama Presupuestario

MO46 - Gestiony Apoyo Institucional

Unidad Responsable del
Programa Presupuestario

1301-1101 - Despacho de la Direccidn General

Nivel de Objetivo (Actividad)

Indicador

F.P.C0LA12 - Atender los requerimientos relacionados con Tecnologas de a Informacidn y Comunicaciones de los
Senicios Educativos de Quinana Roo

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
BIMSCO1AL? - Porcentaje de requerimientos de tic atendidos de los SEQ

Descripcion Unidad Responsable de [a Fuente del Indicador

Nimero de requerimientos atendidos relacionados con Tecnologias de fa formacidny
Comunicaci6n de los SEQ del afo ten refaci6n con Nimero de requerimientos recibidos

1301-2337- Despacho de a Direccién de Sistemas y
Telecomunicaciones

Método de Calculo Nimero de requerimientos atendidos relacionados con Tecnologias de la formacidny Comunicacidn de los SEQ/ Nimero de
requerimientos recibidos relacionados con Tecnologias de a nformacidny
Referencias Adicionales
Medios de Verificacion |Hoja de senicio
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicad; Es para Cuenta Pdblica?

GESTION

Programa Presupuestario

Numerador |Requerimientos en TIC atendidos
DenominaddRequerimientos en TIC atendidos

EFCENCIA MENSUAL

VARIABLES

1822 - Porcentae NO

Unidad de Medida del Numerg 1306 - Requerimiento (General)
Unidad de Medida del Denom] 1306 - Requerimiento (General)

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MO46 - Gestion y Apoyo institucional

1301-1101 - Despacho de fa Direccidn General

Indicador

F.P.C0LA13 - Supenvision y sequimiento de los programas de apoyos econdmicos compensatorios a Educacion Basica
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
BIMSCO1A13 - Porcentaie de alumnos v alumnas que obtienen una beca.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Es el porcentaje de alumnos (as) de escuelas publicas y particulares de educacion bésica que
cumplieron con los requisitos y recibieron una beca.

1301-2333 - Despacho de a Direccion de Becas

Metodo de Calculo Nimero de apoyos econdmicos entregados! total de solicitudes recibidas y que cumplieron con os requisitos establecidos
Referencias Adicionales
Medios de Verificacign | Padron de heneficiaros de los proaramas estatales de becas.
Cateqoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicad; Es para Cuenta Piblica?
GESTION EFICIENCIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

Numerador

Nimero de apoyos econdmicos enfregados

VARIABLES
Unidad de Medida del Numerd549 - Apoyo a la Gestion Otorgado
(Educativo)

Denominadg

establecidos

Totalde Soiicitudes recibidas y que cumplieron con los requisitos

Unidad de Medida del Denom| 358 - Solicitud(es) Atendidals)

(General)
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Proarama Presupuestario M046 - Gestion y Apoyo Insfitucional
Unidad Responsable del 1301-1101 - Despacho de la Direccion General

Programa Presupuestario

Nivel de Obietivo (Actividad F.P.C0L.AL4 - Articulacion de los niveles, modalidades y subprocesos adscritos al rea de Educacion Basica

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 61MSCO1A14 - Porcentaje de alumnos que son beneficiados con diferentes programas de apoyo a la educacion bésica que
tienenimpacto en la mejora de los logros academicos.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Es el total de alumnos de educacién basica que son beneficiados con programas de apoyo para |1301-2207 - Despacho de la Coordinacion General de
el logro de los aprendizajes esperados Educacion Basica
Método de Calculo (Numero de alumnos de escuelas publicas de educacion bésica que seran beneficiados con programas de apoyos/Nimero total
de alumnos inscritos en escuelas pdblicas de educacion bésica)x100
Referencias Adicionales
Medios de Verificacion Estadistica 911
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicad ;s para Cuenta Piblica?
GESTION EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

VARIABLES
Alurnos y alumnas beneficiados con programas de apoyo ' i 1126 - Alumno Atendido (Educativo

[Denominadd Alumnos y alumnas inscritos en escuelas piblicas de educacién bésica _|Unidad de Medida del Denom! 126 - Alumno Atendido (Educativo

BIMSCO1AIS- Parcertaie de doceries Que parfiapanen s procesos ael Senvicio Profesionel Docente de aurdoal marco
| icbe

l.‘:.'f i

onGeneral ol Senddo

A s de convoionas plolicas se levana cabo adiidadss inferenies alingrase,

como ks aluadones :‘EIQJE'GEF apiicad al personal docene y'mszf
Método de Caiculo Tomero g2reunionss prodramanas Nomeso 08 reunions 26502 100

Coydrann Geneeagel Senico Pofsiord Darene
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IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRE SUPUE STARIO
W46 - Gesfidn vApow Institicions
Uﬁd waudhhl 1301-1101 - Despacho de la Direccidn Ganeral

Mhmmdl FP.C01.A16 - Coordinacion de los procesos educativos con base a resultados de calidad obtenidos en las hnstitudones
Formadoras dé Docentes

IDENTIEICACION DEL [NﬂlCM]DR
m_1 Gl U 1A16 - Horcentaie de Aumnos ydacentes atand através ds las Instituciones Formadaoras de Docente

Esla comunidad estudantl ydocente que e atendida satisfactoriamente en tiempo yfoma a 1301-2333 - Despacho de la Direccion de Instituciones
través de lasInsttuciones Fomadoras de Docentes, spenisando que al concluirlos alimnos  |Formadoras de Docentes

sus estudios cuenten con su cédua profesional y que las escuelas cuenten con su registro de

establecimiento educativo o sus enmendas respectivas, as como la dencion de necesidades

particulares y seguimento g las msmas

dmen r fi nel afio {Total | ul

VARIABLES

Numerador |'imero de personas en escuslas formadoras de docentes bereficiadasen |Unidad de Medida del Numer| 303 - Persona Alendida (Educativo)
el afio

Deno Total de personas en escuelas formadoras de docentes programedas Unidad de Medida del Denom 1269 - Persona (General)
dender en el afio

DENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARI)
MG - GesbinyApowo httoioral
1301-101-Despacho de & Direccidn General
FPCI1 AYT. Aerciinde s Senicos Eucatvos el nunioid de Bento Judez
DENTIFICACION DELINDICADOR
61NSCO1A1T - Poroentae de senicios educativos brindados enelmunicipio de Beno Judrez

Descrpeion Unidad Respons able de la Fuente del Indicador
§Sem'cius educaios brindados en el muncpio de Benio Judrez consiteries en 13012212 - Despacho dea Coordnacion Generalde Atemidn

lm deCéleulo Servicios educaos brindados en el municiio de Benit Judrez/ Seniios Requendos x 100
.Rdemchsﬁtl:hnis

Direccitn de Apowo a s sericios administativos  Coordinaoion Generald eAIenuonaLaEtmmuunenBenm Jre
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14 . IMPLEMENTACION DEL
PbR - SED

Con el objetivo de valorar el nivel de implementacion del Presupuesto basado en

Resultados en los Servicios Educativos en Quintana Roo, se realizé una medicion

a la MIR (Anexo A), a los Indicadores (Anexo B) y al cuestionario diagnostico

(Anexo C), de acuerdo a los Términos de Referencia para la Evaluacion Especifica

del Desempefio de los Fondos y Programas 2018 del Estado de Quintana Roo.

Resultado de

Seccién Valor Méximo Evaluacion

Ficha de Evaluacién de la MIR (Anexo A) 30% 28.18%
Ficha de Evaluacidn de Indicadores (Anexo B) 30% 27.50%
Cuestionario Diagnéstico (Anexo C) 40% 26.30%
Total 100% 81.98%

TABLA DE VALORACION DE LA IMPLEMETACION DEL PBR

EVALUACION INDICADORES

EVALUACION
Folio Programa Presup io MIR FIN | PROPOSITO | COMPONENTE | ACTIVIDADES
E055 |Educacion Basica 95.46 99.99 | 99.99 99.99 99.99
E056 |Atencion a grupos vulnerables 95.46 90.91 | 90.91 90.91 90.91
EO73 |Programas de apoyo a la educacion bésica 95.46 81.81 | 81.81 99.99 99.99
E130 |Fortalecimiento de Instituciones formadoras de docentes  95.46 81.81 | 81.81 99.99 99.99
E043 |Profesionalizacién de Figuras Educativas 95.46 90.90 | 90.90 90.90 90.90
MO046 |Gestion y Apoyo Institucional 86.35 72.72 | 72.72 99.99 99.99
Total Valoraciéon Pps 563.65 |518.14| 518.14 581.77 581.77
Total Valoracién FONE 93.94 86.36 | 86.36 96.96 96.96
25.91 | 25.91 29.09 29.09
110.00
TOTAL VALORACION ANEXOAY B 28.18 27.50
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Evaluacién

Seccion Pregunta Ponderacion X .
Cuestionario

Planeacién estratégica 6-7 5% 5%

Ejercicio y control 13-15 5% 5%

Evaluacién del desempefio 24-29 30% 10%

Total 31 100% 66%

Valor del Cuestionario 26.30%

Con base en lo anterior, los Servicios Educativos de Quintana Roo alcanzaron una
calificacién en la valoracion de la implementacion del PbR del 81.98% en el
ejercicio de los recursos del Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y
Gasto Operativo 2018; mejorando la calificacion obtenida en la implementacion del
PbR en el 2017 de 74.80%.
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