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Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion:

Evaluacion Especifica de Desempefio al Programa para el Desarrollo Profesional Docente, Tipo
Basico 2016 (PRODEP), en Quintana Roo.

1.2 Fechade inicio de la evaluacion (01/09/2017)

1.3 Fecha de término de la evaluacién (31/11/2017)

1.4 Nombre de la personaresponsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad
administrativa a la que pertenece:

Nombre: QFB Alejandra Guadalupe Cetina Vazquez Unidad administrativa: Direccion de Planeacion

1.5 Objetivo general de la evaluacion:

El objetivo general de la presente evaluacion es realizar una estimacion sistematica y objetiva del
desempefio del Programa de Desarrollo de Profesional Docente, tipo basico (PRODEP Basico)
erogado en el Estado de Quintana Roo (Q.R.) para el ciclo fiscal 2016. Lo anterior, con la intencién
de ofrecer elementos que impulsen la mejora en la gestion e implementacion dicho Fondo en
términos de su disefio, planeacion, cobertura y focalizacion, operacidn; asi como de la determinacion
de elementos que establezcan claramente la pertinencia, logro de objetivos, metas, impacto, y sus
principales resultados del Fondo.

La evaluacién es realizada por la Gerencia de Proyectos del Colegio de Economistas de Quintana
Roo, A. C., institucion académica que cuenta con reconocimiento y experiencia en la Gestion para
Resultados (GpR), el Presupuesto basado en Resultados (PbR) y en el Sistema de Evaluacién del
Desempefio (SED), con el objetivo primordial de brindar al escrutinio puablico informacion fidedigna y
Gtil que permitira mejorar el proceso de toma de decisiones en acciones encaminadas a mejorar el

desempefio del sector publico gubernamental.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

I Examinar los principales instrumentos de Disefio, y las estrategias emanadas de la
Planeacién para identificar la consistencia de la intervenciéon con los resultados obtenidos
del Programa de Desarrollo Profesional Docente, tipo basico (PRODEP Baésico), en
Quintana Roo (Q.R.), en el ejercicio fiscal 2016.

Il. Reportar el logro de objetivos, metas, resultados y productos, mediante el andlisis de los
indicadores de resultados, estratégicos y gestidn, del Programa de Desarrollo Profesional
Docente, de tipo Basico, en Quintana Roo, ejercicio fiscal 2016.

[l Reportar la eficiencia del gasto del Programa de Desarrollo Profesional Docente, de tipo
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Basico, en Quintana Roo, ejercicio fiscal 2016; y su evolucién en los ultimos ciclos fiscales.
V. Emitir recomendaciones correspondientes al analisis realizado, asi como la valoracién al
desempefio del Programa de Desarrollo Profesional Docente, de tipo Basico, en Quintana

Roo, ejercicio fiscal 2016.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

La metodologia empleada se apega a lo establecido en el modelo de términos de referencia para la
evaluacion especifica del desempefio del Fondo de aportaciones para némina educativa y gasto
operativo PRODEP 2016 del gobierno del estado de Quintana Roo, emitido por el Instituto de
evaluacion del desempenio del estado.

Planeacion y disefio:

Con base a la informacién a la que el evaluador tendra acceso, deberad hacer referencia a la
situacion actual del Fondo de aportaciones para nomina educativa y gasto operativo PRODEP
2016, se identificard la existencia de diagndsticos, evaluacion ex ante o estudio que muestre los
problemas y/o necesidades que se espera resolver con la ejecucién de los programas y fondo,
ademas de una justificacion teérica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencion
gue los programas y fondo lleva a cabo. Se debera realizar un analisis de los objetivos a cumplir
considerando la alineacion que el programa/ fondo guarda con su marco normativo (Objetivos
nacionales, sectoriales y estatales). Considerando el disefio y metodologia normado por la
federacion, se debe de presentar un analisis critico de la matriz de indicadores para resultados,
reportando tanto la légica vertical como la horizontal, la sintaxis de cada resumen narrativo para los
cuatro niveles de objetivo (Fin, Propédsito, Componentes, Actividades); los avances de los
indicadores haciendo una comparacion de su comportamiento en el tiempo y reportar los resultados
obtenidos emitiendo un juicio general acerca de los programas y fondo; se deberan incluir los datos
de cada uno de los indicadores que se encuentran en la MIR. (Nombre; Definicién; Método de
calculo; Unidad de medida; Meta del indicador; Afio base del indicador; Medios de verificacion
Cobertura y focalizacién: El Colegio, deberé reportar si el programa tiene definida su cobertura y si
considera algun tipo de focalizacién, a través de:

Poblaciéon potencial: reportar si Fondo de aportaciones para ndémina educativa y gasto operativo
PRODEP, 2016 tiene definida su poblacién potencial e incluir los valores para el afio
correspondiente.

Poblacién objetivo: reportar si el Fondo de aportaciones para ndémina educativa y gasto operativo
PRODEP, 2016 tiene definida su poblacion objetivo e incluir los valores para el afio correspondiente
Poblacion atendida: en este apartado el evaluador debera realizar un analisis de poblacién atendida

por el Fondo de aportaciones para hémina educativa y gasto operativo PRODEP, 2016, incluyendo
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las variaciones en el tiempo, asi como una descripcién de dispersion geografica y las caracteristicas
econdmicas de la poblacion atendida.

Presupuesto: El Colegio de Economistas realizard un andlisis del presupuesto del Fondo de
aportaciones para ndmina educativa y gasto operativo PRODEP, 2016 para un periodo de al menos
3 afios. Este analisis debe contener una comparacion del crecimiento del presupuesto en precios
corrientes y constantes, la comparacién segun la fuente de financiamiento, la distribuciéon por
capitulos y partidas, la distribucion per-capita del presupuesto (relacion presupuesto-beneficiario
para los casos que aplique), siguiendo los criterios establecido de la armonizacion contable. Toma
como base para ello la matriz de indicadores, logica, avances, entre otros andlisis de la MIR, y
reporta si el programa cuenta con una definicion de cobertura en funcién de la poblacion objetivo y
potencial.

Aspectos susceptibles de mejora: Para efectos de desarrollar esta seccién es necesario que
existan documentos de trabajo y/o documento institucional (derivado del mecanismo para el
seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones realizadas
anteriormente), o algin documento especificado en el marco del SED. Se incluiran los principales
aspectos de mejora sefialados en los documentos y se especificaran las acciones que el programa
definié para atender dichos aspectos y el avance reportado a la fecha.

Andélisis FODA: Se debera identificar y analizar las Fortalezas y Debilidades fondo, asi como
también las Oportunidades y Amenazas, que presenta la informacién que se ha recolectado.
Conclusiones y recomendaciones: Presentar un juicio sintético del desempefio del programa en los
temas evaluados, resaltando los factores que se consideren pertinentes para el mejor entendimiento
de la valoracion del programa. Asi mismo las recomendaciones para futuras mejoras del fondo tanto
en su operacion como en los resultados intermedios y finales. Estas recomendaciones deberan ser
consideradas para seguimiento en futuras evaluaciones (Aspectos susceptibles de mejora).
Bibliografia: El evaluador debera presentar las fuentes de informaciéon que le sirvieron como base y
sustento tedrico de la evaluacion

Anexos: El evaluador debera incluir un apartado de ANEXOS para presentar informacién
complementaria de cada uno de los puntos de la evaluacion que por su extension sea poco practico
incluirlo en el cuerpo del informe.

El objeto de la evaluacién: La labor del Colegio de Economistas de Quintana Roo consistird en
elaborar los informes de evaluacion de evaluacién especifica de desempefio con base a los
indicadores estratégicos y de gestiébn para el nivel de cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas, aplicado al estado de Quintana Roo. Para ello llevara a cabo las actividades que se

consideren necesarias para cumplir con los objetivos.
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La metodologia de evaluacion especifica a implementar, la estructura tematica del informe a
elaborar con base a los lineamientos especificos establecidos para el tipo de evaluacién y programa.
Para mejor comprension y facilidad en la elaboracién del analisis este se encuentra estructurado en
3 fases, las cuales se integran a su vez en 4 etapas, las que se esquematizan en el siguiente cuadro
y se describen a continuacion: Esencia de la evaluaciéon: La labor del Colegio de Economistas de
Quintana Roo, A.C. consistira en elaborar los informes de evaluacién especifica del desempefio con
base en los indicadores estratégicos y de gestion para el nivel de cumplimiento de los objetivos y
metas establecidas, aplicado al estado de Quintana Roo. Para ello llevara a cabo las actividades
gue se consideren necesarias para cumplir con los objetivos.
Estructura y marco de referencia: Para mejor comprensién y facilidad en la elaboracion del
analisis este se encuentra estructurado en 3 fases, las cuales se integran a su vez en 4 etapas, las
gue se esquematizan en el siguiente cuadro y se describen a continuacion:
Etapa 1 - Conocimiento: Forma parte de la Fase |, denominada de diagnéstico, con la cual
inicia el analisis y busca contar con elementos de los objetivos del estudio, logros y
determinacion del grado, alcance y oportunidad de las pruebas.
Etapa 2 - Estudio general: Forma parte de la Fase Il Analisis de control y se enfoca en la
aplicacion de los procedimientos de evaluacion, lo cual implica revisiones fisicas y
documentales a efecto de contar con elementos para opinar de forma objetiva y razonable
en cuanto al quehacer institucional. Toma como base para ello la matriz de indicadores,
l6gica, avances, entre otros analisis de la MIR, y reporta si el programa cuenta con una
definicidn de cobertura en funcion de la poblacién objetivo y potencial.
Etapa 3 - Comunicacién de resultados: Forma parte de la Fase Ill de Término del analisis,
denominada control e implementacién, y busca presentar una opinion de la evaluacion
considerando la evidencia encontrada.
Etapa 4 - Seguimiento: Forma parte de la Fase Il y busca validad la existencia de medidas
preventivas a problemas identificados con el objeto de solventar observaciones, y minimizar

tanto debilidades como posibles amenazas.
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1. Conocimiento

o Diagndstico de las
condiciones
previas.

o Determinacién y
conciliacion de
necesidades.

o Preparacion de los
sujetos que se van
a evaluar.

o Seleccion,
elaboracion de
instrumentos de

2. Estudio general

o Coordinacién y
congruencia con los
lineamientos.

o Asignacion y
manejo de
recursos.

o Sistematizacion de
la informacion.

o Controly
seguimiento
sistematico del plan
de trabajo.

3. Comunicacion de

resultados

o Informe de evaluacién y
MIR.

o Andlisis de los resultados.

o Discusién individual.

o Discusién colectiva.

o Redaccion y discusion del
informe.

o Toma de decisiones.

o Elaboracion del Analisis
FODA.

4. Seguimiento

o Controles parciales
y por periodo.

o Regulacién y ajuste
de dificultades.

o Entrevistas con los
responsables.

trabajo.
o Elaboracién del
plan de trabajo.

o Definiciones de
proyecciones para la
préxima etapa.

ESTRUCTURA Y MARCO DE REFERENCIA
En cada etapa de este andlisis y evaluacion se examinaran las areas correspondientes,
segun aplique, con estricto apego a todos los lineamientos vigentes que rijan la estructura en
materia del Fondo de aportaciones para némina educativa y gasto operativo PRODEP,
2016.

METAS
Las metas del Informe objeto del presente documento son las que se definen a continuacion:
Determinar el grado de alineacion de las acciones realizadas del Fondo de aportaciones
para ndémina educativa y gasto operativo PRODEP, 2016 y su impacto en los objetivos
planteados en el PND y el PED.
Evaluar el grado de avance en el cumplimiento de las metas planteadas, la efectividad de los
procedimientos empleados y la complementariedad entre las acciones realizadas.
Realizar un analisis de los lineamientos vigentes para el Fondo de aportaciones para nomina
educativa y gasto operativo PRODEP, 2016, y de su aplicacion para el ejercicio 2016 en el
estado de Quintana Roo.
Presentar las observaciones y resultados especificos para cada uno de los componentes del
fondo.
Emitir conclusiones, sugerencias y rutas de accion.

ENTREGABLES
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Informe de Evaluacién Especifica del Desempefio para el Fondo de aportaciones para
némina educativa y gasto operativo PRODEP 2016, del Estado de Quintana Roo.
Informe ejecutivo, la base de datos y evidencia que contengan informacién con la que se

llevd acabo la evaluacion de manera impresa y digital.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos més relevantes de la evaluacion:

CAPITULO Il PLANEACION Y DISENO
Hallazgo: Encontramos una ejecucion técnica de la metodologia del marco légico bien
aterrizada con un esfuerzo institucional importante por cumplir con cada uno de los
elementos que integran y materializan el disefio y conceptualizacién de las acciones
encaminadas a garantizar que el financiamiento de las necesidades de formacion continua,
actualizacion y profesionalizacién de docentes, tal que sea posible una cobertura amplia en
Quintana Roo, con todos sus retos, disparidades, y complejidades de su dinamica
sociodemografica.
Recomendacion: La MIR es un reflejo del programa o conjunto de programas al momento
de su elaboracidn, y al mismo tiempo una simplificacién de la realidad que busca cambiar.
Se debe revisar la validez interna de la MIR de Programas Transversales puesto que resulta
poco practico englobar en un solo propésito los resultados esperados de una multitud de
programas diferentes y su poblacion objetivo; o en su defecto buscar una situacion de la
poblacién objetivo que de manera conjunta converjan para cambiar y hacerlo explicito en el
nivel narrativo de la MIR interna.
Asi mismo, el indicador utilizado no es el apropiado para establecer un cambio en la
situacién de la poblacion objetivo, aquella que se desea lograr como resultado. Se sugiere
utilizar un indicador de frecuencia anual, pues se trata de un instrumento que capture los
efectos de la aplicacion de los programas y este se observa mas claramente de forma anual
o superior. Finalmente, la unidad de medida debe hacer referencia a la poblacion objetivo, lo
cual no resulta congruente pues Solicitud Atendida no representa el espectro de la poblacion
objetivo en cada caso: “Porcentaje de solicitudes de recursos atendidos EFICACIA
TRIMESTRAL 95.00 (Porcentaje) Solicitud Atendida”.

Hallazgo: Encontramos que los reportes realizados en términos de cumplimiento de los
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indicadores de FIN y PROPOSITO no fue posible determinar el alcance en los indicadores a
los que el PRODEP, tipo basico, en Quintana Roo contribuye de manera directa segin fue
planteado en la configuracion de la planeacién institucional.
Recomendacion: La cobertura de educacién basica es sin dura el indicador mas relevante
para mostrar el desempefio de la aplicacién de recursos en Quintana Roo; no obstante, la
recomendacion va en el sentido de reconsiderar otros indicadores en el nivel propdsito, que
esté alienado a la MIR Federal de modo que puedan capturar de manera adecuada el efecto
de tiene la aplicacién de los programas federales o especiales en la poblacion objetivo. A
modo de ejemplo, se sugieren los siguientes:
PROPOSITO: Porcentaje de personal docente de educacion basica que accede y/o
concluye a programas académicos de formacion continua y desarrollo profesional. (NUmero
total de personal docente que accede y/o concluye a esquemas de formacion y desarrollo
profesional en el afio t / Namero total de personal docente de educacién basica a nivel
nacional) *100 Estratégico - Eficacia - Anual

CAPITULO Ill COBERTURA Y FOCALIZACION
Hallazgo: Con base al analisis y revision de la informacion realizada en esta evaluacion, se
considera que no se tiene definida claramente la poblacion potencial y poblacién objetivo del
PRODEP a nivel estatal. Y se sugiere la delimitacion clara de las poblaciones, entendiendo
por poblacion potencial a la poblacion total que presenta la necesidad que justifica la
existencia del programa y que por lo tanto el recurso es destinado para su atencién, que en
este caso es representada por las escuelas de educacion basica, considerando el gasto de
operacion (incluyendo todos sus niveles), y representada por el personal docente, personal
técnico docente con funciones directivas, y personal de supervision y asesoria técnica, que
si bien el recurso en funcién de la modificacién a las reglas de operacion se concentré a la
SEP, la caracterizacion de las poblaciones la puede emitir y disefiar de manera pertinente la
Autoridad Educativa Local.
Recomendacion: El disefio de la poblacion potencial, objetivo y atendida de los
beneficiarios del PRODEP con un nivel de identificacion a nivel municipal y por tipo
educativo.

CAPITULO IV PRESUPUESTO
Hallazgo: El porcentaje de recursos destinados al gasto de operacion es congruente con lo
establecido en reglas de operacion del PRODEP 2016, y asciende al monto de $
105,165.04, los cuales fueron ejercidos en un 99.98% al cierre del ejercicio 2016.

La eficacia presupuestal del PRODEP fue de 99.98% con un recurso por ejercer de $23.00
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Existen diferencias de captura en el presupuesto ejercido y pagado otorgado por los
controles de la Coordinacion con la informacion publicada mediante Sistema de Formato
Unico.
Recomendaciones: Implementacion de control interno alineado a un sistema contable
armonizado con el CONAC para el registro especifico del PRODEP.

CAPITULO V SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
Hallazgo: Acciones de seguimiento validadas: Se valida la evidencia documental de
reportes de caracter normativo que se entregan con oportunidad al Portal Aplicativo de la
SHCP, mediante el Sistema de Formato Unico, y Formatos Evaluatorios de la Secretaria de
la Gestion Publica del Estado de Quintana Roo.
Se presentd y valido ante este organismo evaluador documentacién que avala acciones
soporte al cumplimiento de requisitos y normatividad de las reglas de operacion vigentes
2016.
Acciones de seguimiento NO validadas: No se encontré evidencia documental que dé
respuesta, refute, o emita programas de acciones respecto de los hallazgos vy
recomendaciones presentados en la Evaluacion del Desempefio realizada en 2015.
Recomendacioén: Actualizar el informe sobre las recomendaciones y hallazgos encontrados
en 2015, de modo que sea posible reportar avances en materia de desempefio del

programa.

2.2 Sefialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de
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acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

Encontramos una ejecucion
técnica de la metodologia
del marco légico bien
aterrizada con un esfuerzo
institucional importante por
cumplir con cada uno de los
elementos que integran y
materializan el disefio y
conceptualizacion de las

PLANEACION Y DISENO

acciones encaminadas a

garantizar que el
financiamiento de las
necesidades de formacion
continua, actualizacion y
profesionalizacion de
sea

docentes, tal que

posible una  cobertura
amplia en Quintana Roo,
con todos sus retos,
disparidades, y
complejidades de su

dindmica sociodemografica.

Fortalecer y fomentar la
cultura organizacional que
da lugar este resultado, y
en ese sentido se pide
especial atencién a la
generacion, resguardo y
manejo de la
documentacion  soporte
gue avala el seguimiento
a los programas
presupuestarios de la MIR
Programas Transversales
o0 Especiales. Lo anterior
permitira identificar
internamente areas

susceptibles de mejora.

En segundo término, se
debe revisar también la
validez interna de la MIR
de Programas
Transversales puesto
gue resulta poco practico
englobar en un solo
propo6sito los resultados
esperados de una
multitud de programas
diferentes; o en su
defecto  buscar una
situacion de la poblacion
objetivo que de manera
conjunta converjan para

cambiar.

La MIR es un reflejo del
programa o conjunto de
programas al momento
de su elaboracion, y al
mismo tiempo una
simplificacion de la
realidad que busca
cambiar. Se debe revisar
la validez interna de la
MIR de

Transversales

Programas

puesto
que resulta poco practico
englobar en un solo
proposito los resultados
esperados de una
multitud de programas
diferentes y su poblacién
objetivo; o en su defecto
buscar una situacion de
la poblacion objetivo que
de manera conjunta
converjan para cambiar y
hacerlo explicito en el
nivel narrativo de la MIR

interna.
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COBERTURA

La cobertura de educacion
basica es sin dura el

indicador mas relevante
para mostrar el desempefio
de la aplicacién de recursos
en Quintana Roo; no

obstante, existen  otros

indicadores en el nivel
propésito, que esté alienado
a la MIR Federal de modo
que puedan capturar de
manera adecuada el efecto
de tiene la aplicacién de los
programas federales o
especiales en la poblacion

objetivo.

El disefio de la poblacion

potencial,  objetivo y
atendida de los
beneficiarios del PRODEP
con un nivel de
identificacion a  nivel
municipal y por tipo

educativo.

Con base al analisis y
revision de la informacién
realizada en esta
evaluacion, se considera
que no se tiene definida
claramente la poblacion
potencial y
objetivo del PRODEP a

nivel estatal.

poblacion

La delimitacién clara de
las poblaciones, puede
representar una
amenaza ya que justifica
la existencia del

programa y que por lo

tanto el recurso es
destinado para su
atencién, que en este

caso es representada por
las escuelas de
educacion bésica,
considerando el gasto de
operacion (incluyendo
todos sus niveles), vy
representada  por el
personal docente,
personal técnico docente
con funciones directivas,
y personal de supervision
y asesoria técnica, que si
bien el recurso en
funcion de la
modificacién a las reglas
de operacion se
concentré6 a la SEP, la
caracterizacion de las
poblaciones la puede
emitir 'y disefiar de
manera

Autoridad

pertinente la
Educativa

Local




Gerencia de Proyectos del Colegio de Eco

de Quintana Roo, A. C.

IStas

Colegio de Economistas
de Quintana Roo, A. C.

PRESUPUESTO

SEGUIMIENTO

El porcentaje de recursos
destinados al gasto de
operacién es congruente
con lo establecido en reglas
de operacion del PRODEP
2016, y asciende al monto
de $ 105,165.04, los cuales
fueron ejercidos en un
99.98% al cierre del
ejercicio 2016.

La eficacia presupuestal del
PRODEP fue de 99.98%
con un recurso por ejercer
de $23.00

Se valida la evidencia
documental de reportes de
caracter normativo que se
entregan con oportunidad al
Portal Aplicativo de la
SHCP, mediante el Sistema
de Formato Unico, vy
Formatos Evaluatorios de la
la Gestion

Estado de

Secretaria de
Pablica del
Quintana Roo.

Implementacién de control
interno alineado a un
sistema contable
armonizado con el
CONAC para el registro

especifico del PRODEP.

Establecer términos de

referencia para la
realizacion y actualizacion
de los informes de las
recomendaciones y
hallazgos encontrados en
2015, y afos anteriores
de modo que sea posible
reportar avances en
materia de desempefio

del programa.

Existen diferencias de
captura en el
presupuesto ejercido y

pagado otorgado por los

controles de la
Coordinaciébn con la
informacién publicada
mediante Sistema de

Formato Unico.

No se encontré evidencia
documental que dé
respuesta, refute, o emita
programas de acciones
respecto de los hallazgos
y recomendaciones
presentados en la
Evaluacion del
Desemperfio realizada en

2015.

La inexistencia de
mecanismos de control
interno puede significar
un grave riesgo a la
eficacia del recurso y las
acciones implementadas

en el programa.
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3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

Opinion del Evaluador y Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas.

El punto de referencia para esta evaluacién es sin lugar a dudas 2015. El sector educativo esta
inmerso en un sin nimero de grandes retos con implicaciones profundas para el pais. Una de ella es
la calidad educativa, la cual es una caracteristica fundamental que debe ser privilegiada en el
sistema educativo al mismo nivel que la cobertura. Esta evaluacion ha encontrado gratas
sensaciones en torno a estos desafios de nuestro contexto moderno, y es que la gestion institucional
de PRODEP, tipo bésico, en Quintana Roo se encuentra inmersa en un proceso solido,
sistematizado y bien estructurado que permite la implementacién efectiva de las nuevas practicas de
la Gestion por Resultados en las actividades propias del quehacer educativo en la entidad.

No obstante, el analisis de la MIR Interna de los SEQ 2016, denominada Programas Transversales o
Especiales, sobre el cual PRODEP contribuye de manera directa, presenta retos que deberan
atenderse, en términos de ambigiiedad en la narrativa, I6gica causal y la formulacién de indicadores
adecuados. Principalmente en el indicador mas importante que mide el resultado fundamental de la
implementacién de la politica publica, que es el Resultado o Propdsito del programa y/o los

programas sujetos a reglas de operacion que estan inmersos.

Los indicadores son y deben ser la guia util que permita evolucionar los procesos y procedimientos
internos, de forma tal que sean la base para la generacién de una politica publica moderna y mas
efectiva, tal que termine por incorporar la evidencia de los datos en el proceso de toma decisiones
para el Sector Educativo Estatal. El margen para la mejora, principalmente en la definicion de la
cobertura y en el ejercicio presupuestal, pero sin lugar a dudas el programa fomenta acciones

importantes para el Estado y su comunidad escolar.

Para esta ocasion el refrendo de lo antes observado es inevitable, sin embargo, y en concordancia
con el espiritu de la Gestion por Resultados, son estos mismos los “Resultados” los que nos brindan
la pauta para la busqueda de la mejora continua. Es en ese sentido, donde pretendemos diseminar
nuestra aportacion como agentes del cambio para el sector educativo de Quintana Roo, donde las

dinamicas sociodemogréficas son tan complejas como dispares de norte a sur en la entidad.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA
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4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién: M. en P. Rolando Méndez Navarro

4.2 Cargo: Presidente del Colegio de Economistas de Quintana Roo

4.3 Institucion a la que pertenece: Colegio de Economistas de Quintana Roo AC

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: rolandorrol@hotmail.com

4.6 Teléfono (con clave lada): 983 1292357
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5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

5.2 Siglas: PRODEP

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Servicios Educativos de Quintana Roo

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s): Poder Ejecutivo

Poder Ejecutivo_X Poder Legislativo Poder Judicial__Ente Autonomo_

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s): Estatal

Federal_Estatal_X_ Local

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Director General de los Servicios Educativos de Quintana Roo

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s)
(nombre completo, correo electronico y teléfono con clave lada):

Nombre: Unidad administrativa:

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa___ 6.1.2 Invitacidon a tres_X 6.1.3 Licitacién Publica

Nacional 6.1.4 Licitacién Publica Internacional 6.1.5 Otro: (Sefialar)

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién: Direccion de Planeacion

6.3 Costo total de la evaluacion:

6.4 Fuente de Financiamiento:

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacién: www.seyc.gob.mx

7.2 Difusion en internet del formato: www.iedgroo.gob.mx
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