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Servicios Educativos de Quintana Roo
Av. Alvaro Obregén # 457 entre Av. Revolucién y Andrés Quintana Roo, Col. Centro. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel. (983) 832 1581, 832 1507 y 832 8362
www.seyc.gob.mx





LIBERACIÓN DE RESPONSABILIDADES

Para el personal que causa baja temporal por licencia sin goce de sueldo
	Nombre:
	

	RFC:
	

	Área de Adscripción:
	

	Clave Presupuestal:
	

	Motivo de Baja:
	

	Fecha de Baja:
	


	
	UNIDAD ADMINISTRATIVA
	FECHA DE LIBERACIÓN
	FIRMA RESPONSABLE DEL ÁREA
	SELLO DE LA UNIDAD
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	1.- DIRECCIÓN DE RECURSOS MATERIALES

Mobiliario y equipo, vehículo asignado

(reporte e inventarios)

Coordinación General de Admón. Y Finanzas
	
	
	

	
	2.- FOVIMQROO

(Recibo de liquidación)

Coordinación General de Admón. Y Finanzas
	
	
	

	
	3.-DIRECCIÓN DE FINANZAS

Viáticos, pasajes, gastos a comprobar

Comprobantes de pago

Coordinación General de Admón. Y Finanzas
	
	
	

	
	4.- DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS

No es sujeto de algún procedimiento jurídico

	
	
	

	
	5.- JEFE INMEDIATO

(Director, Supervisor, Jefe de sector o Jefe de Departamento)
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	7.- DEPARTAMENTO DE CONTROL Y CALIDAD DE PAGO

(Pagos Indebidos)

Dirección de nómina.

Coordinación General de Recursos Humanos.
	
	
	




